PROYECTO PRIMERA LINEA DEL METRO DE BOGOTA TRAMO 1

EMERGENCIAS

emergencia

propuestos) * 100

P METRO
L 1 TABLA DE INDICADORES SST
METRO LINEA 1 DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SST
FUENTE DE
DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION LIMITE DEL INDICADOR  METODO DE CALCULO Y/O VERIFICACION A CIon PERIODICIDAD RESPONSABLE
FUENTE DE
DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION LIMITE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO AR Cion PERIODICIDAD RESPONSABLE
IDENTIFICACION DE REQUISITOS | Mide Ia identificacion y cumplimiento de y (No de requisitos legales aplicables/ numero de -
LEGALES los requisitos legales aplicables... 100% requisitos identificados)* 100 Matriz de Requisitos Legales ANUAL COOR SST
CUMPLIMIENTO POLITICA ART | Mide el cumplimiento de los requisitos ., (No de requisitos de los numerales/ | Documento de Politica Y
22.466.y22467. de la politica y su implementacin. 100% requisitos cumplidos)* 100 registros (R COOR ST
Tntencion de polfica/objelivos planteados).
Se establecieron los objetivos en 100% Potcas ey COORSST
funcion de Ia politica
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
SISTEMA No de P ilizadascon los obiei
Se socilizaron y se dieron a conocer 90% 0 de Persona socializadascon los objetivas y Ojetivos y metas, politica ANUAL COOR.SST, GERENCIA
poltica/total de personas deIa cia) * 100
PLAN DE TRABAJO Y Mide la planeacién de actividades con " No de dreas con Plan de Trabajo/No total de 4reas )
CRONOGRANA S0 roapostvas fochs do sjacucion. 100% Plan de trabajo Cronograma ANUAL COOR ST
Mide si se ha dado funciones y ]
ASIGNACION DE . (Niveles jerarquicos con responsabilidades / No .
RESPONSABLIDAGES res[:}onsabl\lda%eesl: todos los niveles 100% Nveiae " ennco) - 100 Planificacion del SGSST ANUAL COOR ST
Mide el compromiso de la direccién en
ASIGNACION DE RECURSOS Ia asignacion de recursos segin 1 Presupuesto Presupuesto SST ANUAL COOR SST - GERENCIA
numeral 2246.8 numeral 4
METODO PARA LA IDENTIFICACION | Establece el mecanismo que la Procedinient a identificacion de pel
DE PELIGROS Y EVALUACION DE | organizacién usara para parte de la 1 rocedimiento (s) para fa identiicacién de peligros y Matriz IPVR ANUAL COOR SST
" ° evaluacién de riesgos.
RIESGOS linea basal de sistema de gestion.
CONFORMACION DEL DEL Mide la funcionalidad del Vigia o del La empresa cuenta con COPASST o Vigia y tienen ) <
COPASST COPASST 1 asignadas las funciones y responsabilidades. Acta conformacién DOS ANOS GERENGIA
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL | Mide el disefio de los documentos del . (No de documentos exigidos/ No de  documentos
SISTEMA sistema segin Numeral 2.2.4.6.12. 100% disefiados) * 100 SGSST 1072 CAPITULO & ANUAL COORSST
PROCEDIMIENTO PARA Establece el mecanismo que la nforme DX condiciones de
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE|  organizacion usara para el desarrollo 1 Procedimiento (s) para el Diagnostico de Salud ANUAL COOR ST
" uS: salud
SALUD del Diagnéstico de Salud.
. La capacidad operativa y de reaccién .
PLAN DE GESTION DE RIEGO DE | | 0 tioron a organizacion para atender 100% (No de sedes con P.E/No lotal de sedes o proyectos) PGRD ANUAL COOR SST BRIGADA
DESASTRES i
emergencias en sus diferentes sedes
Vide Ia cobertura y formacion de (odos " (Niveles con programa de capacitacion / tolal de ) _ COOR SST-VIGIA O
PROGRAMA DE CAPACITACION los niveles de la compaiiia 90% niveles DE LA CIA) * 100 Matriz capacitacion G COPASST. GERENCIA
FUENTE DE
DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION LIMITE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO S RMACIEN PERIODICIDAD RESPONSABLE
AUTOEVALUACION Mide el estado de avance de la 100% Porcentaje de itens cumplido vs items no cumplidos | Evaluacion inicial del sistemal ANUAL COOR SST
organizacién en el tema de Seguridad
Vide of desarroloy complimionto del (n° de aciividades desarrolladas en ol periodo en el
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES yoump 70% plan/No de actividades propuestas en el periodo en el |  Plan anualy cronograma MENSUAL COOR ST
plan de trabajo.del SGSST.
plan de trabaio) x 100
+ (No de capacitaciones ejecutadas/No de
Mide el fortalecimiento de las
EJECUCION DEL PROGRAMA DE competencias en SST de los 90%  (No de trabajadores asistentes/ No de trabajadores | Programa de Capacitacion. MENSUAL
CAPAGITACION el N COOR ST
empleados de la compaia. programados) * 100
Porcentaje de personas que aprueban evaluaciones.
Inspecciones de seguridad
. ' . i i Matriz de Pel
INTERVENGION DE PELIGROS Evala el grado de gestion para 0% (N total de peligros intervenics otal de peligros alriz de Peligros T COOR SST
minimizar el riesgo identiicados) * 100 Investigaciones de AT
Reportes del COPASST
Node con otal
EVALUACION DE LAS CONDICIONES| ~ Mide el nivel de salud de = 100 Procedimiento d
ide el nivel de salud de los . rocedimiento de
DE SALUD trabajadores. 100% ' condiciones de salud ARCAL COOR SST
Diagnéstico de condiciones de Salud
) ) ) ) Investigaciones
ACCIONES CORRECTIVAS Y | Mide el grado de correcciones que se " No de acciones correctivas y preventivas cerradas/No | S
PREVENTIVAS toman con los hallazgos. 90% de desviaciones encontradas) * 100 '"SPW::;':;;“G“"”“ [ENEUAL COOR SST
PROGRAMAS DE VIGILANGIA Mide la intervencion de aquellos . (Node No de DI de Salud, Matriz
EPIDEMIOLOGICA peligros que generan enfermedades. 100% requeridos) * 100 de peligros ARCAL COOR SST
REGISTROS ESTADISTICOS - . ) )
GENERAL DE ENFERMEDAD Y g;g;:'nzz:’g:'";;‘zg;c”:g':‘i’:c"‘:jsenles 100% (Node e"e"":;’:f(':;f??q Z‘g de eventos Reportes. MENSUAL COOR SST
ACCIDENTALIDAD g : o
Mide el grado e implementacién de los .
EJECUCION DEL PLAN DE e e aoriam om taso 100 (No do planes de accion Implementados/No de planes | gy o erorocn oo COOR SST




INDICADORES DE RESULTADO

DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION LIMITE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO INFFl(J)ERNI;II-:cDItE)N PERIODICIDAD RESPONSABLE
REQUISITOS LEGALES Medir ¢l cumplimiento de los requisitos 95 (No requisitos cumplidos INo d requisios identicados| .. o Requisics. L COORSST
legales aplicables a la organizacién en lamatriz) * 100
Medir el cumplimiento de los objetivos No de objetives curmplidos No de objetivos
OBJETIVOS Y METAS planteados para el desarrollo del 100% (No de abjetivos cumplidos/ No de objetivo: Planificacion del SGSST. ANUAL COOR SST
§ planteados) *100
sistema
PLAN DE TRABAJO Mide el cumplimento de los programas - (Nodo actvidades y programas desarolladasiNode (o, orp oo e COOR SST
y actividades planteados actividades planteadas) * 100
Vide el grado de implementacion de 1as
ACCIONES PREVENCTIVAS, | actividades preventivas resuitado de las 0 (No de activi de COOR SST
CORRECTIVAS Y DE MEJORA inspecciones, investigaciones, e identificadas) * 100 observaciones, inspecciones,
observaciones.
N° Accidentes de trabajo que se presentaron enel | Caracterizacion de
Frecuencia de Accidentalidad 1% ! trabajo que se pr accidentes, enfermedades MENSUAL COOR SST
periodo / N° Trabajadores en el mes
laborales y ausentismo_V.02
N° de dias de incapacidad por Accidente de Trabajo en ,
el mes + N° de dias cargados en el mes Caracterizacién de
Severidad de Accidentalidad 1% accidentes, enfermedades MENSUAL COOR ST
Dias Cargados por muerte = 6000 Taboralos v ausentisme ' 02
Dias cargados por PCL = 6000°%PCL y V.
P 6n de Accidentes de Trab: N° de accidentes de trabajo mortales que se Caracterizacion de
ANALISIS ESTADISTICO DE ATEL, | "opercion de enmiaies €6 Trabao 0% presentaron en el afio / N° Total de accidentes de MENSUAL COOR SST
AUSENTISMO ortales trabajo que se presentaron en el ano laborales y ausentismo_V.02
Caracterizacién de
Prevalencia de la enfermedad laboral 0% Por cada 100.000 trabajadores exsten xcasos de |, iqentes, enfermedades MENSUAL COOR SST
enfermedad laboral en el afto
laborales y ausentismo_V.02
) Caracterizacién de
Incidencia de la enfermedad laboral 0% Por cada 100,000 trabajadores existen X casos nuevos .. qontes enfermedades MENSUAL COOR SST
de enfermedad laboral en el afio
laborales y ausentismo_V.02
N de ausencia de dias por incapacidad laboral 0 Caracterizacién de
Ausentismo por causa medica 10% comun en el mes / N° dias de trabajo en MENSUAL COOR SST

el mes * N° Trabajadores en el mes

laborales y ausentismo_V.02
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