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EDICTO
(Articulo 127, Cédigo General Disciplinario)

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario No. PD-130-27-2024-013, se profirié el Auto No. 026 del 10 de marzo de
2025 por medio del cual se ordend la apertura de investigacién disciplinaria contra el sefior Leonel
Vergara Giraldo, quien fue citado a través de comunicacion No. EXTS25-0001044 del 11 de marzo de
2025, sin que a la fecha haya comparecido a fin de surtir la notificacién personal correspondiente.

Que la parte resolutiva de la citada providencia dispuso:

Auto No. 026 del 10 de marzo de 2025

“..)

En mérito de lo expuesto el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Empresa Metro de
Bogotd, en uso de las facultades,

RESUELVE

PRIMERO. ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra del sefior Leonel Vergara Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania 7.536.126 de Armenia, en su condicion de Profesional Grado 05
de la Subgerencia de Traslado Anticipado de Redes de la Gerencia Ejecutiva PLMB para la época de los
hechos, por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
decision, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido

Si en el tramite de esta etapa se identifican e individualizan nuevos presuntos responsables, se
vinculardn a la presente investigacion, de conformidad con lo expuesto en el Cddigo General
Disciplinario.
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SEGUNDO. DECRETAR la prdctica de las siguientes pruebas y diligencias por considerarlas utiles,
pertinentes y conducentes:

— Escuchar en diligencia de version libre al disciplinado, sies su deseo, en cualquier etapa de la
investigacion hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera
instancia.

— Practicar las demds pruebas utiles, conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos y el consecuente perfeccionamiento de la investigacion disciplinaria, que surjan
directamente de las ordenadas.

TERCERO. NOTIFICAR personalmente alinvestigado de la decision tomada en la presente providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, y que deberd suministrar la direccion en
la cualrecibird las comunicaciones o la direccion de correo electronico en caso de que por escrito acepte
ser notificado de esta manera. Para tal efecto librese la respectiva comunicacion a la direccion que
aparece en el expediente, indicando la decision tomaday la fecha de la providencia. En caso de que no
pudiere notificarse personalmente, se fijard edicto en los términos del articulo 127 del Cédigo General
Disciplinario.

CUARTO. INFORMAR al disciplinado que en concordancia con lo dispuesto en el articulo 112 del Cédigo
General Disciplinario, tiene derecho a: i) acceder a la investigacion, ii) designarapoderado, iii) ser oido
en version libre en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos
previos al fallo de primera instancia, iv) solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su
prdctica, para lo cual se le remitird la respectiva comunicacion, v) rendir descargos, vi) impugnary
sustentarlas decisiones cuando hubiere lugar a ello, vii) obtener copias de la actuacion, viii) presentar
alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera instancia.

De igual forma, conforme alarticulo 162 del Cédigo General Disciplinario, la confesion otorgada en los
términos del articulo 161 de dicha legislacion, procede en la etapa de investigacion disciplinaria desde
su apertura hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre de esta.

Sila confesion se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspension o multa
se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn en una tercera

parte.
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QUINTO. Por secretaria del despacho se adelantardn las siguientes diligencias:

COMUNICARsobre la apertura de esta investigaciondisciplinaria a la Viceprocuraduria General
de la Nacidon, en cumplimiento del articulo 216 de la Ley 1952 de 2019, y de la Resolucion No.
456 del 14 de septiembre de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion.

COMUNICAR esta decision a la Personeria de Bogotd, D.C., registrando la presente actuacion
en el aplicativo de reporte sistematizado de las Oficinas de Control Disciplinario Interno para
las entidades del Distrito Capital -OCDI, en los términos enunciados en la Resolucion 451 del 30
de noviembre de 2021 de la Personeria de Bogotd D.C.

SOLICITAR a la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento de la Empresa Metro de Bogotd
S.A., expedir:

Certificacion laboral del disciplinado sefior Leonel Vergara Giraldo, identificado con cédula de
ciudadania 7.536.126 de Armenia, aportando copia del manual de funciones correspondiente
al cargo Profesional Grado 05 de la Subgerencia de Traslado Anticipado de Redes de la Gerencia
Ejecutiva PLMB, con el acto administrativo que lo adoptd, asi como de los actos de
nombramiento y posesion, copia integra de la hoja de vida, incluyendo todos los anexos.
También, certificacion de tiempo de servicios que indique el cargo ocupado, el salario
devengado para la época de los hechos y la tltima direccion registrada en la hoja de vida.

OBTENER dela pdgina de Procuraduria Generalde la Nacion y de la Personeria de Bogotd D.C,
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Leonel Vergara Giraldo, identificado con cédula

de ciudadania numero 7.536.126 expedida en Armenia.

SEXTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
pardgrafo unico del articulo 130 del Cédigo General Disciplinario.”

Constancia de fijacion:

Asilas cosas, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 127 del Cédigo General Disciplinario, para
todos los efectos legales el presente edicto se fija VIRTUALMENTE EN EL ESPACIO DENOMINADO
“NOTIFICACIONES PROCESOS DISCIPLINARIOS”, en la pégina institucional de la Empresa Metro de
Bogota -EMB-, www.metrodebogota.gov.co/?g=content/notificacion-procesos-disciplinarios, por el
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término de tres (3) dias habiles, a partir del diecinueve (19) de marzo de 2025, siendo las ocho de la
mafiana (8:00) am.

El presente edicto permanecera fijado por el término anteriormente dispuesto y se desfijara el dia
veintiuno (21) de marzo de 2025, a las cinco y treinta de la tarde (5:30 p.m.).

Firmado digitalmente
por Ciro Eduardo
Lopez Martinez
Fecha: 2025.03.17
11:47:57 -05'00'

CIRO EDUARDO LOPEZ MARTINEZ

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Proyectd: José Luis Ortiz leal/ profesional grado 03 Oficina de Control Interno Disciplinario
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