
Poder Legitimidad Influencia Calificación

1
Oficina Asesora de 

Planeación

Direccionamiento 

estratégico 

institucional

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública - DAFP

Interés Lineamientos Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

2
Oficina Asesora de 

Planeación

Direccionamiento 

estratégico 

institucional

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Movilidad
Valor Lineamientos Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

3
Oficina Asesora de 

Planeación

Direccionamiento 

estratégico 

institucional

Ciudadanía
Ciudadanía interesada en 

los proyectos de la EMB
Valor

Demandante de 

información
Informes y reportes Virtual Escrita Permanente

Mesas de 

socialización
No No Avances en la gestión 5 4 7 5

4
Oficina Asesora de 

Planeación

Direccionamiento 

estratégico 

institucional

Actores 

organizacionales
Gerencia General Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 9 9 9 9

5
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía Residentes Valor
Demandante de 

información
Otro

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Reuniones No No Otros 7 8 7 7

6
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía Juntas de acción comunal Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Reuniones No No Avances en la gestión 6 9 6 7

7
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía Líderes comunitarios Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 8 9 8 8

8
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía Organizaciones de mujeres Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional

Mesas de 

Socialización
No No Avances en la gestión 6 9 6 7

9
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía
Organizaciones de 

comerciantes
Valor

Demandante de 

información
Otro

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Avances en la gestión 7 9 7 8

10
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía Veedurías ciudadanas Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Reuniones No No Avances en la gestión 7 9 7 8

11
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de Impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Universidades -Entes 

Académicos

Instituciones Educativas 

públicas y privadas
Valor

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Avances en la Gestión 5 9 5 6

12
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Instituto Distrital de la 

Participación y Acción 

Comunal

Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 7 7 7 7

13
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Movilidad
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita Permanente Reuniones No No Avances en la gestión 9 9 9 9

14
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de la 

Mujer
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita Permanente Reuniones No No Avances en la gestión 9 9 9 9

15
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Cultura, Recreación y 

Deporte

Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Otro
Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Avances en la gestión 3 3 3 3

16
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Alcaldías Locales Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Reuniones No No Avances en la gestión 9 9 9 9

17
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Empresas privadas
Centro de Rehabilitación 

para Adultos Ciegos CRAC
Valor

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 3 3 3 3

18
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Instituto Nacional para 

Ciegos INCI
Interés

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 3 3 3 3

19
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Empresas privadas ONG's Valor
Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 4 3 4 4

20
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso
Ciudadanía

Organizaciones sociales 

(culturales, ambientales, 

colectivos)

Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita Permanente Reuniones No No Otros 9 9 9 9

21
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso
Ciudadanía Comunidades étnicas Interés

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 3 6 6 5

22
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Seguridad y Convivencia
Valor

Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permantente Reuniones No No Otros 9 9 8 9

23
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Instituto Distrital de la 

Participación y Acción 

Comunal

Valor
Generador de 

información
Reportes

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 5 6 6 6

Nivel de prioridadHabla lenguas 

distintas al 

castellano
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Modalidad 

de 

solicitudes

Periodicidad
Instancias de 

encuentro

Destinación de 

recursos

Tipología de la 

Información

Descripción de las 

Partes Interesadas

Tipo de 

Grupo

Tipo de 

relación  

Tipo de información 

solicitada

Canales de 

acceso
Ítem

Área 

responsable

Fuente de 

información

Parte 

Interesada
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24
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Instituto para la Economía 

Social IPES
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita Permantente Reuniones No No Otros 8 8 8 8

25
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA 
Valor

Generador de 

servicios
Otro

Virtual y 

presencial
Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 7 8 7 7

26
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Policía Nacional Valor
Generador de 

servicios
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Reuniones No No Otros 8 9 8 8

27
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Contrato de 

Concesión 163 de 

2019

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Integración Social
Valor

Generador de 

servicios
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita Permantente Reuniones No No Otros 6 8 6 7

28
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Contrato de 

Concesión 163 de 

2019

Empresas privadas Concesionario de PLMB Valor
Responsable de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permantente Mesas de trabajo No Si Otros 10 10 10 10

29
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Veeduría Distrital Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 9 10 9 9

30
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Contrato de 

Interventoría 148 de 

2020

Empresas privadas
Interventoría Consorcio 

Supervisor PLMB
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No Si s 10 10 10 10

31
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Ciudadanía
Ciudadanía interesada en 

los proyectos de la EMB
Valor

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No Si Avances en la gestión 5 6 6 6

32
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Ciudadanía
Personas afectadas por la 

obra
Valor

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Mesas de 

Socialización
No Si Avances en la gestión 6 5 7 6

33
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Procuraduría General 

de la Nación
Interés

Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

34
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Contraloría General de la 

República
Interés

Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

35
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Personería de Bogotá Valor
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

36
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Contraloría Distrital de 

Bogotá
Valor

Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

37
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Veeduría Distrital Valor
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

38
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Senado de la República Interés
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Debates de control 

político
No No Avances en la gestión 8 10 8 9

39
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Cámara de Representantes Interés
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Debates de control 

político
No No Avances en la gestión 8 10 8 9

40
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Concejo de Bogotá Valor
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita Permanente

Debates de control 

político
No No Avances en la gestión 10 10 10 10

41
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Distrital de 

Movilidad
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 9
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42
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaria Distrital de 

Planeación
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 9 9 8 0

43
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Ministerio de Transporte Interés

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

44
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público 
Interés

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

45
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Departamento Nacional de 

Planeación - DNP 
Interés

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 8 9 9 9

46
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones – 

PEC

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Financiera Nacional de 

Desarrollo
Interés

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 9 9 9 9

47
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones – 

PEC

Actores 

organizacionales
Junta Directiva Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

48
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Medios de 

comunicación
Radio Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No No Avances en la gestión 5 8 9 7

49
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Medios de 

comunicación
Prensa Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No No Avances en la gestión 5 8 9 7

50
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Medios de 

comunicación
Televisión Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No No Avances en la gestión 5 8 9 7

51
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Medios de 

comunicación
Internet Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No No Avances en la gestión 5 8 9 7

52
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Medios de 

comunicación
Redes Sociales Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Herramientas 

tecnológicas que 

permiten la 

interaccción

No No Avances en la gestión 5 5 9 6

53
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Empresas privadas Agremiaciones Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 6 8 7 7

54
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Empresas privadas ONG's Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Seguimiento de proyecto
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 4 6 6 5
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55
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Organismos 

Internacionales
Banca Internacional Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 10 10

56
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Universidades -Entes 

Académicos
Universidades Interés

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 4 8 7 6

57
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Universidades -Entes 

Académicos
Centro de investigación Interés

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 4 8 7 6

58
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Universidades -Entes 

Académicos

Instituciones educativas 

públicas y Privadas
Valor

Demandante de 

información
Seguimiento de proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Ocasional

Mesas de 

socialización
No No Avances en la gestión 4 4 4 4

59
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Actores 

organizacionales
Funcionarios Valor

Responsable de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No Si Otros 5 10 6 7

60
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Plan Estratégico de 

Comunicaciones - 

PEC

Actores 

organizacionales
Contratistas Valor

Responsable de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No Si Otros 5 10 6 7

61
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Informes PQRS

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Veeduría Distrital Valor
Demandante de 

información
Informes y reportes

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la gestión 10 10 9 10

62
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Informes PQRS Ciudadanía
Ciudadanía interesada en 

los proyectos de la EMB
Valor

Demandante de 

información

Atención permanente de 

requerimientos

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente

Medios de 

comunicación
No No Avances en la Gestión 5 6 7 6

63
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Informes PQRS
Organismos 

Internacionales
Banca Internacional Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 10 10 10

64
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaria General, Alcaldía 

Mayor de Bogotá 
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Información referente al 

fortalecimiento institucional

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 10 9 10

65
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Departamento 

Administrativo del Servicio 

Civil Distrital - DASCD

Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Información referente al 

fortalecimiento y el 

desempeño institucional

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 8 7 7 7

66
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría Planeación 

Distrital
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Información acerca de 

planes Programas y 

proyectos

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 8 9 9 9

67
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Procuraduría General 

de la Nación
Interés Lineamientos

Reporte de información de 

proyectos

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 8 9 9

68
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Contraloría Distrital de 

Bogotá
Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Reporte de información de 

proyectos

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 9 10 10
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69
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Veeduría Distrital Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Reporte de información de 

proyectos y avance de la 

gestión 

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 7 7 8

70
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Departamento Nacional de 

Planeación
Interés Lineamientos

Lineamientos técnicos para 

el fortalecimiento 

institucional

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 8 8 8 8

71
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Actores 

organizacionales
Junta Directiva Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Informes y reportes de 

gestión institucional

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 8 9 9

72
Oficina Asesora de 

Planeación

Caracterización del 

Proceso

Actores 

organizacionales

Líderes y responsables de 

procesos o proyectos de la 

EMB

Valor

Demandante y 

generador de la 

información

Acompañamiento para la 

mejora y el fortalecimiento 

institucional

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 7 10 8

73
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Actores 

organizacionales

Asamblea General de 

Accionistas
Valor

Demandante de 

información

Articulación general para la 

implementación de políticas 

de Gobierno Corporativo

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 9 9 9 9

74
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Actores 

organizacionales
Junta Directiva Valor

Demandante de 

información

Articulación general para la 

implementación de políticas 

de Gobierno Corporativo

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 10 10 10

75
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Contraloría General de la 

República
Valor

Demandante de 

información

Atención de requerimientos 

puntuales de gestión

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 9 8 8

76
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Procuraduría General de la 

Nación
Interés

Demandante de 

información

Atención de requerimientos 

puntuales de gestión

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 9 8 8

77
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Contraloría Distrital de 

Bogotá
Interés

Demandante de 

información

Atención de requerimientos 

puntuales de gestión

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 9 8 8

78
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Personería de Bogotá Valor
Demandante de 

información

Atención de requerimientos 

puntuales de gestión

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 8 8 8
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79
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

control Nacional/ 

Distrital

Concejo de Bogotá Valor
Demandante de 

información

Atención de requerimientos 

puntuales de gestión

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 9 9 8 9

80
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Secretaría de 

Transparencia, Presidencia 

de la República

Interés Lineamientos

Lineamientos para la 

implementación de 

herramientas de 

transparencia y gobierno 

abierto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 8 7 7

81
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría General, Alcaldía 

Mayor de Bogotá
Interés

Lineamientos y 

demandate de 

información

Lineamientos para la 

implementación de 

herramientas de 

transparencia, gobierno 

abierto e integridad

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 8 9 8 8

82
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública - DAFP

Interés Lineamientos

Lineamientos para la 

implementación de 

herramientas de 

transparencia e integridad

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 8 7 7

83
Oficina de Asuntos 

Institucionales

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Ministerio de las TIC Interés Lineamientos

Lineamientos para la 

implementación de 

herramientas de 

transparencia 

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 7 8 7 7

84
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

Departamento Nacional de 

Planeación - DNP 
Interés

Demandante y 

generador de la 

información

Lineamientos generales de 

relacionamiento con la 

ciudadanía

Virtual Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 8 9 9 9

85
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte
Valor Lineamientos

Definición articulada de 

acciones para la mejora de 

la cultura ciudadana

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 5 7 5 6

86
Gerencia de 

Comunicaciones, 

Ciudadanía y Cultura 

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Secretaría General, Alcaldía 

Mayor de Bogotá
Valor Lineamientos

Lineamientos para la 

atención de requerimientos

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 10 10 10

87
Subgerencia de 

Gestión Predial

Caracterización del 

Proceso

Entidades y

Organismos de 

Orden Distrital

Unidad Administrativa 

Especial de Catastro 

Distrital

Valor
Generador de 

información

Información necesaria para 

el avalúo de inmuebles

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 6 9 5 7

88
Subgerencia de 

Gestión Predial

Caracterización del 

Proceso
Ciudadanía Propietarios de predios Valor

Demandantes y 

Generadores de 

Información

Otro
Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 4 3 2 3

89
Subgerencia de 

Gestión Predial

Caracterización del 

Proceso
Empresas privadas Banca Multilateral Valor

Demandantes y 

Generadores de 

Información

Articulación para la gestión 

de predios para el proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 9 10 10 10

90
Subgerencia de 

Gestión Predial

Caracterización del 

Proceso

Entidades y 

Organismos de 

Orden Nacional

UMUS-Unidad de 

Movilidad Urbano 

Sostenible

Interés

Demandantes y 

Generadores de 

Información

Articulación para la gestión 

de predios para el proyecto

Virtual y 

presencial
Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No No Avances en la Gestión 10 10 10 10

91
Subgerencia de 

Gestión Social, 

Ambiental y SST

Estudio de impacto 

ambiental y social - 

EIAS

Ciudadanía
Organizaciones y colectivos 

LGBTI
Interés

Generador de 

información
Seguimiento de proyecto presencial Escrita Ocasional Reuniones No No Otros 7 7 7 7
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