METRO LINEA 1

VIGILANCIA PRIVADA

FORMATO

ASPECTO REGULADO

Jornada suplementaria aplicable al sector
de vigilancia y seguridad privada

Ley

IDENTIFICACION

1920

2018

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTROS REQUISITOS

ARTICULOS
SECCIONES APLICABLES

REQUISITOS EXIGIDOS

Jomada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los
trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con
el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las dos partes,
laborar maximo en jomadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto
implique que se exceda la jornada méxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en Ia legislacion laboral nacional vigente. Para esto se
mantendra el tope de la jomada ordinaria en ocho horas y se podra extender la
ornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias. En todo caso se
debera respetar el descanso establecido en la normativa laboral vigente.

PROCESOS O
ACTIVIDADES
INVOLUCRADOS

Proyectos ylu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

£l Manual de contratistas
Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

CODE: SIG-PI-FR-03
DEPARTAMENT: SASST
VERSION: 01

CUMPLIMIENTO (0%
0 100%)

RESPONSABLE

Gestion de SST
Direccién del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

Certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego

1920

2018

A8

Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en
vigencia de la presente ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad
privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban portar o tener armas de
fuego deberan obtener el certficado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego, el que debe expedirse con base en los parametros establecidos en el
literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 por una institucin especializada
registraday certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de ley.

La vigencia del certficado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego expedido a las personas mencionadas en el presente articulo sera de un (1)
afioy deberd renovarse cada afio.

Proyectos ylu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

El Manual de contratistas
Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

100

Gestién de SST
Direccion del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

Permisos para el porte de armas de fuego

Decreto

2362

2018

Todo

La autoridades militares de que trata el articulo 32 del Decreto-ley 2353 de 1993, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 1119 de 2006, adoptaran las medidas
necesarias para suspension general de los permisos para el porte de armas en todo el
territorio nacional, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019. El Ministerio
de Defensa Nacional, durante la vigencia del presente Decreto, impartiré a las

militares los ylo directrices para la expedicion
de las autorizaciones especiales que requieran los titulares por razones de urgencia o
seguridad y de las excepciones que corresponda, teniendo en cuenta entre otros
factores, las condiciones particulares de cada solcitud,

Proyectos ylu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

100

Gestion de SST
Direccion del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

Expedicion de certificados de aptitud.

Decreto

26

2017

Art.2.6.1.1.10.1.7,
At 2.6.1.1.10.2.1

Expedicion de certificados de aptitud. Una vez entre en operacion el Sistema

Integrado de Seguridad las instituciones certficadoras de aptitud psicofisica para el

porte y tenencia de armas de fuego, solo podran emitir esta clase de certificados a

través del Sistema Integrado de Seguridad.

Las instituciones que expidan este tipo de certificados sin dar cumplimiento a lo

establecido en el presente Decreto seran sancionadas por el drgano competente’ de
P -

su e acuerdoala vigente.
Los certificados que sean expedidos sin el cumplimiento de los parametros
establecidos en el presente reglamento, careceran de validez.

Para poder acreditar el certificado de aptitud como requisito habiltante para el tramite
de permisos debera haberse validado previamente la autenticidad del mismo contra la
base de datos del Sistema Integrado de seguridad

Proyectos ylu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Gestion de SST
Direccion del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

certificado de aptitud psicofisica porte de
armas de fuego

Decreto

18

2015

Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad
privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendran plazo hasta el 31 de
diciembre de 2015, para que el personal vinculado cuente con el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego. Al personal operativo de las
empresas de vigilancia y seguridad privada que durante la aplicacion del presente
decreto se le haya vencido o se le venza el certficado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego, deberan renovarlo de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 10 de la Ley 1539 de 2012".

Proyectos y/u oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Gestién de SST
Direccion del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

certificado de aptitud psicofisica porte de
armas de fuego

Decreto

2014

Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2014 el término para que el personal vinculado
de las personas juridicas o naturales que presten servicios de vigilancia y seguridad
privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores, cuenten con el certficado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego

Proyectos yfu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Gestion de SST
Direccién del Proyecto u
oficina

VIGILANCIA PRIVADA

Rangos para medir y evaluar la aptitud
psicofisica para el uso de armas.

Resolucion

2984

2007

Para efectos de la expedicion del certificado médico de apitud psicofisica para el uso
de armas, de que trata el articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, se tendran en cuenta los
siguientes rangos... Criterios de aptitud

Se generan esquemas de promocién al uso de vehiculos eléctricos y de cero
emisiones, con el fin de contribuir a la movilidad sostenible y a la reduccion de
emisiones y de gases de efecto

Proyectos yfu oficinas
que requieran servicio
de vigilancia

Manual de contratistas
Selecci6n y evaluacion de proveedores y contratistas.

Gestion de SST
Direccién del Proyecto u
oficina

tales como los siguientes:
a) Transportes asistenciales basicos, publicos y privados, de orden terrestre, fluvial,
maritimo y aéreo;

asistencial

Registroy la circulacion de los vehiculos Restriccion a la circulacion vehicular. Los vehiculos eléctricos y de cero emisiones | POCES0S GUe €NGaN | oy oo ico de sequridad vial; la compafifa cuenta con vehiculos Gerencia

VEHICUL ELECTRIC icl icil L 1964 201 T . - . hicul it " 1 T

ICULOS ELECTRICOS | - automotores tipo ciclomolor, ricimoto y i 9 019 oda estardn exentos de las medidas de restriccion ala circulaci6n vehicular en cualquiera | eMeU12S E1€CNCOS a i igoq oo Gestion SS
cuadriciclo " ! su cargo TRAFICO
de sus modalidades que la autoridad de transito local disponga, (pico y placa, dia sin
carro, restricciones por materia ambiental entre otros), excluyendo aquellas que se
establezcan por razones de seguridad.
Se establece la obligatoriedad, Ia dotacion, disposicion y acceso a los Desfibriladores
USO DEL DESFIBRILADOR ) Externos Autométicos (DEA) en los transportes de asistencia bésica y medicalizada, | Proyectos que Gestion de SST
: Uso del desfibrilador externo automatico asi como en los; espacios con alta afluencia de publico. Se garantiza el acceso a cuenten con Manual de contratistas :

EXTERNO AUTOMATICO Ley 1831 2017 Todo o N 100 Direccion del Proyecto u
Desfibriladores Externos Automticos (DEA) en ambientes extrahospitalarios, | transporte basico | Equipo desfibrilador externo automatico i
transportes asistenciales y espacios con alta afluencia de pablico, tales como los asistencial
siauientes:

Se establece la obligatoriedad, la dotaci6n, disposicion y acceso a los Desfibriladores
Externos Automaticos (DEA) en los transportes de asistencia basica y medicalizada,
asi como en lo:; espacios con alta afluencia de publico, Proyectos que
Usggshgiﬁ?gmﬁcooﬁ Uso del desfibrilador externo automatico becreto 1465 2019 Todo Se garantiza el acceso a Desfibriladores Externos Autométicos (DEA) en ambientes cuenten con N A
OEn extrahospitalarios, transportes asistenciales y espacios con alta afluencia de publico, | transporte basico




USO DE BICICLETA

Uso de la Bicicleta

Resolucion

2017

Toda

Tlas conuiciones
automotores de tipo ciclomotor, icmoto y cudrcido de combusion mlema
eléctricos y/o de cualquier otro tipo de generacion de energia, ante los organismos de
transito en el pais, asi como reglamentar la revision técnico-mecénica ante los
Centros de Diagndstico Automotor y Ias condiciones para su circulacion

Todos los procesos
que tengan vehiculos
acargo

Plan estrategico de seguridad vial

Gestién de SST
Gerencia
TRAFICO

TRIBUNAL DE
ARBITRAMIENTO

garantias de proteccion a la salud de los

Tribunal de Arbitramiento

Decreto

2016

At.2229.1.a
2.2.2.9.10.

A partir del primero (1) de enelo de 2021 se prohibe explotar, producir, comercializar,
importar, distribuir o exijortar cualquier variedad de asbesto y de los productos con él
elaborados ‘en el territorio

nacional.

CONVOCATORIA E INTEGRACION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO PARA
LA SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES

Procedimiento de convocatoria e integracion de tribunales de arbitramento. presente
capitulo establece el procedimiento para la convocatoria e integracion de Tribunales
Arbitramento que diriman los confiictos colectivos laborales.

Proyecto

Gestion Juridica

Proyectos con

Cuando se requiera del tribunal de arbitramiento se acatarn todos
los requerimientos establecidos.

Verificacion de cargos que requieren curso de alturas y

100

. GESTION N . -
. Por el cual se establecen disposiciones relacionadas con la prohibicion de la No se han realizado actividades de importacién y explotacion de GESTION COMERCIAL
USO DE ASBESTO Importacion y explotacion de Asbesto Decreto 402 2021 Todo importacion y la explotacion de asbesto en desarrollo de la Ley 1968 de 2019 COMERCIAL | sqpesto 100 GESTION TECNICA
GESTION TECNICA
preservar la vida, Ia salud y el ambiente de los trabajadores y todos los habitantes del
tertitorio nacional frente a los riesgos que representa la exposicion al asbesto parala
Por el cual se prohibe el uso de asbesto en salud piblica, colectiva e individual en cualquiera de sus :jmodalidades o
USO DE ASBESTO |€! terftorio nacional y se. establecen Resalucion 1068 2019 Toda presentaciones. Gestion de SST | (0 informativa, 100 Gestion de SST

Proyecto

Gestion Juridica

TRABAJO REMOTO

trabajo en alturas.

Por el cual se adiciona la Seccion 6 al
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de
2020, y la Ley 2121 de 2021y se regula el
trabajo remoto

Decreto

2022

Todo

aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

£l objeto de la presente Seccion es regular las condiciones aplicables a las relaciones
laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones
y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, y los
diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucion del trabajo remoto
en el pais.

Personas que realicen
trabajo remoto

Progama de proteccion contra caidas

Se aplicara en el momento que se contrate personal bajo esta
modalidad

NA

TRABAJO EN ALTURAS Trabajo en alturas Concepto 89341 2011 Todo el Concepto Recertificacion y plazo de certificacion de trabajo en Alturas A py 100 Gestién de SST
actividades en alturas |programacién para culminacién de cursos
EMO para trabajo en alturas
Certificaci6n de competencia para trabajos en alturas
10 e s f ganaro e B e s
TRABAIOS EN ALTURAS | Sequridad para protecidn conracaidas en Resolucion 1409 2012 Todos Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”. i joy 100 Gestion de SST
abajn an At actividades en alturas |Inspecciones de seguridad
alisis de riesgos
Permisos de trabajo
TRABAJO EN ALTURAS | Modificacién a la resolucién 1409 Resolucién 1903 2013 Todos Modificacion articulo 5 de la resolucion 1409 de 2013 define las intensidades horarias | g6y ge SST | Programa de trabajo seguro en alturas 100 Gestién de SST
y frecuencia de los entrenamientos complementarios en trabajo en alturas
Por la cual se modifica parcialmente la Actividades realizadas
TRABAJO EN ALTURAS Resolucién namero 1409 de 2012 y se Resolucién 3368 2014 1,3,5,8, Perfil que debe cumplir el coordinador de trabajo en alturas en Trabajo en Altura Procedimiento proteccién caidas 100 Gestién de SST
dictan otras disposiciones. 4
ET centro de any Un codigo de buen
comportamiento, el cual serd socializado a los aspirantes de forma previa a la
capacitacion y el entrenamiento que incluir como minimo: 1. Politicas para la
prevencién de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas. 2. Comportamiento Descrincién del perfldel cargo Gestion de SST
TRABAJO EN ALTURAS Entrenadores cursos de alturas Resolucion 1178 2017 Todos seguro durante las etapas practicas. 3. Cmdauo a estructuras y equipos. 4. Normas | Gestion de SST P herfil del cargo 100
Progama de proteccién contra caidas
de durante la el En el centro de
capacitacion y entrenamiento quedara evidoncia de Ia manifestacion de conformidad
con el codigo de buen comportamiento por parte de cada uno de los aprendices en
Porla cual se establecen los requisitos Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en Descripcion del perfldel cargo Gestion de SST
TRABAJO EN ALTURAS | minimos de seguridad para el desarrollo de Resolucion 4212 2021 Todos alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y | Gestion de SST P o 9 100

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos




Por medio de la cual se regula la
desconexion laboral -mediante la cual se
regula la Desconexion Laboral como una
garantia al goce efectivo del tiempo libre y.

El objeto de la presente Seccion es regular las condiciones aplicables a las relaciones
laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones

Personas que realicen

Se aplicara en el momento que se contrate personal bajo esta
ad.

Gestion de SST

TRABAJADORES
EXTRANJEROS

TELEMEDICINA

trabajo en casa o teletrabajo.

Registro tnico de trabajadores extranjeros
en Colombia RUTEC

Préctica de la telemedicina en el pais

ART. 11 obligacion del empleador de

Resolucion

Resolucion

4386

2654

2018

2019

Todo

Toda

asi lo requieran, a juicio del gobierno, el pago del transporte desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo para todos y cada uno de los trabajadores cuya
remuneracion no exceda de (...).

ARAGRAFO. El valor del subsidio que se paga por auxilio de transporte no se
computara como factor de salario se pagara exclusivamente por los dias trabajados.”

At 1 La presente resolucion tiene por objeto crear e implementar el Registro tnico
de trabajadores en Colombia - RUTEC, como una plataforma para_ cuantificar,
identificar y diagnosticas la inmigracion laboral en el pais. Art. 2 El RUTEC tienen
como finalidad obtener informacion de la inmigracion laboral en el pais como insumo
para Ia construccion de Ia politica migratoria laboral. Art. 3 La presente resolucion
sera de obligatorio cumplimiento para todas las entidades del sector pablico y las
empresas del sector privado que vinculen o contraten personas extranjeras dentro del
territorio colombiano. Art. 4 Inscripcién., y otros.

Se establecen disposiciones para a telesalud y pardmetros para la practica de la
telemedicina, sus categorias, el uso de los medios tecnologicos, la calidad y
seguridad de la atencién, as como de la informaci6n y los datos. Los procedimientos
y condiciones para la inscripcion de los prestadores y Ia habilitacion de los servicios
en la modalidad de telemedicina, seran las que se establezcan en el Sistema Unico
de Habilitacion.

«rticulo 11. C y costo de las médicas y de
las valoraciones complementarias. EI costo de las evaluaciones médicas

Personal Extranjero

Todos los procesos

auxilio de transporte cuando hay trabajo en casa o teletrabajo

Soporte de la inscripcion al RUTEC

Contrato de servicio con empresas que presten el servicio de
telemedicina

TRABAJO REMOTO los tiempos de descanso, licencias, Ley 2101 2022 Todo y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, y los NA Gestion de Recursos
} : i ; trabajo remoto | modalidad.
permisos y/o vacaciones tanto de los diferentes actores que participan en la implementaci6n y ejecucion del trabajo remoto Humanos
trabajadores vinculados mediante un en el pafs.
contrato de trabajo, como de los empleados
piiblicos.
Por el cual se adiciona la Seccion 6 al
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del £ objeto de la presente Seccion es regular las condiciones aplicables a las relaciones
Decreto 1072 de 2015, Unico laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones | Lo L rate personal baio esta Gestion de SST
TRABAJO REMOTO Reglamentario del Sector Trabajo, y se Decreto 555 2022 Todo y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, y los a Pl a P 3y NA Gestion de Recursos
: : i ; trabajo remoto | modalidad.
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de diferentes actores que participan en la implementacién y ejecucion del trabajo remoto Humanos
2020,y la Ley 2121 de 2021 y se regula el en el pafs.
trabajo remoto
Por el cual se adiciona la Seccion 7 al
Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del ibro . . .
La presente Seccién tiene por objeto reglamentar la habilitacién del trabajo en casa Gestién de SST
TRABAJO EN CASA 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Decreto 649 2022 Todo para los empleadores y trabajadores del sector privado, asi como las condiciones | ersonas que realicen | Se aplicara en el momento que se contrate personal bajo esta NA Gestion de Recursos
Reglamentario del Sector Trabajo, ! trabajo remoto | modalidad.
necesarias para el desarrollo de esta habilitacion. Humanos
relacionado con la habilitacion del trabajo
Por medio del cual se crea el regimen de La modalidad de “trabajo remoto’ difiere del teletrabajo contemplado en la Ley 1221 Gestion de SST
TRABAJOREMOTO | F@baio remoto y se establecen normas para Ley 121 2091 Todo de 2008 y el Decreto 884 de 2012, asi como del trabajo en casa recientemente | Personas que realicen |Se aplicaré en el momento que se contrate personal bajo esta A Gestion de Recureos
promoverlo, regulario y se dictan oiras regulado por la Ley 2088 de 2021. En efecto, el mismo proyecto de ley de trabajo | trabajoremoto | modalidad. e
isposiciones. remoto indica
Gestion de Recursos .
Gestion de recursos
TRABAJO EN CASA Trabajo en Casa Ley 2088 2021 Todo Por la cual se regula el Trabajo en casa y se dictan otras disposiciones Humanos Lineamientos de trabajo 100 umanoe
Por Ia cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacin y Reporte de Novedades de | G6st0n de Recursos
TRABAJO EN CASA Afiliacion y reporte Circular 881 2021 Todo P! Y Rep Humanos Afiliaciones al Sitema de General de Riesgos Laborales. 100 Recursos Humanos
Trabajadores, contratistas y estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales
Respuesta Radicado NG.
Pago de auxilio de transporte cuando hay trabajo en casa o teletrabajo.
Para atefrizar en su consulta, la Ley 15 de 1959, aclara que el pago del auxilio de
transporte se hara efectivo solamente por los dias en que el trabajador deba incurrir
en un gasto para movilizarse a su trabajo. En su Atticulo 2°, la norma indica lo
siguiente:
pago de auiio de transporte cuando hay “Establécese a cargo de 105 patronos en los municipios donde las condiciones del | Gestion deRecUrsos || oo egales para el pago de Gestion de Recursos
TRABAJO EN CASA 9 P Y Radicado 02EE2020410600000024952 2020 Todo transporte Humanos P! 09 P gales p pag 100 Humanos

100

100

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos

de recibir el auxilio para los meses de abril, mayo y junio de 2020,

LEGAL LABORAL asumir el costo de las evaluaciones Circular 15 2022 Todo ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, | oCUNSOS  |NA NA NA
medicas ocupacionales. estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningiin caso pueden ser cobradas ni
solicitadas al aspirante o al rabajador,
B e e e nicas Adoptar Ia Tabla de Clasiicacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General | o oc o
LEGAL LABORAL Decreto 768 2022 Todo de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral del NA NA NA
para el Sistema General de Riesgos resente Decreto HUMANOS
Laborales y se dictan otras disposiciones P
Por medio de la cual se orden el pago y traslado de recursos del Programa de Auxilio
Programa de auxilio a trabajadores en RECURSOS
LEGAL LABORAL suspension contractual Resolucién 1154 Todo alos Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia No Remunerada pendientes HUMANOS NA NA NA




Por el cual se modifica y adiciona el
Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del

Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2

LEGAL LABORAL Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Decreto 344 2021 Todo del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los | " 0mo0S  [NA NA NA
Reglamentario del Sector Trabajo, referente permisos sindicales
alos permisos sindicales
Reglamenta la expedicion del certificado del . . RECURSOS
LEGAL LABORAL primer empleo y & registro actualizado Resolucién 846 2021 Todo Reglamenta la expedicion del certificado del primer empleo y el registro anualizado. HUMANOS NA NA NA
Mediante el cual se regula la firma
electronica en los contratos de trabajo y los Mediante el cual se regula la firma electronica en los contratos de trabajo y los RECURSOS
LEGAL LABORAL requisitos de aquellos firmados Decreto 526 2021 Todo requisitos de aquellos firmados electronicamente HUMANOS NA NA NA
electronicamente
Por el cual se adiciona el Paragrafo 2° al
articulo 2.2.6.3.25 y la Secci6n 5 al Capitulo
2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Por el cual se adiciona el Paragrafo 2° al articulo 2.2.6.3.25 y la Seccion 5 al Capitulo
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico | RECURSOS
LEGAL LABORAL Reglamentario del Sector Trabajo, en lo Decreto 616 2021 Todo Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la equivalencia de HUMANOS NA NA NA
relacionado con la equivalencia de experiencia profesional previa y se dictan otras disposiciones
experiencia profesional previa y se dictan
otras disposiciones
LEGAL LABORAL Porla cual se modifican los anexos técnicos Resolucion 5 2020 Capitulo 1 Aportes de seguridad de activos, Tipo de planilla, Aportes de seguridad social para | Gestion de Recursos  |La ermpresa sigue las directrices el misterio para pagos de 100 Gestion de Recursos
2,345, de la Res. 2388 de 2011 Archivos de entrada pensionados Humanos seguridad social segin anexos, Humanos
& Anexo Técnico 2 "Aportes a Segunidad Sodial de Acivos', del aiculo
1 de la Resolucion 2388 de 2016, asi
En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 el archivo tipo 2. Encabezado del Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes Resolucién 736 2019 Toda Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Todos los procesos | Pago unificado de planilla integrada 100 Humanos
Activos” madificar Ia descripci6n y las validaciones y origen de los datos del campo "8
— Tipo de planil’, en el sentido de adiconar el tpo de planila *0 — Planila
i v 1a 110201
‘Adopcidn del Esquema o Prosuncion de Cosios “Adoptar el esquema de presuncion
de costos para establecer el ingreso base de cotizacion para el pago de los aportes a
; seguridad social integral de los trabajadores independientes por cuenta propia .
LEGAL LABORAL Esquema de presuncion de costos paralos Resolucion 1400 2019 Toda correspondiente a los ingresos generados en el desarrollo de Ia actividad economica |  Independientes | 7299 Unificado de planillaintegrada 100 Gestion de Recursos
trabajadores independientes e Contrato de prestacion de servicios Humanos
de transporte publico automotor de carga por carretera.
Lo anterior, sin perjuicio del pago de los aportes al Sistema de sagundad Social de
acuerdo con la normatividad vigente. aue debe efectuar el o los
Ty 2 Disposiciones Generales
Lineamientos generales para la operacion Art. 3 al 9 Operacion del SGRL en el sistema de afiliacién transaccional .
del sistema general de riesgos laborales Art. 10 al 12 Reporte de informacion al SAT Creacion de usuario Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL 9 90 y Resolucién 2389 2019 Todo P! A > Todos los procesos | Actualizacién de la informacién y reporte novedades de régimen 100
adopta formulario de afiliacion y traslado Art. 13 y 14 Incorporacion a la informacion del SAT [ Humanos
del empleador al SGRL AV, 15 al 17 Aflacion y reporte de novedades de I0s empleadores y abajadores al
scor - o nT
R S Campu o TP T P AT T ATCTIVOS U
entrada’ del Anexo Técnico 2 *Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la
aclaracion de los tipos de planilla "Y -Planilla independientes empresas’, *A - Planilla
LEGAL LABORAL Tarifas a cotizar para el Sistema General de Resolucion 1740 2019 Toda cotizantes con novedad de ingreso” y *J, Planilla para pago de Seguridad social en | 1y i o e 100 Gestion de Recursos
Riesgos cumplimiento de sentencia judicial’, de Ia siguiente forma: Y. Planilla independientes Humanos
empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por
1. Aportante que corresponda a entidades o instituciones pubncas o privadas que
oo R
Competencias de la_ Superintendencia " Articalo 6. Funciones. La Supeintendencia Nacional de Salud cjercerd las
LEGAL LABORAL e s P Decreto 1765 2019 Toda siguientes funciones ssT Es de carécter informativa, 100 Gestion de SST
L. Dirigi, coordinar y ejecutar as pohllcas de inspecciérin, vigilancia y control el
S AreRS U £ ApeS a St gG R Soar e ACvOs T e are
17 de I Resolucion 5388 4o 2016, st
1. En el numeral 2.1.12.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada’ del Anexo Técnico 2 *Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la
LEGAL LABORAL Tarifas a cotizar para el Sistema General de Resolucion 510 2019 Toda aclaracion del ipo de planilla ‘O - Planilla Obligaciones determinadas por |3 UGPP" | i o ilo e 100 Gestion de Recursos
Riesgos de la siguiente forma: *0 . Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Este tipo Humanos
de planilla solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago
de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y los parafiscales determinados por la UGPP como_omisos,
INGRESO BASE DE COTIZACION (BC) DE LOS INDEPENDENTES. Los
trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario
minimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestacion de servicios Contralo de prestacién de servicios Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Pago de la cotizacion Ley 1955 2019 Art. 244 0 s gente g P Independientes | Afiliacion al sistema de proteccién social 100
personales, cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una Humanos
" Pago unificado de planilla integrada
base minima del 40% del valor mensualizado del conrto, i incut el vlor cel
Imniiesto al Valor Aareaado 08 inden lientes nor clienta nre
R T e O D ARy st e esre
justa causa de despido,
LEGAL LABORAL Ciiterios para autorizar la terminacion de la Cireular w 2019 Toda B. Cuando eI empleadnr solcta la terminacion el vinculo y manifiesta que existe una | o 1oc orocecos | procedimiento para terminacion de contrato laboral 100 Gestion de Recursos
relacion laboral causal obje Humanos
o Cuando! Ia discapacidad o siuacion de salud del wabajador sea incompaible e
T GaaES SapTes Te Y operacion et
de 6n de y del RLCPD dispondran hasta el 1 de
Certiicacion de discapacidad y el Registro an’leh'c"a:;mff fie ':g::’a;a Zﬁggé" gf s °Ee",“s"°ag:§ d‘;zeds'“:;“'::gs Los Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL de Localizacién y Caracterizacion de Resolucion 246 2019 Toda ap P apt Y | Todos los procesos |Soporte del certificado de discapacidad vigente 100 Humanos
administradoras de los regimenes Especial y de Excepcion antes de la publicacién de
Personas con Discapacidad ] n antes de 1 sST
Ia presente resolucion o durante el periodo de transicion, serén validos hasta el
término de dicho periodo como soporte para presentar solicitudes de acceso a
Artioulo T. Adicion af artculo 22.1.3.3. del Decreto 1072 de 2015 Tres
paragrafos al articulo 2.2.1.3.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
en los siguientes términos: "Pardgrafo 1. EI empleador debera constatar el
LEGAL LABORAL Retiro de cesantias Decreto 1562 2019 todo cumplimiento de [0 establecido en el presente atticulo yen el aticulo 2:2.1.3.2. de este | 4.0 orocesos | procedimiento para realizar retiro de cesantias 100 Gestion de Recursos

Decreto para que el trabajador presente la solicitud de retiro parcial ante su respectivo
Fondo de Cesanteas, sin perjuicio de la verificacion que éste pueda realizar

Paragrafo 2. El Fondo de Cesantias o el empleador, segin corresponda, debera
roalizer o nann dontrn de ln sinen () dfas hahilos sim iontas 2 Ia farha an la sial ol

Humanos




LEGAL LABORAL

Cesantias parciales

Decreto

1532

2019

Toda

ET empleador debera constatar el cumplimiento para que el Gabajador presente 1a
solicitud de retiro parcial ante su respectivo Fondo de Cesantias.

El Fondo de Cesantias o el empleador, segin corresponda, debera realizar el pago
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual el trabajador haya
presentado la solicitud con el cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las
normas vigentes para el retiro de las cesantias,

Paragrafo 3. Cuando se trate de retiros para financiacion de vivienda por parte de los
afiliacins 2l Ennrdn Nacinnal del Aharen_se ser 4 el nrncedimisntn ectahlarida en (2

Todos los procesos

Carpeta con los documentos soporte entregados por el trabajador

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Formulacion Unica de Afiliacion y reporte de
novedades al Sistema de Riesgos Laborales

Resolucion

3310

2018

Todo

Adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema de
Riesgos Laborales.

La adopci6n del formulario, obedece a la creacion de tipos y subtipos de afiliados, asi
mismo para facilitar la vinculacion de los estudiantes que hacen parte de los
programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.
El formulario debera ser ulvhzado por los empleadores, trabajadores independientes,

religiosas que realicen afiliaciones
colectivas, las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado y misiones
diplomaticas. Las administradoras de riesgos laborales deberan disponer en medios
electrénicos y en fisico el formulario. La inspeccion, vigilancia y control sobre la
implementacion del formulario, la realizaran las direcciones territoriales del Ministerio
del Trabajo.

Todos los procesos

Soporte del certficado de discapacidad vigente

100

Gestion de Recursos
Humanos
ssT

LEGAL LABORAL

Certificacion de discapacidad y el Registro
de Localizacion y Caracterizacion de
ersonas con Discapacidad

Resolucién

583

2018

A4

Certificacion de Discapacidad. Es el procedimienio de valoracion _clinica
simultanea, en la C o del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud ~CIF-, que permite identificar las
deﬁclenmas cuvpora\es incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y
n la participacion aue presenta una persona. Cuvos resultados se

Todos los procesos

Soporte del certficado de discapacidad vigente

100

Gestion de Recursos
Humanos
ssT

LEGAL LABORAL

Derecho al trabajo en condiciones de
igualdad en razon de la edad

Decreto

2452

2018

Toda

(i nanspone para 2019. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil
diecinueve (2019) el awilio de transporte a que tienen derecho los servidores
piblicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario
Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de NOVENTA Y SIETE Mil TREINTA Y
DOS pesos ($97.032.00) mensuales, que se pagara por los empleadores en todos los
Iunares del nais donde se nreste el servicia niihlico de transnarte.

Todos los procesos

Procedimiento de némina

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

O T CTa—Se ST CUTETTT
caracteristicas técnicas que debe cumplir la
informacion  solicitada por la Umdad
Administrativa  Especial de  Gestién

Pensional y Contribuciones Paraﬁscales de

Resolucion

922

2018

TODO

Todo empleador, incluyendo las Cooperativas de Trabajo Asociado, sean persona
natural o juridica, obligados o no allevar contabilidad, a quienes la UGPP requiera.

FIJA EL CONTENIDO Y CARACTERISTICAS TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR LA
INFORMACION SOLICITADA POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Todos los procesos

Procesos de pagos de seguridad social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

948

2018

Todo

Pago de aportes al Sistema de Segundad Social Integral y parafiscales. ET pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, se efectuaré asi:

Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes ylo
pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus
aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, mediante la
modalidad de planila electrénica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obhgamnedad uso p\aml\a electrénica

20 0 mas cotizantes 6 de marzo de

10 a 19 cotizantes 1 de marzo de 2013

R nfizantes 1 de innin de 2018

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

5306

2018

Toda

Implementaci6n: Los aspectos relacionados con el pago de aportes al Sistema de
seguridad Socil Integral y caja de compensacion famillar mes vencido, de 1os tpos
de cotizante: madre sustituta; agremiado;

aporte solo riesgos laborales;

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

3559

2018

Toda

SE MoaICan 105 anexos TECnIcos Z, 3, Y 5 CONTEntvos 08 1as
estructura de los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA:
E. Planilla de empleados

1. Planilla Independientes

16. Independiente agremiado o asociado

23. Estudiantes solo aportes laborales

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones y prestaciones del sistema
general de pensiones

Decreto

2018

At 229212
A, 22.9.22.1

Cerificado e nformacion laboral. Las certiicaciones de Tempo 1aborado o cotzado
con destino a la emision de bonos pensiona les o para el reconocimiento de
pensiones deberén elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral,
que seran adoptados conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y Crédito
Publico v del Trabaio. como nicos validos bara tales efectos. Sistema de

Resolucin o noltificacion de pension

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

por la cual se sefialan y actualizan las
actividades consideradas como  peores
formas de trabajo infantil y se establece la
clasificacion de actividades peligrosas y
condiciones de trabajo nocivas para la
salud e integridad fisica o psicolégica de las
personas menores de 18 afios de edad

Resolucion

1796

2018

Por la cual se actualiza el listado el listado de las actividades peligrosas que por su
naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica y
psicolégica para los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones

RR.HH.-
OPERACIONES

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial (Versién 2017) Prohibe el
trabajo infantil en el numrlas 3.7.2 del codifgo

Gestion de SST

LEGAL LABORAL

incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personas con discapacidad

Decreto

2018

Todo

Puntaje adicional para con En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal

Licitaciones

Contratacion de personal con discapacidad

Gestion de Recursos
Humanos
Licitaciones

LEGAL LABORAL

Por el cual se adiciona al titulo 3 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta el
articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el
articulo 74 de la Ley 1753 de 2015
(Tercerizacion laboral)

Decreto

683

2018

22321,22327,22322,22323

Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaria del Sector Trabajo, adicionado
por el Decreto 583 de 2016, por o que éste dltimo se entiende igualmente derogado.
Control de subcontratistas y proveedores

Gestion de SST

Aplicacion del procedimiento de control de contratistas y
subcontratistas

100

Gestion de SST

LEGAL LABORAL

Listado de las actividades peligrosas que
por su naturaleza o condiciones de trabajo
son nocivas para la salud e integridad fisica
o psicoldgica de los menores de 18 afios

Resolucion

1796

2018

Toda

Por lo cual se actualiza el listado de 1as actividades peligrosas que por su naturaleza o
condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicologica de
los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones.

Art1. El objetivo de la presente resolucion es actualizar el listado de las actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e
integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 afios de que trata el literal (d) del
articulo 3 del convenio 182 de la OIT, se establece el procedlmlenlo para la
exnedicion de autoriza le trahaio nara los menores de 1

LEGAL LABORAL

Sistema de Afiliacién Transaccional

Resolucion

768

2018

Todo

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos

Reglamento intermo de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

R R s e e U S B e
Transaccional (SAT), y las reglas que deben cumplir quienes intervengan en la
afiliacion, el reporte de novedades y de la informacion relevante para la operacion del
sistema. Aplica a las personas que van a afiliarse, a los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), a las entidades e instituciones responsables
de la afiliacion colectiva, institucional y de oficio, a los empleadores y otros aportantes
Las personas juridicas que tiene la calidad de empleador o de otros aportantes, al
momento de la activacion del “Rol Empleador”, deberan adjuntar el Registro Unico

Todos los procesos

Afiliacién al sistema general de seguridad social en salud

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones econémicas

Decreto

1334

2018

Todo

Tor 6 Cudl S6 modiica 6 articuio 226311 06 Decreto 1072 de 20T5, Decren
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacion de la cuota de aprendices.

La cuota minima de aprendices en los términos de la Ley sera determinada por la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la
empresa. Lo anterior se efectuara sin perjuicio de la obligacion que les asiste a los
empleadores de vincularlos o realizar la monetizacién, debiendo informar a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio

nrincinal do o amnraca dnnten dol mos inionts o b o o

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones economicas

Decreto

1333

2018

Todo

Pago ae A ATt 06 Ta T6Cha G8 entada en Vigencia 06 1as
cuentas maestras de recaudo los aportantes y trabajadores independientes no podran
deducir de las cotizaciones en salud los valores correspondientes a incapacidades
por enfermedad general y licencias de maternidad ylo paternidad. E1 pago de estas

an te seré por la EPS y EOC,
através de reconocimiento directo o transferencia e\ecm‘)mca en un plazo no mayor a
cinco () dias habiles contados a partir de la autorizacion de la prestacion economica

LEGAL LABORAL

Tabla de Enfermedades Laborales

Resolucién

5265

2018

Toda

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

oine e Ao 1o ED A EAR 1 o rosiniAn . livislaridn dn tns colizinisins do
Se"actualiza el listado e enfermedades huerfanas (version 3.0) que hace parte
integral de esta resolucion y establecer condiciones para su uso. Una vez incluida
una enfermedad en el listado de enfermedades huérfanas, se asignara el nimero de
acuerdo con el orden de inclusion en forma consecutiva al dltimo ndmero establecido.
En caso de que una enfermedad huérfana con nimero asignado sea excluida del
listado, este ntimero no podra ser asignado a ninguna otra. El listado actualizado de
enfermedades huérfanas estara disponible permanentemente en el Repositorio
Inslitucmna\ Digital (RID) del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Con base en el
tado de enfermedades huérfanas, se realizara la notificacion de los casos de
enfermedades huértanas al Sivigila, Todos 1os usuaros que generan y admiistran
ronistine emédiens con e mevhiliiad o mertaliciad dshen uifilizar acta

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

Procedimiento de recobro de incapacidades
Control de ausentismo

100

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

LEGAL LABORAL

Igualdad de los trabajadores y las
trabajadoras

Resolucién

970

2017

Toda

Desarrollar y dar aplicacion a factores de valoracion salarial, del modo siguiente:
2) La naturaleza de la actividad arealizar

b) Accesos a los medios de formacin profesional

) Condiciones en la admision en el empleo

d) Condiciones de trabajo

€) Lalgualdad de oportunidades y del trato

Todos los procesos

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial (Versién 2017) Capitulo
6.3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Procedimiento de Seleccion y contratacion

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro de Oferentes de mano de Obra

Resolucion

295

2017

Toda

Se define, en el marco de Registro de Oferentes de mano de Obra, la informacion
minima de la hoja de vida que sera recolectada y transferida por los prestadores del
Servicio Publico de Empleo al Sistema de Informacion administrado por la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, de conformidad con las condiciones que esta defina.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Proceso de priorizacion de mano de obra
Tocal

Resolucion

145

2017

Toda

Se establecen lineamientos que deben observar los prestadores del Servicio Pablico
de Empleo para adelantar el proceso de priorizacion de contratacion de mano de obra
local previsto en la seccion 2 del capitulo 6 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015. Destinatarios. La presente resolucion tiene como destinatarios
los prestadores del servicio publico de empleo que gestionen vacantes sujetas al
procedimiento de priorizacion de mano de obra local previsto en la seccion 2 del
capitulo 6 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, modificada
por el Decreto 1668 de 2016. Registro y publicacion de las vacantes. Realizado el
registro de la vacante por parte del empleador, el prestador del servicio publico de
empleo verificaré la informacion entregada por este y, en caso de estar ajustada al
ordenamiento juridico, la publicara dentro del dia habil siguiente.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

980

2017

Toda

Estructura de datos archivo tipo 1" del capitulo 1 "Archivos de entrada® del Anexo
Técnico 2 "Aportes a Seguridad Social de Activos” de la Resolucion 2388 de 2016, en
el inciso que sefiala

“El aportante debera actualizar ante el operador de informacion en los meses de julio
y enero toda la informacion reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo para la.
liquidacion de la planillat, el cual quedard asi

“El aportante debera actualizar ante el operador de informacion a partir del mes de
enero de 2018 toda la informaci6n reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo
para la liquidacién de la planilla. Esta informacion deber ser actualizada anualmente

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

3016

2017

Toda

Se modifican los Anexos Técnicos 1, 2, 3 de la resolucion 2388 de 2016:
- Pagador programa de reincorporacion

- Planilla independiente empresas

- Planilla Correcciones

- Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial
- Validacién coherencia datos

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

1608

2017

S TOTCAT TOS TERUS TECTOUS 7, 5y 5 COTE VoS Ue TaS
catructura de 06 archivos de Ia Planilla Inegrada 66 Liquidacion de Aporics, PILA,
que forman parte de la Resolucion 2388 de 2016 modificados por la Resolucion 5858
de 2016 y 980 de 2017, asi:

1. En el numeral 1.1 *Estructura de datos archivo tipo 1" del capitulo 1 “Archivos de
entrada” del anexo técnico 2 *Aportes a seguridad social de activos” de la Resolucion

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

formato o instructivo de identificacion de
peligros Afliacion voluntaria de los
trabajadores independientes

Resolucion

2017

Todo

Se adopta el formato o instructivo de identificacion de peligros, para la afiliacion
voluntaria de los trabajadores independientes que devenguen uno (1) o mas salarios
minimos mensuales legales vigentes, el cual deben diligencias como requisito para
acceder a la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

1765

2017

Todo

Pago Ge apones al SISENa U6 Sequnaad Socal Tegral y Erpago ae
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, se efectuara asf:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes ylo
pensionados se encueniren en Ia siguiente tabla, deberdn autoliquidar y pagar sus

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

923

2017

Todo

PRéZGS para 1 aUlONGUIdATIon 5 61 Pago e 165 apories Al Sistema"de Segundag
Social Integral y aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de Compensacion Familiar*

LEGAL LABORAL

Trabajo Diurno y Nocturno

1846

2017

Toda

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

A Do ROGTe: L1 TADA" QTS 68 8 qUe"$6 Teaiza e & peroao
comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintiuna horas (9:00 p. m). 2.
Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintin
horas (9:00 p . m.) y las seis horas (6:00 . m.). El literal d) del articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, quedara asi: d) EI empleador y el trabajador podran acordar
que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jomadas
diaias flexbles de trabajo, distrbuidas en maimo sefs dias a la semana con un dia

Proyectos que
requieran trabajar por
turnos

Reglamento interno de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Vinculaci6n laboral de personas con
discapacidad en las entidades del sector
pblico

Decreto

2011

2017

Todo

Se establece e porcentale 06 vinculacion laboral de personas con discapacidad en
las entidades del sector publico. EI Estado, a través de todos los 6rganos, organismos
y entidades de los niveles nacional, departamental, distital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6rganos autonomos e independientes, para
promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberdn
vincular como minimo el orcentae:

LEGAL LABORAL

Consejo para la inclusion de la discapacidad

Decreto

2177

2017

Todo

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de Recursos
Humanos

“Consejo para la inclusion de la discapacidad. Intégrese el consejo para [a nclusion de
la discapacidad articulado al Sistema Nacional de Discapacidad, cuyo objeto sera
coordinar las acciones que el sector privado adelante para coadyuvar al ejercicio de
los derechos y la inclusion social, laboral y productiva de las personas con

riantadac ol dacarrolin da lac 2 transie o |2 Eymaridn

Todos los procesos

Reincorporaci6n laboral

100

Gestion de Recursos




LEGAL LABORAL

Codigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley

1878

2017

Todo

Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006, por la
cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 127. Seguridad Social de los Adoptantes y Adoptivos. El padre y la madre
adoptantes de un menor tendran derecho al disfrute y pago de la licencia de
maternidad establecida en el numeral 4 del articulo 34 la Ley 50 de 1990 y demés
normas que rigen la materia, la cual incluira también la licencia de paternidad
consagrada en la Ley 755 de 2002, incluyendo el pago de la licencia a los padres
adoptantes.

Los menores adoptivos tendran derecho a ser afiliados a la correspondiente EPS o
ARS, desde el momento mismo de su entrega a los padres adoptantes por parte del
Instituto Colombi de Bienestar Familiar. Para el caso de adontantes extranieros la

Todos los procesos

Normativa de caracter informativo

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reconocimiento y pago de las licencias de
maternidad y pateridad

Circular

2017

Toda

Reconocimiento y pago de la Licencia de maternidad. La licencia de matemidad se
amplia a 18 semanas, que se reconoceré y pagara por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud teniendo como Ingreso Base de Cotizacion (IBC), el
reportado al inicio de la misma. Es requisito que la afiliada cotizante hubiere efectuado
aportes durante los meses que correspondan al periodo de gestacion. Cuando se
hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacion, se reconocerd y pagara
proporcionalmente, un monto equivalente al nimero de dias cotizados frente al
periodo real de gestacion.

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se incentiva la
adecuada atencion y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y
239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones

Ley

1822

2017

Conceder a toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia.

Personas Gestantes

Documentos que evidencien estado de embarazo

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Medidas de proteccion de la familia

Ley

1857

2017

o POCTA ATECUar TOS TOTAITUS TADOTATES AT TACTITaT €T
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus
hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como
también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o

Todos los procesos

Celebracion del dia de la familia

Otorgacion de dia descanso en la festividades navidefias

Reglamento integro de Trabajo

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Sistema de Afiliacion Transaccional

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

At.2121.a
2125
At2.111.al
2.1.1.10,

Se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional. Se unifican y actualizan las reglas de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de
Afiliaci6n Transaccional, mediante el cual se podran realizar los procesos de afiliacion

novedades en el citado Sistema, y definir los instrumentos para garantizar la
continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud.

Todos los procesos

Afliaci6n al sistema general de seguridad social en salud

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Adiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

At.2131.a
2.13.18.

Afiliacion. La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es un acto
que se realiza por una sola vez, por medio del cual se adquieren los derechos y
obligaciones que del mismo se derivan, el cual se efectia con el registro en el
Sistema de Afiliacion Transaccional y la inscripcion a una sola Entidad Promotora de
Salud (EPS) o Entidad Obligada a Compensar (EOC), mediante Ia suscripcion del
formulario fisico o electronico que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Obligatoriedad de la afiliacion.

Todos los procesos

Afliacion al sistema general de seguridad social en salud

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Régimen contributivo

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

At.2.141.a
2.1.46.

Perteneceran al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Salud:

1. Como cotizantes:

1.1. Todas aguellas personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia,
vinculadas mediante contrato de trabajo que se rija por las normas colombianas,
incluidas aquellas personas que presten sus servicios en las sedes diplomaticas y
organismos internacionales acreditados en el pais.

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Decreto

1990

2016

Todo

Todos los procesos

Afliaci6n al sistema general de seguridad social en salud

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

L D o e e e o o
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. Los valores a
incluir en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los correspondientes al
Servicio Nacional del Aprendizaje- SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan aproximarse, en el

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Plazos para la autoliquidacion y el pago de
os aportes alos subsistemas de la
Proteccion Social

Decreto

780

2016

Art.3.2.3.9.

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. El
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, se efectuara
asi: 1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo ndmero de cotizantes ylo
pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus
aportes uilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA, mediante la
modalidad de planilla electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obligatoriedad uso modalidad electrnica 20 o més cotizantes 6
de marzo de 2017

10 a 19 cotizantes 1 de marzo de 2018

8Y 9 cotizantes 1 de junio de 2018

6 Y 7 cotizantes 1 de noviembre de 2018

5 cotizantes 1 de marzo de 2019

4 cotizan tes en municipios con categoria diferente a5y6 1 de marzo de 2019

3 cotizantes en municipios con categoria diferente a5y6 1 de mayo de 2019

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 1 o 2 cotizantes y
aquellos que cuenten con hasta 4 cotizantes en los municipios de categoria 5 y 6,
podran utilizar para el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales: SENA, ICBF y las cajas de compensacion familiar, cualquier modalidad
de planilla, bien sea electronica o asistida

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones y prestaciones del sistema
general de pensiones

Decreto

1833

2016

At.22.1.11.
al22.1.16.

Pensiones y prestaciones del sistema general de pensiones. EI sistema general de
pensiones, en cualquiera Ide los dos regimenes que se describen mas adelante,
garantiza a sus afiliados y a sus beneficiarios, cuando sea el caso, las siguientes
pensiones /o prestaciones economicas:

1. Pensién de veiez.

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de pensiones.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Trémite en el Caso de Retiro con Justa
Causa

Decreto

1833
(anterior Decreto 2245 de 2012)

2016

At.2286.1.a
2.2864.

Se establecen las medidas que garanficen que no Se presente solucion de
continuidad entre el momento del retiro del servicio del trabajador del sector publico o
privado y su inclusion en nomina de pensionados y sus disposiciones aplican a los
empleadores de los sectores publico y privado y a las administradoras del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida y del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad

Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
nara narantizar oue nn exista salicin de entre |2 fecha de retirn v a

Todos los procesos

Carta de notificacion de desvinculacién del trabajador con derecho a

pension dirigida ala entidad correspondiente

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones especiales para las actividades
de alto riesgo

Decreto

1833

2016

At 22.46.1.

Vigencia. El régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo
previstas en el Decreto nimero 2090 de 2003 estaré vigente hasta el 31 de diciembre
del afio 2024. PARAGRAFO. Si con posterioridad al 17 de diciembre de 2019 el
Consejo Nacional de Riesgos Laborales presenta un estudio que evidencie nuevos
elementos técnicos aue requieran la revision del término otoraado nor el oresente

Todos los procesos

Afiliacién al sistema general de pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Afiiacion voluntaria de los trabajadores
independientes

Decreto

1563

2016

At.224251.a
2.2.4.2518.

Se establecen las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales
vigentes y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de
las administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA).

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reclasificacion de los aportantes por
cambio en el nimero de trabajadores

Decreto

2016

At.22.1114.

S EPOTTETES PO CaTos & e TuTerD 08 SrouETE
los diez (10) pnmevus meses del afio calendario aumenta el promedio mensual de
trabajadores al servicio del aportante, en forma tal que implique su reclasificacion
como gran aportante, esta solo tendra efecto a partir de la autoliquidacion de aportes
que deba presentarse por el primer periodo del afio calendario inmediatamente
siguient

A pamr “Ge dicha fecha, el aportante cumplira sus obligaciones legales para con el
sistema conforme a su nueva clasificacion, sin necesidad de requerimiento previo
alguno por parte de la enidad administradora. Una vez el aportante haya sido

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla integrada de liquidacion de aportes

Decreto

2016

At. 3.2
At 3219,

G105 VAIOTes CONTENTGos en 1a pranina Miegrana 06 Tquacion e
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los valores para el pago de aportes,
segun sea el caso, deberan aproximarse en la siguiente forma:

1. El monto del Ingreso Base de Cotizacion correspondiente a cada afiliado, al
mltiplo de mil mas cercano.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Formulario Unico de Afiliacion

Resolucion

2016

Toda

Se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento
contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: "FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", los cuales forman part
integral de la misma. Igualmente, describir su contenido, establecer su onhgamnedau
y transitoriedad para su aplicacin en todo el territorio nacional.

Todos los procesos

Soporte de formulario unico de afiiaciones a seguridad social

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacin de Aportes

Resolucion

5858

2016

Anexo Técnico 1

& TOIICan 05 ANeXos TeCicos ConMenivos de Tas Y estuca de
los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA que forman
parte de la Resolucién 2388 de 2016.

1. En el anexo técnico 1 “Glosario de Términos PILA",las tarifas de la cotizacion para
ol Sistema General de Seguridad Social en Salu

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aportes al sistema general de salud

Ley

1819

2016

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. Los aportes obligatorios que
efectien los trabajadores, empleadores y afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones no haran parte de la base para aplicar Ia retencion en la fuente
por rentas de trabajo y seran considerados como un ingreso no constitutivo de renta
ni de ganancia ocasional. Los retiros, parciales o totales, de las cotizaciones
voluntarias de los afiiados al régimen de ahorro individual con solidaridad para fines
distintos a la obtencion de una mayor pension o un retiro anticipado constituiran renta
gravada en el afio en que sean retirados. La respectiva sociedad administradora
efectuard la retencion en Ia fuente a la tarifa del 15% al momento del retiro.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada
Retencion enla fuene

100

Geston de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aportes obligatorios al sistema general de

Ley

1819

2016

APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD. Los aportes

que efectien los y ailiados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud no haran parte de la base para aplicar la retencion en la
fuente por salarios, y seran considerados como un ingreso no constitutivo de renta ni
de aanancia ocasional.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Exoneracion de aportes

Ley

1819

2016

EXONERACION DE APORTES. Estaran exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los

que devenguen, menos de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion
de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad
Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

LEGAL LABORAL

Parafiscales

1819

2016

Art. 66

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

DEDUCCION PARA LAS PRESTACIONES SOCIALES, APORTES PARAFISCALES
E IMPUESTOS Para los contribuyentes obligados a llevar contabilidad, seran
aceptadas las por concepto de sociales,

apnnes parallsca\es & impuestos, en el afio o periodo gravable que se devenguen,
siempre y cuando los aportes parafiscales e impuestos se encuentren efectivamente
pagados ala dela d 6n inicial del imp\

renta.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recrusos
Humanos
Gestion de Contabilidad

LEGAL LABORAL

Contenido del formulario tnico o integrado

Decreto

780
(anterior Decreto 3667 de 2004)

2016

At.3231.a
3234

Contenido del formulario Gnico o integrado. Pago de aportes a través entidades
autorizadas para efectuar recaudos en sistemas de pago de bajo valor. El pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales podra realizarse a
través de los sistemas de pago de bajo valor que funcionen de acuerdo con las
normas que para tal efecto expida el Gobiemo nacional, pero en cualquier caso
mediante formulario tnico o integrado

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Concurrencia de empleadores o de
administradoras de pensiones

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

At.22.1.126

T e o de /& pensiones. Cuando una
persona sea dependiente de “més do un empleador o remha pension de més de una
administradora de pensiones, cotizar sobre Ia totalidad de Ios ingresos con un tope
méximo de veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes, en una
misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacin a los empleadores o
administradoras de pensiones  correspondientes. Por el incumplimiento de o
disnuacin an ol incicn anterinr resnanders 12 nereana nnr el nana de las sumas aus en

LEGAL LABORAL

Cotizacién durante la incapacidad laboral,
lalicencia de maternidad, vacaciones y
permisos remunerados

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

At.3.251.

Formulario de afiliacion a la Administradora del Fondo de Pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos

SR ZaCIon OuTanie o INCAPATIOA0- TADOrAT 18 TCRCIa 06 TaterIoa, VACRONES Y
permisos remunerados. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al
periodo durante el cual se reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comn o
unalicencia de maternidad, se tomara como Ingreso Base de Cotizacion, el valor de la
incapacidad o de la licencia de maternidad segin sea el caso, manteniéndose la
misma proporcion en la cotizacion que le corresponde al empleador y al trabajador.
Las cotizaciones durante vacaciones y permisos remunerados se causaran en su

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Responsabilidad por reporte no oportuno,

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

At.22.1135

Responsabilidad por reporte no oportuno. El empleador que no reporte dentro del mes
siguiente a aquel en el cual se produce la novedad de retio, respondera por el pago
integral de la cotizacion hasta la fecha en que efectiie el reporte a la EPS. La
liquidacion que efectie la EPS por los periodos adeudados prestara méito ejecutivo.

Todos los procesos

Reporte de la novedad de retiro del trabjador

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de los primeros dias de incapacidad

Decreto

780
(anterior Decreto 2943 del 2013)

2016

Art.3.2.1.10

N € SIStema General Ge Sequniag SOcial en Salud Seran & Cargo Ge 105 TeSpecivos

las alos dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras
de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos
Laborales reconocerén las incapacidades temporales desde el dia siguiente de

Todos los procesos

Recobro de las incapacidades
Desprendible de pago de némina

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Subsidio familiar

Decreto

780
(anterior Decreto 1464 de 2005)

2016

At.32.114.

Autoliquidacién y pago de aportes del sistema de proteccion social. Los aportantes
obligados al pago de los aportes, deberén presentar, con Ia periodicidad, en los
lugares y dentro de los plazos que las

y pago al Sericio Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y, en lo pertinente, a
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), para las escuelas industriales e
institutos técnicos nacionales, departamentales, distritales y municipales.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Periodo de proteccion laboral

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

At.2181.a
2.185.

Periodo de proteccion laboral. Cuando el empleador reporte la novedad de
terminacion del vinculo laboral o cuando el trabajador independiente pierda las
condiciones para continuar como cotizante y reporte la novedad, el cotizante y su
niicleo familiar gozaran del periodo de proteccion laboral hasta por uno (1) o tres (3)
meses més contados a partir del dia siguiente al vencimiento del periodo o dias por
los cuales se efectu la tltima cotizacion.

Durante el periodo de proteccion laboral, el afiliado cotizante y su nicleo familiar
tendrén derecho a la prestacion de los servicios de salud del plan de beneficios por el
periodo de un (1) mes cuando haya estado inscrito en la misma EPS como minimo
los doce (12) meses anterior

Todos los procesos

Terminacion de contrato laboral
Afiliacion al sistema general de salud
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Adfiliacién Sistema de Seguridad Social

Decreto

1184

2016

Timitacion de 1a capacidad de afliacion. La Nacional de Salud

podré ordenar la limitaci6n de la capacitacion para realizar nuevas afiliaciones y para

aceptar traslados de las entidades Promotoras de salud, organizaciones vigiladas por

esa Superintendencia y cajas de compensacion familiar que operan en [0s regimenes
e o cirin -

ot acnarisle

Todos los procesos

Afiiacion a entidades promotoras de salud y cajas de compensacion

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Maternidad

Decreto

780

2016

At 21131

Licencia de matemidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion de la licencia
de materidad conforme a las disposiciones laborales vigentes se requerira que la
afiliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que correspondan al
periodo de gestacion. Cuando por inicio de la vinculacion laboral en el caso de las

yen el caso de las se hubiere

cotizado por un periodo inferior al de la gestacion se reconocera y pagara
proporcionalmente como valor de la licencia de maternidad un monto equivalente al
niimero de dias cotizados frente al periodo real de gestacion.

En los casos en que durante el periodo de gestacion de la afiliada, el empleador o la
cotizante independiente no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones, habra
lugar al reconocimiento de la licencia de matemnidad siempre y cuando, a la fecha del
parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los respectivos
intereses de mora por el periodo de gestacion.

En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base de
Cotizaci6n que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del promedio de los
doce (12) meses inmediatamente anteriores, no seran tomadas en consideracion, en
Ia parte que excedan de dicho porcentaje, para efectos de liquidacion de la licencia de
maternidad o paternidad

Todos los procesos

Soportes:

Incapacidad original

Copia de epicrisis

Licencia preparto

Licencia de maternidad

Copia de nacido vivo

Copia de registro civil de nacido vivo

Recobro de la incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de maternidad de la trabajadora
independiente

Decreto

2016

At 21132

TTCeTOTa e TaTer a0 T TauaaaoTa COT U TgTes T Ase TE
cotizacion de un salario minimo legal mensual vigente. Cuando la trabajadora
independiente cuyo ingreso base de cotizacion sea de un salario minimo mensual
legal vigente haya cotizado un periodo inferior al de gestacion tendra derecho al
reconocimiento de la licencia de materidad conforme a las siguientes reglas:

1. Cuando ha dejado de cotizar hasta por dos periodos procederd el pago completo

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se promueve el
empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de
acceso al mercado de trabajo y se dictan
otras disposiciones”

Ley

780

2016

7,15,18,20

No exigencia de la libreta militar para contratacion de personal masculino
Homologacion de experiencia laboral con titulos universitarios

No aportes a caja de compensacion familiar por vinculacion de personal joven
Practicas laborales

Todos los procesos

Dentro de las politicas de vinculacion se elimino la exigencia de la
libreta militar como requisito de vinculacion

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social

Decreto

780

2016

2114,21110,2124,213.1,2132,

2.13.4,2135,2.136,2137,2.138,213.14,

2.2.41.17,3219 32110

Afiliacion de los colaboradores al SGSS (obligaciones)

Todos los procesos

Registros de afiliacion de los colaboradores al SGSS

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones economicas

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

At 2.1.13.4

por general Para el pago de la prestacion

la ral, conforme a las disposiciones
Iaborales vlgentes se requema que los Siiados cotzantes. hubieren efectuad
aportes por un minimo de cuatro (4) semanas.

No habré lugar al reconocimiento de la prestacion economica de la incapacidad por

general con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuando estas se originen en tratamientos con fines estéticos o se
encuentran excluidos del plan de beneficios y sus complicaciones.

Todos los procesos

Recobro de las incapacidades

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Paternidad

Decreto

2016

At 21133

Licencia de paternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion de la licencia
de paternidad conforme a las disposiciones laborales vigentes se requerira que el
afiliado cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que correspondan al
periodo de gestacion de la madre y no habré lugar al reconocimiento proporcional por
cotizaciones cuando hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacion. En los
casos en que durante el periodo de gestacion, el empleador del afiliado cotizante o el
trabajador independiente no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones
habra lugar al reconocimiento de la licencia de paternidad siempre y cuando, a la
fecha del parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los
respectivos intereses de mora por el perfodo de gestacion

Todos los procesos

Soportes:

Copia de la licencia preparto
Copia de la licencia de maternidad
Copia de nacido vivo

Recobro de la incapacidad

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por la cual se unifican las reglas para el
recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales

Resolucion

2388

2016

Totalidad

Disefio y contenido para el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién y
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Contenido del Formulario de Novedades

Decreto

1528

2015

Se consideran novedades:
1.1. Ingreso de un trabajador.
1.2. Incapacidad del trabajador.
1.3, Vacaciones de un tabajador
4 1 irnsias v sienansinnae ol 1rahain nn ramunerar

LEGAL LABORAL

Afiiacion y pago de aportes

Decreto

1072

2015

At.22.4234,

Todos los procesos

Novedad reportada al Sistema General de Proteccion Social

100

Gestion de Recursos
Humanos

T afitacion y pago de apories a Sstema General de Riesgos Laborales g6 Tos
estudiantes, procederé de la siguiente manera:

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certficado de técnico laboral
por competencias que los acredite para el desemperio laboral en uno de los sectores
de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo
de:

2.4. La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la pvécuca

L 2 ofiliacian da lns astiudiantas_dehers efertarse coma minimn un (1) dia antes d

Todos los procesos

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Cotizacion y pago de aportes

Decreto

1072

2015

At 22.4.236.

TH CONZACION BT SISTETE GENerar 06 RTESg0S TaDOraeS U8 105 ESTIOTaTeS Se Teanzar
sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimy)

£ pago de los aportes al Sistema se realizara a través de la Planilla Inegrada de
Liquidacién de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas juridicas.
La tarifa a pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la actividad

economica principal o el centro de rabajo de la entidad, empresa o institucion piblica

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion Colectiva

Decreto

1072
(anterior Decreto 3615 de 2005)

2015

At.22.4217.

Ta afiTACIon Coleciiva al Sisiema General de Riesgos LABorales, Soi0 poura Tealizarse
através de las entidades, entendidas estas como las definidas en el numeral 2.1. del
articulo 20 del Decreto numero 3615 de 2005, o la norma que lo modifique o
sustituya.

La clasificaci6n del riesgo del trabajador independiente se realizara de acuerdo con la
actividad, arte, oficio, o profesion que desempefie la persona. La administradora de
riesgos laborales ARL, verificara dicha clasificacion. Para estos efectos, la

agremiacion expediré una certificacion en Ia que conste los parémetros de tiempo,

Proyectos ylo
procesos que tengan
a cargo personal
independiente

Afiliacion del trabajador independiente a la administradora de riesgos
laborales

El Manual de contratistas

LEGAL LABORAL

Afiliacién Contratistas

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

At.224211.a
224215,

Los empieadores que tongan a su cargo and o rmas iabajaderes aeben setar aNTAT0S
al Sistema General de Riesgos Laborales. La seleccion de la entidad administradora
de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador. Efectuada la
seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacion con la respectiva
entidad administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario provisto para el
efecto por la entidad administradora seleccionada.

La afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulario ha

LEGAL LABORAL

Cotizaciones

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

At.22.431.

Gerencia Estrategica

Formulario de afiliacién de la empresa a la Administradora de
Riesgos Laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

sido recibido nor a entidad administradora resnectiva, Lo anterior.sin periuicio de
Las cotizaciones al Sistema Gt Riesgos Laborales se deferminan de acuerdo

con: 1. La acvidad econemica del empleador‘ 2. indice de lesiones incapacitantes de
cada empleador, calculado segtin la metodologia general definida por el Ministerio del
Trabajo, y 3. El cumplimiento de las politicas y la ejecucion del Sistema de Gestion de
Segurdad y Salud en o rabajo.

i1 virsein e 1n enlain laharal_lne. Anhachn tasniac

Gerencia Estrategica

Planilla de seguridad social pagadaa y soporte de transaccion
bancaria

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Tabla de cotizaciones minimas y méximas

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

At 2.2.4.35.
At.2243.7.

Tuda empresa que mgrese por primera vez al Sistema General de Riesgos Laborales,
cotizara por el va\or corresponmenle al valor inicial de la clase de riesgo que le
el pago de las cotizaciones al
Sistema Geneva\ de Riesgos Lalmrales y deberan consignarlas dentro de los diez
(10) primeros dias comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotizacion.

Las entidades administradoras podran aceptar la modalidad de pago de cotizaciones
con tarieta de crédito.

Gerencia Estrategica

Planilla de seguridad social pagadaa y soporte de transaccion
bancaria

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Mecanismo obligatorio de compensacion
generados por los riesgos de mayor
incidencia siniestral

Decreto

1072
(anterior Decreto 1442 de 2014)

2015

At.22.49.1.1.
al2.2.4925,

Las Adminisiradoras de Rlesgus Lahora\es es(an en la omugacmn de aceptar las
de todos

y st
muepenmemes, de cnnfovmvdad conlo prewsm enlaley 1563 do. 2012 sin sujecion
ala clase de riesgo o actividad economica que desarrollen.

IMPLEMENTACION. Para aarantizar la financiera del Sistema v los

Empresa/ Consorcio

Formulario de afiliacion de la empresa a la Administradora de
Riesgos Laborales

100

Gestion de SST

LEGAL LABORAL

Pago de cotizacion empresas de servicios
temporales

Decreto

1072

2015

At 2.2.42.43

PAGO DE LAS COTIZACIONES. Las empresas de servicios temporales tendrén a su
cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos Laborales de
sus trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado.

Todos los procesos

Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Monto de las cotizaciones

Decreto

1072

2015

At 22.1.6.4.6.
At 2.2.1.6.4.7

MONTO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES,
SUBSIDIO FAMILIAR Y RIESGOS LABORALES.

Dias laborados en el mes Monto de la cotizacion

Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal

Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales.

Més de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario
minimo mensual)

Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal
calculado en el articulo 2.2.1.6.4.8. del presente decreto.

PORCENTAJE DE COTIZACION. El monto de cotizacién que le correspondera al
empleador y al rabajador, se & aplicando los e’ en
las normas generales que regulan los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y
Subsidio Familar,

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Equidad de Género en el empleo

Decreto

1072
(anterior Decreto 4463 de 2011)

2015

At.226.7.1.a
22675

TN TS ACCTONeS TTeCeSaas AT promTover er SoTET
econdmico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el
derecho a a igualdad salarial y desarrollar campafias de erradicacion de todo acto de

LEGAL LABORAL

Adiliacién de contratistas al sistema general
e pensiones

Decreto

1072
(anterior Decreto 510 de 2003)

2015

At.22.2.15.
At 22.2.1.6.

Todos los procesos

Codigo de Etica'y Conducta Empresarial (Version 2017)

100

Gestion de Control
Interno

contrat e pe

Las personas naturales que presmn rectamente sonvicios ol Esiado o a las
entidades o empresas del sector privado bajo la: modalidad de contratos de
prestacin de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, deberan
estar afiliados al sistema general de pensiones y su cotizacion debera corresponder a
Ine inny 2 ofortyaments noreika el afiliarn.

LEGAL LABORAL

Afliaci6n a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Decreto

1072

2015

At.2.2.1.6.4.1
At 22.1.6.4.2

Personal contratado
por Prestacion de
Servicios

Afiliacion, planilla de pago y soporte de transaccion bancaria

100

Gestion de Recursos
Humanos

S TS B e R A P esei nE SECLIUT Teme por DDjeTs auop T S ESueT
financiero y operativo que permita la vinculacion de los trabajadores dependientes
que laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la formalizacion laboral. Las
normas en la presente seccion se aplican a los trabajadores dependientes que

Todos los procesos

Soporte de la afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Gestion de Recrusos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afliaci6n a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Decreto

1072

2015

At.2.2.1.6.43
At 22.1.6.4.4

La afiliacin del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y
Subsidio Familiar sera responsabilidad del empleador y se realizara en los términos
que establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través de
las e Pensiones, de Riesgos Laborales y Cajas de
Compensacion Familiar autorizadas para operar. Para la afiliacion al Sistema General
de Pensiones, el trabajador seleccionara una inica administradora de pensiones.

Para la afiliacin al Sistema General de Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar,
correspondera al empleador efectuar la seleccion de la Administradora de Riesgos
Laborales y de la Caja de Compensacién Familiar. En el Sistema de Pensiones, el
ingreso base para calcular la cotizacion minima mensual de los trabajadores a
quienes se les aplican las normas contenidas en la presente seccion, sera el
correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario minimo mensual legal vigente, el
cual se denominaré cofizacion minima semanal. Para el Sistema de Riesgos
Laborales, el ingreso base de cotizacion sera el salario minimo legal mensual vigente.

Todos los procesos

Soporte de la afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Gestion de Recrusos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aliliacién Coltizacion segun clase de riesgo

Decreto

1072
(anterior Decreto 723 de 2013)

2015

At.224221.a
At.2.2.4.22.24.

Se establecen las reglas para llevar a cabo la afiiacion, cobertura y el pago de aportes
en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de
contrato formal de prestacion de servicios con Enudades o msmuclones pubncas o
privadas, tales como contratos civile:

Personal contratado
por Prestacion de
Servicios

Contrato de trabajo por prestacion de servicios
Afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Adiliacién

Decreto

1072

2015

At.22.6.35.

s, vde

& ahiacion e 105 aprendices alumAosy el pago dé apories s cumpnra Senamene

por parte del patrocinador asi:

1. Durante s fases lectva  préctica f aprendiz estard cubieno por el Sistema de
riciad Sneial en Salud v la entizacidn sers o v I emnraca

Aprendices

Afliaci6n al sistema general de salud y de riesgos laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro Unico de Afiliados (RUAF)

Resolucion

1056

2015

Todo

se establecen los anexos técnicos del Registro Umco “Go Afiados (RUAF) através de
los cuales las entidades Administradoras de los Subsistemas a que refiere el articulo
20 del Decreto nimero 1637 de 2006, deberdn reportar la informacién, en el
mecanismo de transferencia de los archivos, “Plataforma de Integracion de Datos
(PISIS) del Sistema de Informacion de la Proteccién Social (Sispro)”. Igualmente,
sealar la Dlazos para el reporte v la disposicion de los archivos de

Todos los procesos

Aflacion al sistema de protecci6n social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro Unico de Empleadores

Decreto

1072

2015

REGISTRO DE OFERENTES. La persona natural que desee registrar su hoja de vida
en el Servicio Pub\lco de Empleo, podra hacerlo a través de cualquiera de los

del Servicio Piblico de Empleo. Con el registro en el
respectivo preswuor \a persona natural acepta la ransmision de los datos bisicos de

su hoia de vida al Sistema de del Servicio Publico de Empleo.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Derecho Fundamental de Peticion

Ley

1755

2015

Toda

1. Cualquier solicitud realizada a un servidor pblico en desarrollo de sus funciones,
se entiende que es ejercicio del derecho de peticion, aunque este no se haya
invocado expresamente.

2. El término para resolver un derecho de peticion es de 15 dias. Si se trata de una
consulta el término es de 30 dias. Si se trata de requerimientos de informacion y
documentos, el término es de 10 dias.

3. Se puede ejercer ante entidades privadas que desarrollan funciones interés tales
como: empresas de servicios domiciliarios y entes que prestan el servicio de salu

Todos los procesos
que lo requieran

Los derechos fundamentales de peticion son respondidos en los
terminos requeridos

100

Gestion de Juridica

LEGAL LABORAL

Renovacién automatica contratos mayores
0 dias

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

At.22.1.11.
At.22.1.12.

Los contratos de trabajo cuya duracion fuere superior a treinta (30) dias e inferior a un
(1) afio se entenderan renovados por un término igual al inicialmente pactado, si
antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito a la otra la.
determinacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias.
Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al
cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio y asi
sucesivamente. Los contratos de trabajo cuya duracion sea igual o inferior a 30 dias
no requieren preaviso alguno para su terminacion. No obstante, las partes, de comdn
acuerdo, podran pactar su prérroga en los términos previstos en el ordinal 20 del
articulo 30 de la Ley 50 de 1990.

Todos los procesos

Carta de notificacion de prorroga del contrato laboral
Carta de terminacion de contrato laboral

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro de vacantes

Resolucién

2605

2014

A2

Los empleadores particulares deben registrar sus vacantes en el Servicio Publico de
Empleo, a través de cualquier prestador autorizado. Cuando la publicacion se realice
através de medios distintos, la obligacion no se considerara cumplida. Pargrafo. Los
empleadores son auténomos para la seleccion del talento humano necesario para
cubrir sus vacantes, para lo cual tendrén en cuenta como opciones, las ofertas
disponibles en el Servicio Piblico de Empleo

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacin de Aportes

Resolucion

2364

2014

Modificar en el campo 5 “Tipo de Cotizante”, del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2, el
Tipo de Cotizante 12 “Aprendices del SENA en etapa lectiva y el tipo de cotizante 19
“Aprendices del SENA en etapa productiva

Aprendices

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion trabajadores independientes que
realicen actividades clasificadas en los
riesgos IVy V,

Circular

2014

Toda

REaITZar 70~ COTT T e Ao, e CoSTU e e CoTZaCTo e SeT—aS T e or
empresa o entidad contratante, de manera anticipada. los trabajadores

independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IV y V, se deben
afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar copia
- del contrato de prestacion de servicios. Igualmente, que el costo de la cotizacion
debe ser asumida por empresa o entidad contratante, de manera anticipada. Las
Administradoras de Riesgos Laborales no podran rechazar, dilatar, dificultar o negar
Ia afiliacion de trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por el cual se establece el apoyo de
sostenimiento de aprendices en la face
practica para el 2014

Resolucion

384

2014

"APoyo de Sostenimiento e aprendices. Fijar para el ano 2014 el valor del apoyo de

mensual de aprendices durante la fase practica, en el cien por ciento
(100%) del salario minimo mensual legal vigente establecido mediante Decreto 3068
de 2012

Gesiton de Recursos
Humanos

Contratos de los aprendices

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se adopta el formato
de solicitud, modificacion o revocacion de
ahorro de cesantias para el Mecanismo de
Proteccion al Cesante y se dictan otras

Resolucion

2014

Promoci6n del formato por parte de las cajas de compensacion, AFP, empleadores

Gestion de Recursos
Humanos

Visitas de los asesores de caja de compensacion y AFP

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Garantia de la afiliacion a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales.

Circular

2013

El Ministerio de Salud y Protecci6n Social, en cumplimiento de sus funciones y, en

especial, aquellas relacionadas con la operacion del aseguramiento en salud y

riesgos laborales, ante el cumulo de peticiones, quejas y reclamos presentados por

los ciudadanos sobre las trabas ylo requisitos adicionales que vienen aplicando para

Ia afiliacién o traslado, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado y

Contributivo y las Administradoras de Riesgos Laborales, insta. a estas entidades al
e las @

n el marco legal vigente para la
afiliacion ylo traslado de los ciudadanos residentes en el pais a los sistemas
mencionados, cuyos principales mandatos son:

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud
II. Sistema General de Riesgos Laborales

Todos los procesos

Afiliaciones al persona al sistema general de seguridad social en
salud y sistema general de riesgos laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

“por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”

1618

2013

Son deberes de la familia, las empresas privadas, las organizaciones no
gubernamentales, los gremios y la sociedad en general:

Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos los derechos de
Ias personas con discapacidad.

Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.

Todos los procesos

Procesos de contratacin y politicas corporativas

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reporte de vacantes al Servicio Pablico de
Empleo

Ley

1636

2013

At 1,31,44

Todos los empleadores estan obligados a reportar sus vacantes al Servicio Publico de
Empleo de acuerdo a la reglamentacion que para la materia expida el Gobiemo. Los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar y las empresas tendran la
obligacion de que garanticen la divul y promocion
del Mecanismo de Proteccion al Cesante.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pension Familiar

Ley

1580

2012

Toda

Permite a los conyuges o companeros permanentes acceder a la pension e vejez
mediante la suma de sus cotizaciones cuando el monto acumulado por cada uno de
ellos sea insuficiente para alcanzar el beneficio. Pueden acceder a esta pension, los
conyuges o afiliados a C ©aun Fondo Privado
de Pensiones que lleven, al momento de solicitar la pension familiar, mas de 5 afios
de relacién conviinal o convivencia v aiie dicha relacitn hava iniciado

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Maternidad

Circular Externa Conjunta

2012

Toda

La licencia iniciara desde el dia que la madre gestante empiece efectivamente a
disfrutar del descanso preparto (hasta 14 dias antes del parto) y se extendera hasta
completar el tiempo total de la misma, con todas las consideraciones adicionales de
que trata la Ley 1468 de 2011. En la determinacion del tiempo de descanso preparto,
prevalecerd el criterio médico, siendo de imperiosa observancia el goce de la semana

anterior 2 1a fecha nrohable dal nartn

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacién Trabajadores Independientes

Decreto Nacional

2464

2012

Todo

Monto de las cotizaciones.

EI mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios personales, sin
embargo, su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista,
exceptuandose lo estipulado en el lteral a) numeral 5 del articulo 2° de esta ley.

Independientes

Contrato de prestacion de servicios
Afiliacién al sistema de proteccion social

100

Gestion de Recursos
Humanos




Por el cual se establecen reglas para

En el sistema general de riesgos esta prohibida la
aportante solo podra trasladarse de una ARP  en los términos establecidos en los Ans

Proceso
de contratacion y

Proceso de contratacitn laboral, verfiacion dehistorial de
del personal con el apoyo de los asesores externos con

Gestion de Recursos

LEGAL LABORAL cancear I mliaficacion en ef sistema Decreto 100 2012 A2y A3 aporiant solops rasedare 106 que Guenta i empresa. 100 s
9 gos P! y Afliacion z la ARL definida por la empresa
Reglamenta lo correspondiente a Libranza y auto descuento, fijando la obligacion al Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Libranza y auto descuento Ley 1527 2012 Todos respecto por parte de Trabajador, empleador y entidad financiera otorgante del | Todos los procesos |Convenios de libranzas 100 Humanes
crédito correspondiente.
art2 de laLey 27 de 1974, y articulo 7 de la Ley
LEGAL LABORAL Aportes régimen de seguridad social Circular externa 18 2012 21 de 1982. Art1de laLey 89 de 1988, Arti 186 :)acoazlu‘og:éus”ed;d “ pala::ﬂde Iﬁ aponesEB) ?as;gr:xcq:cw‘d:r:::sn C)f)compensamn o Todos los procesos | 290 de los aportes de seguridad social. Asi como el pago de las 100 Gestion de Recursos
g el del CST. Art 132 del CST. ART 127 de CST,art | (928020, ( €0 o tegral P obligaciones de orden salarial y prestacional Humanos
128 CST, ART 130 de CST izacion.g)Viati
Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de 14 semanas
LEGAL LABORAL en la época de parto, remunerada con el Ley 1468 2011 Todo el documento Licencias de matenidad Todos los procesos | Certificados de incapacidad de las licencias de maternidad 100 Gestion de SST
salario que devengue al entrar a disfrutar
del descanso
Por_medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y retribucion laboral entre Con el fin de garantizar igualdad salarial o de remuneracion, las empresas tanto del
LEGAL LABORAL mujeres y hombres, se establecen Ley 1496 2011 Ats sector publico o privado tendrén la obligacion de llevar un regisiio de peril y | oy oo |Tablasalarial por cargos establecida por e drea administativa, y 100 Gestion de Recursos
mecanismos para erradicar cualquier forma asignacion de cargos por sexo, funciones y remuneracin, discriminando clase o tipo perfil de cargos Humanos
de discriminacion y se dictan otras y forma contractual
EreTeCToTE O U SOTCITA 2 TS EMUaes prOMTOTOTas - UeSaa-er
reembolso del valor de las prestaciones economicas prescribe en el termino de tres
(03) afios contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago
correspondiente al trabajador. Gestion de Recursos Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Reforma sistema de salud Ley 1438 2011 28,123,143 o vt Admimistathe d GEstion Pensional y Gontribuciones Parafiscales do la e e Procedimiento para recobro de incapacidad 100 e e
Protecci6n Social verficara el cumplimiento de los deberes de los empleadores y otras
personas obligadas a cotizar, en relacién con el pago de las cotizaciones a la
AUTonZa T8 Const 76 Una Entdad T TRATTecTa, S anmo de Tacro,
; en la cual participardn las entidades administradoras de los Sistemas de Seguridad
Por el cual se otorga una autorizacion para ‘ g
o Social Integral y de la Proteccion Social de naturaleza pblica y privada que .
la constitucion de una Entidad ) La organizaci6n adopta las medidas y normas del estado para .
administran los subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y subsidio | Gestion de Recursos 0 4 Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Descentralizada Indirecta y s reglamenta Decreto 1362 2011 Todos f garantizar la afiliacion a las diferentes aseguradoras y asi mismo se 100
" familiar y reglamentar parciaimente el Sistema de Registro Unico de Afiliados al Humanos Humanos
parcialmente el Sistema de Registro Unico ¢ da a conocer las novedades presentadas por cada trabajador.
Sistema de Seguridad Social Integral y de la Protecci6n Social que administran los
de Afiliados.
citados subsistemas,
aplicacicn de la tabla de retencion para los “Modifica el articulo 173 de la Ley 1450 de 2011. Respecto a la aplicacién de la Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL P Decreto 3590 2011 At1,2 tabla de retencion para los trabajadores independientes. Fija requisitos para la | Independientes |Los descuentos se realizan segin o establecido en la ley 100
trabajadores independientes leadion: Humanos
Mediante esta Sentencia, senala la Corte que 1o que se busca con la solidaridad
Iaboral del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es que la contratacin con un
contratista independiente para que realice una obra o preste servicios, no se convierta
un mecanismo utilizado por las empresas para evadir el cumplimiento de
cbligaciones  laborales, En censoouoncia, cuanda una actvidad directaments
Responsabilidad solidaria del contratante, "',":S‘t‘fg: f:r:;:) °b':;;° ue!ﬁ“’Z';:’;‘[‘f[“,a‘:;”a“[ﬂar‘e:ee:;g"f;a':: C:ﬂ’;‘;zﬁ dgz’zj;z"la Gestion de SST | Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
LEGAL LABORAL duefios de obra, respecto a las obligaciones Sentencia 35864 2010 Todala Sentencia P : P! Y g P Gestion de Compras |contratistas 100 Gestién de SST
respecto de las obligaciones laborales de esos trabajadores. Asf las cosas, de cara al
de sus contratistas. Proyectos El Manual de contratistas
establecimiento de la mencionada solidaridad laboral, lo que debe observarse no es
exclusivamente el objeto social del contratista sino que la obra que haya ejecutado o
el servicio prestado al contratante, duefio de la obra, no constituyan labores extranas a
las actividades normales de la empresa o negocio de éste. De igual forma, si la labor
individualmente desarrollada por el trabajador, no es exraiia a las actividades
normeles de la emoresa contralante. se dard Ja solidaridad esizblecida,
Tedante: fa Sentencia. reenaa, protena Eorerd de ZUTU, @ Cone
Suprema de Justc 5o 1ol toma del surio. Para a Sala 4 carc que en el caso
) bajo estudio el trabajador incumpli6 gravemente con el deber que tenfa de cuidar su
terminacién del contrato de wrabajo por no integridad fisica a pesar de que el empleador le suministro los elementos de | Gestion de Recursos Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL utilizacion de los elementos de proteccion Sentencia 36274 2010 Todala Sentencia 9 P d P Justa Causa para Terminacion de contratos laborales, 100
proteccion necesarios para evitar accidentes de trabajo, en cumplimiento de las Humanos Humanos
personal por parte del trabajador.
obligaciones legales que le imponen el deber de cuidar su vida y la integridad fisica
del trabajador. Con base en lo planteado, considera la Corte que la terminacion del
Ecuienta Ta sala oportuno precisar que-rente a Tas Tegales que
regulan el tema de la pension de sobrevivientes, no se encuentra ninguna que prevea
Ia restriccion para la obtenci6n del derecho a esa prestacion por parte de los padres
LEGAL LABORAL Pension de sobrevivientes Sentencia 37254 2010 Todala Sentencia por el solo hecho de la existencia de la cnyuge. Esto porque la tnica razon que | Gestion de Recursos | o ion actualizada de los trabajadores 100 Gestion de Recursos
impide que lo adquieran es que se encuentre efectivamente radicado en cabeza del Humanos Humanos
conyuge supérstile, por reunr los requisitos de ley, y dentro de ellos, se insiste, que
tuvo convivencia afectiva y efectiva con el pensionado o trabajador fallecido, segin el
roen comuivencia quie nn Auade nrasiimires nnr ol cimnle hasha da lo vinencia del
Por Ta CUa S¢ denen Tentas e desunacion eeran informar a 105 empleados Sobre 105 ApOrTes pagados a [ prolecaion Socal o -
) " La organizacién hace su porcentaje de aporte y realizar los
especifica para la_salud, se adoptan garantizar que éstos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente | Gegien ge Recursos |descuentos con base al ingreso de cada trabajador, con el fin de Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL medidas para promover actividades Ley 1393 2010 Art. 26,32,33 abonadas. 9 yador, 100
Humanos hacer los aportes legales que contribuyen a mantener el sistema de Humanos
generadoras de recursos para la salud, para €1 incumpimiento de esta obligacion por cada periodo de cotzacion por parte el
cuitar o curmeitn st a alueidn do anortne o 1a o e (51 ealarine minimo seguridad social en salud
Por 12 cual se adopta @ formulario imico Responsabilidad de los aportantes
ety Svslemay s 'u” an Realizar la afiliacion Soporte de afiliacion a las diferentes aseguradoras AFP, ARL; EPS; Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL - 9 Resolucion 2692 2010 Art. 56 verificar el registro Todos los procesos | ICBF; Caja de compensacion, SENA, Rete fuente, Reteica, 100
Social Integral y de la Proteccién Social. Humanos
Reportar las novedades (parafiscales), en el que se reporta todo tipo de novedad.
Recopilar y enviar los documentos soporte de los cotizantes
por medio del cual se regulan las
condiciones de_operacién del ahorro Realizacion de aportes para el ahorro programado por rabajador al Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL programado de largo plazo de que trata el Decreto 1800 2009 Todos Disposicién de las cesantias, bajo la figura de ahorro programado Talento Humano portes p: prog: P i 100
o fondo de administracion de cesantias Humanos
articulo 40 de la Ley 1151 de 2007 y el
articulo 2° de la Ley 1250 de 2008
Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o
compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
LEGAL LABORAL Licencia por Luto Ley 1280 2009 Toda habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral La | oo oo | Soporte del certificado de defuncion ue compruebe el parentezco 100 Gestion de Recursos

grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.
Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. Las EPS
tendran la obligacion de prestar la asesoria psicolégica a la familia.

del familiar

Humanos




Aplicacion de las fechas de obligatoriedad

Formato dinico de aportes
Con el propdsito de que el sistema de ¥ pago integrado
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, pueda contar con el tiempo necesario

Afiliaciones y pagos

Gestion de Recursos

LEGAL LABORAL de la Planilla Integrada de Liquidacion de decreto 728 2008 12 para que la liquidacion asistida entre plenamente en funcionamiento, la fecha de | deseguridad  |Pago unificado de la planilla integrada de seguridad social 100 e oo
Aporte obligatoriedad para su utlizacién para los aportantes y los pagadores de pensiones
que cuenten con 1 0s cotizantes, sera el 2 de mayo de 2008 y para los
rabajadores independientes el 10 de julio de 2008
Obligaci6n de las partes en general: al empleador le corresponde la proteccion de sus
. i trabajadores y estos la obediencia, fidelidad y cuidado de su salud, e la. proteccion | Todos las actividades |Reglamento interno de trabajo. Gestion SST
LEGAL LABORAL Obligacion de las partes en general. Cadigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 56 N 100 Gestion de Recursos
y seguridad a os trabajadores se encuentra la seguridad personal en las instalaciones | delaempresa | Participacion y consulta. fitinee
o centros de trabajo en horas laborales.
, s o i, s s ol e pogrsrw o | ot
LEGAL LABORAL Obligaciones especiales del empleador. cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 57. Numeral 2y 3 R sionales en forma, que garanice 1a Salud de sus tabaiadores: Ia prestacion de | Geation Admintsuatua | SPECEiones 100
pr que g i 1apr Formato de reporte de condiciones y actos inseguros
los primeros auxilios.
LEGAL LABORAL Prohibicién de presentarse en estado de codigo Sustantivo del rabajo 2007 At 60 Numeral 2 El wrabajador o se puede presentar al trabajo en estado de embriaguez o bajo | Todas Ias actividades |La Politca de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, 100 Gestion SST
embriaguez al rabajo influencia de narcsticos o drogas enervantes. delaempresa  |alcoholy tabaquismo
El reglamento intemo de wrabajo senala en el articulo de prescripciones de orden y
seguridad en el trabajo para la salud de los trabajadores Ia induccion del rabajador, Politicas y
LEGAL LABORAL ntorno do rabio. codigo Sustantivo del rabajo 2007 Art. 108 Numerales horaros de trabajo, descansos, permisos, salarios, fecha de pago, uso de servicos | reglamentosdela oo 100 Gestion de Recursos
9101113y 14 médicos, medidas de prevencion de riesgos profesionales, trabajos no realizables por | empresa dirigidas por Humanos
mujeres y menores de 16 afios, normas de higiene y seguridad industial, el Gerente
v para empleados v patronos
. Reglamento de Hi Seguridad: El emplead as de 10 trabajadores | Todas las actividades |EL Reglamento de Hi Seguridad Industrial i .
LEGAL LABORAL Reglamento de higiene y seguridad. Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 349, 351 eglamento de Higiene y Seguridad: EI empleador con mas de 10 trabajadores as las actividades eglamento de Higlene y Seguridad Industrial y s respectiva 100 Gestion SST
permanentes debe tener dicho reglamento aprobado por el Ministerio de trabajo. delaempresa | publicacion
RESPUNSABILITAD-SULTDRRF-TO]SOT —porTamo;
paironos y no ni las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecuci6n de una o varias obras o la prestacion e servicios
s reltos o s o mdoe on Ibotas avonanis e ateete. | CESU0n de Compras. |l Manual de conaistas Gesiion de ST
LEGAL LABORAL Contratistas independiente Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 36 P propi oSy Y Y “|  Gestion de SST | Procedimiento de Seleccién y evaluacion de proveedores y 100
Pero el beneficiario del trabajo 0 dueflo de la obra, a menos que s trate de labores Proyectos
- A Proyectos contratistas
extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta
- " - " . Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Mayores de 18 afios. cédigo Sustantivo del trabajo 2007 At 29231 Solo los mayores de 18 afios pueden celebrar contratos de trabajo. Todos los procesos | Procedimiento de seleccién y contratacion 100 Humanoe
Monto y distribucion de las cotizaciones al La cotizacion al Régimen Contributivo de salud sera a partr del primero de enero de Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL regimen contributivode salud Ley 122 2007 0 2007 seré del 12,5% del ingreso salario base de cotizacion Todoslos procesos | Pago unificado de planilla integral 100 Humanos
P18.SST Riesgo Psicosocial Gegle;“"z'; ‘;fefusgos
LEGAL LABORAL acoso Laboral Ley 1010 2006 Todo Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros | Todas las actividades |Reglamentointerno de tiabajo 100 " de Rea
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. delaempresa | Comité de convivencia laboral y politicas de compliance !
¢ Gestion de Control
Comité de Etica
Interno
Por medio de la cual se adoptan medidas .
B e o El empleador debera continuar pagando el salario y prestaciones sociales a que tenga Protocolo de sequridad en caso de secuesto
LEGAL LABORAL Ly Ley 986 2005 115 derecho el secuestrado al momento de ocurrencia del secuestro, ajustado s de | Todos los procesos eg 100 Gestion de SST
secuesiro y sus familias, y se dictan otras Pago de la nomina correspondiente
acuerdo con los aumentos legalmente exigibles;
disposiciones.
Formulario Integrado. A més tardar el 30 de junio del afio 2005, se dispondra del
Formulario G tegrad delo de formulario G tegrado para la autoliquidacio de aportes al Gestion de R
LEGAL LABORAL ormulario tnico o integrado Decreto 187 2005 Todo modelo de formulario Gnico o integrado para la autoliquidacion v pago de aportes al | - ¢, |o¢ rocesos | Soporte de formulario unico de afiliaciones a seguridad social 100 estion de Recursos
autoliquidacion y pago de aportes Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales, el cual serd de Humanos
obligatoria uilizacion para los medios electronicos de pago de bajo valor,
Ta presente resolucion iene por Objeto establecer en Torma Uniicada 1as Vanables,
datos, mecanismos de recoleccién y envio de la informacion que las Entidades
Administradoras de Riesgos Profesionales, Entidades Promotoras de Salud y juntas
LEGAL LABORAL Realizacion y envio de reporte de Resolucién 1570 2005 Totalidad de calficacion de invalidez, deben remitr a la Direccion General de Riesgos | idontes de trabajo | Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo 100 Gestién de SST
accidentes y enfermedades profesionales Profesionales del Ministerio de la Proteccién Socia, relacionada con el reporte,
atencion, rehabilitacion y costos de los eventos profesionales, asi como de los
procesos de determinacion del origen y calificacion de la pérdida de capacidad
Iabrat
Se reglamenta I0s requisitos que deben cumpli los trabajadores independientes y fas
agremiaciones, para proceder ala afiliacion en forma colectiva de dichos rabajadores
al régimen contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Proceso
LEGAL LABORAL Afiliacion colectiva Resolucién 2228 2004 Todo de afiliacion. Se podran acoger a las condiciones establecidas en el Decreto 516 de ssT Afiliacion colectiva al Sistema General en Salud 100 Gestion de Recursos
2004 los trabajadores independientes con ingresos inferiores a dos salarios minimos, Humanos
asociados, afiliados 0 vinculados a la agremiacion, que mediante una declaracion
juramentada acrediten que no reciben ingresos adicionales a los derivados de su
calidad de trabaiador independiente. los cuales son inferiores a dos salarios minimos
n) Accidente de trabajo: Es accidente de tabajo (odo suceso repentino que
o Sobrevenga por causa o con ocasion del rabajo, y que produzca en el trabajador una
lesio f !, i I E: "
LEGAL LABORAL Accidente de Trabajo Decisién Acatada por el Art. 3 de la Ley 1562 de 2004 Capitulo 1, Art. 1, lteral n esién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es tambien | oo o brocesos | Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales 100 Gestion de SST
2012

accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Grdenes del
empleador, o durante Ia ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

v horas de trahain | as le rarla nais nordran definir In e s considers




Unmcar Ias instrucciones para la vigilancia,

El empleador en compaiiia de la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual se
encuentre afiliado, debera garantizar que todos sus trabajadores reciban mediante
cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como minimo la
siguiente informacion :

La Politica Integral SST
R

Gestion de Recursos

LEGAL LABORAL control administracion del Sistema Circular Unificada 2004 Art1-9 Todos los procesos eglamento interno de trabajo. Induccion al trabajador. Contrato de 100 lumanos
Ge"e'a‘ de Riesgos Profesionales. « Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado, firmada por trabajo. Gestion de SST
el representante legal.
« Derechos y deberes del trabajador en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Unificar Ias instrucciones para fa vigiiancia, Procedimiento de Examenes médicos. Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL control y administracion del Sistema Circular Unificada 2004 AL Practicar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, peri6dicos y de retro, 105 | oo 1o procesos | Examenes médicos de ingreso, periodicos, retiro, reintegro y post 100 umanos
cuales son a cargo y por cuenta del empleador.
General de Riesaos de personal. Certificados de antitud. Gestién de SST
Ninguna persona natural o juridica, de derecho pblico o privado, podré exigir a los
Derecho al trabajo en condiciones de aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un rango de edad Cédigo de Etica y Conducta Empresarial (Versién 2017) Gerencia estrategica
LEGAL LABORAL ! Ley 931 2004 Toda " d Todos los procesos . 100 Gestion de Recursos
igualdad en razén de la edad determinado para ser tenido en cuenta en la decision que defina la aprobacién de su Capitulo 6.3 Igualdad de oportunidades y no discriminacion e
aspiracion laboral
COTTETIT U TOMTOVeT Y TOTeIECeT e aUTeS T U A TIUETes A Taau (T y Ty
a la generacion de ingresos en condiciones de igualdad, el Gobiemno Nacional . . . Gerencia estrategica
LEGAL LABORAL Igualdad de oportunidades para las mujeres Ley 823 2003 A5 deberé: Todos los procesos | £09ig0 de Eticay Conducta Empresarial (Version 2017) 100 Gestion de Recursos
Capitulo 6.3 Igualdad de oportunidades y no discriminacion
1. Desarrolar acciones y programas que aseguren la no discriminacion de las Humanos
A5 ACIVIGAGES e ail0 11650 para 1a Sad Ger trabajador pa——
LEGAL LABORAL Actividades de alto riesgo para la salud del Decreto 2090 2003 a2 El presente decreto se aplca a todos los trabajadores que laboran en actividades de | Actividades dealto |\ L 100 Gostiom e Reoortos
trabajador ltoresqgo, entendiendo por actidades de alto riesgo aguellas en las cuales a labor riesgo s
TR eeeTo A o PenSION e Va6 Sty & St (e Coronme a0
dispuesto en el articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes
condiciones:
LEGAL LABORAL Requisitos para obtener la pension de Ley 860 2003 Toda L. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50) Semanas | oo oo oo G 100 Gestion de Recursos
invalidez dentro de los dltimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fecha de Humanos
estructuracion y su fidelidad de cotizacién para con el sistema sea al menos del veinte
por ciento (209%) del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplio veinte (20)
Se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la
I3 .
LEGAL LABORAL Reforma del sistema general de pensiones Ley 797 2003 Totalidad Ley 100 de 1993 y se adoptan sobre los Todo los procesos | Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social integral 100 Gestion de Recursos
exceptuados y especiales. Humanos
£l empleador que argumentando descontar al trabajador, sumas correspondientes a Afliaciones,
LEGAL LABORAL Se expiden normas para el Control a la Ley 028 2003 AT aportes parafiscales, no las remita a la seguridad social, ICBF, SENA, y cajas de ypagos (oo : de nomina y ransaceion bancaria 100 Gestion de Recursos
Evacion del Sistema de Seguridad Social. compensacién familiar, cuando a ello hubiere lugar, seré responsable conforme las | al Sistema de Humanos
disposiciones legales. seguridad social
é"w‘l'e‘:‘;"‘én ““'m‘l:m;:"m;:a “"“;,”:“ I: Los objetivos de la presente Convencion son la prevencion y eliminacion de todas las Cédigo de Eticay Conducta Empresarial (Version 2017) Gerencia Estratégica
LEGAL LABORAL A P Ley 762 2002 1,2 formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena | Todos los procesos | La empresa dentro de su politica se compromete a no fomentar la 100 Gestién de Recursos
Eliminacion de todas las Formas de :
g . sk intearacion en la sociedad. en ninquna de sus formas. Humanos
. Modifica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema
Tabla de Clasificacion de Actividades General de Riesgos Profesionales Gestion de Recursos | Afiliaciones, cotizaciones y pagos al Sistema General de Riesgos Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Econémicas para el Sistema General de Decreto 1607 2002 A2 9 o ¥ page 9 100
Colizar al Sistema general de Riesgos profesionales de acuerdo a la actividad Humanos Profesionales Humanos
Riesgos Profesionales :
econdmica de la empresa y clase del riesgo.
Ta Trabajat0ra qUe Taga US0 GeT GESCanss A €pOCa GeT parto Tomara
Soportes:
las 12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley. El esposo o
compafiero permanente tendra derecho a cuatro (4) dias de licencia remunerada de. Copia de la licencia preparto Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Ley Marfa Licencia de Paternidad Ley 755 2002 Toda pariero p Todos los procesos | Copia de la licencia de materidad 100
paternidad, en el caso que s6lo el padre esté cotizando al Sistema General de o e s Humanos
Seguridad Social en Salud. En el evento en que ambos pades estén cotizando al P T
Todas las actividades
Por la cual se dictan normas sobre la .
organizacin, admimSTRGION y prosiationes Art 1: Todo afiliado al sistema general tiene derecho a la prestacion del servicio |de la empresa en caso Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL g Ley 776 2002 At1,3 cuando sufra un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse un | Soporte de las Afiliaciones a la Administradora de riesgos laborales 100
del Sistema General de Riesgos ° Humanos
Art 3: Monto de las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal accidente de trabajo | Desprendible de pago.
Profesionales.
Gestion SST
ATETTIITE BT Perous oe O TS ST OOTgAuTS, STE
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
Por la cual se dictan normas sobre la : i
organizacin, admimSTRGION y prosiationes desempefiaba, 0 a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, e la | oy ) )
LEGAL LABORAL del Sistema General de Riesgos Ley 776 2002 Art. 4,8,9 misma categoria. de la empresa Procedimiento de Reincorporacién laboral 100 Gestion de SST
Profesionals
rofesionales. Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en
Durante la fase préctica el aprendiz estar afiliado en riesgos profesionales por la ARP
que cubre la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, estaré . .
LEGAL LABORAL :;"’f:c‘: e apovar el empleo y Ley 789 2002 Art. 30, 43 cubierto por el Sistema de Seguridad en salud. TP?,ZZ,‘.Z\S e g?pur:?“sad;:xgon ¥ Pagos Paraliscales 100 Ges"";‘ﬁ;zz“’s"s
pliar la pr La empresa promotora de salud respectiva, cobrara al empleador las cotizaciones en P g
mora con los recargos y demés sanciones establecidos en la ley.
. o i actividades de los | P08.SST Capacitacion y entrenamiento. Induccion al trabajador
LEGAL LABORAL :;b,:"‘;‘f:;vioscd‘;":;:'ge:”e"“::;‘l‘)a?l* Ley 378 1997 At 13 :::::;a“;i :::E?Z"“'es deberan ser informados de los riesgos para la salud que trabajadores El Identificacién de peligros, valoracién y control riesgos 100 Gestion de SST
I Y FO4.El Notificacion de riesgos y peligros SSTA
El ciudadano tendra derecho a media jomada de descanso compensatorio
| il i fi I Tal " R
LEGAL LABORAL Sufragio Ley 403 1907 A3 temunerado por el tlempo due utlice para cumpli su funcitn como elector. Tal | Todos los procesos |Soporte con la solicitud de permiso por el medio dfa de volacion 100 Gestion de Recursos

lescanso compensatorio se disfrutara en el mes siguiente al dia de la votacion, de
comiin acuerdo con el empleador.




Obligaciones de lo empleadores: durante la vigencia de la relacion laboral, los

Gestion de Recursos

SISTEMA DE EMERGENCIA
MEDICAS

SG-SST

Procesal del Trabajo

Por la cual se reglamenta el desarrollo y
operacion del Sistema de Emergencias
Médicas

Por medio de la cual se modifican los
articulos 239 y 240 del CST con el fin de
establecer el fuero de paternidad.

Resolucion

2141

2017

2021

Todo

Articulo 1,2,3

periodo siguiente.

ART. 11.—Muerte del trabajador. El aulio de cesantia en caso de muerte del
trabajador no excluye el seguro de vida obligatorio y cuando aquél no exceda del

reglamenta el desarrollo y operacién del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) en
Colombia, con el fin de articular las diferentes normas que tienen que ver con la
materia y garantizar una respuesta oportuna y efectiva a las situaciones de urgencia

que se presente en todo el territorio nacional.

Por medio del cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST, con el fin de
establecer el fuero de paternidad.

Todo los procesos

Personas que se
encuentren en fuero
de paternidad

)
- Soporte del suministro de calzado y vestido parala labor al
personal que aplique
- Pago de auxilio de cesantia en caso de muerte del trabajador

Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y
desastres

Se aplicara en el momento que se reporte embarazos de
trabajadoras y conyuges, parejas o compafiera permanente de algun
trabajador. Recursos Humanos comunica esto al ingreso del
trabajador.

LEGAL LABORAL Cotizaciones al SGSS Decreto 1205 1994 At 16,64 empleadores deberén efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de | Noémina, afiliaciones | Pago unificado de la planilla integrada de seguridad social 100 s
Riesgos Profesionales.
Derecho a las Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos del presente decreto, suffa un accidente de trabajo Afliaciones y pagos de seguridad social Gestion de SST
LEGAL LABORAL Derecho a las Prestaciones. Decreto 1205 1904 CAPITULO V Articulo 34-55 o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se | Accidentes de trabajo 100 Gestion de Recursos
invalide o muera, tendré derecho a que este Sistema General le preste los servicios Reporte de accidentes Humanos
; e raconnzca las mirac contanidiae an o
Todo empleador esté obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de
Notificacién de los riesgos a los aspirantes ; trabajo, como a los trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse Procedimiento de seleccion y contratacién Gestion de Recursos
Resolucion >
LEGAL LABORAL apuestos de trabajo 4050 1994 2 expuestos en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la | ASPIrantes @l cargo o oo yiniento de control de visitantes 100 Humanos
responsabilidad de prevenir los riesgos profesionales
No se podré ordenar la préctica de la prueba de embarazo como requisito previo a la
Resolucion vinculacién de una trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar estén Procedimiento de seleccion y contratacién Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Prueba de Embarazo 4050 1994 2 como de alto riesgo, en el articulo 1° del Decreto 1281 de 1994 y en el | ASPIraNes &l CG0 1o 000 yiniento de Examenes médicos 100 Humanos
numeral 5° del articulo 2° del Decreto 1835 de 1.994
Personas en proceso
por perdida de capacidad
LEGAL LABORAL laboral entre el 5% y el 49.99% y la Decreto 2644 1994 Totalidad Se adopta la tabla de equivalencias para las indemnizaciones por perdida de | de calificacion de | p i ororacion laboral 100 Gestion de SST
¢ | capacidad laboral como parte integrada del manual tnico de calificaci6n de invalidez | pérdida de capacidad
prestacion econémica correspondiente. aboray
o oo s Gesitn de SST
LEGAL LABORAL Estatuto Nacional Antisecuestro, Ley 40 1903 Todo Porla cual se adopta el estatuito nacional contra el secuestro. B o | EI Identificacion de peligros, valoracién y control riesgos 100 Gestion de Recursos
poriavi Humanos
Gestion SST
‘Afiiados. Seran afiliados al sistema general e pensiones
1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de
A 15 trabajo o como senvidores publicos, salvo las excepciones previstas en esta ley. Asi Soporte del formulario de afiliacion Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Afliacion y cotizacion al SGSS Ley 100 1993 A 17 9 publicos, P pre Y. Todos los procesos P 100
e mismo, los grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones Pago unificado de la planilla integrada Humanos
socioecondmicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del fondo
de solidaridad nensional. de acuerdo con las
Por 1a cual se introducen reformas al Contratos de trabajo del personal, pagos de nomina, aportes a Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan Ley 50 1990 1,3.45,67,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 | Disposiciones legales laborales aplicables a la compafi Todos los procesos o del pe . pag » ap 100
seguridad social Humanos
otras disposiciones.
Readaptacién profesional y el empleo de Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL laptacion pr y P Decreto 2177 1989 Art.1-10,16,18 Readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas Todos los procesos | Reincorporacién laboral 100 Humanos
personal invalidas oy
Normas de 105 CGdIgos Sustantive y Procesal del Trabajo Suministo de calzado y
vestido de labor Uso de calzado y vestido de labor Muerte del trabajador
Aplicacion de la normativa a través de:
ART. 10.—Uso del calzado y vestido de labor. I trabajador queda obligado a destinar - Pago de némina y aplicacion del posible embargo del excedente
Normas de los Codigos Sustantivo asu uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el patrono, y del SMMLY Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL 9 y Ley 11 1984 Todo en el caso de que asi no lo hiciere este quedara eximido de hacerle el suministro en el | Todos los procesos |- Obtencién del seguro de vida (cuando aplique) 100 Hmanoe

Coouivalonte a cincuanta (S0) vecas ol calario minima mensial mA< alto_se nanarA

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

SG-SST

Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucion

2021

Todo

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion SST
Recursos Humanos

Carécter informativo para la renovacion de licencia de de seguridad
salud en el trabajo del personal SST de Metro linea y sus
Contratistas.

Gestion SST
Recursos Humanos

SG-SST

Se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, sobre la transicion
parala’ implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Decreto

52

2017

Implementacion del SGSST

Gestion de SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de SST

SG-SST

Por medio del cual se modifica el
articulo~.~Mel b~itUIO 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST.

Decreto

2016

12

Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a més tardar el 31 de enero de 2017.

Todos los procesos

Manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Gestion de SST




SG-SST

Capacitacion virtual en el Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién

4927

2016

11,14, 15,16

Garantizar que los encargados del SGSST oficina principal y proyectos cuenten con
el curso virtual de 50 horas en SGSST, garantizar que los encargados del SGSST,
consultores y asesores cuenten con licencia en so

Gestion de SST

Diplomas de formacion de los colaboradores que les aplica

100

Gestién de SST

SG-SST

Directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto

1072
(anterior Decreto 1443 de 2014)

2015

Capitulo 6
Art.22464.

SE denmen 1as GTeciices a6 para eTSISEma g8
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato cvi, comercial o administraiivo, Ias organizaciones de

Todos los procesos

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de SST

SG-SST

Obligaciones del Empleador Cumplimiento
de las Normas

Decreto

1072

2015

At.22.46.8.
Numeral 5

Deniro del Sistema de Gestion ds 1a Sequridad y Saud en & Trabajo (6. 55T) enfa

empresa, el empleador tendréd entre otras, las siguientes obligaciones: 5.

Cumpnrmenm de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
nacional viaente aplicable en materia de

Autoevaluacion de los estandares
Manual del SG-SST

Gestion de SST

SG-SST

Componentes Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto

1072
(anterior Decreto 2923 de 2011)

2015

Capitulo 7
Art.22.474.

Eeicbloss i Sistema de Garantia de Caltdad dol Siiema Genera de Riesgos
Laborales. EI Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales tendra los siguientes componentes:

1. Sistema de Estandares Minimos.

Todos los procesos

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplimiento de los estandares minimos

100

Gestién de SST

SG-SST

Objetivos del SG-SST

Decreto

1072

2015

At 22.4.6.18.

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud
en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y
auditorias que se realicen. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros
aspectos, los siguientes: 1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas
definidas para su cumplimiento; 2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio
y la actividad econémica de la empresa; 3. Ser coherentes con el de plan de trabajo
anual en seguridad e sa\ud en el trabajo de acuerdo con las prioridades identficadas;
4. ser de la vigente aplicable en
materia de riesgos \abuva\es, incluidos los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen; 5.
Estar y ser atodos los y 6. Ser revisados y
evaluados perio minimo una (1) vez al afio y de ser necesario,

Tablero de Objetivos

100

Gestién de SST

SG-SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto

1072

2015

At 2.2.465.
At 22.46.6.
At 22.46.7.

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
a\cance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subooniratitas, Esia politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad con la
nommatividad vigente.

Gerencia

Politica Integral SST

100

Gestion de SST
Gerencia Estrategica

SG-SST

Direccion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Decreto

1072

2015

At 2.2.46.8.
Numeral 10

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 10. Direccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo
perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras: 10.1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1)
vez al afio, realizar su evaluacién; 10.2. Informar a la alta direccién sobre el
funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y; 10.3. Promover la participacién de todos los miembros de la
empresa en la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaio (SG-SST):

Carpeta con su Hoja de vida con soportes (Licencia en SST vigente)

Gestion de SST

SG-SST

Asignacion y Comunicacién de
Responsabilidades en SST

Decreto

1072

2015

At.2.2.46.8.
Numeral 2,3

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendr entre otras, las siguientes obligaciones: 2. Asignacion y
I de Debe asignar, y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los
niveles de la organizacion, incluida la alta direccion. 3. Rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la
obligaci6n de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio,

Descripci6n del perfil del cargo
Evaluacion de desempefio

Gestion de Recursos
Humanos

SG-SST

Asignacion de Recursos

Decreto

1072

2015

At 22.46.8.
Numeral 4

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 4. Definicion de
Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

A09.MO1.SST Presupuesto SST

100

Gestion de SST

SG-SST

Plan anual de Trabajo en SST

Decreto

1072

2015

At.22.4.6.8.
Numeral 7
At 22.4.6.12
Numeral 5
At 22.4.6.17

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,

el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual

para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe identificar claramente metas,

responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los

estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema

General de Riesgos Laborales.

DOCUMENTACION. El empleador debe mantener disponibles y debidamente

actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

5. El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, firmado

por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

- Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el

que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y
¥ recursos necesarios:

Plan anual de trabajo

100

Gestion de SST

SG-SST

Comunicacién

Decreto

1072

2015

At.224614

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 1. Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las comunicaciones intemas y extemnas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo; 2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a los trabajadores y
contratistas; y, 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y
aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que
sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

Comunicacion, participacion y consulta

100

Responsable de la
comunicacion

SG-SST

Gestién del cambio SG-SST

Decreto

1072

2015

At 22.4.6.26

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre
otros). Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Todos los procesos

Procedimento de Gestién del cambio

100

Gestion de SST
Responsable del cambio




SG-SST

Indicadores del SG-SST

Decreto

1072

2015

At 2.2.4.6.19. Art. 2.2.4.6.20. Att. 2.2.4.6.21.

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segan
corresponda) mediante los cuales se evaltien la estructura, el proceso y los resultados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer
el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo. Cada indicador debe contar con
una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacion para el calculo;

6. Periodicidad del reporte;

7. Personas que deben conocer el resultado.

Tablero de Indicadores.

100

Gestién de SST

SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST

Decreto

1072

2015

At 2.2.4.6.16.

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente. EI Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por
personal idéneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo  los
estandares minimos que se reglamenten. La evaluacion inicial permitira mantener
vigentes las prioridades en seguridad y salud en el rabajo acorde con los cambios en
las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia.

Formato autoevaluacion

Areade SST

SG-SST

Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art.2.2.4.6.29.
Paragrafo
At 2.2.4.6.30.

ST pTOgTaTa e AuOnOTE e T TS, Ta T CTOTT U e TOOTTeTaa
de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion
resultados de auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicara
necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no deben

Audtitorias al sistema integrado de gestion

Gestion de SST

SG-SST

Rendicion de Cuentas

Decreto

1072

2015

At.2.2.46.8.
Numeral 3

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 3. Rendicion de cuentas
al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la
obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Todos los procesos

Evaluacion de desempefio

100

Gestion de Recursos
Humanos

SG-SST

Revision por la Alta Direccion del SG-SST

Decreto

1072

2015

At 2.2.4.631.

REVISION POR LA ALTA DIRECCION. La alta direccion, independiente del tamaio
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al
afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resulados de las
auditorias y demés informes que permitan  recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La
revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
sobre accidentes y entre otros), sino de manera proactiva
y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo

Gerencia Estrategica
Gestion de SST

Actas de reunion
Revision por la alta Direccion

100

Gestion de SST

SG-SST

Acciones Preventivas y Correctivas

Decreto

1072

2015

At 2.2.4.6.33

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. El empleador debe garantizar que se
definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en
Ios resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la
alta direccion. Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a: 1. Idenlmcar Y
analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en
establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan Ios
aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y, 2. La adopcion, planificacion,
aplicacion, 6n de Ia eficaciay de las medidas

y correctivas.

Todos los procesos

Procedimiento para las aplicaciones de acciones correctivas y
preventivas

Gestion de SST
Responsable del Proceso

SG-SST

Mejora Continua

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.34.

MEJORA CONTINUA. El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus
actividades y el cumplimiento de sus propésitos. Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. €l cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditorfa y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales;
4. Las

y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda; 5. Los resultados de los programas de promocin y prevencion; 6. El
resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y 7. Los cambios en
legislacion que apliquen ala organizacion

Actas de reunion (Reuniones Gerenciales)
Audiitorias al sistema integrado de gestion

Resultado del cumplimiento de los objetivos en SST (Tablero de
indicadores)

Resultados de la revision por la direccion

Acciones correctivas y preventivas

Gestion de SST

SG-SST

Matriz Legal

Decreto

1072

2015

A.2.2.4.6.8.

Numeral 15

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: PARAGRAFO. Por su
importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz
legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 15. La matriz legal
actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que
le aphcan ala empresa’

Identificacion de requisitos legales y de otra indole

Gestion de Recursos
Humanos

SG-SST

Transicion Implementacién del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art.22.4.6.37

T S USSP TOg AT e ST porerSTSETTE
e Gestion de Ia Seguridad y Salud on el Trabajo (SG.SST) para lo cua, a parti del
31 de julio de 2014 deberan inicio a las acciones necesarias para ajustarse a lo

Manual del SG-SST

100

Areade SST

SG-SST

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2013-2021

Resolucion

6045

2014

Toda

Por la cual se adopta EI Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

Gestion de SST

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Expedicion licencias de Salud Ocupacional

Resolucion

4502

2012

Todos.

ET Winisterio de Salud y Proteccion Social mediante 1a Resolucion 4502 de 2012,
deroga la Resolucion 2318 de 1996 y se dictan las directrices para la expedicion de
Licencias de Salud Ocupacional para personas naturales o empresas que oferten
servicios de seguridad y salud en el trabajo

Parala renovacion de la licencia, debe presentarse copia de la anterior,

Dertes ylidoren Ia curorionria aenarifica on tamas de cerridary calid an ol 1

Gestion de SST

Procedimiento de seleccion y contratacién aplicado paralos cargos
que se desemperien en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Examenes médicos

Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

100

Gestion de Recursos
umanos
Gestion de SST
Gestion de Compras

SG-SST

Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en Salud Ocupacional

Ley

1562

2012

Art1, 2. numeral 1 Art. 3

y salud en el rabajo
Programa de seguridad ocupacional : Se entendera como el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Art 2: Modifica el art 13 de Dec 1295 de 1994 numeral 1 ( Afiliados )

TESTE Tas TeCTa ConTo-Seg

Gestion de SST

€l Procedimiento de Investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales.

100

Gestion de SST




Art. 4.- Define Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o el ;
SG-SST f“fa'z"';; “;:'::22::‘;%:‘?65 sﬁz;’gf" Ley 1562 2012 A4, 5 medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Gestion de SST :;:’e':g:d"é: faig‘;ﬁ;”g“m de accidentes, incidentes y 100 Gestion de SST
P P: Art. 5 Ingreso base de cotizacion: a) para AT y para Enfermedades Laborales (EL) g
literal a) y b)
oo TeTas: e oo pararerTAso e T ro-trerar
ser menor al 0,348% ni superior al 8,78%
SG-SST Sistema de Riesgos Laborales y se dictan Ley 1562 2012 AT 6,7,13,23,26 Art 7. Efecto por el no pago de aportes al sistema de Sistema general de riesgos | oqign de SST | Manual del Sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
otras disposiciones en Salud Ocupacional Iaborales. La mora en el pago no genera la desafiliacion del trabajador Pago unificad de planill de seguridad social
Art: 13. SaﬂCIGHES Modifica el numera\ 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley
At 27 el ieral ), adicignese un paragrafo al art 22 del Decreto 1205
de 1994 asf: Cumplir con las normas , reglamentos e instrucciones del Sistema de
gestion de la seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de la empresa y asistir
Sistoma de Riesgos Laborales y se dictan periédicamente alos programas de promocion y prevencion adelantados por las ARL
SG-SST Ley 1562 2012 Art 27,30,33 Art 30: Reporte de AT y EL: Cuando el Ministerio de trabajo detecto omisiones en los SST " 100 Gestion de SST
otras disposiciones en Salud Ocupacional oportes e or ono aiecto o1 compute. del LI (NDICE DE LESIONES Manual del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
INCAPACITANTES) 6 la evaluacion del programa de SO por parte de los empleados
0 contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa hasta mil(1000) SMMLYV,
i ovivivin dn tne dbemAe muiine aoe ciroe nvindinn lloca ~ imnor
se.ssT Cultura de la Seguridad Social en Colombia Ley 1502 2011 TODA Por la cual se promueve la. cultura de la seguridad social en Colombia, se establece st Semana de la seguridad y salud en el rabejo 100 Gestion de SST
- Semana de la Sequridad Social Ia semana de la seguridad, se implementa a jornada nacional de la Seguridad sacial.
La epilepsia no seré considerada impedimento para la postulacion, el ingreso y
Medidas especiales de proteccion paralas desempefio laboral, deportivo o escolar en condiciones dignas y justas. Procedimiento de seleccion de personal Gestion de Recursos
SG-SST personas que padecen epilepsiay Ley 1414 2010 614 £l programa de salud ocupacional debe incluir actividades dirigidas  los trabajadores | Todos los procesos 100 s
lineamientos para su atencion integral. en general y especificamente a las personas con epilepsia, para garantizar la salud, la Manual del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
higiene y Ia seguridad durante las actividades que estos desempefie
Sefiela las medidas de Higiene y Seguridad en las empresas, es una norma
importante que establece las obligaciones de suministrar y acondicionar locales y | ;oo\ L Gestion SST
SG-SST Medidas de higiene y seguridad Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Articulo 348 equipos apropiados de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo 100
s I : de la empresa Gerencia
trabajadores; ademés de los exdmenes médicos a cargo del empleador y medidas de
proteccion para la vida, salud y moralidad de los trabajadores.
Los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabejo,paral sl e podén ener en cuenta s siguentes aspectos: ) Gestién
Politica; 2. O 3. 4, 5.
6 continuo; 7. de actividades de promocion en
SG-SST Aspectos del SG-SST Resolucién 957 2005 Toda seguridad y salud en el trabajo; 8. Informacion estadistica. b) Gesfion técnica: 1 ssT Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo 100 Gestion de SST
Identificacion de factores de riesgo; 2. Evaluacion de factores de riesgo; 3. Control de
factoes de esgo; 4. Seguimieno de meies de contol. c) Geston dol tlento
humano: 1. Seleccion; 2. Informacion; 3. Comunicacion; 4. Formacion; 5.
Capamlacmn, 6. Adiestramiento 7. Incentivo, estimulo y motivacién de los
trabajadores.
Se establecen las obligaciones del empleador y los senvicios de prevencion de la
SG-SST Plan de Trabajo Anual ARL Decreto 1295 1994 At35 empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos | Némina, afiliaciones |Plan de Trabajo anual elaborado con ARL e Intermediario 100 Gesti6n de SST
profesionales.
Responsables de [a prevencion de riesgos profesionales. Los empleadores, ademas
de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud
ocupacional segin lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los
se.ssT Sistema ag; Gesién de Sequridad y Salud Decreto 1208 199 Ariculo 56 riesgos originados en su ambiente de trabajo. Todos los progesos | Manualdel Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el rabajo 100 Gestion de SST
Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,
ejercen Ia vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las
‘emoresas aue tenaan afiliadas. a las cuales deberan asesorar en el disefio del
Medidas especiales de prevencién. Sin detrimento del cumplimiento de las normas de
SG-sST Medidas de prevencion y control Decreto 1295 1904 Articulo 58 salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en | Todos los procesos | Manual Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
préciica las medidas especiales de prevencién de riesgos profesionales.
SG-SST Consejo Nacional de Riesgos Profesionales Decreto 1834 1994 Totalidad Efoi’;g[‘;'g;"s‘a la integracién y funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos | gocign ge SST | Normativa de caracter informativa 100 Gestién de SST
PREVENCION DEL . . . Politica de prevencién consumos de alcohol y sustancias .
ALCOHOL DROGAS ¥ Prevencién y Atencion del Consumo de Resolucion o 2019 Toda por Ia cual se adopia la Polica Itegral para la Prevencion y Atencion del Consumo | - Gestion de ST | 7878 £8P 100 Gestion de SST
Sustancias Psicoactivas de Sustancias Psicoactivas Gerencia Proyectos
TABAQUISMO Programa de promocién y prevencion
Porla cualse definen [as condiciones generales La presente resolucion tiene por objeto fijar las condiciones generales. Asi como las reglas
SEGURIDAD SOCIAL para la operacidn del Sistema de Subsidio Resolucién 1126 2020 Toda téenicas para la afiliacién y reporte de novedades para la operacén del Sistema de Subsidio | G€Stion de Recursas Verificacién y cumplimiento de las reglas técnicas para la afiliacion y 100 Gestion de Recursos
Familiar en el Sistema de Afiliacion Humanos reporte de novedades Humanos
familiar SSF en el sistema de afliacion transaccional - SAT
Transaccional — SAT
ago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
Pago de cotizaciones de los trabajadores vaboyaceres ncependienon ce slocuad mos vencido, por periodos mensuales, a
SEGURIDAD SOCIAL |independientes al Sistema de Seguridad Resolucién 1273 2018 Toda ’ D! por p Independientes | Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social integral 100 Gestion SST
Social Integral través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta
los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterio.




“Por la cual se adopta la metodologia para

Adoptar el documento "Metodologia para el desarrollo de auditorias e inspecciones de
seguridad vial para colombia® que hace parte integral de la presente resolucion, junto

Gestion del Comité de

SEGURIDAD VIAL el desarrollo de auditorias e inspecciones Resolucién 20213040035705 2021 Toda con sus anexos, y que sera de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de Gestion de SST | Programa de auditoria del PESV;pendiente por establecer 0 Sequridad Vial
de seguridad Vial en Colombia” que evaluan las de seguridad de la vial del 9
pais.
Por medio de la cual se modifica y adiciona
laley 1503 de 2011y se La presente ley busca establecer las estrategias adecuadas . . Gestion del Comité de
SEGURIDAD VIAL Dictan otras disposiciones en seguridad vial Ley 2050 2020 Toda para la difusion y consolidacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. Gestion de SST | Programa de auditoria del PESV:pendiente por establecer 0 Seguridad Vial
y trénsito”
Porla cual se deroga la Resolucion 1231
de 2016 “Por la cual se adopta el Deroga la Resolucién 1231 de 2016 “Por la cual se adopta el Documento Guia para la £l Manual de contratisas
SEGURIDAD VIAL Documento Guia para a Evaluacién de los Resolucion 7495 2020 Informativa Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial' del Ministerio de | — Gestion de SST ! 100 Gestion de SST
" e | Plan Estratégico de Seguridad Vial
Planes Estratégicos de Seguridad Vial" del Transporte
Ministerio de Transporte”
y de emisiones por parte del Centro de
D\agnosﬂco Automotor-CDA debidaments regisrado anto el Regiro Unico Naciona
se s o Uy s e it U, s i e ) e o e et
de resision técnico mecanica y de i d'; d‘; ma"e'r; il et o e catlc m'ofm i sor | Gestion Administativa | S¢ Incluye de carater informativo, donde se realizara el seguimiento
SEGURIDAD VIAL emeisiones contaminantes virtual para Resolucién 20203040003625 2020 Atays 9 9 P y veriifcacién sobre la realizacion y el acceso al soporte por parte del 100 Gestién Administrativa
° el solicitante 0 al inscrito ante en el Registro Unico Nacional de Transito - RUNT oen | Conductores
vehiculos automotores en el tertitorio ' ! personal aplicable
o mediofisico, segun lo indique el solicitante.
Articulo 6. Rechazo de la revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes. EI
vehiculo automotor
aue habiendo sido sometido ala revisi6n técnico-mecanica v de emisiones
Por la cual se expide el reglamento técnico
SEGURIDAD VIAL de cascos protectores para el uso de Resolucion 1080 2019 Toda Reglamento técnico para Uilizacion de Cascos para personal que transia en | Conductores de |\ ooven e oo via 100 Gestion de SST
motocicletas, ~cualrimotos, motocarros, motocicleta Motocicletas Proyectos
mototriciclos, y similares
SEGURIDAD VIAL Se prorroga el plazo para la instalacion y Resolucion 1572 2019 Toda Por la cual se reglamenta la instalacion y uso de cintas retrorreflectivas y se dictan st LaPoliica de Seguridad Vial 100 Gestion de SST
uso obligatorio de cintas retrorreflectivas. otras disposiciones
AT OO STy USo s =
vehiculos automotores tipo: bus (abierto, chiva o escalera y cerrado), buseta (abierto,
chiva o escalera y cerrado), microbis, camion, camioneta (panel, van, estacas y
SEGURIDAD VIAL Instalacion y uso ibligatorio de cintas Resolucion 3246 2018 A3 furgén), tractocamién (Camién tractor), volqueta, asi como en los remolques ¥ | gocion gess  |E! Manual de contraistas 100 Gestion de SST
retrorreflectivas semirremolques con un peso bruto vehicular superior a 0.75 toneladas, que transiten Plan Estratégico de Seguridad Vial
por las vias publicas o privadas que estan abiertas al piblico, o en las vias privadas,
que internamente circulen vehiculos.
SEGURIDAD VIAL Revision de los Planes Estratégicos de Ciroular 8 2017 Todo Recomendaciones para las empresas que a la fecha recibieron recomendaciones, | oo o ssr | E! Manual de contratistas 100 Gestion de SST
Seguridad Vial Paralas que no han recibido recomendaciones, Plan Estratégico de Seguridad Vial
"Por el cual se modifica y adiciona el 1 Manual de contratistas
SEGURIDAD VIAL Decreto 1079 de 2015, en relacién con el Decreto 1906 2015 12, Presentacién del plan estratégico de seguridad vial antes del 30 de junio de 2016 Gestion de SST ! 100 Gestion de SST
Plan Estratégico de Seguridad Vial
Plan Estratégico de Seguridad Vial".
Por la cual se expide la Guia metodolgica
SEGURIDAD VIAL para la elaboracion del Plan Estratégico de Resolucion 1565 2014 Todos Establecer e implementar el PESV en la empresa Gestion de SST | Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestion de SST
Seguridad Vial
Por el cual se establecen restricciones y Regular el transito de vehiculos de transporte de carga, tanto de servicio pablico
condiciones para el trénsito de los vehiculos como de senvicio particular, por las vias piblicas o privadas que estén abiertas al | T21SPOCUE 1 pian e aneio de wafico Gestion de SST
SEGURIDAD VIAL de transporte de carga en el area urbana Decreto 520 2013 3,4,5, 0 P: - P P P a materiales para el 100
piblico, de conformidad con las zonas y horarios que se definen en el presente Plan estratégico de seguridad vial Proyectos
del Distrito Capital y se dictan otras [y proyectos
disposiciones.”
“Por medio de la cual se dictan La Politica Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
SEGURIDAD VAL disposiciones penales y_administrativas Ley 1696 2013 Todos La presente ley iene por objelo establecer sanciones penales y administraivas a 1a | oo 1oc oococ - |alcohol,y tabaquismo 100 Gestion de SST
para sancionar la conduccion bajo el influjo conduccion bajo el infiujo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. La Politica Integral SST
del alcohol u otras sustancias psicoactivas”
Elimina tramite de registro de operadores E1 Manual de contrafistas
SEGURIDAD VIAL o P Resolucién 10377 2012 2 c de lanorma ante de carga extra Gestién de SST | Procedimiento de Selecci6n y evaluacion de proveedores y 100 Gestion de SST
de transporte de carga extra dimensionada
contratistas
La Politica de prevencién consumos de alcohol y sustancias
SEGURIDAD VIAL Grados de alcoholemia Ley 1548 2012 Todos Ley 1548 de 2012 modifica el art. 152 de la Ley 769. Modifica los grados de ssT psicoactivas. 100 Gestion de SST

alcoholemia, en este orden reforma lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Transito

Plan estratégico de seguridad vial
Reglamento interno de trabajo




‘Analisis Contenido:

1.- Art. 10 Prohibicion de las declaraciones extrajuicio: Se elimina esta declaracion
como requisito para cualquier actuacion ante la Administracion.
Aplica: Gestion Humana. Es suficiente la afirmacion que del hecho haga el
interesado, entendiéndose este bajo la gravedad del juramento.

Por lo cual se decide la permanencia del

seguridad.

Por lo cual se decide la permanencia del reglamento técnico de instalaciones
eléctricas RETIE

Motocicletas

2 At. 121 Trémite de reconocimiento de ncapacidades y cencas de matemidad Gestion de SST | Se da a conocer la normatividad a través de medio magnético Gestion de SST
SEGURIDAD VIAL Ley ANTITRAMITES Decreto Ley 19 2012 A, 10,121, 26 y paternidad. “El trémite para el por Gestion de Recursos [ indicando las responsabilidades segun las 4reas. Se realiza la 100 Gestion de Recursos
general y licencias de “ratemicad o pa(ermdad a cargo del Sistema general de Humanos verificaci6n en la documentaci6n para la aplicacion del tema, Humanos
seguridad social en salud, deberd ser adelantado de manera directa, por el
empleador ante las entidades promotoras de salud...” *Para efectos laborales, seré
obligacion de los afiiados informar al empleador sobre la expedicion de una
incapacidad o licencia”
Aplica: Gestion Humana.
3 At 261 ey 361 de 1997 No diseriminacion a nersonas en sitiacion de
Fortecaar ComTT
Ceguras on la via, ARTICULO 12. Tod onidad, organizacion © empresa del sector
piblico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus
SEGURIDAD VIAL Seguridad Vial Ley 1503 2011 Toda actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de | - Todos los actores | )., o atagico de seguridad vial 100 Gestion de SST
vehiculos automotores o o automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o viales
adminisre personal de conductores, contribuiran al obieto de la presente ley.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que serd
SEGURIDAD VIAL Reforma codigo nacional de transito y se Ley 1383 2010 Todo el documento Licencias de conduccion, revisiones Tecnicomecanica,  vehiculos, multas, | 4006 procesos | Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestion de SST
dictan otras disposiciones capacitacion, examenes de aptitud fisica
Se fija en 120 kilémetros por hora el limite de velocidad para los vehiculos de servicio
particular en las carreteras del territorio nacional.
Limite de velocidad en carretera nacional y Para los automotores de servicio pablico, de carga y escolar se mantiene en 60 |  Conductores de . .
SEGURIDAD VIAL Ley 1239 2008 12 ' co, Vehiculos y Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestion de SST
departamental Kkilmetros por hora en la ciudad y 80 kilmetros por hora en las carreteras nacionales.
: Motocicletas
En las zonas escolares y residenciales la velocidad no podra ser superior a los 30
Km./h. (0JO NO ESTA REGLAMENTADO POR AUTORIDAD LOCAL)
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o departamentales | Conductores de
SEGURIDAD VIAL Manejo de luces en los vehiculos Resolucion 4016 2006 1234 deberd tener encendidas las luces medias exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00 Vehiculos y Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestion de SST
horas, sin importar las condiciones climaticas reinantes. Motocicletas
Por la cual se fijan los requisitos y
procedimientos para conceder los permisos
SEGURIDAD VIAL para el wransporte de cargas indivisibles Resolucion 4959 2006 4,15 Solicitar al proveedor los protocolos para transporte de carga extra dimensionada Gestionde ssT | £/ Manual de contratistas 100 Gestion de SST
extra pesadas y extra dimensionadas, y las Plan Estratégico de Seguridad Vial
especificaciones  de  los  vehiculos
destinados a esta clase de transporte.
Por la cual se reglamentan las categorias de la Licencia de Conduccién, de 1 persona) conductor segin el perf de cargo debe suministrar en Gestion de Recursos
SEGURIDAD VIAL Licencia de conduccién Resolucion 1500 2005 Capitulo , I, 1 , J c proceso que acrediten la 100
conformidad con el articulo 20 de la Ley 769 de 2002. Humanos
parael porte de ncencva de conduccin.
Medidas especiales para la prevencion de la accidentalidad de los vehiculos de
transporte publico de pasajeros
as empresas de transporte publico de pasajeros por carretera y de servicio pUblico | ¢ oo sor
SEGURIDAD VIAL Seguridad vial Resolucion 1122 2005 a1l especial, deberan dotar a sus equipos autorizados para la prestacion del servicio, de Broyocios NA NA NA
una serie de elementos al interior de los mismos que permitan el control de la
velocidad por parte de los usuarios y de Ia misma empresa de transporte.
aae ST e OO T GeTe A COTeTeT—ATCaTe:
destornilladores, llave de expansion y llaves fias. Llanta de repuesto. Linterna. La
carga de un vehiculo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y | o o o |Plan estrategico de seguridad vial
SEGURIDAD VIAL Cétigo Nacional de Trénsito Terrestre Ley 760 2002 1,2,19, 28,30,32,34, 42, 50, 60-83, 85,86, 106- | cubierta conforme a la normatividad técnica nacional cuando esta aplique, de acuerdo ehlcakey Inspeccin ylo verificacion de Vehiculos y Ver sefializacion para 100 Gestion de SST
108,109-115 con las exigencias propias de su naturaleza, de manera que cumpla con las medidas limites de velocidad en la locacién. Ver sistema de alarma en
3 Motocicletas !
de seguridad vial y la normatividad ambiental. Los contenedores deberan llevar vehiculos de campo.
dispositivos especiales de sujecién, segin lo estipulado por el Ministerio de
Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del terfitorio nacional, |~ Conductores de
SEGURIDAD VIAL Cinturén de seguridad Resolucion 19200 2002 1 incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos delanteros el cinturon de Vehiculos y Plan estrategico de seguridad vial 100 Gestion de SST

establecido mediante Resolucion No. 90708 de 2013

Proyectos

SEGURIDAD INDUSTRIAL :Sg;ea;“;  ferico de instalaciones Resolucion 40908 2018 Todo ot 1: Docidit [ gel ode Elécticas | G€stion de SST | Programa de gestion del riesgo eléctrico 100 Gestion de SST
RETE contentdo s Resolucion 50708 de 30135 y <us modifcaciones
Por la cual se adopta la segunda versién de la “Gufa para la Medicién Indirecta de
Alcoholemia a Través de Aire Espirado’. .
) i 7.2.1. REQUISITOS DE LA MUESTRA Procedimiento de EP\ICEC\OH de pruebas de alcoholemia i
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Pruebas de alcoholimetria Resolucion 1844 2015 3 752 REQUISTOS DEL DISPOSTVO UTILIZADO Todos los procesos :‘Z\;t&a; uel;evi:\sc:g de consumo de sustancias psicoactivas, 100 Gestion de SST
7.2.3. REQUISITOS DEL OPERADOR y tabag
7.3.3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Resolucion 40492 del 24 abril de 2015.Por la cual se aclaran y corrigen unos yerros . .
) ) Gestion de SST . Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL ~ [RETIE Resolucion 40492 2015 Toda en el Anexo General del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100

Proyectos




Por la cual se aclara y se corrigen unos
yerros en el Reglamento Técnico de

Establece los requisitos minimos que se deben implementar en toda instalacion

Gestion de SST

Gestién de SST

SANCIONES NO
CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION E LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Construccion

Cierre de la empresa

Decreto

1072

2015

At.22.1.16.

1. Es prohibido al empleador el cierre intempestivo de su empresa. Si lo hiciere,
ademas de incurrir en las sanciones legales, debera pagarle a los trabajadores los
salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa.

2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio el Trabajo que el empleador
en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de los
trabajadores, la cesacion de actividades de éstos sera imputable a aquel, y dara
derecho a los trabajadores para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

Gerencia Estrategica

Procedimiento de némina

SEGURIDAD INDUSTRIAL |Instalaciones ~ Eléctricas - RETIE, Resolucion 90795 2014 Todos . Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100
eléctrica que ejecute la empresa en sus proyectos Proyectos Proyectos
establecido  mediante  Resolucién  No.
90708 de 2013
Resolucion 90907 del 25 octubre de 2013. Por la cual se corrigen unos yerros en el Gestion de SST Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL  |RETIE Resolucion 90907 2013 todo Reglamento Técnico de Istalaciones E6cticas - RETIE Proyectos Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100 Proyecios
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Reglamento Técnico de ~ Instalaciones Resolucion 90708 2013 Todos Establece los requisitos minimos que se deben implementar en toda instalacion | GesUON e SST | Ll 100 Gestion de SST
Eléctricas - RETIE eléctrica que ejecute la empresa en sus proyectos Proyectos Proyectos
. . Personal que . . Gerente, COPASST y
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Elementos de proteccion persnal cotigo Sustantivo del rabajo 2007 230 Suministar calzado y vesiido de labor cada 4 meses (rabajador cuya remuneracion | "o F | Seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteceion personal 100 Ly SST vanarion
Calzadoy vestido para Ia labor mensual se hasta de 2 salarios minimos) Ly Entrega de dotacion periodica
05 USUATos”
Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadas las
Por el cual se establece el Sistema para la de 6n y ua para consumo humano a Programa de Mantenimiento Preventivo Gestion Administativa
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Proteccion y Control de la Calidad del Agua Decreto 1575 2007 10 nivel intradomiciliario, para lo cual, se tendrén en cuenta ademés, los siguientes | Todos los procesos | El tanque de almacenamiento de agua se lavara con periodicidad 100 Codtion deSoT
para Consumo Humano aspectos semestral cuanto este cumpla el tiempo correspondiente
1. Lavar y desinfectar sus tanques de a almacenamiento y redes, como minimo cada
seis (6) meses.
Los empleadores estén obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de
proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Elementos de proteccion personal Circular Unificada 2004 26 ::'e';‘fs :igﬂ;g:‘gg;{:ﬁ;‘“‘“’ la seguridad personal de los trabajadores en los | o4, 1oc procesos | Seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal 100 Gestion de SST
Equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza del riesgo, que rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Metodologia para el andlisis de tareas Norma 4116 1997 Todos Cumplimiento de los lineamientos exigidos por la norma. Proyectos Identificacién de peligros, valoracion y control riesgos 100 Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Suministro de agua Ley 9 1979 Titulo 1l Toda agua para consumo humano debe ser potable cualesquiera que sea sU | 140 oc procesos |Ubicacion de puntos de hidratacion de agua potable 100 Gestion de SST.
procedencia. Gestion Administrativa
PTESIVaT, CONSEIVar Y TEJOTar Ta Saii™Ge 105 TGNTGUoS € SUS &
presente Ley establece normas tendientes a:
2) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Salud Ocupacional Ley 9 1979 Titulo b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, | Todos los procesos | Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
quimicos, biolégicos, orgénicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;
<) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
Entoaos 105 eCTTGntos 46 TraBA0- e Gonas 105 ETEepuesios T
riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biologicos, etc., os patronos suministraran los
Elementos de proteccién personal equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza del riesgo, que rednan
Calzadoy vestido para la labor condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. VER CLASIFICACION Todas las actividades | SS1ECCiOn. Us0 y mantenimiento de elementos de protecci6n personal
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Disposiciones sobre vivienda, higiene y Resolucion 2400 1979 170,173,175,177,178,180,182,185,188,191,201 de la empresa. Entrega de dotacion periodica 100 Gestion de SST
seguridad en los establecimientos de En todos los de trabajo se 4 alos fopa de P Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajo. trabajo adecuada segtin los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la
naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no
Por la cual se dicta el Reglamento de
SEGURIDAD INDUSTRIAL | Higiene y Seguridad parala Industria de la Resolucion 2413 1979 Todos Se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion Gestion de SST | Manual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST

100

Gestion de Recursos
Humanos




SANCIONES NO
CUMPLIMIENTO DEL

Multas por infraccion a las normas de

Las normas del presente capitulo tienen por objeto establecer los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las garantias minimas que se deben respetar
para garantizar el derecho fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Por la cual se adoptan medidas sobre la
prestacion del servicio péblico de transporte

prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, de concurtir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la
normatividad.

e O PIEVE T1V0 DUMGENON0 e que trae

DaTame e eoque Do
531 08 de abril de 2020 o

Gestion de Recursos
Humanos

Se informan las medidas a los trabajadores, notificando el uso de

SISTEMA DE GESTION DE | Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Decreto (anteror Decgﬁn do2015) 2015 Capitulo 11 investigacion administrativa, asf como establecer normas para ordenar la clausura del | Gestion de SST ;‘;Tﬁ;’;s“:g;::x’g:‘;;::;’:"ng:i[“:g‘;"'seam":fncgr;fiam 100 Gestion de SST
LA SEGURIDAD Y SALUD EN Laborales lugar de trabajo y la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por
ABAIO inobservancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de
las y los trabajadores.
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
SANCIONES NO Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
CUMPLIMIENTO DEL vigiancia y control de que trata el numeral anterior y esian facultados para mponer | oo g i
SISTEMA DE GESTION E LA Inspectores de Trabajo Ley 1610 2013 Art. 7 cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario Normativa de caracter informativo 100 Gestion SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL minimo mensual vigente segdn la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista,
sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta
multa se destinar al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran imponer la sancion de cierre
del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la
SANCIONES NO integridad y la sequridad personal de las y los trabajadores.
CUMPLIMIENTO DEL Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacion o | Gerencia Estrategica
SISTEMA DE GESTION E LA Clausura del lugar de trabajo Ley 1610 2013 At.8,11 e Normativa de cardcter informativo 100 Gestion SST

Gestion de Recursos

COI EGTIVO DE PASAIFROS (METROPOI ITANO_DISTRITAI Y MUNICIPAI )

Informativa durante el témino de cualquier aislamiento preventivo obligatorio decretado por
SALUD PUBLICA y su infraestructura, dentro del Estado de Decreto 569 2020 15 deabril de 2020 Gobierno nacional con ocasién de pandemia derivada del Coronavirus COVI se Gestion SST transporte solo para fines y acceso a servicios de salu 100 Humanos
Emergencia, Economica, Social y Ecolgica permite operar el servicio piblico de transporte automotor en la modalidad pasajeros Personal Gestion SST
Por el cual se implementan medidas para Los beneficiarios del Programa de Subsidio al Aporte en Pension podran realzar of | oo oo Gestion de Recursos
proteger los derechos de los pensionados, pago extemporéneo del aporte no realizado en tal perfodo, sin el cobro de intereses
. Informativa Humanos Se informan las novedades al personal aplicable , aquellas personas Humanos
SALUD PUBLICA los beneficiarios del Servicio Social Decreto 582 2020 16 deabril de 2020 moratorias por medio de los mecanismos de recaudo exceptuado en la Planilla Gestion SST ue aplican a subsidio aporte en pension 100 Gestion SST
Complementario BEPS y los beneficiarios Integrada de Liquidacion de Aportes, dentro de los tres (3) meses siguientes a la P ue apl P P
del_Proarama_de Subsidio _al_Aporte a fecha en la cual se dé por terminado el citado estado de
El Ministerio de Transporte, a través de la resolucion 20203040001245 de 24 de abril | Gestion de Recursos Gestion de Recursos
MinTransporte hahilita transporte colectivo y Informativa de 2020, concedio permiso especial y transitorio a las empresas del transporte Humanos Se informa al personal de compaiiia dentro de las estrategias del Humanos
SALUD PUBLICA especial para prestar servicio piiblico en el Resolucién 20203040001245 2020 g P pecial y P P n p P: 9 100 "
o 27 abril de 2020 intermunicipal y especial, para que puedan prestar el servicio de transporte colectivo | Gestion SST | plan de movilidad segura. Gestion SST
P ylo transporte masivo en el pais, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la Personal
T O CTarSeATOpErer parer
la atencion ambulatoria de poblacion en Se establece el procedimiento para la atencin ambulatoria de poblacién en | Gestion de Recursos
B ] 0 ) Se informa y nofica el procedimiento al personal aplivable, con la .
. aislamiento preventivo obligatorio ~ con ; aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en poblacion con 70 afios o més o Humanos " A Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA a ! 2 ) Resolucion 521 2020 Informativa ; ! " verificacién y aplicabilidad al personal de 70 afios o mas 100
énfasis en poblacién con 70 afios 0 més o condiciones crénicas de base o inmunosuspension por enfermedad o tratamiento, Gestion SST s _ Humanos
o Enla actualidad no existen colaboradores con mas de 70 afios.
condiciones  crénicas  de  base o durante la emergencia sanitaria por COVD- 19
= = - AT U U e TEgTSIalv O 00 ST TS5 Ue T OeT
Por el cual se modifica el Decreto 2020, el cual quedaré asi: Gestion de Recursos
Legislativo S5 del 15 de abril de 2020,y se “Articulo 6. Retiros Programados. Con el fin de arannzar el asequranient del resgo Humanos Verificacion del personal aplicable (para informar y  aplicar) Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA dictan otras disposiciones en el marco del Decreto 802 2020 Informativa 9 g 9 ) P ap P: y apl y 100
; financiero exacerbado por el Coronavirus y prol s pensionados bajo la Personal delos Humanos
Estado de Emergencia Econémica, Social y
Eeotoaien modalidad de reiro programado de una posible descapnauzacmn de las cuentas
Por medio de la cual se dictan Se amplia la vigencia de los certificados de acreditacion otorgados a las instituciones Gestion SST i Gestion SST
disposiciones transitorias en relacién con a restadoras de servicios de salud IPS, que expiren a partit de Ia fecha de expedicion | Gestion de Recursos | S© 16N €N cuanta la ampliacion para los proveedores de servicios Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA vigencia de los certificados de acreditacion Resolucion 1174 2020 Informativa P : gue expl P P de salud I 100
de este acto ¥ hasta tanto dure la sanitaria, se ampliara por Humanos d ) Humanos
ensaludy el seguimiento a las IPS i Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas )
guim! el termino de 12 meses Gestion de compras Gestion de compras
e TTETCY e ESEe T SoTEry ETogTa e
por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 por cuenta de la pandemia
declarada por los impactos del nuevo coronavirus COVID-19, el Ministerio del | Gestion de Recursos
. i . b "
Prohibicion a los empleadores de Toda la circular, con excepcion de trabajadores Trabajo, con el fin de prevenir abusos derivados de la coaccion, que podrian ejercer umanos Cumplimiento de las medidas establecida .
¢ algunos empleadores para que sus trabajadores procedan a la firma de licencias no sST Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA coaccionar a los trabajadores a tomar Circular 027 2020 provenientes de China pues la organizacién no No se han solicitado licencias no remuneradas a los empleados a 100
remuneradas, esta entidad recuerda el contenido de la sentencia C — 930 del 10 de Gerencia Humanos
licencias no remuneradas. cuenta con este tipo de personal. causa de la emergencia por SARS-CoV-2
diciembre de 2009, en la cual la Corte Constitucional Administrativa y
seftal6: Financiera
“En estas situaciones en las cuales la suspensin del wrabajo no obedece a causas
ESTablecer G o Corren TerminGs Procesales en 10aos 105 Tamies, aciuad 2
de del de Relaciones Laborales e
Inspecci6n, las direcciones de inspeccion, vigilancia, control y gestion teritorial, de
riesgos laborales, de la oficina de control interno disciplinario, de las direcciones
bor medio de la cual se modifican las territoriales, oficinas especiales e inspecciones del trabajo y seguridad social de este | Gestion Juridica Gestion Juridica
ministerio, tales como quejas Gestion SST S
medidas transitorias previstas en 1a sus recursos, solictudes de | Gestion de Recursos | La organizaci6n reconoce las medidas adoptadas por las Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de Resolucién 876 2020 Informativo . y 9 pradas p 100 Humanos
tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento Humanos autoridades en materia laboral.
2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto i
50 administrativo general y demds actuaciones administrativas y que requieran el
c6mputo de términos en las diferentes dependencias de este ministerio. Esta medida
implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes
procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo.
El Decreto 558 de 2020, emitido por parte del Ministerio de Trabajo, fue
plementado en PILA a partir de los cambios operativos determinados en la
" P . Gestion de R Gi i d itaria COVID N
Por la cual se modifican los anexos técnicos X Todo Resolucion 686 de 2020 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social. Este cambio | C°SUO" de Recursos | Garantias pago de pensiones por emergencia sanitaria Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Resolucion 686 2020 Humanos isminicion de aportes a pension, segin acuerdos con los. 100
1y 2 de la Resolucion 2388 de 2016 tiene como objetivo brindar mayor liquidez a los empleadores y trabajadores Humanos
trabajadores en caso de aplicar.
(dependientes e independientes). Para ello se dispone Ia tarifa de 3% en pensiones
en los procesos de liquidacion
T P S e ey ST S | oo
Se declara un Estado de Emergencia v oo é:crem J P Acoger las medidas expedidas por el gobierno nacional para el
SALUD PUBLICA Econémica, Social y Ecologica en todo el Decreto a17 2020 Informativo e BT Golyarm o onal adoptard mediante decretos legislativos, ademas de | G5t de Recursos | manejo de Ia cisis por SARS-CoV-2. Disefio del €l Plan de 100 Gestion de Recursos
territorio Nacional P! o ] Humanos aplicacion del protocolo bioseguridad Humanos
las medidas anunciadas en la parte considerativ: teto, todas aquellas
! Gerencia Gerencia
medidas adicionales necesarias nara coniurar la crisis e imnedir la extensién de sus
El presente Decreto tiene como objeto adoptar medidas en el ambito laboral co el fin Gestion SST Gestion SST
de promover la conservacion del empleo y brindar alternativas a trabajadores y
Por el cual se dictan medidas de orden dentro de la Econémica, Social y Ecolégica, declarada por Verificacion y cumplimeinto a los lineamientos establecidos conforme
SALUD PUBLICA laboral, dentro del Estado de Emergencia Decreto 488 2020 AtL-9 ol Gobiemo nacional por medio del Decreto 417 el 17 de marso de 2020, £l prasente | CESION 48 Recursas | e de vacaciones on 1os casos aplicabies 100 Gestion de Recursos
Econémica, Social y Ecolégica P P Humanos g P! Humanos
Decreto se aplicara a y fuera
Gerencia Gerencia
del nais de Riesans | ahorales
La presente resolucion tiene por objeto establecer medidas para Operacion y entrega Gestion SST
Por la cual se dictan medidas para la de beneficio establecido en el articluo 6 del decreto legislativo 488 de 2020 Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA operaci6n del articulo 6° del Decreto Ley Resolucion g53 2020 At1o11 La presente resolucion se aplicara a los trabajadores dependientes o independientes e Senforma a los trabajadores aplicables para que puedan aplicar la 100 Gestion de Recursos
488 de 2020, dentro del Estado de cesantes, colizantes de calegoria Ay B que se postulen al subsidio de emergencia, o beneficio, siempre que cumplan las medidas establecidas fitinee
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. que no persiban efectivamente pension de vejez, invalidezo sobrevivientes y que e
havan realizado anortes a 1ina caia de comnensaci6n familiar durante 1 afia continio
SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR CARRETERA Gestion de Recursos
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL Humanos
. Implementacién de los Decretos 457 y 482 DE PASAJEROS EN VEHICULOS TIPO TAXI Gestion SST . Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA de 2020 en relacion al ransporte Circular extena 5131 2020 Informativo numerales 2,3, 4,5, SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO DE PASAJEROS Todos os trabajadores | P1an de apicacion del pofocolo bioseguridad 100 fitinee
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE EN LAS MODALIDADES DE Gestion SST




Medidas preventivas y de miligacion para reduci Ia exposicion y contagio infeccion

Gestion de Recursos

La ermpresa sigue las directrices del Gobierno por la contingencia

Medidas preventivas y de mitigacion para covid Humanos ocasionada por el COVID-19 crea e implementa los protocolos de
SALUD PUBLICA reducir a exposicion y contagio por Ciroular 0000003 2020 Toda Definir Gestion SST | bioseguridad requeridos segin aplique para la actividad economica, 100 Gestion de Recursos
infeccion respiratoria aguda causada por el Areas, horarios y turnos de trabajo Todos los trabajadores | emitidos por el ministerio de salud, cuando apliquen poryectos de umanos
OVID-19 Operacion y construccion Gerencia esta caracteristica Gestion SST
6 Fl Plan de anlicacin del nrotocolo
Articulo 1. Aislamiento. Ordenar aislamiento preventvo obligatorio de todas Ias
Se imparten instrucciones en virud de la personas habitantes de Repblica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del | Gestién de produccién
SALUD PUBLICA emergencia sanitaria generada por la Decreto 531 2020 Art 1,3 (numeral 20, paragrafo 6), 5 dia 13 de abril 2020, hastalas cero horas (00:00 am.) del dia de abril de 2020, en el | Gestion de Recursos | gy ., g apiicacién del protocolo bioseguridad 100 Gestion de Recursos
s dol Coronauris COVID16 marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, umanos umanos
P Aticulo 3. Garantias para la medida aislamiento prevenivo obligatorio: 20. La Gestion SST Gestion SST
e obras civiles v de_ las cuales nor su estado de avance.
Directrices para la contencién de la
SALUD PUBLICA infeceit reapirtoria aguda por ¢l NUEvo Ciroular 000012 2020 Todo Informativa Directrices para la contenci6n de la infeccion respiratoria aguda por el nuevo COVID-| Gestion de Recursos |EI Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad 100 Gestion de Recursos
19 en el entomo hotelero umanos Verificar personal que tenga vivienda permanente en un hotel umanos
COVID-19 en el entorno hotelero
Gestion SST Gestion SST
o T SOOI U VrSer e SR T eTos TorT SR
colombiano.
Articulo 2. Suspension en el procesamiento de solicitudes de visa de extranjeros
Se suspenden algunos términos en los con permanencia fuera del territorio colombiano. Gesiion de ReGUSos. | i o o atiyidad respecto a los extraneros que se Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA tramites de visas, pasaportes y nacionalidad Resolucién 1296 2020 Todos Arl\vculu 3. Suspensw?n de los \éirmlnos de vigencia (!E las visas Humanos encuentran laborando en el territorio colombiano para Organizacion 100 Humanos
Articulo 4. Suspension de los términos de terminacion anticipada de visas por
ausencia de territorio nacional.
Avticulo 5. Suspension de las disposiciones relativas a a impresién y estampado de la
PARA Emplieadore y rabajadores del sector privado Ta ermpresa sigue 1as directrices del Gobiemno por 1a contingencia
RIESGO SALUD PUBLICA DE: Ministerio del trabajo ocasionada por el COVID-19 en caso de requerir los beneficios
ASUNTO: Aplicaci6n en el tiempo de los Deretos 488 y 500 de marzo de 2020 Gesti6n de Recursos [ para empleador y trabajador, como retiros parcilaes de cesantias, Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA BENEFICIOS EMPLEADORES Circular 0034 2020 5y ! 100
P EABAADORES 23 abril de 2020 Las medidas definidas en estos decretos perduraran “hasta tanto permanezcan los Humanos concesion de vacaiciones anticipadas, colectivas, cumuladas, Humanos
hechos que dieron lugar a I emergencia econgmica sacial” o benefcios que se destnactn del 75 de  cotzasitn ol sistmade segurdad socil en
mencionan en los Dretos 4889 v ntes hasta tanto. riesaos lahorales nara actividades v nrevencién
Vigancia de - cerificacion para abajo equro en’altras a6 contormdad con e Garantzar que el tabajador que realce tareas de T1abao on SITES
articulo 8 del Decreto 491 de 2020 expedido en el marco de emergencia econémica y . mantega actualizada la certificacion de entrenamiento y .
el Decreto 417 de 2020 Gestion de RECUSOS | ooy renamiento luego de superada de emergencia sanitatia. Seguir Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Trabajo en alturas Circular 0035 2020 Todo . Humanos 'egf P 9 ©9f 100 Humanos
Vigencia de y de trabajo en alturas " adoptando las medidas preventivas para trabajo seguro en alturas "
Gestién SST Gestién SST
Los centficados vencidos desde el 12 de marzo de 2020, se pronogan hasta por L
mes desniiés de suneracién de la Fl trabaiador dehera asistir a los_ oro
Por el cual se imparten instrucciones en Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la . .
virtud de la emergencia sanitaria generada ! ! Gestion de Recursos Gestion de Recursos
; " Repiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de Teletrabajo
SALUD PUBLICA por la Decreto 503 2020 Todo (excepcion de los articulos 5, 7y 8) ¢ Humanos 100 Humanos
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de Vacaciones anticipadas
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
) Ia emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19
mantenimiento del orden pblico
‘Articulo 2.2.18.2. Aplicacion tecnoldgica oficial en el territorio nacional. "CoronApp.
. ) Articulo 2.2.18.2. Aplicacion tecnolégica oficial en ef | COOMDia” (CoronApp), o aquella que haga sus veces, es la Gnica aplicacion movil Gestion SST . Gestién SST
Canales oficiales de atencion telefnicay oficial del Gobierno nacional que permite a los habitantes del territorio nacional, de p En caso de ser necesario, verificar informacion actualizada sobre A
SALUD PUBLICA 2 Decreto 614 2020 terrtorio nacional. ! Gestion de Recursos ° ; 100 Gestion de Recursos
mévil durante las emergencias sanitaras . ' i letsnics | MaNEra gralita (zera rating), tener acceso a informacion actualizada y veraz sobre emergencias sanitarias por medio de "CoronApp y la linea 192
Articulo 2.2.18.3. Linea oficial de atencién telefonica. " P . " Humanos Humanos
emergencias sanitarias, su evolucion en el pais y alertas de prevencion, asi como
renortar_a través de terminales méviles_uin autodiaonéstico de si estado de salud.
Con esta medida se subsidiara el equivalente al 40% e un salario minimo a todos 105
trabajadores de las empresas con estas condiciones, con el fin de proteger puestos de
trabajo y darles oxigeno alos empleadores ) La empresa verifica si es posible acceder al Programa de Apoyo al .
SALUD PUBLICA Porel cual se “'ea E‘ pmg'a'““ de apoyoal Decreto 639 2020 Todos los que apliquen al trabajador Vigencia por mayo, junio y julio Gestion de Recursos | 10’ Formal (Paef) por afectacion de la pandemia, teniendo en 100 Gestion de Recursos
empleo formal - , Humanos Humanos
Para aplicar, los requisitos expedidos por el Gobiemno serdn los siguientes: que la cuenta los requisitos del Decreto
empresa (irma) haya tenido una reduccian de ingresos superio a 20% durante
il naher nracantarla 12 enliciticl dal hanafisin ante tina ntirtad financie:
En atencion al frecuente avlslam\en(o de VEuHE silvestre en sectores anles no
o la misma, y en alos posibles cambios temporales en
SALUD PUBLICA Accidentalidad vial avistamiento de fauna Ciroular 006 2020 Todas los que apliquen l rabajador los hébitos de movilizacién, se ha considerado necesario prevenir el atropellamiento, Gestion s |S¢ acatan todas las directrices en caso de ocurrir un evento al 100 Gestion SST
silvestre caza ylo muerte de nuestra fauna silvestre, asf como el aumento de la accidentalidad respecto
vial durante el periodo de aislamiento y durante Ia reactivacion gradual de las
HDI nais_
Gire COVID-19 Virus
\dennimadn COVID 19 V\rus no identificado seha\ada en la Seccién 11 Parte A del
Por el cual se incorpora una enfermedad Anexo Técnico, del presente decreto, la contraida por los
SALUD PUBLICA directa a la tabla de enfermedades laborales Decreto 676 2020 Informativa  del b : b Gestion SST  [La empresa se acoge a las directrices del Decreto segin aplique. 100 Gestion SST
Trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo,
¥ se dictan otras disposiciones
vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de prevencion,
v atencién de esta
Por 1o cual se define la metodologia de L& empresa verfica 51 es posible acceder al Programa de Apoyo al
géleulo de a disminucion en ngresos de os pectiacen a . R ‘ GestonssT |EMPleo Farmal (Pasn po alctcion da I pancenis, tniendo en Gestion SST
SALUD PUBLICA eneficiarios del progma de apoyo al Resolucion 1120 2020 Toda ostulacion al programa de apoyo al empleo formal siempre que se cumplam | o SESIAT O os |cuentalos requisitos de a Resolucién como: 100 Gestion de Reaursos
empleo formal PAEF, los plazos de los requisyos del decreto 639 de 2020 e e Disminucion del 20% de sus ingresos de acuerdo al metodo de manoe
postulacién, los mecanismos de dispersion calculo establecido en el art 3
v ea dirtan ntrac dienncicionae Ouie lns emnleadns sobre Ins cuales se reciba el anorte.
Tasa de interés moratoria transitona. Para las_ obligaciones trbutarias y 1as
Por lo cual se adoptan medidas tributarias relacionadas con el Sistema General de la Protecci6n Social, que son objeto de
SALUD PUBLICA transitorias en el marco de emergencia Decreto 638 2020 Toda verificacion por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y | Gestion de Recursos |La compaiiia da continuidad con el pago del sistema general de la 100 Gestion de Recursos
econémica de conformidad con el Decreto Informativa Parafiscales (UGPP), que se paguen hasta el treinta (30) de noviembre de 2020, y Humanos proteccion social en las fechas establecidas Humanos
637 de 2020 para las facilidades
rdos de nano aue se suscrihan desde la vinencia de este Decreta | eislativo v
"por el cual s
e aceiones ':’r"e":‘;“a‘d :f |I: Prorrogar la vigencia hasta el 31 de mayo de 2020, y en tal medida extender las | Gestion de Recursos Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA omomia el 9 P Decreto 689 2020 Toda medidas ali establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 31 de mayo Humanos Acatar las directrices 100 Humanos
Goronavirus COVID-19, y ¢l mantenimiento de 2020 Gerencia Estrategica Gerencia Estrategica
del orden niihlico
Por el cual se adiciona el Decreto 1077 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
SALUD PUBLICA Sector de Vivienda, Ciudad y Teritorio, en Decreto 601 2020 Toda Ampliar autométicamente por un término de nueve (9) meses Ia vigencia de las | G o tuica  |IMOIMAlV En caso de contar con activiades de una nueva sedey 100 Gestion juridica
lo relacionado con la adopcion de Informativa licencias urbanisticas que al 12 de marzo de 2020, estuvieren vigentes aplicabilidad de licencia
disposiciones_transitorias en materia de
licencias
Toda ProGgese Ia emergencia saniaria en todo el eroro nacional hasta e 31 de | Gesign de Recursos |La empresa e acoge a as medidas saiarias segin a Préroga de Gesicn de Recursos
SALUD PUBLICA Prormoga de emergencia sanitaria Resolucion 000844 2020 ot agosto, podra finalizar antes de Ia fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las Ia emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de 100
causas que e dieron origen Gerenci Eerategica |agosto G 2020 y Seguia con 108 pratocolos e biosegurdad Gerendat Eerategica
“Por medio del cual se crea el auxiio £ presente Decreto tiene por objeto establecer un auxilio econdmico a la poblacién
. econamico a I poblacién cesante, en el marco cesante, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria decretado por el Ministerio Gestién SST |\ orificacion del personal aplicable (para informar y aplicar) y Gestion SST
SALUD PUBLICA L Decreto 801 2020 Art1-12 ! Gestion de Recursos 100 Gestion de Recursos
del Estado de Emergencia Econémica, Social y de Salud y Proteccion en virtud de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19 y H e los
A lumanos Humanos
Ecologica” hasta donde permita a disponibilidad de recursos.
"Por medio del cual se adopta una medida ET Plan e aplicacion del protocolo biosegunidad.
de proteccin al cesante, se adoptan El presente Decreto tiene por objeto adoptar medidas en el ambito laboral, del Verificacion del personal que de cobetura alos requsitos con aportes
SALUD PUBLICA medidas altemnativas respecto a la jomada Decreto 0 2020 Todos Mecanismo de Proteccion al Cesante, y crear programas de apoyo al empleo, en el | Gestion de Recursos  |a las Cajas de Compensacion Familiar por lo menos durante un afio 100 Gestion de Recursos

de trabajo, se adopta una alternativa para el
primer pago de la prima de servicios, se
crea el Pronrama de Anovo nara el Paao de.

marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, declarada por el Gobierno
nacional por medio del Decreto 637 del 06 de mayo de 2020.

Humanos

continuo o discontinuo en los Gltimos cinco (5) afios.
Organizacion de las jomaradas de trabajo con el fin de evitar

Humanos




Por el cual se reglamentan 0s articulos 7, 8
Y 9 del Decreto Legislativo 770 de

En ningln caso los aportes que reciban 1os beneficiarios del Programa de Apoyo para
el Pago de la Prima de Servicios -PAP de que trata el Decreto Legislativo 770 de
2020 y los beneficiarios del Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios

En caso de aplicar el decreto 770 de 2020 se da cumplimiento a los

Gestion de Recursos Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA 2020 que desarrollo el Programa de Apoyo Decreto 152 2020 Todo -PAP para el Sector Agropecuario de que trata el Decreto Legislativo 803 de 2020, Humanos requerimientos de la norma 100 Humanos
para el Pago de la Prima de Servicios- estardn sujetos a retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta y
Por el cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo de covid 19
para los sectores del sector comercio Ciuu ; Gestion SST | Exigir las medidas de bioseguridad a los proveedores de recoleccion
SALUD PUBLICA "A665, 46004744751 4765, 4754, Resolucion 905 2020 322 Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc) Gestion o Compras. |0 rociduon 100 Gestion SST
47554750 4762,4769,, 4773, 4774478,
479
Por el cual se modifica.el Decreto 749 del De acuerdo con las medidas, instrucciones y horarios que fijen los alcaldes en sus | Gestion de Recursos i X
28 de mayo de 2020 "Por el cual se ! La empresa se acoge a las medidas sanitarias segtn la Prérroga de N
imparten ietrUceiones en virtud do Ia respectivas jurisdicciones territoriales, y en todo caso con sujecién a los protocolos de Humanos I emeraoncia samtaia on todo ol tenitoro macional 3 toma. de Gestién de Recursos.
SALUD PUBLICA parten in Decreto 847 2020 Atly2 bioseguridad , asi mismo en ningn caso se podran habiltar los siguientes espacios o | Gerencia Estrategica 9 Y 100 Humanos
emergencia sanitaria generada por la drén heb medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y
e vy 6.y 6l actividades presenciales como Eventos de carécter publico o privado que impliquen Todos los o e Gerencia Estrategica
P h VID-19, y aglomeracion de personas entre otros
el orden niiblico’
Por a cual se modifica la Resolucion 676 Modificar el art 3 e Ia Resolucion 676 de 2020, el cual quedara asi: ATt3. Informacion
de 2020, en relacion con la informacion a a reportar y entidades obligadas. Las entidades seftaladas e el articulo reportaran al . .
reportar y los canales dispuestos para ello minsuterio de salud y proteccién social en los terminos y con los procedimeintos Gestion SST | pefinicion de mecanismo de reporte y control de casos COVID-19 Gestion SST
SALUD PUBLICA portary P parae Resolucién 992 2020 Todo Y pr > Y L % | Gestion de Recursos . porte y 100 Gestion de Recursos
en el marco del Sistema de Informacion previstos a continuacion: 1. Eventos de infeccion respiratoria aguda, 2. Declaracién T e £ Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad. e
para el reporte y seguimiento en salud a las de salud de viajeron y reporte de pasajeros, 3. Alertas sanitarias de casos y contactos
nersonas afectadas nor COVIN-19 recibidad _verificadas v 4 Resultados de analisis de lahoratorio nara
P dio de I: 1] dopt: did:
lmorcodea emergenci satars decrads WMedids st preventivs. o s pdrn hbitr evenos de carcter pubico o rvado | CSSIONSST |G EIERCE Roeaa e boseouriad, refrene o Geston 55T
SALUD PUBLICA Resolucion 1003 2020 Todo ! ! ! Gestion de Recursos ! 100 Gestion de Recursos
por el nuevo Coronavirus que causa el COVID- que impliquen aglomeracion de personas, durante el termindo de la emergencia sanitaria Humanos La organizacién aplaza cualquier tipo de evento que implique Humanes
19, aglomeracion de personas (Ejemplo: dia de la familia).
Por el cual se modifica y proffoga la vigencia Prorrogar la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten ) )
del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el N La empresa se acoge a las medidas sanitarias seg(n la Prérroga de )
1 e tr irtud de I: instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus | Gestién de Recursos I it tod | territ al y d Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA cualse imparten instrucciones en virtud de fa Decreto 878 2020 Todo COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico”, modificado por el Decreto 847 del 14 de. Humanos a emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de 100 Humanos
emergencia sanitaria generada por la pandemia e medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y
junio de 2020, hasta el 15 de julio de 2020, y en tal medida extender las medidas alli | Gerencia estrategica
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento ! el cumplimiento de las medidas establecidas
e e & mamenmlene establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020,
Por medio de la cual se dictan medidas
Excepcion para el reentrenamiento en trabajo seguro en alturas . Los trabajadores que
transitorias, relacionadas con la . .
D o b0 esten certiicadis en trabajo en alturas y quede conformidad con [a resolucion 1409 de | Gestion de Recursos [\ alos cuando Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA i Y P g Resolucion 1248 2020 Toda 2012 debieran reentrenarse desde el 12 de marzo del 2020, quedaran exentos de Humanos Y 100 Humanos
seguro en alturas, en el marco de la " sea aplicable "
este requisito hasta por 3 meses posteriores a la entreda en vigencia de la presente Gestién SST Gestion SST
emergencia sanitaria declarada con ocasion
resolucion.
de la nandemia derivada del coronaviris
Por la cual se modifica la Resolucion 853
La presente resolucon se aplicara a los trabajadores depedientes e independientes .
de 2020 y se dictan medidas para la Gestién de Recursos.
) ; " cesantes, cotizantes de categoria A y B que se postulen a subsidio de emergencia, .
operacin de los articulos 2°y 3° del ; ) Humanos Verificacion del personal aplicable y cumplimiento de los Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA f Resolucion 1260 2020 Informativa que no perciban efectivamente pensin de vejez, invalidez o sobrevivientes y que 100
Decreto Legislativo 770 de 2020, expedido Personal lienamientos establecidos Humanos
P hayan realizado aportes a una caja de conpensacion familiar durante 1 afio continuo o
en el marco de la Emergencia Economica,
e ’ discontinuo, en el transcruso de los ulimos 5 aft
Sacial v Feoléaica declarada mediante el
Grdenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas fas personas habitantes de fa
Por el cual se imparten instrucciones en virtud Repiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 dejulio de | Gestion de Recursos | La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga de
SALUD PUBLICA de la emergencia sanitaria generada por la Decreto 990 2020 Todo 2020, hastalas cero horas (00:00) del dia 1 de agosto de 2020, en el marco de la Humanos la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de 100 Gestion de Recursos
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos de lograr el Personal medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y Humanos
mantenimiento del orden pblico efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de personas y el cumplimiento de las medidas establecidas
vehiculos en el territorio nacional _con las. nrevistas en el nresente.
Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la | Gestion de Recursos |La empresa se acoge a las medidas sanitarias segan la Prérroga de
Repiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de Humanos la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Gestion de Recursos
Aist t 1076 ‘
SALUD PUBLICA islamiento preventivo Decreto 2020 Todo 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de septiembre de 2020, en el marco de. Personal medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y 100 Humanos
Ia emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. el cumplimiento de las medidas establecidas
]
Porel cuel s adoptan medidas sanitarias y Gestion de Recursos
acciones transitorias de policia para la e e
SALUD PUBLICA reservacion Decreto 081 2020 Atticulo 4 Medidas de autocuidado personal y autocuidado colectivo Gestion SST El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad. 100 Gestion de Recursos
de la vida y mitigacion del riesgo con P Humanos
ocasion de la situacion epidemiolgica
cansada norel
. Gestion de Recursos . .
Se declara la calamidad publica con Decretar la situacion de Galamidad Pablica en Bogota, D.C. hasta por el Grmino e e La empresa se acoge a las medidas sanitarias segn la Prorroga de )
. ocasion de la situacion epidemioldgica ’ ‘ la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Decreto 087 2020 Articulo 1 de seis (6) meses, con ocasion de lo expresado en la parte motiva del presente Personal 100
causada por el Coronavirus (COVID-1 9) en medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y Humanos
x Decreto. Gerencia estrategica
Bogotd, el cumplimiento de las medidas establecidas
; LIMITAR totaimente Ia ibre Girculacion Ge vehiculos y personas en el terrtorio del .
Por el cuel se adoptan medidas transitorias Gestion de Recursos
@ Distrito Capital de Bogota entre el dlajueves 19 de marzo de 2020 a las 23:59 horas La ermpresa sigue las directrices del Gobierno por la contingencia
para garantizar el orden piblico en el hasta el lunes 23 de marzo de 2020 a las 23:59 horas, exceptuando las personas Humanos asionada por el COVID-19 , por medio de participacion en Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Distrito  Capital, con ocasion de la Decreto 090 2020 Toda a » except 'S P Y Personal P P particip 100
vehiculos indispensables pan la realizacién de las siguientes actividades: laactividad de aisalmiento preventivo por parte de todos sus. Humanos
de calamidad pblica efectuada ! Gerencia estrategica
., * Abastecimiento y adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos, de salud, y de colaboradores
mediante Decreto Distrital 087 del 2020
nrimera necesidad_Para sit adauisicion nodia una sola
Se imparten las ordenes e instrucciones Gestion de Recursos | | , ororeca sigue las directrices del Gobierno por la contingencia
. necesarias para dar continuidad a la Humanos casionada por el COVID-19 , por medio de participacion en Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Decreto 106 2020 Toda Articulo 1 Personal : 100
ejecucion de la medida de aislamiento laactividad de aisalmiento preventivo por parte de todos sus. Humanos
Gerencia estrategica
obligatorio en Bogota D.C. colaboradores
Se establecen medidas transitorias para el CONDICIONES DE OCUPACION DE LOS VEHICULOS EN EL La empresa sigue las directrices del Gobiero por la contingencia
P ARTICULO 1.- USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS. El uso de tapabocas que cubra. P! 9 P ing
manejo del riesgo derivado de la pandemia nariz ¥ boea. sora obligaturio para todas 1 pereonas cuande aatén oo de s Gestién SST ocasionada por el COVID-19 , por medio de participacién en las Gestién SST
SALUD PUBLICA por Coronavirus COVID-19 durante el Decreto 126 2020 12815 dnmﬁm 9 P P Gestion de Recursos actividades de aisalmiento prevenlvvu por parte de todos sus. 100 Gestion de Recursos
estado de calamidad piblica declarado en : Humanos colaborador Humanos
independientemente de la actividad o labor ala que salgan.
el distrito capital ! ! ¢ Inscripcion de la sede adminisuaiva para el retorno a las actividades
1 a no utilizacién del tanahocas daré luaar a la imnosicidn de las sanciones
“Por medio def cual se establecen medidas El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
I | ARTICULO 1.- MEDIDAS PARA UNA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA. P
manci de los nesgos. Gemvado o Todo Gon 1 i e minimiza o He8gos o conaio y propagacion e Ia pendomia el | _ GESIGNSST | Cumpliminto en dempos  reportes segin como se esiablece Gesién SST
SALUD PUBLICA b éma o Comng‘“ms COID19 on ol Decreto 128 2020 (Derogados 19, contar com informac ég s ueg ;m‘:w"‘ag‘ onticaci én" e personas | Gestion de Recursos |legalmente para Ia actividad economica de la compatiia realizacion 100 Gestion de Recursos
[ P el articulos 2 por el Decreto 143 de 2020) g P! que permita P umanos y reporte de los protcolos de bioseguridad y realizacion y reporte del Humanos
distrito capital y se toman otras contagiadas y propender por una reactivacién econémica segura, las empresas y
. plan de movilidad segura
estahlecimientos de comercin excentiadns nor el Gohierna Nacional deheran ciimnl
AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO. Dar continuidad al a\s\am\ento
Por ol cual se imparten lineamientos para preventivo oblgatorio de todas Ias personas habitantes de Bogotd D.C., a partirde as | s e mecursos Gestién de Recursos
. dar continuidad a la ejecucion de la medida cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) Cumplimiento de las directres del gobierno y reporte en la plataforma
SALUD PUBLICA Decreto 131 2020 Artl-11 umanos 100 Humanos
de aislamiento obligatorio en Bogoté D.C. y del dia 16 de junio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del de protocolo y plan de movilidad segura
Todo el personal
se toman otras determinaciones” Coronavirus COVID-19.
EXCFPCIONFES MEDIDA DFE AISI AMIENTO Para el de In disniiestn
Por el cual se adoptan medidas transitoras
de policia para garantizar el orden piiblico MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente la libre circulacion de Veniculos ¥ | o uin e mecursos | umplir con las directices para el personal de Ia organizacion que Gesuon de Recursos
. en las localidades de Bosa, Engativa, Suba personas en los sectores que se describen a continuacion de las localidades de Bosa, 2
SALUD PUBLICA Decreto 142 2020 Todo ’ » Humanos vive en esa zona y que eventualmente deban ir por razén alguna a la 100
Ciudad Bolivar con ocasién de la Engativ, Suba, y Ciudad Bolivar entre las cero horas (00:00 am.) del dia 16 de junio eronal oot Gerendias eslraleg\ca
declaratoria de calamidad publica efectuada de 2020, hasta las horas (00:00 .m.) del dia 30 de junio de 2020.
mediante Decretn Distrital 087 del 2020 nor
Dar continuidad &l aislamiento preventvo obligatorio de 1o0as las personas en o
*Por el cual se imparten lineamientos para territorio de Bogotd D.C., a parir de las cero horas (00:00 am.) del dia 16 de junio de La empresa se acoge a las medidas sanitarias segin la Prorroga de Gesuon de Recursos
. dar continuidad a la ejecucion de la medida 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de julio de 2020, en el marco de la | CeS10N e Recursos |\ 000 icia sanitaria en todo el teritorio nacional y toma de
SALUD PUBLICA Decreto 143 2020 Todo . - p g 100

de aislamiento obligatorio en Bogotd D.C. y
se toman otras determinaciones”

emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. En aras de lograr el
efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulacion de
nersonas v vehiculos en la cindad de RonotA D C_con las nrevistas en

umanos
Todo el personal

medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y
el cumplimiento de las medidas establecidas

Gerendias estaegica




Dar continuidad al aislamiento preventivo

ARTICULO 1.- LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y personas en la
localidad de Kennedy entre las cero horas (00:00 a.m.) del dia lunes 01 de junio de

Gestion de Recursos

Cumplir con las directrices para el personal de la organizacion que

Gestion de Recursos

SALUD PUBLICA Decreto 132 2020 Todo 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) del lunes 15 de junio de 2020, exceptuando Humanos Vive en esa zona y que eventualmente deban ir por razén alguna a la 100 Humanos
obligatorio i < Gerencia estrategica
las personas y vehiculos indispensables para la realizacion de las siguientes | Todoel personal |oficina
actividades:
Tg\’e'c“;g:’ ”;r';“s'bls:c:;‘p:’;‘:l"'o“ﬁg‘:a::; Articulo 1°- MEDIDAS ESPECIALES PARA PACIENTES CON SINTOMAS DE | Gestion de Recursos |Se identificé al personal de la organizacién como de alto riesgo Ges"";"u‘::;‘z:“'s"s
SALUD PUBLICA P Dot para p: 9 Decreto 176 2020 Atly2 COVID-19. Humanos respecto al COVID-19 y se tomaron las medidas requeridas. 100 Cestoneer
Capital” Articulo 2°.- PROTECCION ESPECIAL PARA POBLACION EN ALTO RIESGO Todo el personal El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
"For medio del cual se adiciona el Anexo TURNOS PAPA A CTI VIDADES ECONOMICAS. Con elfin de minimizar
No.ly se modjica el articulo 5 del Decreto Ias aglomeraciones en el transporte pablico y mitigar la propagaci6n del Coronavirus . .
" Gestién de Recursos. Gestién de Recursos.
SALUD PUBLICA Distrital 143 de 2020 "For el cual se Decreto 160 2020 AL COVID-19, los sectores econdmicos exceptuados de la medida de aislamiento s uste de horarios y umos para labores presenciales 100 s
imparten lineamientos para dar continuidad preventivo obligatorio deberanfuncionar en los horarios descritos en elAnexo No. . .
Gerencia estratégica Gerencia estratégica
ala ejecucion de la medida de aislamiento Idelpresente decreto, teniendo en cuenta hi Clasticacjon Industrial Internacional
plmamnn en Ronota D C_v se toman otras Unforme - CLIL de su actividad los cuales se enmarcan de |a siauiente manera:
Por medio del cual se imparten ordenes
para dar cumplimiento a la medida de Dar continuidad al aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas en el | Gestion de Recursos |La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga de .
N Gestion de Recursos
preventivo obligatorio y se territorio de Bogota D.C., a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de Humanos la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de
SALUD PUBLICA ) Decreto 169 2020 Todo ! . 100 Humanos
adoptan medidas transitorias de policia para 2020, hasta las once y cincuenta y nueve horas (1159 p.m.) del dia 31 de agosto de | Gerencia estratégica | medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y .
h Gerencia estratégica
garantizar el orden publico en las diferentes 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Todo el personal [ el cumplimiento de las medidas establecidas
Iocalidades del Distrito Canital”
LINEAMIENTOS PARA EL USO DE 1. Si se traslada mas de una persona en 1a cabina 0 veniculo, 10s ocupantes deben Gestion SST
TAPABOCAS DURANTE LA ACTIVIDAD utilizar Gestion de Recursos La empresa se acoge a las medidas sanitarias y toma de medidas Gestion SST
SALUD PUBLICA DE CONDUCCION DE VEHICULOS, EN Ciroular 023 2020 Todo el apabocas de dempo completo,y mantener un isiancia e po o menos un meto s necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y el 100 Gestion de Reaursos
EL MARCO DEL DECRETO DISTRITAL 2. tapabocas se debe utilizar permanentemente cuando se interactia en el Conduct e las medidas Humanos
169 DE 2020, EN CUMPLIMIENTO DE seconid con assiaros £ Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
L AS RESOI UCIONFS 666 Y 677 DF 2020 afra u oiras nersonas. no en casa de viaiar En no sera )
Zzl' g‘sg":‘ge'lgga'f:;g%‘"?:;' :’:;“:)'“ d1e‘2 La empresa se acoge a las medidas sanitarias y toma de medidas
ool ae parien ordenee. para. dar MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente la libre circulacién de vehiculos y | Gestién de Recursos |necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y el Gestién SST
SALUD PUBLICA P b Circular 173 2020 Todo personas en las localidades, tanto dentro de la localidad como su salida a cualquiera Humanos cumplimiento de las medidas establecidas. Colaboradores que vivan 100 Gestion de Recursos
cumplimiento a la medida de aislamiento h 5
otra, en las fechas y horas all dispuestas: Personal en las diferentes localidades, realizaran trabajo remoto. Humanos
preventivo obligatorio y se adoptan medidas ;
! £ Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
e nolicia nara aarantizar el
Por el cual se declara un Estado de Articulo 1. Declérese el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo Ges“”:u‘::;igu’s"s Lo empresa se acoge :f: :E:"“’fafoiil"a'f”:: L‘u"s'“au‘:;amded'd:f Ges“":u‘::a:z“’s“
SALUD PUBLICA Emergencia Econémica, Social y ecolégica Decreto 637 2020 Informativo Art 1 el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de. P P o) y 100
Gerencia estrategica|cumplimiento de las medidas establecidas Gerencia estrategica
en todo el territorio Nacional I vigencia de este decreto. s
Colaboradores | EI Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
PARA. Empleadores y trabajadores del sector pricvado [a ermpresa sigue Ias directiices del Gobiemo por 1a coningencia
DE: Ministro de Trabajo ocasionada por el COVID-19 con respecto a las Medidas de
SALUD PUBLICA Medidas de proteccion al empleo en la fase Ciroular 0033 2020 Toda ASUNTO: Medidas de proteccién al empleo en la fase de mitigacion de nuevo | Gestion de Recursos | proteccion al empleo en la fase de mitigacion de nuevo COVID19 100 Gestion de Recursos
de mitigacion del nuevo COVID-19 17 abril de 2020 COVID19 Humanos ‘como licencia remunerada compensable, modificacion de la jornada Humanos
laboral y concertacion de salario, concertacién de beneficios
adicionales a la Circular 021/2020 nara nroteaer emnleo:
Para: Gobernaciones, Alcaldias, Secretarias Departamentales, Distitales y La ermpresa sigue Ias directices del Goblemo por fa coningencia
Municipales de Salud o quien haga sus veces, Entidades Promotoras de Salud de los . P! 9 d P 9 .
! Gestion de Recursos | ocasionada por el COVID-19 segtin apliquer Gestién de Recursos.
Toda Regimenes Contributivo y Subsidiado, Entidades que administran planes adicionales
SALUD PUBLICA Riesgo psicosocial Circular 0000026 2020 Humanos 100 Humanos
22 abril de 2020 de Salud, Entidades adaptadas de Salud, Administradoras de Riesgos Laborales en " . "
: Gestion SST Apoyo salud mental a los trabajadores segln riesgo por riesgo Gestion SST
sus actividades de Salud, Entidades pertenecientes a los Regimenes Especial y de
v psicosocial ocasionado por la pandemia COVID 19
excencitn de Salud v, de servicios de Salud
“Por el cual se imparten instrucciones en Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la . . . .
! ! Gestion de Recursos [La empresa se acoge a las medidas sanitarias segan la Prérroga de Gestion de Recursos
virtud de la emergencia sanitaria generada Repiblica de Colombia, a parti de las cero horas (00:00 am.) del dia 1 de junio de
SALUD PUBLICA ! Decreto 749 2020 Todo ) ¢ Humanos /a emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y sigue los 100 Humanos
por la pandemia del Coronavirus COVID-19, 2020, hasta las cero horas (00:001 ael dia 1 de julio de 2020, en el marco de la . N
s COV Gerencia estratégica |lienamientos establecidos en los protocolos de bioseguridad Gerencia estratégica
y el mantenimiento del orden pablico emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos- de lograr el
efectivo aislamiento nreventivo oblinatorio se limita |a libre circulacién de nersonas v
“por el cual se dispone una medida para Articulo 1. Adicion de un paragrafo transitorio al articulo 2 e la Ley 15 de 1959.
P P Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 2 de la Ley 15 de 1959, asi: Paragrafo .
garantizar el acceso a senicios de wansitorio. De manera temporal y transitoria, mientras esté vigente I emergencia | C°S1ON € RECUISOS | eiiicacion gl personal aplicable o de auxilio como de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA conectividad en el marco del Estado de Decreto 7 2020 A1 poral ¥ . P, 9 Humanos P a0 Y bag 100 Humanos
° 0 sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social con ocasion de la saicy|transporte como auiio de conectividad digital )
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica Gerencia estratégica Gerencia estratégica
o pandemia derivada del Coronavirus CQVID-19, el empleador debera reconocer el
en todo el territorio nacional
valor estahlecidn nara el anxilio de transnorte coma anxilio de_ dinital a
Se da cumplimiento a los aspectos establecidos en 1a circular y en
materia de riesgos laborales los siguientes:
SALUD PUBLICA Lineamiento respecto a rabsjo en casa Circular o041 2020 Toda Aspetos en maera de elaciones aborales jomnada de absjo, amonizacin de [a | Gesién de Recursos | Acuaizacion matz de peligros icuyendo wsbgjo en casa e 100 Gesticn de Recursos
vida laboral con la vida familiar y personal, aspectos en materia de riesgos laborales umant integracién en el plan anual de trabajo umant
Gerencia eslraleglca Notificacion a la ARL sobre la ejecucion temporal del trabajador Gerencia eslrajeglca
lesde si1 casa
Por el cual se modifica el Decreto 131 del Modifiquese el articulo 3° del Decreto 131 de 2020, el cual quedara ast
2020 "Por el cual se imparten lineamientos Gestién de Recursos
. para dar continuidad a la ejecucion de la “ARTICULO 3.- REGISTRO EN GOBIERNO ABIERTO -GABO- Con el fin de facilitar Cummplimiento de las directres del gobiemo y reporte en la Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Decreto 134 2020 At1-4 3 A ] Humanos 100
medida de aislamiento obligatorio en ala ciudadania a acreditacion del cumplimiento de una actividad econdmicay laboral | . HUM&R® | piataforma de protocolo y plan de movilidad segura Humanos
Bogotd DC. y se toman ofras exceptuada por el gobiero nacional y obtener informacin que permita adoptr S Gestion SST
. Gestion SST
decisiones aue reduzean los riesnos de contac e 1a enidemia del
Por medio del cual se comge un yerro del RTICULO 1~ Cotregi ef ieral 2) del numeral 40 del ariculo 2 del Decreto DSl
Decreto 131 “Por el cual se imparten 131 de 31 de mayo de 2020, el cual quedara as: La empresa se acoge a las medidas sanitarias segn la Prorroga de .
. Gestion de Recursos Gestion de Recursos
. lineamientos para dar continuidad a la a Las personas que se encuentren en el rango de edad de 18 a 69 afios en el horario la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional e informa las
SALUD PUBLICA Decreto 133 2020 ART1-3 ; y Humanos 100 Humanos
ejecucion de la medida de aislamiento comprendido entre las 6:00 a.m. y las 10:00 am., en un lapso no superior a una hora. | . HU™%° | medidas a su personal tanto en actividades presenciales como Pl
obligatorio en Bogot, D.C. y se toman olras ARTICULO 2. Las demas disposiciones del Decreto Distital 131 de 31 de mayo de i sar e [actividaes remotas
2020_aue no fueron continian vinentes
Por el cual se adoptan medidas para el flujo ‘Adicionar el paragrafo 9 al articulo 237 de la Ley 1955 de 2019, modificado por &l
de recursos en el Sistema General de articulo 16 del Decreto Legislativo 538 de 2020, en los siguientes términos: .
articy @ Gestion de Recursos . . Gestion de Recursos
. Seguridad Social en Salud y mantener la “Parégrafo 9. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Realizacion y pagos en los tiempos establecidos para compatiia en
SALUD PUBLICA ¢ Decreto 800 2020 Todo ! Humanos 100 Humanos
afiliacion al mismo de quienes han perdido Ministerio de Salud y Proteccién Social, las entidades recobrantes y la Administradora [ . MUTeR0®, | sistema General de Seguridad Social
la capacidad de pago, en el marco del de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES- podrén 9
Fstado de Fmeraencia Feonémica_Social v suscrihir acuerdos de naan narcial nara el o del 25% del
Por la cual se modifica la Resolucion 2389
de 2019 en relacién con la entrada en
SALUD PUBLICA operacién de los servicios web y los plazos Resolucion 906 2020 Toda Operacion de los svicios web y las funcionalidades del sistema general de riesgos | Gestion de Recursos | Verificacion de operabilidad para realizacion de reportes segin 100 Gestion de Recursos
para el reporte de informacion de la Iaborales SGRL en SAT Humanos aplique Humanos
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
Al SAT
En atencion a las inquietudes formuladas por l0s propietarios e vehiculos e servicio
IMPLEMENTACION DE LOS DECRETOS pblico de "a"sé"’é‘e ‘:"es"e automotor, empresas. C”':“”C“I"ES' i iont | Gestion de Recursos | o ety se validan los mecanismo de iransporte Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA 457 Y 482 DE 2020 EN RELACION AL Circular 20201010125131 2020 Informativo gestores y autoridades de wansporte, se hace necesario aclarar la implementacion de umanos personmaly P 100 umanos
Ias disposiciones contenidas en los Decretos 457 y 482 de 2020. del personal.. Seg(in lo definido en los protocolos de bioseguridad
TRANSPORTE >C Gestion SST Gestion SST
El ariculo 4 del Decreto 457 de 2020 Por efcual e imparten insrucciones en virud
o ln mernencia saniteria anararia v la nerdermia del Vi1 v al
Directices para e ortlecimiento de s medidas de prevencion y tencion integral de
Directrices para el fotalecimiento de [as s l;e fj ves. <ol ZE wwlag . poreonal man ciador de Gestion de ReCUS0s | ecacién e parametros para los colaboradores de servicios Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA medidas de prevencén y atencion integral Circular 0000006 2020 Informativo plica P:'a trabaj; } ores: ‘.Si,” . guarderias, personal manipulador de alimentos, umanos noralos P P 0 Hamanen
de la Hepaiitis A servicio de aseoy alcantarilado, GestinssT |9
PARA: EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA, INDIVIDUAL EN VEHICULOS
Gestion de Recursos . Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA . Circular Externa 2020 Informativa TIPO TAXI, COLECTIVO (METROPOLITANO, DISTRITAL Y MUNICIPAL), MASIVO Verificacion de parametros y cumplimiento de requisitos como de los 100

DE PASAJEROS, CARGA, MIXTO, ESPECIAL, ENTES GESTORES,
PROPIETARIOS DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO, CONDUCTORES,
TERMINAI FS DE TRANSPORTE_TRANSPORTE El LIVIAL_AUTORIDADES DE

umanos
Gestion SST

protocolos a los prestadores de servicio de transporte cuando aplique

umanos
Gestion SST




Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada

Gestion de Recursos

vius de la Fiebre Chikungunya en
Colombia.

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la

electrénicos

o 12 parcdemia el Coranauiris GO0 Distanciamiento individual responsable, Actividades no permitidas, Cumplimiento de Humanos Se sjusta el regreso a las actividades presenciales cumpliendo con Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA porlap: A Decreto 1168 2020 At2,5,6,8,9 protocolos para el desarrollo de actividades, Teletrabajo y trabajo en casa, Cierre de Gestion SST Y 9 P Pl 100 Humanos
19, yel mantenimiento del orden pablicoy el protocolo de bioseguridad establecido n
Fronteras. Personal Gestion SST
se decreta el aislamiento selectivo con
individual
Prorrogar la emergencia sanitaria en todo el Seston de Recureos Ceston de Reaureos
tertitorio nacional hasta el 30 de noviembre e e e e
SALUD PUBLICA de 2020, Dicha prérroga podra finalizar Resolucion 1462 2020 12,3 Prorroga de la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020, medidas, omgaeer |se acatan todas las directrices mediante protocolo de bioseguridad y 100 et
antes dela fecha aqui sefialada cuando cultura de prevencién
Personal Personal
desaparezcan las causas que le dieron
oricien o_si estas nersisten o se
Cimitar totalmene la lbre circuiacion de WIEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR ot@imente [a e Girculacion de veniculos Seston de Recureos Ceston de Reaureos
vehiculos y personas en las localidades de y personas en las localidades sefialadas a continuacién, tanto dentro de estas como la
Usaquén, Chapinero, Santa Fe, salida de Humanos Humanos
SALUD PUBLICA . . Santa Fe, Decreto 186 2020 13 Gestion SST | Actar las disposiciones para los colaboradores en las zonas descritas 100 Gestion SST
Teusaquillo, Antonio Narifio, Puente sus residentes a cualquiera otra localidad, en las fechas y horas que se disponen a
. Personal Personal
Aranda, La Candelaria, tanto dentro de continuacion:
estas comao la salida de sus residentes a REACTIVACION FCONOMICA | as nara o]
Dar continuidad al aislamiento preventivo
obligatorio de todas |as personas en el Gestion de Recursos Gestion de Recursos
territorio de Bogota D.C., a parti de las cero Hmanoe Hmanoe
horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de Modificar ci articulo 1 del Decreto 169 de 2020: MEDIDA DEAISLAMIENTO Se acatan todas las directrices mediante protocolo de bioseguridad y
SALUD PUBLICA 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) del Decreto 179 2020 1 PREVENTIVO OBLIGATORIO, PICO Y CEDULA Gestion SST sensibilizacion 100 Gestion SST
y Personal Personal
dia 1 de septiembre de 2020, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del
oronavirus COVID-19.
emprans eI evental roduecion de Programa de Promosiény Prevencien
SALUD PUBLICA P Circular 14 2014 Todo ‘Campaiias de salud publica relacionadas con la enfermedad SST Informes de SIVIGILA estos se socializan por medio de correos 100 Gestion de SST

Control operativo en manejo de sust. Quimicas (Rotulacion, MSDS, divulgacion, etc)

; ; GESTION SST
; Clasif
RIESGO QUIMICO Sistema Globalmente Armonizado Resolucion 773 2021 Todo aplicacion del Sistema (SGA) de y Etiquetado GESTION Procedimiento de Manejo de Productos Quimicos 100 GESTION SST
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
materia de seguridad quimica
Pronibe el Uso 0e 105 {CFC) com Soventes en
Prohibe el uso de los cloroflurocarbonados los products. famcéulos y en os de aseo hgiene Y lmpiezs y como
RIESGO QUIMICO (CFC) como propelentes y solventes en los Resolucion 301 2018 Toda istemas de Proyectos El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
productos farmacéuticos y en los de aseo, cauipamients biomedico o d s induatial y en desartolo de nuovas tecnologias, | Senvcios Generales
igiene y limpieza. Hay plazos para agotar existencias hasta 31 dic 09, 0 solicitar ante el Protocolo de
Atnniraal e 11cn acancial hasta 30 inn 10
Se aplica a todas las personas naturales y juridicas que importen, compren,
RIESGO QUIMICO Benceno, medidas de proteccion y control Decreto 585 2018 Toda distribuyan, consuman, produzcan, almacenen o realicen actividades con las Proyectos El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
sustancias ylo productos quimicos controlados en virtud de lo dispuesto por el | Servicios Generales
Consejo Nacional de Estupefacientes, en todo el territorio nacional.
Unifica y actualiza Ia nomatividad sobre ol Por la cual se modifica el numeral 2 del articulo 11 de la Resolucion 0001 de 2015 | Gestion SST
RIESGO QUIMICO Y " Resolucién 2 2018 Todo “Por la cual se unifica y actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y Proyectos El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
control de sustancias y productos quimicos e unific
productos quimicos' Senvicios Generales
Por el cual se adopia el Sistema
Globalmente Amonizado de Clasificacién y .
RIESGO QUIMICO Etiquetado de Productos Quimicos y se Decreto 1496 2018 Toda Adoptar el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de ssT El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
Productos Quimicos (SGA)
dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica.
PROPOSITO. La presente resolucién tiene por objeto unificar y actualizar la
normatividad expedida por el Consejo Nacional de Estupefacientes sobre el control de
sustancias y productos quimicos que pueden ser uilizados o destinados, directa o
en la extraccion, 6n y refinacion de drogas ilicitas.
RIESGO QUIMICO Control de Sustancias y productos Quimicos Resolucién 1 2015 Toda SUJETOS DE CONTROL. Son sujetos de este control las personas naturales o Proyectos El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
juridicas que desarrollen las actividades de produccion, distribucion, compra, | Servicios Generales
consumo, importacion y almacenamiento de las sustancias y productos quimicos
controlados seialados en Ia presente resolucion
SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QU\MlCOS CONTROLADOS. Las sustancias y
oroductos auimicos seran cualauiera sea su
Obligaciones del destinatario de a carga
A Disefiar y ejecutar un programa de capacitacion y entrenamiento en el manejo de
At.2.2.1.7.83 procedimientos operativos normalizados y practicas seguras para todo el personal
A.2.21.78.22. At 2217861 que interviene en Ias labores de embaigje, cargue, descargue, almacenamieno, | Proveedores, |y oo i e Vo o e oductos quimicos
] 1079 A1.2217.865 movilizacion, disposicién adecuada de residuos, y limpieza Contratistas y )
RIESGO QUIMICO Transporte de sustancias quimicas Decreto (anterior Decreto 1609 de 2002) 2015 At2217868 Ademés, cumplir con lo establecido en la Ley 55 de julio 2 de 1993 sobre | Proyectos segin g:;ﬁ'gi;“""a“s'as 100 Gestion de SST
capacitacién, entrenamiento y seguridad en la utiizacién de los productos quimicos aplique
(A3, 12, 43, 47, 50) en el trabajo
8. Disefiar el Plan de Contingencia para la atencion de accidentes durante las
de caroue v descaraue de neliarosas. teniendo en cuenta lo
En caso de que se realizarala actividad la realizaria por medio de un
RIESGO QUIMICO Transporte de mercancias peligrosas Circular 27 2013 Todos Conocimiento de la circular que aplica a los transportadores de mercancias peligrosas Compras contratistas 100 Gestion de SST
Proyectos El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
Convenio 136 relalivo a 1a proteccion contra Tos fiesgos e TnioXicacion por el
benceno, Medidas de proteccion y control para los trabajadores que estén expuestos
i abenceno en los lugares de trabajo y actividades que ejecuten. Los trabajadores que, Proyectos El Procediment de Manefoseguro de productosauimicos .
RIESGO QUIMICO Benceno, medidas de proteccion y control Decreto 1274 1907 Todo S eauan e e e i ol aaten Sxmeons a1 boncond o a produaion | Senvicios Generales. |EI e 100 Gestion de SST
que contengan benceno deberdn ser objeto de:
21 Lin examen médicn camnletn da anfitud_nrevin Al emnlen aue comnrendz un
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utiizacién de los | Actividades que
RIESGO QUIMICO Utilizacion de productos quimicos Decreto 1073 1905 Parte lIAVI productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la | requieren productos | El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion SST
Organizacin Intemacional del Trabajo el 25 de junio de 1990. quimicos
Todos los productos quimicos deben llevar etiqueta de identificacion. Para productos
Sequridad en la uiizacion de los productos quimicos peligrosos debe ser fécilmente comprensible para los trabajadores, incluir | Actvidades que [\
RIESGO QUIMICO g p Ley 55 1903 At 7,10 su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad. requieren productos 10 seg| p a 100 Gestion de SST
quimicos. phi v (Rotulacin y hojas de seguridad)




RIESGO QUIMICO

Productos Quimicos

Convenio

1990

Todo

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad economica en las que
se utilizan productos quimicos. ETIQUETADO Y MARCADO 1. Todos los productos
quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion. 2. Los productos
quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible
vara los rabaiadores. aue facilte informacion esencial sobre su clasificacion. los

RIESGO QUIMICO

Clasificacion de productos quimicos

Recomendacion

177

1990

At 6,7

Proyectos
Servicios Generales

EI Procedimiento de
El

Manejo seguro de productos quimicos
de

Gestion de SST

6. Los criterios para la clasificacion de productos quimicos establecidos de

conformidad con el parrafo 1 del articulo 6 del Convenio deberian basarse en sus

caracteristicas, y entre ellas:

(@) propiedades téxicas, incluidos los efectos agudos y crnicos sobre la salud en

cualquier parte del cuerpo;

(b) caracteristicas quimicas o fisicas, incluidas sus propiedades  inflamables,

explosivas, comburentes y aquelas que puedan provocar reacciones pelgrosas;
careasivas o initantas:

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de
El

Manejo seguro de productos quimicos
de

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Etiquetado y marcado

Recomendacion

177

1990

At 8,9

Las exigencias relativas al etiquetado y marcado de productos quimicos establecidos
de conformidad con el articulo 7 del Convenio deberian ser tales que permitan a las
personas que manipulen o utilicen los productos quimicos reconocer y distinguir esos
productos, tanto al recibirlos como al utiizarlos, a fin de garantizar la seguridad en su
utilizacion.

Proyectos
Servicios Generales

EI Procedimiento de
El de

Manejo seguro de productos quimicos
de

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Fichas de Datos de Seguridad

Recomendacion

177

1990

Art. 10

T0. (1) Los criterios para Ia elaboracion de fichas de datos de seguridad de productos

quimicos peligrosos deberian, cuando corresponda, asegurar que estas fichas

contengan informacién esencial, en particular sobre:

(@) identificacion de los productos quimicos y del fabricante (incluyendo la
rcial 0 el nomhre comiin del nrodiictn auimico_asi como

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de
El

Manejo seguro de productos quimicos
de

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

RIESGO PSICOLABORAL

delos

Por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factor de
riesgo psicosocial, la guia técnica general
ara la  promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y
sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones

Resolucion

177

2404

1990

2019

At.11a19

Todo

(1) Cuando los trabajadores estén expuesios a productos quimicos Peligrosos,
deberia exigirse al empleador que:

(@) limite la exposicion a dichos productos para proteger la salud de los trabajadores;
(b) evaltie y vigile la concentracion de productos quimicos en suspension en el aire
del lugar de trabajo y, de ser necesario, lleve un registro de esas mediciones.

(2) Los y sus y la autoridad deberfan tener
acceso a dichos registros.

(2) | o< emnleadores deherian cansarvar ns renisiras nrevisios en el nresente nArrafo

AT L Ca DICSETTIC TCSOILION UHe 0T ODJetD Quopte COMU TeIeIenes eneos:
minimos obligatorios, para la identificacion, evaluacion, monitoreo permanente e
intervencion de los factores de riesgo_psicosocial, los siguientes instrumentos de
y guias de 1. Bateria de ara la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial. 2.Guia técnica general para la promocion, prevencion
eintervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora.
3. Protocolo de intervenci6n de los factores de riesgo psicosocial y sus efectos en el
entorno laboral. 10. protocolo de prevencion y actuacion acosos laboral. 11 Protocolo
de prevencion de actuacion - sindrome de agotamiento laboral - "Burn out' 12.
Protocolo de prevencion de actuacion - Depresion, 13. Protocolo de prevencion de
actuacion temprana y manejo de casos en el entono laboral - trastorno de estrés
postraumtico. 14. Protocolo de prevencion de actuacion en el entorno laboral -

Proyectos
Servicios Generales

Todos los procesos

El Procedimiento de
El

Manejo seguro de productos quimicos
de

Procedimiento de Vigilanica Epidemiologica de Riesgo Psicosocial

100

Gestién de SST

Gestion de SST

RIESGO PSICOLABORAL

Politica Nacional de Salud Mental

Resolucion

4886

2018

Toda Anexo

Se adopta la Politica Nacional de Salud Mental. Sera de obligatorio cumplimiento para
los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el
ambito de sus competencias y obligaciones. Ejes de la Politica Nacional en Salud
Mental Estan orientados estratégicamente a las acciones sectoriales, intersectoriales,
sociales y comunitarias que garantizan el ejercicio pleno de la salud mental como
parte integral del derecho a la salud de la poblacion colombiana con enfoque de
atencion primaria en salud.

1. Promocion de la convivencia y la salud mental en los entornos

2. Prevencion de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como
los trastornos mentales y de epilepsia.

3. Atencion integral de los problemas trastornos mentales y epilepsia

4. Rehablacion integral € nclusion socia

5. Gestion, arti y sectorial e

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

RIEGO PSICOSOCIAL

Por la cual se define el limite de los gastos
de las ARL

Resolucion

2013

NA

“Por la cual se define el limite de los gastos de administraciérin de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales”
Asticulo 1. Definiciénn del L.mue Las Admmlslradoras de R\esgns Labom\es no

nodrén ufilizar mas raciatn,

Gestion de SST

Normativa de caracter informativo

Gestion de SST

RIEGO PSICOSOCIAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Resolucion

652

2012

Toda la Resolucion.

e o o
trabajadores que tengan.

Finalidad: el cual identificara e intervendra frente a los riesgos psicosociales en el
trabajo causadas por el estrés ocupacional y acoso laboral.

Miembros que integran el Comité de Convivencia: estard compuesto por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. EI empleador designara directamente a sus representantes y los

trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta, que seran para periodos
de dos (2) afios. Cualidades de los miembros del Comité de Convivencia Laboral:

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias

actitudinales y_ comportamentales, tales como respeto, impacialidad, tolerancia,

Gestion de Recursos
Humanos

Acta de votacién, constitucion y reunion del Comité de Convivencia

100

Gestion de Recursos
Humanos

RIEGO PSICOSOCIAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
modificaciones para la Resol. 652 de 2012

Resolucion

1356

2012

todos.

2756 Todiica e nimero de itegrantes: Ta niieva Resoicion 1356 56 establecis
simplemente que para las empresas hasta con 20 trabajadores solo debera tener dos
integrantes, uno de los trabajadores y uno del empleador y para todas las demas, sin
importar su tamaiio, serén cuatro integrantes que son dos de los trabajadores y dos
de los empleadores. Y quedara voluntario aumentar ese nimero de integrantes, que
siempre sera igual tanto para los representantes de los trabajadores como para los
trabajadores.

2 No se debe crear un Comité de Convivencia en cada ciudad donde esté la
emnresa’ snln se constitive 1n (1) Comité de Convivencia_sin imnortar el nfimern de.

Gestion de Recursos
Humanos

Acta de votacién, constitucion y reunion del Comité de Convivencia

100

Gestion de Recursos
Humanos

RIEGO PSICOSOCIAL

Identificacion del riesgo psicosocial

Resolucion

2646

2008

Todos

Identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos.
Comprende: Ius Zspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la

La evaluacion de los factores
psicosociales del lraba}o comprende la identificacién tanto de los factores de riesgo
como de los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora. Intervencién de los
factores psicosociales en el trabajo y sus efectos. incluye las Medidas preventivas y
correctivas de acoso laboral. Determinacion del origen de las  patologias
presuntamente causadas por estrés ocupacional

Todos los procesos

Programa de Vigilancia Ep\demvuluglca para Riesgo Psicosocial
Encuesta sociodemogr

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

Analisis de ausentismo

100

Todo trabajadores de
mota engil

RIEGO PSICOSOCIAL

Por la cual se establece el procedimiento
para adaptar los reglamentos de trabajo a
las disposiciones de la Ley 1010 de 2006,

Resolucion

2006

Los empleadores deberan elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que
contemple los mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como el procedimiento
interno para solucionarlo.

Gestion de Recursos
Humanos

Reglamento intermo de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos




RIEGO PSICOSOCIAL

REHABILITACION POR
REUBICACION
PROFESIONAL

REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

Declaracion de los derechos humanos de la

Reubicacion del trabajador

Objeciones al reglamento de trabajo

Norma internacional

Circular

Ley

10

1429

1948

2017

2010

Todos.

Dicha declaracién proclama los derechos personales, civiles, politicos, economicos,
sociales y culturales del hombre, los cuales sélo se ven limitados por el

reconocimiento de los derechos y libertades de los demas, asi como por el bienestar
general.

Las incapacidades temporales en accidentes de trabajo y enfermedad laboral, no solo
se reconocen hasta la declaracion de la incapacidad permanente parcial, invalidez o
muerte del trabajador, se deben reconocer inclusive hasta la fecha de la culminacion
del proceso de rehabilitacion, readaptacion o curacion del trabajador

y en la misma informara a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de
dicho reglamento, fecha desde la cual entrara en aplicacion

La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran
solicitar al empleador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que
estimen necesarios cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos
106, 108, 111, 112 0 113 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion
correspondiente, formulara objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar
las adiciones, modificaciones o supresiones conducentes, sefialando como plazo
méximo quince (15) dias habiles, al cabo de los cuales el empleador realizara los

Todos los procesos

Gestion de Recursos
umanos

Politica SST
Reglamento inteno de trabajo

Procedimeinto de Reincorporacion laboral

Comunicacion a los trabajadores del Reglameto Interno de Trabajo

en su ultima actualizacion.

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

REGLAMENTO INTERNO DE
AJO

RADIACION IONIZANTE

Publicacion reglamento de trabajo

Uso de equipos generadores de radiacion
ionizante

Resolucion

1429

2010

2018

Toda

Una vez cumplida la obligacion del articulo 12, el empleador debe publicar el
reglamento del trabajo, mediante Ia fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles,
en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion
debe hacerse en cada uno de ellos.

Se reglamenta tanto el uso de equipos generadores de radiacion ionizante y su
control de calidad en practicas médicas, veterinarias, industriales o de investigacion,
a través del otorgamiento de licencias para el ejercicio de dichas practicas, como la
prestacion de servicios de proteccion radiolégica.

AMBITO DE APLICACION. Se aplica a todas las personas naturales y juridicas que
en las practicas hagan uso de equipos generadores de radiaciones ionizantes, a las
personas naturales y juridicas a quienes se les otorgue licencia para la prestacion de
servicios de proteccion radioléaica v control de calidad Se excentiian las personas

Gestion de Recursos
Humanos

ssT

Publicacion del Reglamento Interno de Trabajo en 2 copias

Normativa de caracter informativo

100

100

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de SST

RADIACION IONIZANTE

Uso de equipos generadores de radiacion
jonizante

Operaci6n de la estrategia salas amigas de

Circular Externa.

2018

Toda

1. Director Técnico para la realizacion de controles de calidad y calculos de blindajes.
Establecer el personal idoneo para la realizacion de los servicios de proteccion
radiolégica y control de calidad en las instituciones prestadoras de servicios de salud
o de los profesionales independientes,

2. Proceso de licenciamiento de prctica médica categorias 1o Il a los prestadores de
servicios de salud o profesionales independientes quienes realizan directamente sus
controles de calidad y calculos de blindajes.

3. Capacitacion en proteccion Radiologica

4. Capacitacion de proteccion radiologica, programas en proteccion radiologica y
vigilancia radioléaica

Por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la estrategia
salas amigas de la familia lactante del entorno laboral”

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 3° de
la Ley 1823 de 2017, en desarrollo del articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
ART. 1°—Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los parametros
técnicos para la operacion de la estrategia salas amigas de la familia lactante del

ssT

Normativa de carcter informativo.
En la compaiiia no se cuentan con procesos

100

Gestion de SST

PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

tertitoriales y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones

POT Plan de ordenamiento territorial

Decreto

2021

otras disposiciones

Toda

Decreto distrital No. 555 del 29 de Diciembre del 2021, por el cual se adopta la
revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota

ssT

Normativa de caréacter informativo

PROMOCION Y PREVENCION Resolucion 2423 2018 Toda . . Personal en etapa de |5 jene contemplado habilitar en la nueva oficina 0 Gestion de Recursos
Ia familia actante entomo laboral, asf como las especificaciones técnicas de higiene, salubridad y lactancia Humanos
dotacion minima que estas deben tener.
T. 2°—Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion aplican a: 2.2. Las empresas privadas con capitales iguales o superiores a
1500 salarios minimos legales mensuales vigentes o aquellas con capitales inferiores
con més de 50 emnleadas.
Por medio de la cual se adopta la estrategia
salas amigas de la familia lactante del Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del
P 1l R
PROMOCION Y PREVENCION |entorno laboral en  entidades publicas Ley 1823 2017 Todo entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan e'”’::cg:‘:‘:pa 9€ | Se tiene contemplado habilitar en la nueva oficina 0 GES"";‘U";MZZ“'S“

100

Gestién de SST




T TSSO STSEMa NaCionar 08 GESon GeT KIesgo 08 UeSastes

PREVENCION, (SNGRD) con capacidades adecuadas en los diferentes niveles de gobiemo, con el
PREPARACION Y g propdsito de contribuir a mejorar las acciones de prevencion y mitigacion del riesgo,
RESPULSTAANTE Gestion del Riesgo Recomendacion CNRR-03 2017 Toda B romd st mantio cuand se materalza somo fosate, Exto oxign una artculaaon ssT Normativa de carécter informativo 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS efectiva de los procesos de gestion del iesgo y de sus instancias de dieccion y
Los Cuerpos de Bomberos gue realicen las labores de inspecciones y revisiones
técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana, deberdn contar con el
personal idéneo para tal fin. Para el caso de Bomberos de la ciudad de Bogota Distito
PREVENCION, Capial, I veifcacion sobre e cumpinieno serd eaizada por Ia irccidn Naciona
PREPARACION ¥ Cuerpos de Bomberos Decreto 638 2016 Todo Atribuciones del titular del carné de bomberos. El titular de un carné de bomberos ssT El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTAANTE A . - desastres
CMERGENCIAS estaré facultado para ejecutar labores en la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, siempre y cuando el citado documento se
encuentre vigente y su titular no haya sido objeto de una medida proferida por
autoridad competente que le impida prestar el servicio.
Se adopta el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres "Una Estrategia de.
PREVENCION, Desarrollo’ para el periodo 2015-2025.
PREPARACION Y Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Obijetivo. El Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres “Una Estrategia de. El Plan de preparacién, prevencién y atencién de emergencias y .
RESPUESTA ANTE Desastres Decreto 308 2016 Todo Desarrollo”, tiene como objetivo general orientar las acciones del Estado y de la SsT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS sociedad civil en cuanto al conocimiento del riesgo, la reduccion del riesgo y el
maneio de desastres en cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion del Riesao,
Ta Lireccion Nacional Ge BOMDEros TnIorma a 1000 10s CUerpos e Bomberos Ger
pais, que todos los cursos de capacitacion que se impartan con registros expedidos
PREVENCION, por esta Entidad, no pueden ser objeto de lucro para las personas que impartan la
PREPARACION Y Prohibicion cobro de cursos de capacitacion Circular N 2015 Toda formacion, ni para la insiitucion, por lo tanto en los Cuerpos de Bomberos que ssT El Plan de preparacién, prevencién y atencién de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE soliciten el registro a esta Direccion, sus instructores no podrn cobrar suma alguna desastres
EMERGENCIAS por este concepto, con excepcion de los gastos logisticos y administrativos en que se
deben incurtir de manera razonable para la realizacion del curso. lgualmente, todos
. Documentacion. EI empleador debe mantener disponibles y debidamente
PREVENCION, .
PREPARAGION Y At 224612 actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de E1 Plan de preparacit, prevenciény atencion de emergencias y
Evaluacion de la vulnerabilidad Decreto 1072 2015 - : Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 12. La identificacion de las amenazas SST " 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE Numeral 12 . desastres.
junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de
EMERGENCIAS ) !
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
ET empleador o Contratante debe implementar y mantener las_disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
PREVENCION, subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un
PREPARACION Y Plan de Prevencion, preparacion y Decreto 1072 2015 AT, 2.2.46.25. plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como st EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE respuesta ante emergencias Numerales 128 minimo, los siguientes aspectos: desastres
EMERGENCIAS 1. Identificar sisteméticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
2. Identiicar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de
aviida muia
PREVENCION £l empleador debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
ON, . emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos . . .
PREPARACION Y Capacitacidn a todos los trabejadores Plan Decreto 1072 2015 Al 2.2.4.6.25 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén sST El Plan de preparacion, prevencidn y atencién de emergencias y 100 Gesti6n de SST
RESPUESTA ANTE de emergencias Numeral 9 desastres
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
EMERGENCIAS
potencial.
PREVENCION, El empleador debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
PREPARACION Y At.2.2.46.25 emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y ;
RESPUESTA ANTE Simulacros Decreto 1072 2015 Numeral 10 10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al aio con la participacién de todos SsT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS los trabajadores.
PREVENCION, El empleador debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
PREPARACION Y At.2.2.46.25 emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y .
RESPUESTA ANTE Brigada de emergencias Decreto 1072 2015 Numeral 11 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su ssT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS nivel de riesgo'y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.
£l empleador debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
PREVENCION, eemergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:
PREPARACION Y Inspecciones: equipos relacionados con la Decreto 1072 2015 At.2.2.46.25 12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los st EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE prevencion y atencion de emergencias Numeral 12 equipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo desastres
EMERGENCIAS sistemas de alerta, seftalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento.
£l empleador debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
PREVENCION, emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos
PREPARACION Y At.2.2.46.25 13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés El Plan de preparaci6n, prevencién y atencién de emergencias y .
RESPUESTA ANTE Programas o planes de ayuda mutua Decreto 1072 2015 Numeral 13 comin, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante SsT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS emergencias en el entorno de la empresa y articuldndose con los planes que para el
mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
DenTCToT OE e TS TTTAES TEgTATTES-UeT STSTeMTar DSt e
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -SDGR-CC-. Las entidades integrantes del
PREVENCION, "
PREPARAGION Y sistema, de acuerdo a sus funciones y competencias, deben desarrollar los procesos
RESPUESTAANTE Responsabilidades Gestion de Riesgos Decreto 172 2014 Quinta Parte de gestion de riesgos y cambio climatico. Sus responsabilidades y actividades ssT Normativa de carécter informativo 100 Gestion de SST
CVERGENCIAS especificas sern definidas en los instrumentos que los desarrollen. Pardgrafo. Cada
entidad adoptar los Planes de Accion institucional referentes a la gestion de riesgo y
CaViSTa 60N1CA 06 TNSPECaion GCuTar G& SEgUIaas 65 Una VG e G608 Teanzar
un cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion, al interior de cada establecimiento
de comercio, en el que se desarrolle una actividad de indole comercial en el territorio
nacional incluido aquellos en los que no se tengan avisos y tableros. Con el objeto de
PREVENGIG identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad humana, que dicho
CION,
PREPARACION Y Visita técnica de inspeccion ocular de establecimiento puedan inducir al entorno o la comunidad en general, cuyo efecto El Plan de preparacién, prevencion y atencién de emergencias y
Resolucion 661 2014 Art. 2032220 daréi lugar a un concepto técnico de bomberos emitido mediante certiicado ssT " 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE seguridad " Py desastres
EMERGENGIAS El Cuerpo de Bomberos expedira el certificado de la inspeccion y una divisa

(calcomania, stiker, ensefia, estandarte o marca destacada), posterior al cumplimiento
de las requerimientos contenidos en el acta de inspeccion o informe de verificacion,
que constituye un documento piblico y oficial, la divisa debe ser colocada en un lugar
visible en las edificaciones publicas y privadas y establecimientos piblicos de




Transformese el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de Emergencias- SDPAE
en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, SDGR-CC. EI

PREVENCION, Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -SDGR-CC, tiene por
PREPARACION Y objeto articular las politicas, estructuras, relaciones funcionales, métodos, recursos,
RESPUESTAANTE Plan de Emergencia Acuerdo 546 2013 Toda oroacsany pracatiionto do Tas ontdntics miblioas y prvatie las comumidacien ssT Normativa de carécter informativo 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS ciudadania en el dmbito de sus competencias, con el propbsito comiin de generar
sinergia en los procesos que integran la gestion de riesgos y cambio climatico de
Bogota, D.C.
Objeto y alcance. EI presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento
PREVENCION, para la expedicion y actualizacion del plan nacional de gestion del riesgo, el cual sera
PREPARACION Y de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades que integran el sistema Plan de preparacion, prevencién y atencién de emergencias y
RESPUESTA ANTE Gestion del Riesgo Decreto 1974 2013 Todo nacional de gestion del riesgo de desastres, con el propésito de precisar en detalle las SsT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS instancias que se deben considerar en la formulacion, aprobacion, adopcion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
e YESTUT ey A e eSO COTT A OO, O Y e TE TesTaES
en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos es
PREVENCION, responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del teritorio colombiano,
PREPARACION Y . en especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacién EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y ;
RESPUESTA ANTE Gestion integral del riesgo contra incendio Ley 1575 2012 At 1 Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el SsT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS Sistema Nacional para I Preenciony Aencion de Dessires
los piblicos y privados deberén
La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates
PREVENCION, en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos,
PREPARACION Y . ; estardn a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y .
RESPUESTA ANTE Gestion integral de! riesgo contra incendio Ley 1575 2012 At 2 un senvicio pablico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su ssT desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a
través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronduticos.
PREVENCION Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan
PREPARAGION'Y At18 capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentacién que £ Plan de preparacién. prevencion y atencion de emergencias
Brigadas contraincendios Ley 1575 2012 " para el efecto expida la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas y. ssT prep: P y 9 y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE Pardgrafo 2 v i desastres
Erysndloiapl sus integrantes no podran utiizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier olro
distintivo exclusivo de los Bomberos de Colombia
T0s cuerpos de bomberos son 105 G1gan0s competentes para fa realizacion de 1as
labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion de incendios y
PREVENCION seguridad humana en edificaciones pblicas, privadas y particularmente en los
PREPARAGION'Y establecimientos pblicos de comercio e industriales, e informarén a la entidad £ Plan de preparacién. prevencion y atencion de emergencias
RESPUESTA ANTE Inspecciones y certificados de seguridad Ley 1575 2012 Art. 42 competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, ssT esantres prep: P y 9 y 100 Gestion de SST
Erysndloiapl para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, harn cumplir toda la
rormaihidad vigente en cuanlo a Ia gesién inteoral del iesgo conva incencio y
s. Estas los siguientes aspectos:
1._Revision de \n< dl<Pnn< de los sistemas de oroteccién contra incendio v seauridad
PREVENCION Permiso a voluntarios. Los empleadores otorgarén permisos para ausentarse del lugar
PREPARACIDN'Y Subsistema Nacional de Voluntarios de de trabajo, sin que se suspenda la relacion laboral y las obligaciones con el El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias Gestion de SST
Ley 1505 2012 At 13 empleado, a los miembros del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera ssT prep: P y 9 y 100 Gestion de Recursos
RESPUESTA ANTE rimera Respuesta . desastres
Erysndloiapl Respuesta cuando se deba atender un desastre, emergencia o evento antrépico, lo Humanos
anterior de conformidad con las normas que regulen la materia
PREVENGION Ta Distital PromOvera acciones para que 1odos 105 pairones con
PREPARACIONY carécter de empresa y domicilio en la ciudad de Bogot, de acuerdo con las normas
RESPUESTA ANTE Plan de Emergencia Acuerdo 341 2008 A4 en materia de riesgos profesionales y salud ocupacional, y en especial la Resolucién sST Plan de emergencias 100 Gesti6n de SST
EMERGENGIAS 1016 de 1989 del Ministero de Ia Proteccin Social, nforme a la Direccion de
DrovenciAn v toncin -NPAE. cnhrala
PREVENGION oo csablecmiento Comercial deherd conta G un Dot e primeros ARdos,
g con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones. ) . .
PREPARACION Y Obligatoriedad de uso de los elementos de Resolucién 705 2007 Toda Del tipo y contenido de los botiquines. Los botiquines de que trata el articulo anterior sST El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gesti6n de SST
RESPUESTA ANTE primeros auxilios < desastres
EMERGENGIAS son de tres (3) tipos y deberdn contar con los siguientes elementos:
Botiouin Tino A.
PREVENCION Participacion ciudadana en la gestion del riesgo. El propssito general del esquema de
PREPARACION Y gestion del PDPAE es promover la pammpacuon activa y propositiva de todos los
e Plan de Emergencia Decreto 423 2006 At.10 actores_publicos y en ejecucion y ssT Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
CMERGENCIAS evaluacion de la gestion del riesgo en aroheno Capital, haciendo de ella un proceso

PREVENCION DEL

Recomendaciones uso de sistemas

social, que abarque y trascienda las responsabilidades de las entidades publicas

que calientan una solucion para crear vapor, el cual es inhalado por tos

Estos contienen disuelios en o
glicerina y nicotina y pueden contener otras sustancias quimicas toxicas. También

La Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,

ALCOHOL, DROGAS Y | electrénico administracién de nicotina y sin Circular 32 2019 Toda Anexo Todos los procesos | b0l cuiamo 100 Gestion de SST
TABAQUISMO suministro de nicotina existen los llamados Sistemas Electronicos sin Suministro de Nicotina (SSSN), que .
son dispositivos con similar funcionamiento, que no contienen nicotina, pero si otras
T Sewicios (e Salia & 1as Personas Con ProDiemas y 1 Tastonos Asocianos ar
PREVENCION DEL Atencion de los problemas y trastornos Numeral I Consumo de Sustancias Psicoactivas y/o Salud Mental
ALCOHOL, DROGAS Y asociados al consumo de sustancias Circular 2 2018 .35 La Superintendencia Nacional de Salud advierte a las Entidades Promotoras de | Todos los procesos ~|Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST

TABAQUISMO

psicoactivas

Salud, Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud publicas, privadas y mixtas, y




PREVENCION DEL

Prohibicion de poseer, tener, entregar,

TCACION GE Ta TITACCion. EN &1 Tarco Ger PoCeso UMIC U8 POICa, CUanao 1a
autoridad advierta la posible infraccion de la prohibicion de tenencia o porte de
sustancias psicoactivas ilicitas, tales () como marihuana, cocaina o sustancias
derivadas de la cocaina, heroina o derivados de la amapola, drogas sintéticas; (i)

Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
alcool y tabaquismo.

TABAQUISMO

PREVENCION DE
ACCIDENTES MAYORES

Prevencion de accidentes industriales
mayores.

Decreto

2053

1999

Todo

y cientifico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional colombiano,

A TOS CICCIDS U PIESeIIte Conveno:
a) La expresion “sustancia peligrosa” designa toda sustancia o mezcla que, en razon
de propiedades quimicas, fisicas o toxicolgicas, ya sea sola o en combinacion con
otras, entrafie un peligr

Reglamento Intermo de Trabajo

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

ALCOHOL, DROGAS Y distribuir o comercializar drogas o Decreto 1844 2018 Todo ° Todos los procesos 100 Gestion de SST
TABAQUISMO eustaneing prahibidas cualquiera de las sustancias, naturales o sintéticas que figuran en la listas 1y Il de la
Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes y su Protocolo de Modificacion, Reglamento Interno de Trabajo
celebrada en Ginebra el 25 de marzo de 1972, aprobada por medio de la Ley 13 del
) Responsabilidad de las Administradores de Riesgos Laborales. Corresponde a los .
ALCOHOL, DROGAS Y | Responsablid deas Admisiadores e becreto 2016 At 28626 Adminiradores de Fiesqos Laborles (ARL) desarllr estatga para DAL | 1o o roceso[La ptlia e pevenén s consumsde Somancis picoacis, 100 Geston e ssT
y Riesgos Profesionales (anterior Decreto 120 de 2010) -28.6.26. permanentemente, informacién y educacion a sus afiliados para evitar el consumo P P P P d
TABAQUISMO alcohol y tabaquismo
abusivo de alcohol.
PREVENCION DEL S crea un marcorequltoro que pemita o acceso seguro  nformado al uso médico ooty a0 e st posciues
ALCOHOL, DROGAS Y Uso médico y cientifico del cannabis Ley 1787 2016 Toda @ 9! que p 9 Todos los procesos ¥ tabaq - 100 Gestion de SST
y cientiico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional colombiano.
TABAQUISMO
Reglamento Interno de Trabajo
raTos Se pronibe a 1ods 105 empleados El
PREVENCION DEL sitio de trabajo bajo el influjo de o sustancias
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibiciones para los trabajadores Decreto 1069 2015 At.2.2227.1. consumirtas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violacion de esta prohibicion | Todos los procesos | Reglamento interno de trabajo 100 Gestion de SST
TABAQUISMO constituira justa causa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte
il matrnnn_cantin In dieniiactn nor al nimaral 11 dal aniculn G921 1eie) dal Cérinn
PREVENCION DEL Inclusi6n de la prohibicién en los reglamentos intemos de trabajo. En el reglamento
ALCOHOL, DROGAS Y Inclusi6n de la prohibicion en los Decreto 1069 2015 At 222272, interno de trabajo, es obligacion del patrono consagrar las prohibiciones indicadas en | oo ¢ procesos | Reglamento intero de trabajo 100 Gestion de SST
ABAQUISMO reglamentos internos de trabajo el articulo anterior. E incumplimiento de esta obligacion ocasionara la imposicion de
las sanciones contempladas en el mismo codigo,
P T P ST e S i
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibicion durante Ia jornada laboral Decreto 1069 2015 At.2.2.22.7.3. lerciclo ; y , de estup y ssT Normativa de carécter informativo 100 Gestion de SST
TABAQUISMO psicotrpicas. La violacion de la anterior prohibicion seré sancionable de conformidad
ron ol nrevietn an al racnartivn réniman
Prohibicion en actividades riesgosas. Aquellas personas cuya actividad Implica un
riesgo para los demés o que son de responsabilidad respecto de terceros no podran
usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el desarrolo de Poltica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
PREVENCION DEL su actividad, de conformidad con las normas previstas en los reglamentos y cddigor e e P . Gestion de SST
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibicion en actividades riesgosas Decreto 1069 2015 At.22.228.1 que regulan el ejercicio de la respectiva profesion u oficio. Para los efectos del | Todos los procesos ¥ tabag 100 Gestion de Recursos
TABAQUISMO presente capitulo, se entiende que desempenan ese tipo de actividades, entre otros, Humanos
¢ Reglamento Interno de Trabajo
los conductores de cualquier tipo de vehiculos; pilotos de naves y aeronaves;
alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas y operarios; médicos,
Aloins v demés e 12 saliil iienss maninulan o tienan hain cit
Sanciones. La violacion de la prohibicion establecida en el articulo anterior, dar
origen a la imposicion de las sanciones de suspensi6n, inhabilitacion, o cancelacion Poltica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
PREVENCION DEL At222282 definitiva de la licencia o permiso para el ejercicio de la respectiva profesion, actividad Foahals tbauiomo P g
ALCOHOL, DROGAS Y Sanciones Remisi6n a la sancion penal Decreto 1069 2015 At 222283 u oficio, de conformidad con las normas administrativas y penales que rijan la materia. | Todos los procesos ¥ tabag 100 Gestion de SST
TABAQUISMO Remision a la sancion penal. Ademas de lo dispuesto en el presente capitulo, quien
Reglamento Interno de Trabajo
subrepticiamente o con violencia promueva, favorezca, facilite o intimide a otro a
consumir o sustancias 6 0 se los suministre. estara suieto
En relaci6n con el Codigo Sanitario Obligaciones de los empleadores. Conforme a lo
dispuesto en la seccién 7 del presente capitulo y en desarrollo de la Ley 9° de 1979,
en materia de salud ocupacional y medicina preventiva y con el fin de preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores del sector publico y privado y de la
ciudadania en general, constituyen obligaciones de estos y de los patronos: 1 . .
; Politica de Prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas,
PREVENCION DEL En relacion con el Codigo Saniario Adoptar programas permanentes de prevencion integral en materia de consumo de o e
ALCOHOL, DROGAS Y g Decreto 1069 2015 At 101 y sustancias 6 2. Hacer efectivas las medidas de | Todos los procesos ¥ tabag 100 Gestion de SST
Obligaciones de los empleadores . )
TABAQUISMO proteccion y prevencion integral indicadas en el numeral anterior. 3. Proporcionar a
! Reglamento Interno de Trabajo
las autoridades competentes las faciidades requeridas para la ejecucion de
inspecciones e investigaciones que sean necesarias. El incumplimiento de las
obligaciones enunciadas en este articulo acarreard las sanciones administrativas y
penales a que hubiere lugar, de conformidad con lo previsto en el articulo 577 del
Cédigo Sanitario.
- Responsabilidad de las Administradores de riesgos laborales. Corresponde a 1os
PREVENCION DEL Por el cual se adoptan medidas en relacion Administradores de riesgos laborales -ARL- desarrollar estrategias para brinda. La Politica de prevencién consumos de alcohol y sustancias
ALCOHOL, DROGAS Y P Decreto 12 2010 1 908 | egias P . ssT o ¥ sus 100 Gestion de SST
con el consumo de alcohol permanentemente, informacion y educacién a sus afiliados para evitar el consumo psicoactivas. EI Programa de promocion y prevencion
TABAQUISMO
abusivo de alcohol
Programas eficaces y apropiados de formacién o sensibilizacién y concienciacion
PREVENCION DEL sobre el control del tabaco dirigidos a personas tales como profesionales de la salud,
ALCOHOL, DROGAS Y Control del tabaco Ley 1109 2006 At 1,2,3,12 trabajadores de la comunidad, asistentes sociales, profesionales de la comunicacion, Todos los procesos | Normativa de carécter informativo 100 Gestién de SST
TABAQUISMO de las_politicas, y otras personas
interesadas;
PREVENCION DEL S creaun marcorequltor que permita o acseso seguro & nformado al uso Mmédico ool e, T e ustincis posciues
ALCOHOL, DROGAS Y Uso médico y cientifico del cannabis Ley 1787 2016 Toda 9! que p 9 Todos los procesos ¥ tabag 100 Gestién de SST

Gestion de SST

PREVENCION DE
ACCIDENTES MAYORES

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Prevencion de accidentes industriales
mayores.

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Decreto

1310

1996

2016

Toda

Toda

‘Aprobacion del convenio de la OIT sobre prevencion de accidentes industriales
mayores

- Disposiciones sobre trabajo nocturno

- Condiciones de trabaio en hoteles. restaurantes v establecimientos similares

Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas, tendran plazo hasta el
Gitimo dia habil del mes de diciembre de 2016, para efectuar la entrega del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Las entidades, organizaciones o empresas piiblicas o
privadas que a la fecha de entrada en vigencia del presente paragrafo hayan
efectuado la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los
nlazns indirarin an Ins derratns 2851 de 2012 v 1006 de 2015 nndran ainstariny

Gestion de SST

Procedimientos de trabajo seguro (Electrico, espacios confinados,
alturas, manejo de productos quimicos)

Plan estrategico de seguridad vial

Gestion de SST

Coordinador Seguridad
Vial

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Planes Estratégicos de entidades,
organizaciones o en materia de Seguridad

Decreto

1079
(anterior Decreto 2851 de 2013)

2015

At 2321,

At 23221 At. 23.2.2.2.
At 23231,
At 23232,

Define los planes estratégicos de consumo responsable de alcohol, los planes
estratégicos de seguridad vial y las acciones y procedimientos en materia de
educacion vial, registro de los planes estratégicos de seguridad vial ante la autoridad
competente.

Diseio del Plan Estrategico de Seguridad Vial; Instructivo de
pruebas de sustancias Psicoacivas

Coordinador Seguridad
Vial




Simulacro Nacional de Respuesta a

Con el fin de generar un espacio que le permita al Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, poner en practica sus acciones de organizacion y articulacion

PETICIONES MINISTERIO DE

PERMISO ESPECIAL DE
PERMANENCIA (PEP)

Tramite peticiones, quejas, reclamos ante el
Ministerio de Salud y Protecci6n Social

Permiso especial de permanencia (PEP)

Resolucion

Resolucion

3687

1567

2016

2019

Toda

Todo

Codigo de Conducta
para la Distribucion y Stlizacion de Plaguicidas de la FAO, las demas normas
Complementarias previstas en el presente Decreto y las que dicten los Ministerios de
Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos

Se reglamenta el tramite y la manera de atender las peticiones, quejas, reclamos,
denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso a la informacion que se formulen
ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro del marco de su competencia
constitucional y legal.

Implementacién. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia renovara, a
solicitud del titular, el Permiso Especial de Permanencia (PEP), a los nacionales
venezolanos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser titular del Permiso Especial de Permanencia (PEP), otorgado entre el 03 de
agosto de 2017 y el 31 de octubre de 2017

2. No contar con visa vigente, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
cualquiera sea su tipo.

3. No tener antecedentes judiciales a nivel nacional e intemacional

4. No tener una medida de expulsion o deportacién vigente.

El Permiso Especial de Permanencia (PEP) se renovara por un término de dos (2)
afios, a partir e la fecha de vencimiento

Gestion de Juridica
Gestion de SST
Gesiton de Recursos
Humanos

Todos los procesos

Se aplica cuando sea requerido elevar una peticion al Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Procedimiento de contratacion
Documento permiso especial de permanenecia

PLAN DE EMERGENCIAS Circular 31 2019 Toda SST Realizacion de simulacros y participacion en simulacros distritales 100 Gestion de SST
Emergencias interinstitucional, medir la capacidad de respuesta en el territorio y la preparacion de
las ante una situacién de riesao; se llevara a cabo v de manera
“por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de £ Plan de preparacién. prevencion y atencion de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS  |Plan de gestion del riesgo Decreto 2157 2017 Todo gestion del riesgo de desastres de las entidades pablicas y privadas en el marco del |  Todo los procesos prep: P y 9 y 100 Gestion de SST
" - desastres
articulo 42 de la ley 1523 de 2012"
Por la cual se definen los criterios técnicos
ol Sistema de  Seleccion y €I Plan de preparacion, prevencién y atencién de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS  |Clasificacion de Resolucion 5596 2015 5 ARTICULO 5. Categorias del "Triage" Gestionde sST |1 P40 9¢ Prep: P Y genciasy 100 Gestion de SST
pacientes en los senvicios de urgencias
"Triage"
Conformacien, capacitacién y entenamiento E1 Plande preperacion,prevensidny stenctn de emergenciesy
PLAN DE EMERGENCIAS | P22 las brigadas contraincendios de los Resolucion 256 2014 3456 Formar a la brigada contraincendios. Gestionde ssT | desastre 100 Gestion de SST
sectores energético, industrial, petrolero, Se darh cumplimiento a o establcido por ete esolucion de
minero, portuario, comercial y similar en acuerdo al cronograma de capacitacion
Fila los responsables de la Gestion del Riesgo: Estado y particulares son
responsables de la gestion del riesgo. En consecuencia, los asociados deben £ Plan de preparacién. prevencion y atencion de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS | Gestién del Riesgo Ley 1523 2012 At 2 conocer el riesgo, reducir el riesgo, y asi mismo atender al manejo de desastres. Gestion de SST prep: P y 9 y 100 Gestion de SST
Py H desastres
Fija la obligacion de todos los habitantes de actuar con precaucion, solidaridad y
autoproteccion.
Primeros auxiios. E1 empleador debe prestar al accidentado 105 primeros auxiios, aun | Accidente de rabajo o
cuando el accidente sea debido a provocacin deliberada o culpa grave de lavictima. | de origen comdm  |EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y
PLAN DE EMERGENCIAS Cadigo Sustantivo del trabajo. Cadigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 205, 206 resentado en desastres 100 Gestion SST
E empleador debe proporcionas sin demora alvabajagor acidentado o que padezca | cualguier acividad de | Prestacion de primer awiio
ocinnal In asistenria médiea v farmaréutia ner o emnresa
Prestacion de los primeros auxilios por parte del empleador, aiin cuando el accidente | EVEMOS due requieran . . .
sea provocado libremente por el trabajador. E1 empleador debe tener botiquin con los | X€ncion médica | Plan de preparacion, prevenciony atencién de emergencias Gestion SST
PLAN DE EMERGENCIAS  |Prestacién de primeros auxilios. Codigo Sustantivo del trabajo 2007 Att. 205 " Brigadas de emergencia 100
medicamentos paralas atenciones de urgencias en caso de accidente 0 ataque subito
Incidentes que se | Equipos de primeros auxilios
de enfermedad lentes que
ETobjeto general del pran nacional de Contra derrames de
Por el cual se adopta el Plan nacional de derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales y lacusires que serd
PLAN DE EMERGENCIAS _|cOntingencia  conra  derrames  de Decreto 21 1999 ) conocido con las siglas ~PNC- es senvir de instrumento rector del disefio y ssT EI Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
hidrocarburos, derivados y  sustancias realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos Proyectos desastres
nocivas" puedan ocasionar, y dotar al sistema nacional para la prevencién y atencion de
PLAN DE EMERGENCIAS | Sistema de sefiales NTC 1867 1983 Todo Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos. El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestién de SST
Proyectos desastres
1843 de 1991, modificado por los Decretos 695 de 1995, 3213 de 2003, 4368 de
PLAGUICIDAS Controly vigilancia epidemiologica Decreto 2501 2018 Toda 2006 y 3830 de 2008, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto. | Gestion Administrativa | El Manual de contratistas 100 Gestion de SST
Que las disposiciones de cardcter higiénico sanitario sobre el uso y manejo de
Aduplar como rangos y valores para la clasificacion toxicologica de los plaguicidas
Dosis Letal 50 (DL50), la siguiente tabla: TABLA I: CATEGORIAS
oL OeRs SEGON oLs0 Fars on plaguicidas en cuya formulacion estén
PLAGUICIDAS Categorfas Toxicolégicas Segtin DIS0 Resolucién 10834 1992 Toda presentes solventes o sustancias quimicas volétiles y/o que en las condiciones de uso | Gestién Administrativa | E| Manual de contratistas 100 Gesti6n de SST
y manejo prevalezca la exposicion por via inhalatoria, se tendra en cuenta en primera
instancia la concentracion Letal media por inhalacion en ratas de cuerdo a la siguiente
tabla: TABLA 2. CLASIFICACION TOXICOLOGICA
£l control y la vigilancia epidemioldgica en el uso y manejo de plaguicidas, deberd
efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de la comunidad, la sanidad
animal y vegetal o causen deterioro del ambiente. El uso y manejo de plaguicidas
PLAGUICIDAS Control y vigilancia epidemiologica Decreto 1843 1991 Toda ss'a'a" sujetos alas d‘s‘ms‘c‘”“s contenidas en la Ley 09 de 1979, el Decreto 2811 | o s agministrativa | E Manual de contratistas 100 Gestion de SST
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Gestion de SST
Gesiton de Recursos
Humanos

Gestion de SST

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Servicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacion

Ley

1861

2017

Art. 42 Art
46 literal h

De las Infracciones y sanciones. Seran infracciones a la presente ley las conductas
que a continuacion se enumeran y tendran la sancion que en cada caso se indica,
asi h. Las empresas nacionsles o exanjeras establecidas en Colombia, gue no

rconcedan en rasn d

nerial a sus emnlearns v

Todos los procesos

En caso de que sea requerido, se otorogara el tiempo necesario para
cumplir con la prestacion del servicio por parte de los trabajadores

100

Gestion de Recursos
Humanos




OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

MENORES DE EDAD

CREE

Acumulacion de horas para actividades
recreativas, culturales o de capacitacion

Peores formas de trabajo infantil

Decreto

Decreto

Ley

3033

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2013

2015

2001

Todo

Alt.22.1.233.

A3
Literal d, 4,5,6, 7

DETERMINACION DEL NUWMERU DE EMPLEADUS PARA LA APLICACION DE TA
SANCION POR OMISION EN LA AFILIACION Y/O VINCULACION. Se entiende que
el nimero de empleados que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) deberd tener en cuenta

Programas recreativos, culturales o de capacitacion. Obligacion de asistir La
asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de
caracter obligatorio. Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de
trabajadores en niimero tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de la
empresa.

ATIUS BIEUIUS UET DIESENIE COUIVENIO, 1 SXPIESION a5 PEvIEs

e Ue Uaveo

infantil* abarca: d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determinados por
Ia legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consuua con las
de tom:

y y en
consvderacmn las normas internacionales en la materia, en particular los parralos 3y

e la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. 2. La
aulondad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, debera localizar donde se practican los tipos de trabajo
determinados a tenor del parafo 1 de este articulo. 3. Debera examinarse

Se crea la historia clinica electronica interoperable y se dictan ogras disposiciones,
Se contard historia clinica electrénica interoperable a través de la cual se
intercambiaran datos médicos relevantes, asi como documentos y expedientes del
curso de vida de cada persona, gracias a la aprobacion en el Congreso de la Ley
2015 del 31 de enero.

Ia historia clinica electronica “facilitard, agilizara y garantizar el acceso y ejercicio de
los derechos a la salud y a la informacion de ias personas, respetando el Habeas
Datay la reserva de la misma’.

“Su almacenamiento, actualizacion y uso se efectuara en estrictas condiciones de

Todos los procesos

Todos los procesos

Gestion de Recursos

Pago unificado de planilla integrada

Capacitacion y entrenamiento
Evaluacion de desempefio

Codigo de Etica y Conducta Empresarial, capitulo 3.7 Relaciones
con la comunidad, 3.7.2 Trabajo infantil (Version 2017)

Procedimiento de seleccion de personal

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

DEL TRABAJO

los casos de colera Vigilancia Sanitaria en lo
roferente al acuia de consiima himana - Mantener Iac arcianes de Insnarridn

El Programa de Promocién y prevencion

Se creala historia clinica electronica seguidad, _integridad, exactitud, La IPS contratada para la ejecucion de los examenes médicos debe Gestion de Recursos
MEDICINA PREVENTIVAY . Humanos Humanos
interoperable y se dictan ogras Ley 2015 2020 Informativo ceso, de conla vigente’, manos cumplir con lo requerido en la norma 100 umanos
DEL TRABAJO Gestion Juridica Gestion Juridica
disposiciones. sefiala el documento firmado por los presidentes de Camara y Senado. !
Gestion SST
Permilira a cada IPS tener acceso a los datos basicos de salud de pacienes,
mejores y menos tramites
las IPS estaran encargadas de recopilar los datos de cada usuario y subirlos a una
pltlorma de ineropeabiia cesapor o Gkier, El it de Salud, por s
part los términos y de ¥ el Archivo General
o I Nacion reglamentard fo relacionado con Ios nempus o retencién documental
I plazo méximo de implementacion serd de cinco afos. Esta estrategia obedecerd a
criterios de interoperabilidad, privilegiando los datos, avances y sistemas existentes
en los distintos prestadores.
MEDICINA PREVENTIVA Y Medicina preventiva - Vigilancia Circular 33 2020 Toda Informacion y directrices sobre el brote de Escherichia Coli Todos los procesos | BOetines SST . . 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO Epidemiologica Programa de Promocion y prevencion
MEDICINA PREVENTIVAY | Vigilancia , prevencion, atencion Integral y Circular " 2020 Toda Alerta enla intensifcacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica del Dengue y e | 1o\ oo |Boletines SST ) ) 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO control de dengue Dengue Grave. Programa de Promocién y prevencion
Reporte de informacion relacionada con 1 Ambito de aplicacion. Las disposiciones aqui previstas aplican a las enidades
MED‘CD"E’E :gi;’z‘g VAY infeccion por el Virus de la Resolucién 273 2019 At 1,2 reportantes relacionadas a continuacion: Todos los procesos E?‘E"'gfazfpmmm 6ny orevencion 100 Gesti6n de SST
Humana (VIH) v el 2.1. Las Entidades Promotoras de Salud — EPS. las oraani, d ia % P
Las acciones en vigilancia en salud pblica de cada actor en el sistema deben cumplir
MEDICINA PREVENTIVAY | Vigilancia , prevencion, atencién Integral y con los lineamientos de vigilancia epidemiologica de mortalidad y morbiidad por Boletines SST .
DEL TRABAJO control de dengue Circular Conjunta Externa 8 2019 Toda dengue conforme lo establece el protocolo nacional en vigilancia en salud pablica y | 0008 195 ProCesOS | e/'broama de Promocin y prevencion 100 Gestion de SST
los lineamientos vigentes.
MEDICINA PREVENTIVAY ara mantener la de las acciones de Boletines SST .
DEL TRABAJO Vigilancia y control del dengue en Colombia Circular 31 2019 Toda prevencion, atencion integral, vigilancia y ccnlvo\ del dengue en Colombia. Todos los procesos () oroorama de Promocion y prevencion 100 Gestion de SST
Ejecutar acciones, incluyendo actividades a nivel comunitario, orientadas a la
prevencion y viglancia del VK, Coinfeccion promocién de la Salud y prevencion y deteccion temprana del VIH, coinfeccion
MEDICINAPREVENTIVAY | "ty ifiis Gestacional y Congénita | Circular Conjunta Externa 13 2019 Toda TBIVIH, siflis gestacional y congénita, hepatits B y C. Involucrar alas organizaciones | o jog procesos | BOetines SST i i 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO de base comunitaria y a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y participacion El Programa de Promocion y prevencion
Hepatitis B Y Hepatitis C
en las decisiones locales para el mejoramiento continuo de los servicios de salud,
relacionados con las acciones contempladas en esta circular.
Garantizar la vacunacion de la poblacion colombiana y de la poblacion migrante
(nacionales retomados y extranjeros) en consonancia con el esquema definido para
Colombia. Continuar las campanas de vacunacion tendientes a equiparar  los
MED‘%’;’: :gi‘e’ij"g VAY Casos de Sarampion y Rubeola Circular Conjunta Externa 6 2018 Toda esquemas de la poblacion migrante; Todos los procesos E“’E:)"E'Z::;e Promocion y prevencion 100 Gestion de SST
Evaluar y monitorear y concurrir a la cobertura de vacunacion en los niveles 9 e
departamental, distrital, municipal de la poblacion caracterizada de riesgo ( persona,
tiempo, lugar) y asegurar coberturas con trple viral (SRP) del 95%
‘Acciones en Salud Publica Las acciones que se deben forialecer, ntensiicar y
MEDICINA PREVENTIVA Y N garantizar, a través de la vigilancia de los eventos de salud piblica tanto de manera Boletines SST «
DEL TRABAJO Casos de Difteria Circular Conjunta Externa b 2018 Toda rutinaria como en especial de la difteria, son: Todos los procesos | | prorama de Promocién y prevencién 100 Gestion de SST
- denificar los riesains
Vigilancia en Salud PGblica -Fortalecer 1os Equipos de Respuesia Inmediata -
MEDICINA PREVENTIVA Y Casos de Colera Circular Conjunta Externa 2 2018 Toda Realizar capaitaciones en artculacion - Comunicar de manera inmediata ¥ | o400 jos procesos |E016iNes SST 100 Gestion de SST




MEDICINA PREVENTIVA Y

Prevencion y vigilancia de la resistencia

Circular Conjunta Externa

43

2018

Toda

~ Desarrollar acciones de informacion en salud y de educacion para la salud, dirigidas
a promover el uso correcto y consistente del condon y la prevencion de las
infecciones de transmision sexual (ITS), acorde a las actividades de respuesta
nacional ante las ITSIVIH-Sida.

« Difundir la informacion contenida en la presente circular a los agentes del Sistema
de Salud.

+ Desarrollar estrategias de gestion del riesgo que permitan prevenir las infecciones

Todos los procesos

Boletines SST

Gestion de SST

DEL TRABAJO antimicrobiana de Neisseria gonorrhoeae . El Programa de Promocion y prevencion
de transmision sexual y detectar tempranamente las infecciones asintomaticas en
personas con factores de riesgo.
« Desarrollar actividades de informacin.
+ Realizar acciones de educacion en la prevencion de las infecciones de transmision
sexual y el uso correcto del cond6n, incluyendo la entrega de condones masculinos
de latex.
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. ]
MED‘CD"& :zigﬁ;ﬂ'w Y |Pruebas de alcoholimetria Resolucion % 2017 Totalidad CORREGE LA PARTE CONSIDERATIVA DE LA RESOLUCION 712 DE 2016, EN Ac'":"’?jz:e ;i::;’l“cfa‘:’: pll‘es";gc'a" de consumo de sustancias psicoactivas, 100 Gestion de SST
EL SENTIDO DE ACLARAR OUE LA RESOLUCION POR LA CUAL LA ENTIDAD proy ¥ tabaquismo.
T 12 CUAI S¢ esiabIecen Nomas Para el Manejo Ge [@ FIStora Clica
. Modifica parcialmente la Resolucién 1995 de 1999 (por la cual se establecen normas.
MEDICINAPREVENTIVAY | Historias Clinicas del Sistema General de Resolucién 839 2017 Totalidad para el manejo de la Historia Clinica), generando directrices en cuanto al manejo de | ~ Gestion de SST  Normativa de carécter informativo 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO Seguridad Social en Salud
los registros asistenciales (custodia, conservaci6n y disposicion final); a continuacion
Bireciices para 6l contior de-Ta Tiebre amariia y exgencia g6 centficacion
internacional o camé nacional de vacunacién. Con el fin de mantener la seguridad
MEDICINA PREVENTIVA Y Fiebre Amarilla Circular 14 2017 Toda sanitaria nacional y teniendo en cuenta la alta movilidad de la poblacion con las | Todos los procesos | 20IeUNeS SST . . 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO El Programa de Promocion y prevencion
Republicas de Brasl, Per y aros pafses ue tenen circulacion de Fiebre amarl, o
Minictarin da Salir v DrntaceiAn Social dscrla ol 2012 o ravée dala Cizcular 0
Actualizacion a la circular 014 de marzo 1 de 2017 “directrices para el control de la
fiebre amarilla y exigencia de certficacion internacional o camé nacional de
vacunacion”
MEDICINA PREVENTIVA Y Fiebre Amarilla Cireular 18 2017 Toda Por otia parte, se recomienda a los viajeros (nacionales e internacionles) que se | oy o |Boletines SST ) ) 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO desplacen a los municipios de riesgo que a continuacién se relacionan, que por lo El Programa de Promocion y prevencién
menos 10 dias previos a su viaje a los mismos, se vacunen contrala fiebre amaila, y
como medidas de proteccion adicional usen repelente, camisa manga larga, pantalén
largo y toldillos impregnados para evitar la picadura del mosquito
Semana de 1a segundad social. La Comision de seguimiento & 1a cultura de 1a
seguridad social recomendara al Ministerio de Salud y Proteccion Social los
MEDICINA PREVENTIVA Y Semana de la seguridad social Decreto 780 2016 At 210.2.5. lineamientos de las actividades a desarrollar en la semana de la seguridad social, sin ssT Normativa de carcter informativo 100 Gestién de SST
DEL TRABAJO perjuicio de las demas actividades que sean realizadas por entidades e instituciones
publicas y privads en ol &mbito de sus competencias. De manera parea, 5o
\overd |a realizacidn d actividack
Estiategia de Vigllancia epidemiologica Lineamientos para a geston de 1os planes de
MEDICINA PREVENTIVA Y Fiebre Zika Circular 26 2016 Toda contingencia para fiebre Zika y atencion clinica en embarazadas con infeccion por | Todos los procesos | E0IeNes SST ) ) 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO IK\/ v nacientes con comnlicaciones nenralénicas v recomendacinnes esneciales El Programa de Promocién y prevencién
Prohibicién para realizar pruebas. La exigencia de pruebas de laboraiorio para . .
MEDICINA PREVENTIVAY | Prohibicién de realizar prueba de VIH por Decreto 780 2016 Art. 2.8.1.3.10. determinar la infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda | rou oo o ng‘g;g:ﬁ?ﬁiéfﬂ"d“"’ Empresarial Igualdad de oportunidades 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO motivos laborales (anterior Decreto 1543 de 1997) A.28.156. prohibida como requisito obligatorio para: P H
N erimiskion o naresraamets cosamirbs eisais s snristes s Profesiograma
v gty para T
; provision en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la dinamica de los ;
MEDICINA PREVENTIVA Y Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica Decreto 780 2016 At 288111 At. 2.88.1.1.2. eventos que afecten o puedan afectar Ia salud de Ia poblacion, con el fin de orientar | Todos los procesos | Saiud Publica . . 100 Gestién de SST
DEL TRABAJO (Sivigila) (anterior Decreto 3518 de 2006) El Programa de Promocion y prevencién
las politcas y la planificacion en salud publica; tomar las decisiones para la
MEDICINA PREVENTVAY | o0 metra Resolucion B 2016 Tolidad “Por Ia cual se adopta la segunda versién de Ia “Gura para determinacion cifica | Actvidades de | La Polfica de prevencion de consurmo de sustancias pSicoaciivas, 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO forense del estado de Aauda’ orovectos alcohol
bola: Los contratistas ante la
MEDICINA PREVENTIVAY Ebola Circular 19 2015 Toda eventual introduccion en Colombia de casos de EVE, deberan cumplir con las | Todos los procesos | E0Ienes SST . ) 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO £l Programa de Promocion y prevencion
siguientes medidas de prevencion y promocion.
MEDICINA PREVENTIVA Y . - " Boletines SST "
DL TRABAI Casos de Virus de Chicungufia en el pais Circular 1 2015 Toda Estrategia de Vigilancia epidemioldgica Todos los procesos | 2SR S o o6y prevencion 100 Gestion de SST
Instrucciones para la vigilancia en salud pablica, atencién clinica, prevencién y control
frente a la posible introduccion del Virus Zika (ZIKV) en Colombia instrucciones de
MEDICINA PREVENTIVA Y Fiebre Zika Circular Conjunta Externa 43 2015 Toda obligatoria ejecucién en todo el territorio nacional, que deberan acatar los Todos los procesos Boletines SST ) ) 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO responsables de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: £l Programa de Promocion y prevencion
1. Contexto clinico y epidemioldgico de la enfermedad
2. Responsabilidades - Vigilancia de casos
VTGTARCTAy OTCATIon e 105 STaTomes GO SOSPECTTA Preva G
MEDICINA PREVENTIVA Y confirmaci6n de enfermedad por virus Zika, las cuales deben ser socializadas en los Boletines SST ;
DEL TRABAJO Fiebre Zika Circular Conjunta Externa 61 2015 Toda servicios de salud. 1. Definiciones de caso, Enfermedad por ZIKV Todos los procesos () oroorama de Promocion y prevencion 100 Gestion de SST
"por la cual se dictan normas para
garantizar la atencion integral a personas
MED‘CD"‘E“E :zi;ﬂg WAY | que consumen sustancias psicoactivas y se Ley 1566 2015 6,7 E’;::Jﬂ” dgesfs':’a'“n‘c’fa's" ;;':j:;:d Mental y Prevencién de la salud en relacion al | o0 105 procesas |El Programa de Promocién y prevencién 100 Gestion de SST
crea el premio nacional “entidad P
comprometida_con I _prevencion _del
e ATticulo 1. Tabla de Taborales. ET pi Tiene por objeto
et i Tablade Enfemedaces Labacaes, ue tendré doble entrada: i) agentes de
MEDICINAPREVENTVAY  [Por el cual se expide la Tabla de riesgo, Para faciltar la en las actividades, laborales y, ) . )
Dt TRABAIO Eofermedacss Laboraies Decreto 1477 2014 1234 ) grops de ot " e enterme eien e Gestion de SST | Reincorporacién laboral 100 Gestion de SST
trabajadores afectados.
2 15ba 1o ptormaddacias |horalns sn astablass on Al anavn tAsnic fin hace nan
RATOUTG - DG PreSens Catrens Tare pUT ofs expeaiT 6 R Urto pare
la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se
MEDICINA PREVENTIVAY | PO" € cual se expide el Manual Unico "a'a constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y X . X
la Calificacién de la Pérdida Decreto 1507 2014 Todo " Gestion de SST | Reincorporacion laboral 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO Capacidad Laboral y Ocupacional ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de
P: ¥ Ocup: Ia Ley 100 de 1993 modificado por los articulos 142 del Decreto Ley 019 de. 2012 Y
Por medio de la cual se expide la ley de . ; . Gestion de SST
MEDICINA PREVENTIVA Y Salud Mental y se dictan otras Ley 1616 2013 9 Promocién de la Salud Mental y Prevencion del Trastorno Mental en el Ambito Todo los procesos Programa de vigilancia ampidemiologica para el riesgo psicosocial 100 Gesitén de Recursos
DEL TRABAJO Laboral. Las Administradoras de Riesgos Laborales El Programas de promaci6n y prevencion
disposiciones. Humanos
Se adoptan los Protocolos y Guias para la Gestion de la Vigilancia en Salud Pablica,
MEDICINA PREVENTIVA Y Enfermedades causadas por vectores Resolucion 2257 2011 Toda las Guias de Atencion Clinica Integral y las Guias de Vigilancia Entomoldgica y | Todos los procesos | B0etines SST i i 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO El Programa de Promocion y prevencion
Control para las Enfermedades Transmitidas por Vectores
MEDICINAPREVENTIVAY | £ gpacios lires de humo de tabaco Circular 38 2010 Todo el documento espacios libres de humo de tabaco Todos los procesos | Identficacion de sefializacion de zonas de la empresa 100 Gestion de SST

DEL TRABAJO




MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Calificacién con base en el manual uncio
para la calificacion de invalidez

Decreto

4942

2009

Totalidad

corresponde a las juntas de calificacion de invalidez, a las entidades promotoras de
salud EPS del régimen contributivo, la calificacion del estado de invalidez con base
en el manual unico para la calificacion de invalidez de un trabajador.

Personas en proceso
de calificacion de
pérdida de capacidad
taboral

Reincorporacion laboral

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Epidemia de influenza A

Circular

2009

Toda

Presenta medidas generales de prevencion y de mitigacion de la epidemia de
influenza A, nuevo subtipo (HIN1). Las actividades de informacion, educacion y
comunicacion sobre las medidas de auto cuidado y reduccion del riesgo de
transmision de infecciones respiratorias agudas, en especial el lavado frecuente de

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Virus A (HIN1)

Circular

149160

2009

LITERALB,D YE

Todos los procesos

Boletines SST
El Programa de Promocion y prevencion

Gestion de SST

manos con aguay iabon. No saludar de manos ni con beso v, cubrrse |a booa vla
RESPOUNSHD! Gl erpresas oSy privauas

Que funcionan on el teriorto nacional estan obligadas a procurar el cuidado integrel
de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de esta
manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar en el marco del programa de salud
ocupacional las siguientes medidas preventivas:

Todos los procesos

Boletines SST
£l Programa de Promocion y prevencion

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Examenes Médicos Ocupacionales

Resolucion

1918

2009

Todo

Modifica IOS amculos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007

osto de las médicas
Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas

Todos los procesos

Examenes médicos

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Prevencion de consumo tabaco

Ley

1335

2009

capitulo V/ Art. 18,19,20y 21

At 18: Derechos de las personas no fumadoras Art 19:Prohibicion al consumo de
tabaco y sus derivados.Art 20. Obligaciones.Art 21. Definiciones Area cerrada,Humo
de tabaco ajeno o humo de tabaco ambiental,Fumar,Lugar de trabajo,Lugares
piblicos, Transporte publico.

Todos los procesos

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
alcool y tabaguismo.

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Prevencion de la obesidad en la poblacion
trabajadora

Ley

1355

2009

1,2,349.18

Declarase la obesidad como una enfermedad cronica de Salud Publica, la cual es
causa directa de enfermedades cardiacas, circulatorias, colesterol alto, estrés,
depresion, hipertension, cancer, diabetes, artitis, colon, entre otras, todos ellos
aumentando considerablemente Ia tasa de mortalidad de los colombianos,

Prevenir la obesidad dentro de la poblacion trabajadora y ejecutar campafias de
promocion de la salud  estilos de vida saludables

Todos los procesos

Campaiias de promocion y prevencion, avisos de sensibilizacion en
cartelera, Programa de promocion y prevencion

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Prohibicion de fumar en reas interiores o
cerradas de los lugares del trabajo y/o
lugares piblicos.

Resolucion

1956

2008

Totalidad

Se prohibe en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. EI empleador
debe poner avisos alusivos a los sitios libres de humo. (leyendas descritas en la
norma) Adoptar medidas para disuadir a los trabajadores a que fumen el los lugares
abierto 0 a que no fumen. La Arp debe informar y educar a los afiliados.

Todos los procesos

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
alcool y tabaquismo,

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

GATISOS para colinesterasa, dermatitis de
contacto y cancer pulmonar

Resolucion

1013

2008

Guias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.
Las Guias adoptadas seran de obligatoria referencia por parte de las EPS, EPS-S,
ARL, IPS, IPS de salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a
Ia salud por causa o con ocasion del trabajo, vigilancia de la salud, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de suffir o que padecen las
respectivas patologias ocupacionales.

Todos los procesos

Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido

Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
silicosis asociada a exposicion de material con contenido de silice
Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
desordenes musculoesqueleticos por exposicion a riesgo
biomecanico

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Examenes Médicos Ocupacionales

Resolucion

2346

2007

Todo

Regula Ia practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales

La presente resolucicn se apica 2 todos los empleadores, empresas piblicas o
nrivadas_contratistas e riesnos

Realizacion de
examenes
ocupacionales de
inareso_neriddicos v

Procedimiento de Examenes médicos

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

GATISOS para Dolor lumbar, Desérdenes
musculo-esqueléticos, hombro doloroso,
Neumoconiosis, Hipoacusia neurosensorial

Resolucion

2007

A1

Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para:

a) Dolor lumbar y discal con la

manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo;

b) Desordenes I con repetitivos de
miembros superiores (Sindrome de Tinel Carpiano, Epicondiltis y Enfermedad de
Quervain);

) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;

d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y asbestosis);

&) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.

Todos los procesos

PVE Hipoacusia
PVE Silice
PVE Musculoesquelético

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Pruebas de alcoholimetria

Resolucion

2002

Totalidad

Por la cual se fijan los parametros cientificos y técnicos relacionados con el examen
de embriaguez y alcoholemia

La alcoholemia se puede determinar de manera directa a través de la medicion de
etanol en sangre por diversos métodos de laboratorio, preferiblemente por

cromatografia de gases. La alcoholemia también se puede determinar de manera
indirecta midiendo la cantidad de etanol en aire espirado, para lo cual se podr utilizar
un equipo tipo que cuente con un disp de registro

Actividades de
proyectos

Pruebas de Alcoholemia

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo

Resolucion

2001

A1

Establecer el 28 de jullo de cada ano como el "Dia de la Salud en el Mundo del
Trabajo", fecha en Ia cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General
de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de promocion
dela salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo a nivel nacional
v reainnal_en forma coordinada nor Ia Red de Comités Nacinnal _Seccionales v

Todos los procesos

Semana de la seguridad y salud en el trabajo

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Servicios de Salud en el trabajo.

Decreto

873

2001

134,15

Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que
entrafia su trabajo.

El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el trabajo
de todo factor conocido y de todo factor sospechoso del medio ambiente de trabajo
que pueda afectar a la salud de los trabajadores

“Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de
enfermedad entre los trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones de
salud, a fin de poder identificar cualquier relacién entre las causa de enfermedad o de
ausenciay los riesgos para la salud que pueden presentarse en los lugares de trabajo

Capacitacion y entrenamiento (Capitulo de induccion)
Identificacion de peligros, valoracion y control riesgos (Notificacion
de los riesgos, peligros, aspectos e impactos)

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Adopta el Plan Nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres.

Decreto

1998

At 7Lit.3-5

El Plan Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres, que se expide por
medio del presente decreto, tiene como objeto orientar las acciones del Estado y de la
sociedad civil para la prevencion y mitigacion de riesgos, los preparativos para la
atencion y recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y al
desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los eventos naturales y
antropicos.

Todas las actividades
delaempresa

El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y
desastres

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Por la cual se reglamentan actividades en
materia de Salud Ocupacional

Resolucion

3715

1994

Los empleadores piblicos y privados, incluiran dentro de las actividades de Medicina
Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, camparias y estrategias de
promocién sanitarias orientadas a facilitar la informacion y educacion en materia de
ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.

Gestion de SST

La empresa ha emprendido campafias de prevencion de
ETSIVIHISIDA dentro del El programa de promocion y prevencion.

100

Gestion de SST




Tos empleadores del sector publico y privado ademés del examen médico

Gestion de SST

DEL TRABAJO

LUGARES DE TRABAJO

y farmacodependientes

Medidas de Seguridad en Edificaciones,
Medios de Evacuacion y Codigo NFPA 101

1700

1982

Toda

tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo v el tabaauismo.

Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion y Cédigo NFPA 101.
Cédigo de Seguridad Humana: Establece cuales son los requerimientos que debe
cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de

emergencia, iluminacién de evacuacin, sistema de proteccion especiales, nimero de
personas maximo por unidad de area, entre otros requerimientos; parametros que son
analizados con base en el uso de los edificios es decir comercial, insituciones
educativas, hospitales, industrias, entre otros.

Creacion y divulgacion de la politica a través de la induccion y
charlas de seauridad

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

MED‘CD”E’E :zigﬂg VAY Prueba de Embarazo Resolucion 3716 1994 Toda preocupacional o de admision podran ordenar la practica de la prueba de embarazo, ssT Procedimiento de Exéamenes médicos 100 Gestion de Recursos
cuand se trate de emplens 1t neunaciones en Ios aue existan riesans reales o Humanas
[a praciica de Ia prueba de embarazo a que s refiere el articulo 1°. de la Resolucion - - Geston de SST
MEDICINA PREVENTIVA Y Prueba de Embarazo Resolucion 3941 1094 Toda 003716 de 1994 de este Ministerio, solo podra adelantarse por los empleadores que ssT Examenes médicos 100 Gestion de Recursos
DEL TRABAJO ronlivan actividadas e Altn Diecan Oiera nrnhibia 12 nrkrtica de Profesiograma Organizacion Humanns
AP empresas, educativos, B :::Itnzea provenn de consumo de sustancias psicoacivas,
MEDICINAPREVENTIVAY | 5 e encign de consumo tabaco Resolucion 4225 1992 2 miltares, religiosos, deportivos y olros, que adopten medidas restrictivas del habito de | oo jog procesos | Creacion y divulgacion de la politica a través de la induccion y 100 Gestion de SST
DEL TRABAJO fumar ; asi como la prohibicion total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva chartas da sequndad
al Tabaco. Instructivo Avlicacién de
ET empleador debe incluir dentro de Ias actividades del Subprograma de medicina La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
MEDICINA PREVENTIVAY  |Prevencion de consumo de alcohol, tabaco Resolucién 1075 1992 1 preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989 campafas especificas, Todos los procesos alcohol y tabaquismo. 100 Gestién de SST

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Manejo de Riesgo Quimico y Sustancias
inflamables

Resolucion

2021

Toda

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
de productos quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Agua Consumo Humano

Resolucion

2625

2019

Autorizar a los laboratorios relacionados en el presente articulo, para que realicen los
analisis fisicos, quimicos y microbiolGgicos de agua para consumo humano.

£l Manual de contratistas
Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas
Suministro de agua potable

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Aplicativo para el cargue de informacion de
dictamenes de inspeccion de instalaciones
eléctricas

Resolucion

40157

2017

Toda

Entrada en funcionamiento del DIIE. Establecer como fecha oficial de entrada en
funcionamiento del aplicativo DIIE el 1° de abril del afio 2017. Cargue de informacion.
A partir de la entrada en funcionamiento del DI, los organismos de inspeccion de
instalaciones eléctricas deberan cargar la informacion de los dictamenes de
inspeccion de eléctricas. El a lo establecido en la
presente resolucion dara lugar a la imposicion de las sanciones que correspondan,
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, SIC. Para la autorizacion de
conexion de usuarios a la red, por parte del prestador del servicio publico domiciliario
de energia eléctrica, se debera consultar el DI, con el fin de comprobar la
autenticidad del dictamen que se le presenta.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Reglamento Técnico de Instalaciones.
Eléctricas - RETIE

Resolucion

40259

2017

Toda

32.1.3.1 al Anexo General, el cual quedara asi: 32.1.3.1. Normas para certificacion de
competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de inspeccion de
instalaciones eléctricas expedidas por organismos acreditados. Si al momento de la
solicitud de acreditacion de entes interesados en certficar la competencia de
inspectores y directores técnicos de organismos de inspeccion de instalaciones
eléctricas, no se cuenta con normas de competencias laborales expedidas por el
SENA o Icontec, estas podran reemplazarse por esquemas de certificacion basados
en los perfiles ocupacionales presentados por los entes interesados en la
acreditacion, siempre y cuando dichos perfiles contengan los conocimientos y
apiitudes del inspector para la verificacion y testficacion de todos los requisitos
aplicables al tipo de instalacion a inspeccionar. Para asegurar que el perfil

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

40122

2016

Toda

Luminaria. Aparato de iluminacion que distribuye, fittra o transforma la luz emitida por
una o mas lamparas o bombillas (fuentes luminosas) y que incluye todas las partes
necesarias para soporte, fijacion y proteccion de las bombillas, pero no las fuentes
luminosas mismas y, donde sea necesario, los circuitos auxiliares con los medios
para conectarlos a la fuente de alimentacion eléctrica. La luminaria dispone entonces
de un conjunto 6ptico y un conjunto eléctrico.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Mecanismo las actividades economicas por
clases de riesgo

Decreto

2509

2015

Toda

SISTEMA DE COMPENSACION EN ElI SISTEMA GENERAL RIESGOS

LABORALES.

Formaran parte del mecanismo las actividades econémicas por clases de riesgo,
previstas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione, que pertenezcan a uno de los siguientes conjuntos, segin las definiciones
que se encuentran contenidas en el anexo que hace parte integral del presente
Decreto:

11_Altn Biesnn Inherente con Alta Incidencia Siniestr:

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Centro de Trabajo

Decreto

1072

2015

At 22439,

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion area a cielo abierto destinada a
una actividad econémica en una empresa determinada. Cuando una empresa tenga
mas de un centro de trabajo podran clasificarse los trabajadores de uno o més de
ellos en una clase de riesgo diferente, siempre que se configuren las siguientes
condiciones:

Exista una clara diferenciacion de las actividades desarrolladas en cada centro de
trabajo. Que los factores de riesgo determinados por la actividad econémica del centro
de trabajo, no impliquen exposicion, directa o indirecta, para los trabajadores del otro

u otros centros de trabaio. ni viceversa.

Creacion de los centros de trabajo en la plataforma disponible por la

100

Gestién de SST




LUGARES DE TRABAJO

Fundamento de la Reclasificacion

Decreto

1072

2015

Art. 22.4.3.10.
At.22.4311.

La reclasificacion de centros de trabajo que implique para ellos una cotizacion
diferente a aquella que le corresponde a la actividad principal de la empresa, debera
ser sustentada con estudios técnicos completos, realizados por entidades o
profesionales reconocidos legalmente y verificables por la entidad Administradora de
Riesgos Laborales correspondiente o el Ministerio del Trabajo.

La reclasificacion se podra realizar sobre Centros de Trabajo y en ninguna
circunstancia por puestos de trabajo.

Creacion de los centros de trabajo en la plataforma disponible por la
ARL de acuerdo a la reclasificacion

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Resolucién

2014

Toda

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REVISION GENERAL ANUAL. En

cumplimiento del Articulo 2 del Acuerdo 470 de 2011, se adoptan las Normas
Técnicas Colombianas: NTC 5926-1 y NTC 5926-2 para las revisiones a sistemas de
transporte vertical y NTC 5926-3 para las revisiones a puertas eléctricas, para el
proceso de certificacion de su  Gptimo funcionamiento REPORTE DE

INCUMPLIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Resolucion

2014

Toda

Adoptar los lineamientos técnicos para realizar las revisiones generales anuales de
los sistemas de transporte vertical y de las puertas eléctricas en las edificaciones,
desarrollar el procedimiento para realizar las visitas de verificacion del cumplimiento
del Acuerdo 470 de 2011. En cumplimiento del Acuerdo 470 de 2011, se adoptan la
Norma Técnica Colombiana NTC 5926-1 Y NTC 5926-2 para las revisiones a
Sistemas de transporte vertical, y la Norma Técnica Colombiana NTC 6003 para las
revisiones a puertas eléctricas.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

90980

2013

Toda

Modificase el titulo del nuemral 120.1. del Anexo General de la Resolucion 180540 de
2010, el cual quedara asi: "120.1.1 Relativas al Alumbrado Interior y Exterior”

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

91872

2012

Toda

Contenido maximo de mercurio y plomo. Las fuentes de iluminacién que utilicen
mercurio y/o plomo, deben cumplir los requerimientos sobre méximas cantidades
permitidas de estos elementos, establecidas en el presente reglamento, acorde con
disposiciones ambientales internacionales. Igualmente los fabricantes e importadores
de estos productos deben cumplir la reglamentacion sobre Gestion Ambiental de los
residuos establecida por la autoridad ambiental, tal como la Resolucion nimero 1511
de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Sostenible.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Ascensores, escaleras mecanicas, rampas
eléctricas, plataformas elevadoras

Resolucion

2011

Toda

Se Tas normalivas_para_prevenir 1a_ocurrencia de
accidentes en los sistemas de transporte vertical en edificaciones, tales como
ascensores, escaleras mecanicas, rampas eléctricas, plataformas elevadoras y en
similares, y en las puertas eléctricas que estén al servicio péblico y privado en el

Ristritn Canital 2 trauée da la a0l A

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Acuerdo

470

2011

Toda

S ESabIacen TISpoSIGIoNES ROATVAS Para Prevenit T oot Broia 0 ACaenTes &
los sistemas de transporte vertical en edificaciones, tales como ascensores, escaleras
mecanicas, rampas eléctricas, plataformas elevadoras y en similares, y en las puertas
eléctricas que estén al servicio publico y privado en el Distito Capital, a través de la
revision general anual de los mismos. Revision general anual de los sistemas de

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

180540

2010

Toda

A partr de la vigencia de la presente fesolucion el Reglamento Tecnico de
lluminacion y Alumbrado Publico, sera el contenido en el Anexo General de la
presente resolucion el cual forma parte integral de este acto administrativo. El Anexo
General expedido mediante la presente resolucion sustituye el adoptado mediante
Resolucion 18 1331 del 6 de agosto de 2009. La eficacia minima, vida Gtil y demas
ntes de iluminacitn nue dehen sustitiie 2 las fiientes de

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETI

Resolucion

180195

2009

Toda

requisitns téenicns de as i
Requisitos de seguridad de las instalaciones eléctricas. De conformidad con Io
dispuesto en el paragrafo del articulo 8° de la Ley 1264 de 2008, los requisitos de
seguridad que deben cumplir las instalaciones eléctricas son los dispuestos en el
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas contenido en el Anexo General de la
Resnlicidn 18 0308 del 7 de ahril de 2004_el ciial ha sidn modificada v aclarada

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Técnico Electricista

Ley

1990

Toda

Entiéndase como Técnico Electricista a la persona que se ocupa en el estudio y las
aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel medio o como auxiliar de los ingenieros
electricistas o similares. Sera licito el ejercicio de la profesion de técnico electricista
en el territorio nacional, de conformidad como lo establece la presente Ley.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico
Procedimiento de seleccion y contratacion

100

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos

LUGARES DE TRABAJO

Accion a Nivel de Empresa Medidas de
Prevencion

Convenio

1981

Parte IV

1. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y
factible, garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las
operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo
alguno para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y
factible, garanticen que los agentes y las sustancias quimicos, fisicos y biolégicos que
estén bajo su control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de
proteccion adecuadas.

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberan suministrar ropas y equipos de
proteccion apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible,
los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud. Siempre que dos o
més empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo

tendran el deber de colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en el presente
Convenio. Los empleadores deberan prever, cuando sea necesario, medidas para
hacer frente a situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados
para la administracion de primeros auxlios.

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

Gestion de SST




LINEAMIENTOS RESPECTO
DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL
ACTIVIDADES MISIONALES

TRABAJADORES
EXTRANJEROS

LEGAL GENERAL

Intermediacién Laboral

Trabajador Migrante Andino

Por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacion de discapacidad
el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con
Discapacidad

Resolucién

Decreto

Resolucion

2021

0000113

2018

2013

2020

Toda

Todo

Informativo

Se entiende como la intermediaci6n laboral:

a) El envi6 de trabajadores en mision para colaborar temporalmente a empresas o
instituciones en el desarrollo de sus actividades. Esta actividad tnicamente podra ser
desarrollada por las empresas de servicios temporales. Por o tanto, esta actividad no
esta permitida a ninguna persona natural o juridica que no esté debidamente
acreditada como Empresa de Servicios Temporales a través de una autorizacion
otorgada por este Ministerio. EI Ministerio establece que las Direcciones Territoriales
deberan identificar el esquema de contratacion con los terceros y, cuando se trate de
contratistas independientes, analizara, entre otras cosas, lo siguiente:

2) Si el trabajador contratista hace las mismas o sustancialmente las mismas labores
que realizan los trabajadores del contratante y a qué tipo de labores corresponden
dentro de las actividades propias del contratante.

b) Si los trabajadores actuales del contratista han sido trabajadores del contratante o
de cualquier otro contratista que este Gltimo haya teni

©) Si el contratista tiene autonomia en el uso de los medios de produccion en la
ejecucion de los procesos o subprocesos que se contraten.

d) Si el contratista ejerce frente a sus trabajadores la potestad reglamentaria y
disciplinaria, o, por el contrario, si la misma la ejerce el contratante.

€) Si el contratista y el contratante incurren en conductas violatorias de los principios y
normas laborales vigentes en la celebracion o ejecucion de la figura que los une.
Finalmente, la Resolucion establece los casos en que se configura una
intermediacion laboral ilegal cuando se contrata con Empresas de Servicios
Temporales, Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, Contratistas,
Contratos Sindicales y cuando se esta prestando el servicio de colocacion de empleo.

Se reglamenta o relacionado con la expedicion de la documentacién que califique la
condicion de Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacion laboral de los
Trabajadores Migrantes Andinos, sus condiciones de trabajo

Articulo 1° Objeto
La presente resolucion tiene por objeto implementar la certificacion de discapacidad y
el Reaistro de Localizacion v C: de Personas con Di

Todos los procesos

Todos los procesos

Gestion de Recursos
Humanos

Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas

Documentacion que acrediten al trabajador migrante andino para
desempefiar sus labores en el pafs.
Procedimiento de contratacion

Normativa de caracter informativo

Gestion de SST
Proceso o Proyecto que
recibio el servicio

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Resolucién nimero 0623 de 2020, por la
cual se modifica la Resolucion 3546 de
2018 en cumplimiento del articulo 192 de la
Ley 1955 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

Resolucion

0623

2020

Informativo

La presenta Resolucion tiene por objeto regular las practicas laborales contempladas
en el paragrafo 1 del articulo 13,15,16 y 17 de la Ley 1780 de 2016 y articulo 192 de
la Ley 1955 de 2019

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Por la cual se adopta la Politica Pblica de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
(PIVC) del Trabajo: Comprometidos con el
Trabajo Decente 2020 - 2030

Resolucion

0345

2020

Informativo

Articulo 1 Objet

Adoptar la pouuca Publica de Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo (PIVC)
Comprometidos con el Trabajo Decente 2020 - 2030, asi como los lineamientos.
aenerales para su implementacion v eiecucion. en los términos de la bresente

LEGAL GENERAL

porla cual se modifican los articulos 6°y 70
de la Resolucion nimero 4247 de 2016,
referente ala inscripcion para el ejercicio de
intermediacion de seguros en el ramo de
riesgos laborales.

Resolucion

5263

2017

TODA

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

Gestion de Recursos
Humanos

T0S COMeuores Ge Sequros, Agencias y agentes ae Seguros, qUe acTeaien Su
idoneidad profesional, infraestructura humana y operativa requieren inscribirse ante el
Ministerio del Trabajo para ejercer la intermediacion de seguros en el ramo de riesgos
Iaborales.

Que con fundamento en el articulo 2.2.4.10.3. del Decreto niimero 1072 de 2015, los
corredores de seguros, las agencias y los agentes de seguros en el ramo de riesgos
laborales acreditaran los requisitos de idoneidad e infraestructura sefialados para el
cumplimiento de su Iabor ante el Ministerio del Trabajo, a avés de un formulario de

Gerencia Estrategica
Gestion de SST
Gestion de compras

Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

Gestion de SST
Gestion de Compras

LEGAL GENERAL

Interrupcion de Términos en el Nivel Central

Resolucion

2142

2017

Toda

NTERRUPCION DE TERMINGS EN EL NIVEL CENTRAL.

Establecer que no corren términos procesales contados en dias, dentro de las
ni de las de control interno

disciplinario a cargo del Ministerio del Trabajo, en el nivel central de la Entidad,

durante el periodo comprendido entre los dias diez (10) de mayo y veinte (20) de junio

de 2017 inclusive. Asi mismo. que los términos procesales sefialados en meses o

Gestion de SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

Comportamientos que ponen en riesgo la
vida e integridad

Decreto

555

2017

Art. 1 (Corrige el articulo 27 de la Ley 1801 de 2016)

“Atticulo 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los

siguientes comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y,
por lo tanto, son contrarios a la convivencia:

1. Reiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en

agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas

3. Agredi fisicamente a personas por cualquier medio.

4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias

peligrosas, en

Areas comunes o luoares abiertos al niiblico. Se excentiia a auien demuestre aue

Todos los procesos

Reglamento intemo de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Comportamientos que ponen en riesgo la
vida e integridad

1801

2016

At 27

‘Comportamientos que ponen en fiesgo la vida e integridad. Los siguientes
comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto,
son contrarios a la convivencia:

1. Reiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en
agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.

3. Agredi fisicamente a personas por cualquier medio

4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No reirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida e
integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias
peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptua a quien
demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su
Aactividad denartiva. oficio. nrofesion o estudio.

Todos los procesos

Se informa a todo el personal a través del cumplimiento del
Reglamento Intemo de Trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Incentivo para el uso de bicicletas

ley

1811

2016

La presente ley tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio principal
de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el ntmero de viajes en
bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito
automotor y mejorar la movilidad urbana

Todos los procesos

Se informa a todo el personal

100

Gestién de SST

LEGAL GENERAL

Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley

1751

2015

Derecho fundamental a la salud

Todos los procesos

Afiliacion a EPS, ARL y pagos de aportes

100

Gestion de SST




LEGAL GENERAL

Por el cual se desarolla el esquema de
ahorro de cesantias, se establece el

beneficio econmico proporcional al ahorro

en el Mecanismo de Proteccion al Cesante
y se dictan otras disposiciones,

Decreto

2014

4,6,18

Esquema de ahorro voluntario de cesantias para trabajadores dependientes e
independientes del sector privado y publico, y establecer el beneficio monetario
proporcional que recibiran los trabajadores que ahorren parte o la totalidad de sus
cesantias para el mecanisnmo de proteccion al cesante

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Por la cual se expiden normas en materia
tributaria y se dictan otras disposiciones

Ley

1607

2012

Ta presente [ey g€ @ parny 0e 5 ¥ UeToga €T TCiS0 Sequnao aeT
articulo 9, los articulos 14-1, 14-2, la expresion "prima en colocacion de acciones” del
inciso primero del articulo 36-3, Y 10S articulos 244, 246-1,287,315,424-2,424-5,424-
6,425, paragrafo 1del articulo 457-1,466,469,470,471,474,498 del Estatuto Tributario,
el articulo 5 de la Ley 30 de 1982, el articulo 153 de Ley 488 de 1998, el paragrafo
del articulo 101 de la Ley 1450 de 2011, el articulo 6 de la Ley 681 de 2001, el

articulo 64 del Decreto Ley 019 de 2012, los numerales 1al 5 del inciso 4 y el inciso 5
del articulo 156 de la ley 1151 de 2007, el articulo 15 de la ley 1429 de 2010, el
articulo 123 de la ley 1438 de 2011, el articulo 13 de la ley 1527 de 2012, el Decreto
3444 del 2009 y sus mudmcacmnes‘ el Articulo ZB de la Ley 191 de 1995, el

Personal en
prestacion de servicios

Los descuentos se realizan segiin lo establecido en la ley. Soportes
de pago Seguridad social

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

LEY ANTITRAMITES

DECRETO LEY

2012

Todos

R S ehpaTRies o Sy
licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las

Todos los procesos

Procedimiento para el recobro de las incapacidades

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

“Por medio de la cual se implementa el
certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego y se
dictan otras disposiciones".

Ley

1539

2012

Garantizar que el personal de seguridad, vinculado cuente con certificado de aptitud
psicofisica

Gestion de SST
Proyectos

£l Manual de contratistas
Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

€l personal vinculado para actividades de vigilancia cuenta con
certificado de aptitud psicofisica para el porte de armas en los
proyectos donde se contrata este servicio

Gestion de SST
Direccién del Proyecto u
oficina

LEGAL GENERAL

Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos
personales.

Ley

1581

2012

2,5,8,9,10,12,13,14,15

Reconocer el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,

actualizar y recificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases

de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a

que se refiere el articulo 15 de la Consitucion Politica; asi como el derecho la
en el articulo 20 de la misma.

Todos los procesos

Politica y procedimiento de proteccion de datos
En los casos en los que se requiera obtener informacion sobre los
colaboradores de indole personal, esta se deberé solicitar bajo los
lineamientos de la presente ley.

100

Gestion de Control
interno

LEGAL GENERAL

“Por medio de la cual se modifica el Codigo
Penaly se establecen otras disposiciones.”

Ley

1482

2011

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por razones
e raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demés razones de discriminacion

Todos los procesos

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial (Versién 2017)
La empresa dentro de su politica se compromete a no fomentar la
discriminacion en ninguna de sus formas

100

Gerencia Estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

La seguridad como elemento esencial de la
convivencia

Acuerdo

2003

Art.14,15,17

La sequridad como elemento esencial de Ia convivencia. Las personas en el Distrito
Capital de Bogota tendran mayor seguridad si se respeta a las personas, el domicilio,
las cosas, los elementos, los equipos y la infraestructura para los servicios publicos,
se toman precauciones en los espectaculos publicos y en las actividades peligrosas
para evitar dafios a los demas, se previenen incendios, se observan las normas de
protecci6n en las construcciones y, en general, se evitan las practicas inseguras. Son
deberes generales para garantizar la seguridad, entre otros, los siguientes:

1.Prevenir los accidentes de las nifias y los nifios, las jovenes y los jévenes, tomando
Ias precauciones necesarias para su seguridad:

2.Acudir a los mecanismos para la solucién de conflictos disefiados por la
Constitucion y la Ley

3.Mantener en buen estado las construcciones propias;

4.Cumplir las normas de seguridad y prevencion contra incendios y demés
situaciones aue niedan atentar contra la seauridad en el esnacio nithlico_en InsI

Todos los procesos

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Derechos y Garantias de las Personas

Formatos para emitir el dictamen de
acuerdo al "Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional

CONSTITUCION
POLITICA

Resolucion

ASAMBLEA NACIONAL
CONSTITUYENTE

3745

1991

2015

Titulo Il Capitulo 1y Il

Toda

como Ia vida, igualdad, salud, educacion, seguridad social integral, politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social, proteccion a los disminuidos fisicos,

Que para efecto de registrar el origen de una contingencia, la fecha de estructuracin,
la pérdida de capacidad laboral y ocupacional, se debera diligenciar el formato, segin
corresponda asi: a) Formato 1: Valoracion del Rol Laboral, Rol Ocupacional y otras
areas ocupacionales.

Todas las actividades
dela empresa

TTETTTo- e Ty e TeDTaT provestr
segun aplique. Comité de convivencia laboral. Reglamento de
higiene y seguridad industial. Contrato de trabajo. Implementacion

Procedimiento de Reincorporacion laboral

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos

Gestion de Recursos
Humanos

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Campo de aplicacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1352 de 2013)

2015

2.25.1.25

TASUS EN [US CUALES SE PUEDE RECURKIK DIRECTAVENTE ANTE TAS
JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

El trabajador o su empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario
podran presentar la solicitud de calificacion o recurrir directamente a la junta de
calificacion de invalidez en los siguientes casos:

1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el proceso de
rehabilitacion integral atin no ha sido calificado en primera oportunidad, en todos los
casos, la calificacion no podria pasar de los quinientos cuarenta (540) dias de
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad, caso en el cual tendra derecho a
recurtr directamente a la junta. Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de

Proyectos donde se
presenten estos casos

Procedimiento de Reincorporacion laboral

Gestion de SST
Gestion de Recursos
umanos

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

INTERMEDIACION LABORAL

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

Racionalizacion tramites

Intermediacién Laboral

Idoneidad e infraestructura humana y
operativa de los intermediarios de seguros

Ley

Circular

Decreto

962

1117

2005

2011

2016

At.22.410.1.a
224109

T eslaau e \nVE.IHJEZ sera uelerm\nauo e COH rm\dau Son 1o SpuESD &n 105
articulos siguientes y con base en el manual tnico para la calificacion de invalidez,
expedido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera
contemplar os criterios técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que
. e ona o okl o m i e o caroriiiad ko)

I MINISIENO GE 13 FPIOECCION. SOCIal TENera @ 15 enluaoes. PUDICES y Privaoas,
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, SAS., empresas de servicios
temporales, de outsourcing, empresas asociativas de trabajo, corporaciones,
asociaciones, fundaciones, ONG, entre otras, la prohibicion de realizar cualquier
forma de mtermemamun laboral que afecte los derechos constitucionales, legales y
de los en las normas vigentes, 5o pena de

Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de seguros. La
Iabor de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales estara reservada
legalmente a los corredores de seguros, agencias y agentes de seguros que acrediten
su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa, en los términos
previstos en el presente capitulo.

1. Idoneidad Profesional

2. Infraestructura Humana

3. Infraestructura Operativa

3.1. Software o base de datos que permia el control y seguimiento de la labor de
intermediiacion en el ramo de riesgos labors

3.2. Senvicios de atencion al cliente, mc\uyendo lineas telefénicas, servicios en linea,
correos electronicos, entre otros.

Paragrafo. Cuando exista un cambio en la regulacién del Sistema General de Riesgos
Laborales, el Ministerio del Trabajo podra exigir a los intermediarios de seguros un
examen de conocimientos sobre la materia especifica que corresponda.

Todos los procesos

Todos los procesos

Gestion de SST

Procedimiento de Reincorporacion laboral

Procedimiento de contratacion

Cumplimiento de los requisitos por parte del Intermediario,
Plan de trabajo anual establecido con el Intermediario

100

100

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

Areade SST




INTERMEDIACION DE
SEGUROS

Servicios privados de Seguridad y Salud en
| Trabajo

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.40.

SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Cualquier
persona naluva\ o juridica podré prestar senvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ala 6n y vigilancia del Ministerio
o S y Proteccion Soca o de a enidad en que éste delegue.

Gestion de SST

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de SST

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

Responsabilidades de los servicios
privados de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto

1072

2015

At 22.4.6.41.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVICIOS PRIVADOS DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO. Las personas o empresas que se dediquen a prestar servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores en relacion con el
programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo que se regulan en este
capitulo, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de termine para su funcionamiento;

2. omener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el
Trab:

3. smenarse en la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo al
programa de medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de la respectiva empresa.

Gestion de SST

Cumplimiento de los requisitos por parte del Intermediario,
Plan de trabajo anual establecido con el Intermediario
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

100

Areade SST

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

Intermediarios de Seguros

Decreto

1072

2015

At.2.2.410.1.

COT BT OIS F OeT BT 6T UeT DECTet Cey T 525 06 T99%, BT
ningtn caso la ARL sufragara el monto de honorarios o comisiones cuando la
intermediiacion sea contratada por el empleador para seleccion de la ARL. Las
Administradoras de Riesgos Laborales podran contratar intermediarios de seguros
exclusivamente para la fiacion de nuevas empresas al Sistema General de Riesgos

Gestion de SST

Carta de desginacion del intermediario establecido por Casa Matriz
para la operacion en Colombia

Gestion de SST
Gerencia Estrategica

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

INSPECTORES DE TRABAJO

Contratacién de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parle
e las empresas.

Trabajo decente

Decreto

Resolucion

1072
(anterior Decreto 1530 de 1996)

2015

2021

At.224.13.

Todo

CONTRATACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de las empresas, estas podran contratar con la entidad Administradora de Riesgos
Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera otra persona natural o
juridica que redna las condiciones de idoneidad profesional para desempeiar labores
Ao Seauridad v Salud en el Trahaioy dehidamente certificadas nor autoridad

Se establece el lineamiento para el ejercicio de la funcién preventiva en la modalidad
de aviso previo, en cumplimiento de la Politica pablica de Inspeccion, Vigilancia,
Control del Trabajo. Comprometidos con el Trabajo decente 2020-2030,

Gerencia Estrategica

Plan de Trabajo anual elaborado con ARL e Intermediario

Normativa de caracter informativo

100

Areade SST

Gestion SST

INSPECTORES DE TRABAJO

Manual del Inspector

Resolucion

1309

2013

Todo

ErVETUEr Ue pOrESIe ATIOSE AUDPTE, e por DDeTs DTTOar & TSPecior Te
Trabajo y Seguridad Social una herramienta que corresponda a las exigencias de su
funcion esencial de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional, para
el cumplimiento de las normas laborales y demés disposiciones sociales.

Con este propdsito, el Manual del Inspector de Trabajo y de la Seguridad Socia

Gerencia Estrategica
ssT

Normativa de caracter informativo

Gestion SST

INSPECTORES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y

Inspectores de Trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion y

Ley

1610

2013

Toda

Competencia general. Los Inspeciores de Trabajo y Seguridad Social jerceran sus
funciones de inspecci6n, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran
de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del
trabajo del sector piblico. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social en el desempefio de sus funciones y competencias se regiran por
los principios contenidos en la Constitucién Politica de Colombia, los Convenios
Internacionales, en especial los de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificados por Colombia v demas normas sobre inspeccion del trabajo y del ejercicio
aiiv

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS.

Gerencia Estrategica

Normativa de caracter informativo

El Procedimiento para la Identificacion de peligros, valoracion de

100

Gestion SST

VALORAGION DE LGS e orcion delon Hosaos Decreto 1072 2015 AT, 2.2.46.15. £l empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que ssT ooy deteminocion de contrales 100 Gestion de SST
RIESCOS 9 tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias 908y
internas o externas. maauinas v eauinos. todos los centros de trabaio v todos los
IDENTIFICACION DE evaluacion inicial debera realizarse con el in de identificar las prioridades en
; seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la . .
pEtﬁ%‘;i;gﬁ%’g‘igg Y Medidas de prevencion y control Decreto 1072 2015 A"lej ’i:r:l ;6 actualizacion del existente. EI Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el ssT S‘Ln';'o"f::'r""e':";: para la identiicacion de peligros, valoracion y 100 Gestion de SST
RIESCOS Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse lemendn en cuenta lo g
ol nracants aniruin Ecrn iahe car rostiz
IDENTIFICACION DE -
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS. El empleador o contratante debe adoptar . .
pEbﬁ%‘;icE‘DVQLSEMEESN Y Gestién de los peligros y riesgos Decreto 1072 2015 At 22.46.23 métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracién y control de los ssT E‘eszg‘j:jdd"e":;‘n‘?nf‘a:':n‘Zfigﬂ'l'ﬁ:‘s"" de peligros, valoracion de 100 Gestién de SST
peligros y riesgos en la empresa
RIESGOS
TS T PreveTCIOT COT O ST OSSO DRSS S e AT T
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
IDENTIFICACION DE 1. Eliminacién del peligrolriesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligrolriesgo; . .
pEbﬁ%‘;icE‘DVQLSEMEESN Y Medidas de prevencion y control Decreto 1072 2015 At 22.4.6.24 2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no ssT E‘QSP;“:EGJ'E"[:*"""‘THE‘;:':”‘Zfigﬂ'l'ﬁ:‘s"" de peligros, valoracion de 100 Gestién de SST
RIESGOS genere riesgo o que genere menos riesgo; gosy
3. Controles de Ingenierfa: Medidas técnicas para el control del peligrofriesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un
IDENTIFCAGION DE ET empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados enire oios, 105
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
pEbﬁ%ii;gﬂgéfgg Y Mediciones Ambientales Decreto 1072 2015 Art.2.2.46.12 Salud en el Trabajo: ssT if:’mssgi:"?"ama epidemiologica (Respiratorio, Auditivo, 100 Gestion de SST
RESB0S rogramas de vigilancia epidemiologica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones amhientales v los nerfiles de salud
La custodia de la historia clinica estara a cargo del prestador de servicios de salud
que la generd en el curso de la atencién, cumpliendo los procedimientos de archivo
Custodiay entrega de las evaluaciones seftalados en la presente resolucion, sin perjuicio de los sefialados en otras normas
HISTORIA CLINICA médicas ocupacionales y de las historias Resolucion 1905 1999 At.13,14 legales vigentes. El prestador podra entregar copia de la historia clinica al usuario 0 a | Todos los Procesos | Procedimiento de Examenes médicos 100 Gestion de SST
clinicas ocupacionales su representante legal cuando este lo solicite, para los efectos previstos en las
disposiciones legales vigentes, ACCESO A LA HISTORIA CLINICA. Podrén acceder a
i1 informaridn conteniia on |2 historia 1 o< términas nrevistas enla |
idades donde se
) generey se
HIGIENE INDUSTRIAL ;/:Ir;r:;ﬁ r:".:luesac.g:;lm:gi para la Resolucion 1702 1990 A1 Z(oﬂ:;?daaar?:meme Ia Resolucion 08321 de 1983, sobre limites permisibles para |, OSFFSY S8 g:;:ge}:mg::s;ge Examenes médicos (audiometrias) 100 Gestion de SST
P P: - P los trabajadores a P
ruido
Actividades donde se
Medici6n y control de ruido en el sitio de trabajo genere
HIGIENE INDUSTRIAL | Riesgo auditivo Resolucion 8321 1983 Art. 24,36, 41, 45 - 60 Proteccion y conservacion de la audicién de fa salud y ¢f bienestar de las personas, | encuentren expuestos | Focedimiento de Exémenes médicos (audiometrias) 100 Gestion de SST

por causa de la producci6n y emision de ruidos

los trabajadores a
rido

PROL.SST PVE Hipoacusia




GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL SECTOR
TRANSPORTE

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

Gestion del Riesgo

El Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz tendré una vigencia
méxima de sesenta (60) dias calendario,
contados desde Ia fecha de su expedicion.

Decreto

Resolucion

602

1208

2017

2018

Todo

todo

Se Tncorporan y fan P Ta Gestion del Riesgo de Desasues en el
Sector Transporte, y de establecen los mecanismos para dar respuesta a las
emergencias generadas por eventos hidroclimatélogicos, cnmaucos teliricos,
antropogénicos, terroristas, entre otros, y las actuaciones a seguir en caso de
declaratoria de desastre o calamidad pblica.

La Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Transporte es un proceso orientado
o o fornlaciAn siorisidn coniimiant  aualiiacidn da noliticas octrataniae nlanoc

Por lo cual se modifica el articulo 24 de la Resolucion 217 del 31 de enero de 2014:
ARTICULO 24. VIGENCIA DEL CERTIFICADO. El Certificado de Aptitud Fisica,
Mental y de Coordinacién Motriz tendré una vigencia méxima de sesenta (60) dias
calendario, contados desde la fecha de su expedicion
CONTENIDO:MINISTERIO DE TRANSPORTE. MODIFICA LA RESOLUCION 217
DE 2014, EN LO REFERENTE A LA VIGENCIA DEL CERTIFICADO DE APTITUD
FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ.
TEMAS ESPECIFICOS:INTERVINIENTES EN EL DERECHO DEL TRANSITO Y
TRANSPORTE, MINISTERIO DE TRANSPORTE, EMPRESA DE TRANSPORTE,
LICENCIA DE TRANSITO, CONDUCTOR, SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
PUERTOS Y TRANSPORTE, CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA,
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA,
HABILITACION DEL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA, APTITUD O
IDONEIDAD

Modificar el articulo 24 de la Reinlurmn 217 de 2014 . modificado por la

Procesos que tengan
vehiculos

Conductores

PGRD de cada frente de trabajo

Procedimiento de Examenes médicos
Plan Estrategico de Seguridad Vial

100

Gestién de SST

Gestion de SST

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

Conservacion de los documentos

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.13. Numeral 1, 2

R rmbreatior Qv EoRSEHAr os FRUSEsS BORIaAOR AUE SORBRAN & Seaa T
Gestion de la Seguridad y Salud en el Tlabaju SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos
contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos
los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas
ocupacionales de los wabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en

SST Informacion documentada

Gestion de SST

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
ssT

Examenes Médicos Ocupacionales
Contratistas

Con Ia anterior normatividad las empresas
debian cumplir con 62 esténdares minimos,
pero con la Resolucion 312 de 2019 las
empresas de menos de 10 trabajadores
solamente deben cumplir con 7; las de 11 a
50, con 21, y las unidades agropecuarias
tendran 3 requerimientos.

Decreto

Resolucion

1072
(anterior Decreto 723 de 2013)

312

2015

2019

At.22.4.22.18.

Todo

& eniidad o isTiicion Contramnts denera estbiecer Tas Meaiias para que 105
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual
podrén tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los exdmenes peri6dicos sera asumido por el contratante. A partir del 15 de abril
de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios en
ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certficado respectivo al contratante. El costo de los
examenes preocupacionales serd asunido por el contratsta. Este examen tendra

Con la anterior normatividad las empresas debian cumplir con 62 estandares
minimos, pero con la Resolucion 312 de 2019 las empresas de menos de 10
trabajadores solamente deben cumplir con 7; las de 11 a 50, con 21, y las unidades
agropecuarias tendran 3 requerimientos.

Con el objetivo de plantear normas que brinden la posibilidad de adaptarse a la
necesidad y condicion particular de cada empleador, y garantizar el cumplimiento de
los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos, el
Gobiemo nacional socializo la Resolucion 312 de 2019, con la cual se realizan
ailistes 2 Ins estndares minimns del sistema de nestion de seauridad v salid en el

Personal contratado
por Prestacion de
Servicios

Gestion de SST

Procedimiento de Examenes médicos
El Diagndstico en Condiciones de salud

Sistemas de vigilancia epidemiologica que aplique al desarrollo del

proyecto

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Evaluacion del SG-SST seg(n los estandares minimos.

100

100

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

Gestion de SST

ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SST

ESPACIOS CONFINADOS

Cumplimiento de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Modificacion de la Resolucion 0491 de 2020

Circular

Resolucion

2605

2018

2021

Toda

Toda

£ Sistlema de Geston de Segundad y Salud en el Irabajo e fundamenta
principalmente en la Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN), el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de
2012 y el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, que son
aplicables a todas las entidades publicas y empresas privadas, incluyendo a los

Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la
Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones

Gestion SST

Normativa de caracter informativo

No hay centros de entrenamiento

Gestion de SST

Gestion de SST

ESPACIOS CONFINADOS

Modificacion de la Resolucion 0491 de 2020

Resolucion

2605

2021

Toda

Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la
Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones

Gestion SST

No hay centros de entrenamiento

Gestion de SST

ESPACIOS CONFINADOS

Requisitos de seguridad para espacios
confinados

Resolucion

2020

Toda

Requisitos minimos para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores que
desarrollan trabajos en espacios confinados. Documentar un programa de gestion
para espacios confinados articulado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la empresa enfocado a la actividad que desarrolla en los
espacios de trabajo, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
enfermedaes laborales por la exposicion  los diferentes factores de riesgo presentes
en el desarrollo de las tareas.

CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Se considera como calzado y vestido de labor el

Proyectos de obra
donde se realicen
espacios confinados

Creacion del programa de gestion de trabajo de espacios confinados

Gestion de SST

elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las

. ¢ Personal contratado . . Gestion de SST
DOTACION ELEMENTOS DE que se requiere para desempeRar una funcién o actividad determinada. El overol o Selecci6n, uso mantenimiento de elementos de proteccion personal
PROTECCION PERSONAL |  C@lzadoy oberoles para trabajadores Decreto 1072 2015 A.22141 vestido de trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los | SO Menos dedos | g e entrega de dotacion y EPP 100 Gestion de Recursos
(02) SMMLV Humanos
rabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE LOS
DOTACIGN ELEMENTOS DE MISMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por | Personal contratado |E! Selecci6n, uso mantenimiento de elementos de proteccion Gestion de SST
e ok hENToN mE- || catzadoy oberoles para trabajadores Decreto 1072 2015 At 22144 cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al | con menos de dos | personal 100 Gestion de Recursos
periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajador el | (02) SMMLY | Registro de entrega de dotacién y EPP Humanos
fiimo < ;
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 5.
At 224624 Slementos de P’°‘e°°'°" Personal ¥ Colectivo: Medidas basadas en €l 450 % | personal contratado [EI Seleccion, uso mantenimiento de elementos de proteccion Gestion de SST
DOTACION ELEMENTOS DE " numeral 5 parte de los con el fin de P
PROTECCION PERSONAL Medidas de prevencion y control Decreto 1072 2015 At 224612 rotegerios conra posiles dafos & su salud o su iegrdad fisica dervados de Iy | <07 TeNos de dos | personal 00 Gestion de Recursos
proteg P 9 (02) SMMLV Registro de entrega de dotacion y EPP Humanos
numeral 8 exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador debera suministrar




El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por

Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y

ggg\:gé;‘g;éé Contratacion Decreto 1072 2015 Art. 2.2.46.28 parte de los SST 100 Gestion de SST
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el El Manual de contratistas.
desempefio de las actividades objeto del contrato.
ADQUTSICIONES ET €MpIEauor Gebe eSTapTecer y Tantener i e
CONTRATISTA- fin de garantizar que se identifiquen y evalden en las especificaciones relativas a las Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
EROveEDORES Seleccion Contratistas Proveedores Decreto 1072 2015 At 22.46.27. compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con ssT contratistas 100 Gestion de SST
el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- £l Manual de contratistas
CONTRATISTA- A 22464 Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
O ialbdla Contratacion Decreto 1072 2015 i contratante podrd incluir criterios que le permitan conocer que Ia empresa a contratar ssT contratistas 100 Gestion de SST
9 cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) El Manual de contratistas.
CONTRATACION. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa. por parte de los Procedimiento de Selecci6n y evaluacion de proveedores
CONTRATISTA - Art. 2.2.4.6.28. cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, y P y
Contratacion Decreto 1072 2015 ssT contratistas 100 Gestion de SST
PROVEEDORES Numeral 1 durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Para este propsito, el
El Manual de contratistas
empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de
seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
en la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas;
Se modifica parcialmente el Reglamento Colombiano de Construcciones
Sismorresistentes NSR-10, adoptado mediante el Decreto 926 de 19 de marzo de
CONSTRUCCIONES SISMO Reglamento de Construcciones 2010, modificado por los Decretos ndmeros 2525 del 13 de julio de 2010, 092 del 17 ;
RESISTENTES Sismorresistentes Decreto 945 2017 Todo de enero de 2011 y 340 del 13 de febrero de 2012, segtin documento anexo que hace. Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestion de SST
parte del presente decreto Régimen de transicion. Las solicitudes de licencias de
aue se hubiesen radicado en leaal v debida forma antes de la entrada en
iquese el de C sismo . NSR- 10, en los
CONSTRUCCIONES SISMO Reglamento de Construcciones Todo ordinales, numerales, lterales y parralos, figuras, tablas, notas, ecuaciones, valores, .
RESISTENTES Sismorresistentes. Decreto 92 2011 Anexo coeficientes y demés aspectos técnicos, segiin documento anexo, que hace parte del Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestion de SST
presente decreto
'CONSTRUCCIONES SISMO Reglamento de Construcciones Adoptase el Colombiano de Ct o NSR-10, .
RESISTENTES Sismorresistentes. Decreto 926 2010 Todo anexo al presente decreto, el cual tendra vigencia en todo el territorio de la Repiblica. Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestion de SST
EST@blece Critenos y Tequisiios minimos para el Giseno,
lecnica do clficacionsb. nuevas, asi eomo de. aquelss indispensables. para 1
O eres oM Construcciones Ley 400 1907 Todo recuperaci6n de la comunidad con posterioridad a la ocurrencia de un sismo, que Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestion de SST

COMITE PARITARIO DE

Alt.2.2.4.6.2

puedan verse sometidas a fuerzas sismicas y ofras fuerzas impuestas por la

onforme. @l paragraio anterior se- entendera el Comite Pantano e Sau
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | DOcumentacion convocatoria, eleccion y Decreto 1072 2015 Paragrafo 2 Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran ssT Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 100 Gestion de SST
conformacion del Copasst At 224612
TRABAJO 10 las funciones establecidas en la normatividad vigente. EI empleador debe mantener
AR SETT
COMITE PARITARIO DE At 22468 ﬁemﬁframi'f cores Dave Q"Jﬁiﬁ';fuﬁiﬁ“éi"ﬁa??!?ﬁgﬁigJ?"ﬁf:ﬁg:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Participacién de los Trabajadores Copasst Decreto 1072 2015 Yy e0! P aue g ssT Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 100 Gestién de SST
aamon numeral 9 de todos los su ante el Comité
pamanu 0 Vigia de Sequridad y Salud en el Traba]o, en Ia ejecucion de la poliica y
i £l programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debe ser .
COMITE PARITARIO DE . : ° © Capacitacion y entrenamiento
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Capacitacionen ?fgg‘"sa" y Salud enel Decreto 1072 2015 A'p';; :’;; 111 ru?;:dm‘:u‘mﬂsl:\‘: d(t)"";z.a:ﬂ:‘; CDI"E ':&T.'iﬁ?ﬁii” d‘;ﬁf:y:“i;?’g::”gf'x‘%: ssT Actas de reunion (Reuniones del COPASST) 100 Gestion de SST
TRABAJO & 9 g Y voy P! Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
identificar las acciones de mejora.
E1 empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
intermas o extermas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
COMTET00E | e e oo Iabmator, s e o v, o, i s e i e g9 copi
SEGURIDAD Y SALUD EN EL e Peligros, Y Decreto 1072 2015 Art.2.2.46.15 P peligros y g o) Y 20, ssT Informe de la mediciones de higiene industrial 100 Gestion de SST
Valoraci6n de los Riesgos con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
TRABAJO 0 Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
mediciones ambientales cuando se requiera EI empleador debe informar al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que
haya lugar.
£l empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos  (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de
COMITE PARITARIO DE i, vl el conocmeo an Segrde sl on o ravs e Actas dereunion (Reuriones del COPASST)
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Gestion del cambio SG-SST Decreto 1072 2015 Alt 224626 otros). Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos SsT Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 00 Gesti6n de SST
TRABAJO x
que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,
COMITE PARITARIO DE perscacon el Comie Patans o iia do Segriaty Saud on 1 Trabl. 1 Audttorias o sstemaintegrado de gesion
SEGURIDAD X oA P ENEL Auitorfa de cumplimiento del SG-SST Decreto 1072 2018 Al 224629 auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la SsT Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 00 Gestion de SST
actividad, 4rea o proceso objeto de verificacion.
COMITE PARITARIO DE Se aumenta a dos afos el perado de los miembros del comit, E1 empleador e | oy caegica | EG/AMEND del inconamientodel COPASST Gestion de SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Periodo del COPASST Decreto 1205 1994 A63 obligara a proporcionar cuando menos cualro horas semanales dentro de la jormada copassT " tas de Reun 100 COPASST

TRABAJO

normal de trabajo

Actas de cumormamdn

Gerencia Estrategica




COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

COMISIONES NACIONALES
SECTORIALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Comité Paritario de seguridad y salud en el
trabajo

Integracion

Resolucién

Resolucién

2013

3710

1986

2019

Todo

Todas las empresas e instituciones, piblicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o més trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo
con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Piblico
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Agropecuario
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Salud

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccion
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Agentes Neumoconidticos
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Hidrocarburos
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Minero

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Eléctrico
«’L‘gmmhn Nacional de Seairidad v Saliud en el Trahaio del Sector Transnarte.

COMISIONES NACIONALES
SECTORIALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CAPACITACION FORMACION

Integracion

Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo ~ SST Induccion

Resolucion

Decreto

1072

2015

2015

Todo

At 2.2.4.6.11

Gerencia estrategica
COPASST

Gestion de SST

Reglamento del funcionamiento del COPASST
Actas de Reunion
Actas de conformacion

Normativa de caracter informativo

Gestion de SST

COPASST
Gerencia Estrategica

Gestién de SST

g

Social en Salud, se denominara Instancia Asesora del Sistema de Salud, y estara

integrada por:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social, quien podré delegar en uno de los
Viceminisiros y la presidira;

El empleador o contratante debe definir 0s requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de Ia ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los

CAPACITACION FORMACION

Conservacion de los documentos Registros

Decreto

1072

2015

At 2.2.4.6.12
Numeral 6

Todos los procesos

Normativa de caracter informativo

Capacitacion y entrenamiento

Gerencia Estrsteigica

Gestion de SST

inerine rolaginnadne con ol trahain_hanerls aviansin a tadns Ine nivplas da o
DOCUMENTACION. EI empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 6. El programa de
capacitacion anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de
ine contratictar - o misidn: CADACITACIAN

Informacién documentada
Capacitacion y entrenamiento

Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Conservacion de los documentos Registros

Decreto

1072

2015

At.2.2.4.6.13
Numeral 4

£l empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos
contra dafio, deterioro o pérdida 4. Registros de las actividades de capacitacion,
formaci6n y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

Informacién documentada

Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Contratacién Capacitacion

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.28. Numeral 4

CONTRATACION. EI empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Para este proposito, el
empleador debe considerar como minimo. los siauientes asbectos en materia de

Capacitacion y entrenamiento

Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Acumulacion de horas para actividades
recreativas, culturales o de capacitacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

At.22.1.23.1

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de
1990, las dos (2) horas de Ia jomada de cuarenta y ocho (48) semanales a que esta
norma se refiere, podran acumularse hasta por un (1) afio.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un nimero de horas equivalente a
dos (2) semanales en el periodo del programa respectivo dentro de la jomada de
trabajo.

Todos los procesos

P0B.SST Capacitacion y entrenamiento

Gestion de Recursos

Humanos
Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Programas recreativos, culturales o de
capacitacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

At 22.1.232

€l empleador elaborara los programas que deban realizarse para cumplir con lo
previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitaci6n, incluyendo en éstas las relativas a aspectos
de salud ocupacional, procurando la integracion de los trabajadores, el mejoramiento
de la productividad y de las relaciones laborales.

Todos los procesos

Capacitacion y entrenamiento

Gestion de Recursos

Humanos
Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

BASE DE DATOS

Fomento del Deporte

Objeto de inscripcion en el registro nacional
de bases de datos

Decreto

1995

2018

At 23

A1

= e Gy 2 T U Tar Ty 5U e TS990, Tas EMpTESas oM TS Ue U
trabajadores programaran eventos deportivos, de recreacion, culturales y de
capacitacion directamente, a través de las cajas de compensacion familiar o mediante
convenio con entidades especializadas. Las cajas deberan desarrollar programas de
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la

6 para los e las empresas afiadas. para los

SCIaN ODJEID 06 MSCHPCION €N €1 TCOISI0 NACIONGr U6 DASES 06 UAI0S, 185 DASES 06
datos que contengan datos personales cuyo tratamiento automatizado o manual sea
realizado por los responsables del tratamiento que retnan las siguientes
caracteristicas

Todos los procesos

Capacitacion y Entrenamiento
Realizacién de Pausas Activas

Politica de tratamiento de datos personales

Gestion de SST

Gestion de Control
Interno

BASE DE DATOS

Plazo de inscripcin de las bases de datos
en el registro nacional de bases de datos

Decreto

2018

B O T TS O O O S e e tRs e e TegsTo TRe oA O
bases de datos se llevara a cabo en los siguientes plazos:
2) Los responsables del tratamiento, sociedades y entidades sin animo de lucro que

tengan activos totales superiores a 610.000 unidades de valor tributario, UVT,

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestién de Control
Interno

BASE DE DATOS

Plazo de inscripcion de las bases de datos

Decreto

1115

2017

Toda

PTaz0 G MSCHpCion. La INSCpCion 06 1as bases de daios en of Regisio Naciona e

ases de Datos se llevara a cabo en los siguientes plazos: @) Los Responsables del
Tratamiento, personas juridicas de naturaleza privada y sociedades de economia
mixta inscritas’ en las camaras de comercio del pais, deberan realizar la referida

BASE DE DATOS

Inscripcién de las bases de datos en el
Registro Nacional de Bases de Datos

Decreto

1759

2016

Todo

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

Gestion de Control
Interno

it g6 ecpaon- La Megpaon GeTas DASEs e GATos en 61 Regiss Nasonar ae
Bases de Datos se llevara a cabo en los siguientes plazos: a) Los Responsables del
Tratamiento, personas juridicas de naturaleza privada y sociedades de economia
mixta inscritas en las camaras de comercio del pais, deberan realizar Ia referida
inscripcion a mas tardar el treinta (30) de junio de 2017, de acuerdo con las
instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia de Industria y Comercio.
b) Los responsables del tratamiento, personas naturales, entidades de naturaleza
piblica distintas de las sociedades de economia mixta y personas juridicas de
naturaleza privada que no estén insciitas en las cémaras de comercio, deberdn

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestién de Control
Interno

BASE DE DATOS

Términos y condiciones de inscripcién en el
registro nacional de bases de datos

Decreto

1074

2015

At.2.2.2263.1..

S TRAONa 0 Dases 08 Gas
Plazo do inscripcion. Los responsables del tratamiento deberan inscribir sus bases de
datos en el registro nacional de bases de datos dentro del afio siguiente a la fecha en
que la Superintendencia de Industria y Comercio habilite dicho registro, de acuerdo

con las instrucciones que para el efecto imparta esa entidad. Las bases de datos que

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control
Interno




BASE DE DATOS

Proteccion de datos personales

Circular Externa.

2015

Toda

Tmpartr aTos el tralamiento de datos personales,
personas juridicas de naturaleza privada inscritas en las camaras de comercio y
sociedades de economia mixta, para efectos de realizar la inscripcion de sus bases de
datos en el registro nacional de bases de datos, RNBD.

Se hace necesario establecer la informacion adicional que contendra el registro
nacional de bases de datos, RNBD, y el procedimiento de inscripci6n (i) para que los
responsables del tratamiento de datos personales, personas juridicas de naturaleza
privada inscritas en las camaras de comercio y sociedades de economia mixta,

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

Gestion de Control
Interno

BASE DE DATOS

Proteccion de datos personales

Decreto

1377

2013

Toda

Tratamiento de datos en el ambito personal o doméstico. De conformidad con lo
dispuesto en el literal a) del articulo 2 de la Ley 1581 de 2012, se exceptian de la
aplicacion de dicha Ley y del presente Decreto, las bases de datos mantenidas en un
ambito exclusivamente personal o doméstico. EI ambito personal o doméstico
comprende aquellas actividades que se inscriben en el marco de la vida privada o
familiar de las personas naturales.

BASE DE DATOS

AFILIACION Y COTIZACION

Proteccion de datos personales

Actualizacion de la carta de Derechos y

Ley

1266

2008

Toda

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

Gesti6n de Control
Interno

oA e TeTTe TOUaS T PeTSOmTas 2 Conover,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos
de datos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales relacionadas
con la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos personales a que se refiere el
articulo 15 de la Constitucion Politica, asi como el derecho a la informacion
establecido en el articulo 20 de la Constitucion Politica, particularmente en relacion
con la informacion financiera y crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de

Los derechos han sido agrupados de la siguiente forma:

Todos los procesos

Gestion de Recursos

Politica de tratamiento de datos personales

La organizacion cumple con los requisitos de la norma respecto al

Gestin de Control
Interno

Gestion de Recursos

AL SISTEMA DE SEGURIDAD | Deberes de los Afliados al Sistema General Resolucion 0000229 2020 Informativo 100
SOCIAL INTEGRAL de Seguridad Social en Salud, Atencion médica accesible, idénea, de calidad y eficaz. Humanos cumplimiento de los derechos de los trabajadores Humanos
Proteccion a la dignidad humana.
AFLUACION Y COTZACKN 780 At3234.a SENA 1 ICBF y o Caos d Compensacion Famirr debein. permi 3 10s Gesion de Recursos
AL SISTEMA DE SEGURIDAD Obligatoriedad de la Planilla Decreto 2016 -32.34. . y las Caj A . i a ssT Pago unificado de planilla integrada 100
SOCIAL INTEGRAL (anterior Decreto 1465 de 2005) 3238 aportantes el pago de sus aportes mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Humanos
Aportes, por medio electrénico
AT e TepoTET ras re—ToS—TreSgoS e
forman los diferentes Subsistemas del Sistema de la Proteccion Social estan
AFILIACION Y COTIZACION con °
A SeTENA DE SEGURIDAD | Obligacion de reportar informacion becreto 780 2016 A 31123112 obligadas a reportar la informacion relativa a sus empleadores y afiliados, en los ARL Reporte de la Administradora de Riesgos Laborales ante el RUAF - 100 AL
(anterior Decreto 1637 de 2006) términos y a las entidades que se indican en el presente Parte. Registro Unico de Afiliados
SOCIAL INTEGRAL
En cumplimiento de esta obligacion, las administradoras deberdn suministrar la
Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial,
ACOSO LABORAL Acoso Laboral Circular 64 2020 Todo promocién de la salud mental y la prevencién de problemas y triastornos mentales en RECURSOS Politica sobre acoso laoral, Comité de convivencia laboral 100 Recursos Humanos.
los trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por sars-cov-2 (covid-|  HUMANOS
19) en Colombia.
Modifiquese el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual
se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de tiabajo, el cual quedard asi: d del Comité de .
ACOSO LABORAL Acoso Leboral Ley Estatutaria 1622 2013 At 74 “Discriminacion Iaboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, | o008 105 Procesos | oq o, de Erica y Conducta Empresarial (Version 2017) 100 Gestion de SST
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”
Los smpleadoresdeberdn sdspar o rglameno de sbioalos requeriminics de s
ACOSO LABORAL Acoso Laboral Decreto 231 2006 Todo Ley 1010 de 2006. Su por Todos los procesos | Reglamento de interno de trabajo 100 Gestion de SST
Cotigo Sustanivo del Trabajo. £l mpleador deberd abrr un esconario para ol
las opiniones de los trabajadores en la adaptacion de que rata este pardgrafo
ACOSO LABORAL Acoso Laboral Ley 2101 2022 Todo Por medio de la cual se regula la desconexion laboral Todos los procesos | Reglamento interno de trabajo 100 Recursos Humnos
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006/
ACOSO LABORAL Por medio de la cual se modifica el articulo LEY 2209 2022 Todo Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la RECURSOS Politica sobre acoso laoral, Comité de convivencia laboral 100 Recursos Humanos.
18 de la ley 1010 de 2006 HUMANOS
fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
ACCIDENTE DE TRABAJO |Por la cual se modifica el articulo 3° de la " El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes, "
ENFERMLDAD LABORAL | Resoltciin nimero 166 de 2006 Resolucién 2861 2015 12 Reporte de accidente de trabajo y/o enfermedad laboral Tados s procesos | e medados laboralon 100 Gestion de SST
=) de ¥ Teporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales
ACCIDENTE DE TRABAJO  |Por la cual se modifica el articulo 3° de la . Obligacién de los empleadores y contratantes en cuanto al reporte de accidente de . .
ENFERMEDAD LABORAL | Resolucion niimero 156 de 2005, Resolucion 2851 2015 1 trabajo o enfermedad laboral, notificar a ARL, EPS e IPS Gestionde SST | o orte e Investigacion de incidentes"FURAT resultante de los 100 Gestion de SST
eventos sucedidos y reportes realizados alas IPS de los
. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados: 11. Los
ACCIDENTE DE TRABAJO Documentacion reportes y las Decreto 1072 2015 At 224612 reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ssT El Reporte e INVESTIGACION de ACCIDENTES e Incidentes de 100 Gestion de SST
ENFERMEDAD LABORAL investigaciones de los ATEL trabajo y enfermedad laboral
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;
& Tas causas de Tos Toidentes, acoidentes de Tabajo y
cnlemessaes ahoraes. 2 esonads 4 exa investigacion, debe permitir entre otras,
Jas siguientes acciones:
1. identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y i
ACCIDENTE DE TRABAJO vestigacién de Inidentes, ATEL Decreto 1072 2015 At 224632, Salud en el Trabajo, lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las st El Reporte e INVESTIGACION de ACCIDENTES e Incidentes de 100 Gestion de SST

ENFERMEDAD LABORAL

acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus
causas o con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora;

2 infermar o Ia alta direcridn cnhre el aucentiemn taharal n invidlantee_acridsnios

trabajo y enfermedad laboral




ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Reporte de ATEL a las Direcciones
Teritoriales y Oficinas Especiales

Decreto

1072
(anterior Decreto 472 de 2015)

2015

At.224.1.7.

Los empleadores reportaran Ios accidentes graves y mortales, asi como las
rales,

0 labo a la Direccion Territorial
u Oficinas Especiales conesponmemes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al evento o recibo del de la del reporte
que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de Salud.

Gestion de SST

El Reporte e mvesngacvan de incidentes, accidentes de trabajo, y
enfermedad labor:

100

Gestién de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Accidente de Trabajo y enfermedad laboral
con muerte del trabajador

Decreto

1072
(anterior Decreto 1530 de 1996)

2015

Art.22.4.16.
(An.4)

‘Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo 0 de
una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo 0 el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segn
sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la
muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo
a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine,
Ios cuales deberan ser abrobados por la Direccion Técnica de Riesaos Laborales del

El Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales

100

Areade SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Informe de accidente de trabajo

Decreto

1072
(anterior Decreto 1771 de 1994)

2015

At.2.2.4.4.1. 2 2.2.

Entregar a ARL copia el informe de accidente de rabajo para diligenciar el formulario
de reembolsos por atencion inicial de urgencias en caso de accidente.

Las entidades administradoras de riegos laborales deben reembolsar los costos de la
atencion medico asistencial que hayan recibido sus afiliados., con ocasion de un
accidente de trabajo, una enfermedad laboral, a las mismas tarifas convenidas entre
la enidad promotora de saud v la insiiucitn prestadora de seviios, con
indenendencia de Ia nanraleza del

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Accidente de trabajo en comision laboral.

Concepto

349337

2010

Todo el concepto

Entrega del FURAT a la Administradora de Riesgos Laborales

Gestion SST

P Someto e Ser e g fabae gue 5e aplica e Colombia, &5 o1 de Ta Decision
584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, que sefiala:

* n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de Grdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

Personal con
Accidentes de Trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Elementos y circunstancias principales para
Ia configuracin de un accidente de trabajo.

Sentencia

36922

2010

Todala Sentencia

AT S5 SBTEITCIa: SETara: T COre (a8 TOCTOTT 08 SCCTueie e Tapajo o
esta ligada exclusivamente al hecho mismo del trabajo o al desarrollo de tareas al
servicio del empleador, pues abarca otras situaciones, no estrictamente laborales, que
tienen relacion con la actividad laboral. El concepto de ‘Trabajo’ debe entenderse con
total amplitud y flexibilidad, debido a que no se debe circunscribir exclusivamente a la
aciividad o tarea laboral desplegada por la persona, foda vez que deniro del ejercicio

Gestion de SST

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucion

1401

2007

Totalidad

ESTADTECET oD TETUTSTIOS TIITOS Para Teanzar

la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identiicar las
causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su

Accidentes de trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional

Resolucion

156

2005

At1,3
Consideraciones

El Estado se obliga a reportar estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, datos que se obtienen a través del informe de
accidente de trabajo y enfermedad profesional que debe ser presentado por el
respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la
entidad promotora de salud.

Objeto. La presente resolucion tiene por objeto, adoptar los formatos del informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional de que trata el articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, que constan en los anexos técnicos que forman parte
integral de la presente resolucion.

£l empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que
se encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de riesgos
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional. Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el
caso, alainstitucion prestadora de servicios de salud que atienda dichos eventos.

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Establece mecanismos de  integracion
social de la personas con limitacion

1997

Art1,22, 26,351

Accidentes de trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ST e T ACOTETTE TS TTEOTES PErTETES
dirgidas a la creacion y fomento de las fuentes de trabajo para las personas con
limitacion, para lo cual utilizara todos los mecanismos adecuados a través de los

Todos los procesos

Procedimiento de selecci6n y contratacion

Gestion de Recursos
Humanos

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Reporte de accidentes de trabajo

Decreto

1295

1994

Obligacion del empleador: Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre
afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Accidentes de trabajo

€l Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Estadisticas de accidentes y enfermedades
laborales

Decreto

1295

1994

Atticulo 61

Estadisticas de riesgos profesionales. Todas las empresas y las entidades
administradoras de riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los

e wrabajo y de las para lo cual deberan, en
cada caso, determinar la gravedad y Ia frecuencia de los accidentes de trabajo o de
las de con el regl que se expida.

Accidentalidad
presentada en la
organizacion

€l Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Notificacién de los riesgos laborales

Planes de Mejora

Decreto

Circular

1295

1994

2020

Atticulo 62

Toda

iesgos estan obligados a informar a
sus lrahajadores Ios riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor
encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad economica, deberd ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante
Ia cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente
NO establece un plazo méximo de tiempo para realizar el registro de las

autoevaluaciones y los respectivos planes de mejoramiento de los estandares

minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ingreso de personal
Capacitaciones

Accidentes

ssT
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

P08.SST Capacitacion y entrenamiento

FO4.EI Notificacion de riesgos y Reporte de accidentes

Cargue de informacion a la plataforma de trabajo el ministerio de
trabajo en el mes de 26 de enero de 2021, con una puntacion de
89%

100

100

Gestion de SST

Gestion SST

SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Registros de autoevaluaciones

Circular

2021

Toda

Informacion sobre el registro de las
del SG-SST

El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente
NO establece un plazo m&ximo de tiempo para realizar el registro de las
autoevaluaciones y los respectivos planes de mejoramiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

y los planes de

Registro de plan de mejoramiento del SG-SST ante el ministerio de
trabajo.

100

Gestion SST




Adicion de decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. GESTION DE
Salud Ocupacional ocssgcuwlosg ﬂ?pSREO'T,\I"OCS'OVSTELCUEDROS Decreto 154 2021 Todo Adicionese la seccion 4 al capitulo 2 del Titulo 6de la aprte 2 del Libro 2 del decreto RECURSOS Programa de capacitacin a nivel de la organizacion 100 RECS&S;?SUDJANOS
1072 de 2015,Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo HUMANOS
EMERGENCIAS Plan de ordenamiento territorial Decreto 555 2021
Este documento y la informacion que contiene es propiedad de MLL. No se puede utilizar, reproducir ni transmitir a un tercero sin la aprobacion previa por escrito.
occomRT

Versién: 10




