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01 T Enviroment, Social, Safety and Health Department

OBJETIVOS DEISISTEMADE GESTION DE LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

rque VACUNARSE?

1. Previene la enfermedad y disminuye los
sssss de COVID - 19.

Timestamp
Camera

M 3. Se reduce la enfermedad y la muerte por
Ty COVID-19

APromover el bienestar integral de los trabajadores

ADeterminar estrategias para eliminar los peligros y reducir los riesgos en
el desarrollo de las actividades.

ACumplir con los requisitos legales y otros requisitos .
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POLITICA DEL SISTEMAE GESTION DE LASEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO ML1

Metro Linea 1 S.A.S, sociedad concesionaria responsable del diseno, construccion,
suministro, puesta en marcha, operacion y mantenimiento de la Primera Lineadel Metro de
Bogota, reconoce desde su mas alto nivel la importancia del capital humano en los
proyectos sostenibles de transporte publico vy ratifica el compromiso con la proteccion vy
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contratistas y
demas partes interesadas involucradas en los diferentes lugares de trabajo bajo el control
de la Concesion.

Por todo ello establece, declara y asume los siguientes principios:

A Fortalecer el reconocimiento de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
aborales en todas las actividades preoperativas y operativas de la Concesion, como una
oractica fundamental en la planeacion y priorizacion de medidas de control que
orevengan los accidentes laborales y deterioro de la salud de los trabajadores vy
contratistas .

A Considerar medidas de ingenieria desde el disefio de la infraestructura, material rodante y
sistemas metro-ferroviarios, para eliminar los peligros y reducir los riesgos laborales.

A Proporcionar conocimiento, estandares y condiciones de trabajo seguras y saludables
gue promuevan bienestar y motivacion a los trabajadores y contratistas .
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Velocidad:0.9km/h
Numero de indice: 4527
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METRO LINEA 1

POLITICA DEL SISTEMADE GESTION DE LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ML1
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A Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable, salvaguardas de la Banca multilateral y los demas
requisitos que suscriba la Concesion, en materia de riesgos laborales.

A Promover la inclusién permanente de los trabajadores y COPASSTen la consulta y participacion de practicas
y mejoras de la seguridad y salud en el trabajo.

A Mejorar continuamente la adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, considerando el ritmo del desarrollo del proyecto y el desempeno alcanzando frente a la
prevencion de riesgos laborales.

La politica aqui declarada sera revisada en plazos no superiores a un ano, y ajustada a la experiencia adquirida,
a las nuevas exigencias legales aplicables y la evolucion de los resultados de los objetivos e indicadores de
seguridad y salud en el trabajo.
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POLITICADE PREVENCION DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ML1

Metro Linea 1, consciente de que el uso de sustancias psicoactivas puede afectar la seguridad, el desempeno, la
eficiencia y productividad de los trabajadores y contratistas de la organizacion, desarrollara acciones preventivas
de acuerdo con los requisitos legales establecidos, en procura de preservar y mantener su integridad en su
ambiente laboral. Metro Linea 1, para lograr el objetivo antes propuesto implementa actividades de promocion y
prevencion, capacitacion y campanas orientadas al no consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas y
estipula:

hEsta prohibido el consumo, la fabricacion, la posesion, adquisicion, distribucion y/o venta de bebidas alcoholicas
y/o sustancias psicoactivas, dentro de la organizacion, frente de obra, oficinas de clientes y proveedores durante la
jornada de trabajo.
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n Por ningun motivo se permite el desarrollo de actividades laborales bajo la influencia de alcohol o sustancias
psicoactivas, ya que presentan un alto riesgo para la salud del trabajador, la de sus comparferos y de las demas
personas que se encuentren presentes en el lugar de trabajo.

h Esta explicitamente prohibido fumar en el interior de las instalaciones de la organizacion, frentes de trabajo,
Instalaciones de los clientes y/o proveedores, asi como en el interior de los vehiculos.

h De igual manera se podra realizar pruebas de alcohol y/o drogas directamente o a traves de terceros, cuando

existan razones para sospechar de abuso de alcohol, drogas y/o sustancias psicoactivas, cuando un trabajador o
contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una relacion con uso o abuso de estos. '

METRO LINEA1
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL ML1

METROLINEA 1 S.A.S., reconoce la importancia de la seguridad vial en el desarrollo de sus actividades laborales, por ello
se compromete a establecer estrategias de promocion y prevencion de riesgos viales a traves de su Plan Estrategico de
Seguridad Vial garantizando el bienestar de sus trabajadores y demas partes involucradas en la construccion y operacion
de la Primera Linea de Metro de Bogota.

Para cumplir este propdsito METROLINEA1 S.A.S. enmarca su gestion bajo los siguientes parametros:

{ La organizacion asignara los recursos humanos, técnicos y financieros para el desarrollo del Plan Estrategico de
Seguridad Vial.

{ Los resultados del Plan Estrategico de Seguridad Vial seran monitoreados y evaluados para el establecimiento de
acciones de mejora.

Y Los conductores tendran un estricto procedimiento de ingreso a la organizacion para garantizar sus habilidades fisicas,
mentales y motoras para el desarrollo de sus actividades.

! Se mantendra un programa de capacitacion en seguridad vial aplicable a todos los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, visitantes y demas partes interesadas, donde se socializaran buenas practicas de seguridad vial para
cada actor vial y regulaciones aplicables para los desplazamientos.

1 Los procesos de mantenimiento e inspeccion garantizaran la confiabilidad en la flota para los desplazamientos
misionales.

{1 Se velarad por mantener las condiciones de infraestructura interna adecuadas para la operacion y se monitorearan los

posibles riesgos viales externos que puedan afectar la salud y el bienestar de los trabajadores y demas partes

iInvolucradas.

La proteccion de la vida como principal objetivo de las acciones de seguridad vial estara acompafnada de procedimientos

gue permitan establecer las causas de los eventos viales y la socializacion de los mismos.

Es obligacion de los trabajadores, contratistas, subcontratistas, visitantes y demas partes interesadas, dar cumplimiento a
todas las normas aplicables en seguridad vial a nivel nacional, local y de la organizacion, asi como participar activamente de
las actividades que se desarrollen con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de transito que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los colaboradores, contratistas, comunidad en general, la propiedad privada,
equipos y el ambiente.

Esta politica se enmarca en el compromiso de la alta direccidon con el cumplimiento de los requisitos aplicables de acuerdo a
la normatividad legal vigente y a los procesos mejora continua de la organizacion.

IOV E20 24 SO p. M.
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Localidad de 'Chapinero
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_Altitud:2605.0m
Velocidad:0.9km/h
Numero de indice: 4527




POLITICA DE SEGURIDAD VIAY. CONDUCTAS SEGURAS

A METROLINEA 1 S.A.S. disefiara e implementara acciones encaminadas a prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes de
transito que puedan llegar a afectar la integridad fisica, mental y social de los colaboradores, contratistas y otras partes interesadas.

A METROLINEA1 S.A.S. identificara de manera permanente los riesgos presentes en sus actividades y el nivel de exposicion a los

mismos para determinar los Elementos de Proteccion Personal inherentes a las actividades de conduccion con fines misionales.

Estos elementos seran reemplazados periodicamente para garantizar la eficacia de estos.

Se prohibe de manera estricta conducir bajo los efectos del alcohol, estupefacientes y/o sustancias psicoactivas durante el

desarrollo de las actividades laborales, asi como consumirlas y/o incitar su consumo.

Para evitar consecuencias asociadas a fatiga o somnolencia en la conduccion, se estableceran pausas activas y horarios de

descanso adecuados.

Los trabajadores, contratistas, subcontratistas, visitantes y demas partes interesadas deberan abstenerse del uso de equipos

bidireccionales o de comunicacion durante la conduccion en vias internas y externas.

Eluso correcto del cinturén de seguridad es obligatorio paratodos los ocupantes del vehiculo en vias internas y externas.

Los conductores deberan respetar los limites de velocidad establecidos por las autoridades de transito y la sefalizacion presente

en las vias internas y externas. Esta velocidad debera ajustarse si se identifican condiciones adversas.
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REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDA/

INDUSTRIAL ML1

ARTICULO 1. La empresa se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos gue aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los accidentes
laborales y enfermedades laborales, de
conformidad con el Cddigo sustantivo del
Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de
1979, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295
de 1994, Resolucion 2013 de 1986, Ley 1503
de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion
1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto
1443 del 2014 compilado en el DUR 1072 de
2015, Resolucion 666 de 2020 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a
promover Yy garantizar la constitucion vy
funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST ,de
conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1984, resolucion 2013 de 1986,
resolucion 1016 de 1989

r

u
METRO LINEA 1

ARTICULO 3. Procedimiento de Medicina
Preventiva y del Trabajo: Orientado a
promover y mantener la salud fisica, mental y
social de los trabajadores vy prevenir
cualquier dano.

Procedimiento de Higiene y Seguridad
Industrial : Dirigido a establecer las mejores
condiciones de  Saneamiento  Basico
Industrial y crear las tacticas que conllevan a
controlar los factores de riesgos que se
originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedades.

ARTICULO 4 Los riesgos existentes en el
area administrativa en la empresa estan
constituidos principalmente por: Bioldgico,
fisico, quimico, biomecanico y psicosocial.
Condiciones de Seguridad: mecanico,
eléctrico, publico, tecnoldgico, locativo vy vial;
fendmenos naturales.

Riesgos en el area operativa: Biologico,
fisico, quimico, biomecanico y psicosocial.
Condiciones de Seguridad: mecanico,
eléctrico, publico, tecnoldgico, locativo vy vial,
trabajo en alturas y espacios confinados;
fendmenos naturales.

ARTICULOS5. La Empresa y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
Industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento con el Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

ARTICULO 6. La Empresa ha implantado un
proceso de induccion del trabajador a las
actividades gue debe desempenar,
capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera
exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
de los locales de trabajo, junto con la
Resolucidon aprobatoria, cuyos contenidos se
dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.
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SALVAGUARDAS EANCA
MULTILATERAL

PROGRAMAS

Promowver la seguridad y salud
en &l trabajo

Diserfao, implementacion v seguimiento de un Sistema de Gestion S5T
de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 y resolucidon 0312 de 2018

Crhjativos del sistema
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Proteger a los trabajadores del
proyecto, incluidos los

trabajadores vulnerables,
como las mujeres las personas

con discapacidades,
contratistas, trabajadores
comunitarios vy provesdores
primarics

Paoliticas de contratacion de Recursos Humanos, peolitica de
prevencion del acoso laboral

Manual de contratistas

Saolicitud de documentacion: afiliacicnes al sistema de seguridad

social, documento de identificacion donde cerdifica mayoria de

edad.

Impedir el wuso de todas las
formas de trabajo forzado y
trabajo infantil.

Cédigo de Etica

Brindar a los trabajadores del
proyecte medios accesibles

para plantear inquietudes
sobre condiciones laborales y

Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
COPASST <copasstilmetrod .com.co>

Comite de COnYivencia laboral:

de trabaj
akam comiteconvivencialaboral@metrol.com.co
# Tarjeta de reporte de actos, condiciones inseguras y de salud.
& Procedimiento de participacion, comunicacion v consulta.
Condici - laborales y #  Procedimisnto de seleccion y contratacion de personal

manejo de las relaciones con
los trabajadores

Soportes de pago de salarics, reportes de horas exiras,
sgpories de vacaciones, icencias de maternidad, incapacidades

medicas, liguidaciones, pagos de seguridad social.

Identificacion de  posibles
riesgos para los trabajadores
del proyecto

Matriz de identificacion de riesgos e implementacion de
controles, medidas preventivas.

Motificacion de riesgos por cargo

Procedimiento de identificacion de peligros e implementacion de
confrales.

Analisis de Trabajo Seguro

Permiso de frabajo

METRO LINEA 1
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SALVAGUARDAS EANCA
MULTILATERAL

PROGRAMAS

Capacitacion de los
trabajadores y elaboracion de
registros

# Procedimiento de induccion v reinduccion
* Plan de capacitaciones, matriz de capsacitacion por cargo,

registro de asistencia v evaluacion.

Documentacion de accidentes
ocupacionales, enfermedades
e imcidentes.

* Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes,
enfermedades, estadistica de accidentalidad, planes de accion,

lecciones aprendidas.

Prevencion de emergencias y
preparaciom de respuestas
ante situaciones de
emergencia

*  Plan de gestion de riesgos vy desastres

Reparacion de los impactos
adversos coOmo lesiones
ocupacionales, muertes,
incapacidades o enfermedad.

*  Afiligcion al Sistema de Seguridad Social principalmente,
Afiliacion a la ARL con riego V', nivel mas alto por pertenecer al
sector de la consfruccion, cubre prestacicnes asistenciales y
economicas en caso de accidente laboral.

*  Manuzal socbre procedimientos para |z rehabilitacion vy
reincorporacion ocupacional y laboral de los trabajadores en el

sistermna general de riesgos laborales.

ICC
PLMB

05.10.2021 15:28
4.64722,-74.19866
Cra. 106 A, Bogota

Procedimientos SEQUIros,
madquinaria y equipoc, manejo
de productos guimicos,

elementos de  proteccion
personal.

*  Procedimientos seguros por riesgo v actividad (Tabla §)

* Programas de gestion para tareas de alto riesgo.

* Procedimiento seguro para el manejo de productos guimicos
bajo el Sistema Globalmente Armonizado.

*  Procedimiento pars el suministro, entrega. uso y mantenmisnto
de Elementos de proteccion personal, Matriz de EPP por cargo,

formato de entrega de EPP, inspeccion de EPP.

Procesos de informacion sobre
situaciones  laborales gue
consideren poco saludables.

Procedimiento de parficipacion, comunicacicn y consulta. Tarfeta Metro,
Matriz de consolidado de reportes, plan de accién para cierre.

Motificacion de peligros

Frograma de PYP

Instalaciones adecuadas para
circunstancias de trabajo

Cumplimiento de la resclucidn 2400 Disposiciones de vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Procedimiento de senalizacion.

METRO LINEA 1




TIPOS DE ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Entidades Instituciones que garantizan los
promotoras de salud eventos de salud de origen
comun
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Se encargan de asumir las prestaciones
economicas (pago de incapacidades) o
asistenciales (servicios medicos)
generados por un accidente de trabajo o
una enfermedad Laboral.

Administradora de
Riesgos Laborales

Administradoras de Estan encargadas de cubrir

Fondo de Pensiones pension por vejez, invalidez y
y Cesantias muerte.

Corresponde a todas las
Instituciones Instituciones que prestan
prestadoras de servicios de salud (hospitales,
servicios de salud laboratorios, centros de saludy
otros)

METRO LINEA 1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)

Es el conjunto de actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seqguridad y la salud en el
trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implementado por el

empleador o contratante, con la participacion de los 7 0ct. 2021 082313

trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves Localidad de Chapinero

de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del e e e o —— . pe—
comportamiento de los trabajadores, las condiciones [ E, oo=w il /s
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los = R T = allen

Google

eligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El SGSST cuenta con tres componentes o0
subprogramas:

BRIGADISTR

1.Medicina preventiva y del trabajo

- . . . https://th.bing. /th/id/R.8
2.Higiene industrial PR

3.Seguridad Industrial

METRO LINEA 1



MEDICINA PREVENTIVA

Tiene como finalidad principal la promocidn, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiendolo de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud

de produccién de trabajo. ACTIVIDADE

EXAMENES DE PREINGRESC

EXAMEN PERIODICO

EXAMEN EGRESO

CAPACITACIONES EN SALUD

CAMPANAS DE PREVENCIO

JORNADAS DE PROMOCION

°1 T Enviroment, Social, Safety and Health Department

INDENTIFICACION DE RIESGO
DE SALUD PUBLICA

METRO LINEA 1



EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

EXAMENDEPREINGRESO

- .

£ | EXAMEN PERIODICO EXAMENDEEGRESO

S Son aquellas que se realizan para

b . . .

2 c!e_termlnar las cond_|C|ones de galud Serealizan con el fin de

g fisica, mental y social ,del trabaja(_j,or monitorear la  exposicion  a Aquellas que se deben realizar al

E 3'“?8 de su d_cc_)ntrataglon, En_funmlo 4 factores de riesgo e Identificar trabajador cuando se termina la
e las condiciones de trabajo a las - . i

5 , ) en forma ocasionadas por la relacion laboral. Su objetivo es

% que estaria exr()juels to, acorde C?F SSI labor o por la exposicion al valorar y registrar las condiciones

S requerimientos de la tarea y periil de medio ambiente de trabajo de salud en las que el trabajador

3 cargo, donde el trabajador debe se  retira de las tareas o

g Informar sobre las condiciones de - :

= funciones asignadas.

S salud gue se encuentre.

§

: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: HEMOGRAMA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTOMUSCULAR
) b' o

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: AUDIOMETRIA

pppppppppp
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SEGURIDAONDUSTRIAL

Es el conjunto de actividades encaminadas a reconocer y controlar los factores de riesgo
presentes en los lugares de trabajo, gue puedan generar incidentes y accidentes de trabajo.

INCIDENTE ACCIDENTE DETRABAJO

Todo suceso
) Evento repentino que
relacionado sobrevenga por

e

con el trabajo
tuvo potencial

causa 0 con
ocasion del trabajo

tack Myeto -

01 T Enviroment, Social, Safety and Health Department

. de causar y que genere en el
E S trabajador una
3 dano en la | 08 L
ersona esion .,organlca,
P . ’ perturbacion
equipos o funcional invalidez

Instalaciones.

0 la muerte.

https://acortar.link/STIFH2

r

u

https://www.academia.edu/26316076
g METRO LINEA 1



QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar vy
horas de trabajo.
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Es responsabilidad de todos los
trabajadores tomar acciones para
evitar lesiones.
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https://acortar.link/61Y6kq

https://n9.cl/im1zk
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