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a PROCESOS O VERIFICACION
. ARTICULO RESPONSABLE Y/O PROCESO
TEMA ASPECTO/ RIESGO TIPO NUMERO ANO REQUISITO APLICABLE ACTIVIDADES QUE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO (0% o /
DE ACCION CUMPLIMIENTO
IMPACTAN 100%)
Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los
trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con
el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las dos partes,
. . laborar méximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto |Proyectos y/u oficinas |El Manual de contratistas Gestion de SST
Jornada suplementaria aplicable al sector L . L . . L o L - . g
VIGILANCIA PRIVADA de vigilancia v sequridad orivada Ley 1920 2018 Art. 7 implique que se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las |que requieran servicio |Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y 100 Direccién del Proyecto u
g y seg P horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente. Para de vigilancia contratistas oficina
esto se mantendrd el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender
la jornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias. En todo
caso se deberd respetar el descanso establecido en la normativa laboral vigente.
Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en
vigencia de la presente ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad
privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban portar o tener armas de
fuego deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
Certificado de atitud psicofisica para el de armas de fuego, el que debe expedirse con base en los parametros establecidos | Proyectos y/u oficinas |El Manual de contratistas Gestion de SST
VIGILANCIA PRIVADA p. P P Ley 1920 2018 Art. 8 en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 por una institucion |que requieran servicio |Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y 100 Direccién del Proyecto u
porte y tenencia de armas de fuego L ) o . . , . ) . .
especializada registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estdndares de vigilancia contratistas oficina
de ley.
La vigencia del certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas
de fuego expedido a las personas mencionadas en el presente articulo sera de un
(1) afio v debera renovarse cada afio
La autoridades militares de que trata el articulo 32 del Decreto-ley 2353 de 1993, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 1119 de 2006, adoptaran las medidas
necesarias para suspension general de los permisos para el porte de armas en todo
el territorio nacional, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019. El |Proyectos y/u oficinas Manual de contratistas Gestién de SST
VIGILANCIA PRIVADA Permisos para el porte de armas de fuego Decreto 2362 2018 Todo Ministerio de Defensa Nacional, durante la vigencia del presente Decreto, impartira |que requieran servicio - . . 100 Direccion del Proyecto u
) o : . . . . . Seleccidn y evaluacion de proveedores y contratistas .
a las autoridades militares competentes los lineamientos y/o directrices para la de vigilancia oficina
expedicion de las autorizaciones especiales que requieran los titulares por razones
de urgencia o seguridad y de las excepciones que corresponda, teniendo en cuenta
entre otros factores, las condiciones particulares de cada solicitud.
Expedicién de certificados de aptitud. Una vez entre en operacion el Sistema
Integrado de Seguridad las instituciones certificadoras de aptitud psicoflsica para el
porte y tenencia de armas de fuego, solo podran emitir esta clase de certificados a
través del Sistema Integrado de Seguridad.
Art. 2.6.1.1.10.1.7 I(;:fatl)r:j(t:lit;g I(E:‘)rr:eesl quéieerl)t(glgir::rzit;ct)esgfgn anZ?czﬂg(;?aioso?gI g?ra(r;\lcj)rrt]:zl: Izgzts tlj(; Proyectos y/u oficinas Manual de contratistas Gestion de SST
VIGILANCIA PRIVADA Expedicion de certificados de aptitud. Decreto 26 2017 BN L P L ; P g P que requieran servicio . - . 100 Direccion del Proyecto u
Art. 2.6.1.1.10.2.1. su supervisién de acuerdo a la normatividad vigente. de vigilancia Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas oficina
Los certificados que sean expedidos sin el cumplimiento de los parametros g
establecidos en el presente reglamento, careceran de validez.
Para poder acreditar el certificado de aptitud como requisito habilitante para el
tramite de permisos debera haberse validado previamente la autenticidad del mismo
contra la base de datos del Sistema Intearado de seauridad
Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad
privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendran plazo hasta el 31 de
diciembre de 2015, para que el personal vinculado cuente con el certificado de - .,
certificado de aptitud psicofisica porte de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego. Al personal operativo Proyectos y/u oficinas Manual de contratistas Gestion de SST
VIGILANCIA PRIVADA Decreto 18 2015 Todo - . : . ' o gue requieran servicio - - . 100 Direccion del Proyecto u
armas de fuego de las empresas de vigilancia y seguridad privada que durante la aplicacion del . ) Seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas .
- o . de vigilancia oficina
presente decreto se le haya vencido o se le venza el certificado de aptitud
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberan renovarlo de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 1539 de 2012”.
certificado de aptitud psicofisica porte de \iiczggg&d: Tas.i,a ;lsgrfa: ?ur?cli?::irztgia(:t(jrazlgi ) ueeI tlf::g‘: szf\iiic?: (cezlee\lli pi?a:rigir;al Proyectos y/u oficinas Manual de contratistas Gestion de SST
VIGILANCIA PRIVADA P P P Decreto 931 2014 Todo . asp Jur que p . g Y gue requieran servicio - - . 100 Direccion del Proyecto u
armas de fuego seguridad privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores, cuenten con el de vigilancia Seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas oficina
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego g
Rancos para medir v evaluar la aptitud Para efectos de la expedicion del certificado médico de aptitud psicofisica para el | Proyectos y/u oficinas Manual de contratistas Gestién de SST
VIGILANCIA PRIVADA g' p . y P Resolucion 2984 2007 Todo uso de armas, de que trata el articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, se tendran en |que requieran servicio ., . . 100 Direccion del Proyecto u
psicofisica para el uso de armas. . o . . ) Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas -
cuenta los siguientes rangos... Criterios de aptitud de vigilancia oficina
Se generan esquemas de promocion al uso de vehiculos eléctricos y de cero
emisiones, con el fin de contribuir a la movilidad sostenible y a la reduccién de
. . L, . emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero. .
Registro y la circulacion de los vehiculos Restriccion a la circulacion vehicular. Los vehiculos eléctricos y de cero emisiones Procesos que tengan Plan estrategico de seguridad vial; la compafiia cuenta con Gerencia
VEHICULOS ELECTRICOS automotores tipo ciclomotor, tricimoto y Ley 1964 2019 Toda . . ; L cos ¥ 9 ; vehiculos electricos a . _g . 9 ' P 100 Gestion SST
. estaran exentos de las medidas de restriccion a la circulacion vehicular en vehiculos hibridos
cuadriciclo . . . - : . su cargo TRAFICO
cualquiera de sus modalidades que la autoridad de transito local disponga, (pico y
placa, dia sin carro, restricciones por materia ambiental entre otros), excluyendo
aquellas que se establezcan por razones de seguridad.
e establece la obligatoriedad, la dotacion, dISpOSICION y acceso a los
ibri ati i ia basi Proyectos que -
USO DEL DESFIBRILADOR . - Desﬂb_nladores Ex@rnos Autométicos _(DEA) en los transportes d? a_lsu;tenma baS|_ca Y q _ Gestion de SST
. Uso del desfibrilador externo automatico y medicalizada, asi como en lo:; espacios con alta afluencia de publico. Se garantiza cuenten con Manual de contratistas : .
EXTERNO AUTOMATICO Ley 1831 2017 Todo . L . . . . . 100 Direccion del Proyecto u
(DEA) (DEA) el acceso a Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en ambientes transporte basico  |Equipo desfibrilador externo automatico oficina
extrahospitalarios, transportes asistenciales y espacios con alta afluencia de asistencial
niihlica taloe caman Ine cicnlioantoc:
Se establece la obligatoriedad, la dotacién, disposicion y acceso a los
Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en los transportes de asistencia basica
medicalizada, asi como en lo:; espacios con alta afluencia de publico. Proyectos que
USO DEL DESFIBRILADOR Uso del desfibrilador externo automatico ée arantiza el acceso a DesfibriIaF:jores Externos Autométicosp(DEA) en ambientes cuZnten c?)n
EXTERNO AUTOMATICO Decreto 1465 2019 Todo g . . . : . . . NA NA
(DEA) (DEA) extrahospitalarios, transportes asistenciales y espacios con alta afluencia de transporte basico

USO DE BICICLETA

Uso de la Bicicleta

Resolucion

160

2017

Toda

publico, tales como los siguientes:
a) Transportes asistenciales bésicos, publicos y privados, de orden terrestre, fluvial,
maritimo y aéreo;

Se determinan las condiciones para llevar a cabo el registro de los vehiculos
automotores de tipo ciclomotor, tricimoto y cuadriciclo de combustién interna,
eléctricos y/o de cualquier otro tipo de generacion de energia, ante los organismos
de transito en el pais, asi como reglamentar la revisién técnico-mecanica ante los
Centros de Diagndstico Automotor vy las condiciones para su circulacion.

asistencial

Todos los procesos
gue tengan vehiculos

a cargo

Plan estrategico de seguridad vial

100

Gestion de SST
Gerencia
TRAFICO

. - . S, GESTION . . . . L .
L, -, Por el cual se establecen disposiciones relacionadas con la prohibicion de la No se han realizado actividades de importacion y explotacion de GESTION COMERCIAL
USO DE ASBESTO Importacion y explotacion de Asbesto Decreto 402 2021 Todo ) u -en disp b COMERCIAL b yep 100 )
importacion y la explotacion de asbesto en desarrollo de la Ley 1968 de 2019 . Asbesto GESTION TECNICA
GESTION TECNICA
preservar la vida, la salud y el ambiente de los trabajadores y todos los habitantes
del territorio nacional frente a los riesgos que representa la exposicion al asbesto
Por el cual se prohibe el uso de asbesto en para la . . Lo . .
el territorio nacional y se establecen salud publica, colectiva e individual en cualquiera de sus :jmodalidades o Gesti6n de SST Gesti6n de SST
USO DE ASBESTO . . Resolucion 1968 2019 Toda presentaciones. Es de caracter informativa. 100
garantias de proteccion a la salud de los . . , . Proyecto Proyecto
. A partir del primero (1) de ene/o de 2021 se prohibe explotar, producir,
colombianos . . N . . .
comercializar, importar, distribuir o exjjortar cualquier variedad de asbesto y de los
productos con él elaborados 'en el territorio
nacional.
CONVOCATORIA E INTEGRACION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO PARA
TRIBUNAL DE . . . Art. 2.2.2.9.1. al LA SOL.U.CION DE CONFLIC.TOS. COLE(.:TIVOS !‘ABORALES . . - Cuando se requiera del tribunal de arbitramiento se acataran todos L -
Tribunal de Arbitramiento Decreto 17 2016 Procedimiento de convocatoria e integracion de tribunales de arbitramento. presente Gestion Juridica - . 100 Gestion Juridica
ARBITRAMIENTO 2.2.2.9.10. ) . . L, . los requerimientos establecidos.
capitulo establece el procedimiento para la convocatoria e integraciéon de Tribunales
Arbitramento que diriman los conflictos colectivos laborales.
. e, ., . Proyectos con Verificacién de cargos que requieren curso de alturas .
TRABAJO EN ALTURAS Trabajo en alturas Concepto 89341 2011 Todo el Concepto Recertificacion y plazo de certificacion de trabajo en Alturas L y L g q' q y 100 Gestién de SST
actividades en alturas |programacion para culminacién de cursos
EMO para trabajo en alturas
Certificacion de competencia para trabajos en alturas
Programa de gestién trabajo en alturas
por la cual se establece el Reglamento de Proyectos con Procedimientos de trabajo y rescate en alturas
TRABAJOS EN ALTURAS  [Seguridad para proteccién contra caidas Resolucién 1409 2012 Todos Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”. Toy . ajo y 100 Gestién de SST
. " actividades en alturas |Inspecciones de seguridad
en trabajo en alturas". i .
Andlisis de riesgos
Permisos de trabajo
TRABAJO EN ALTURAS Modificacion a la resolucion 1409 Resolucion 1903 2013 Todos Modnjcauon artlcu!o 5 de la resoluplon 1409 de 2013. define Ias. intensidades Gestion de SST Programa de trabajo seguro en alturas 100 Gestion de SST
horarias y frecuencia de los entrenamientos complementarios en trabajo en alturas.
Por la cual se modifica parcialmente la Actividades realizadas
TRABAJO EN ALTURAS Resolucion ndmero 1409 de 2012 y se Resolucién 3368 2014 1,3,5,8, Perfil que debe cumplir el coordinador de trabajo en alturas en Trabaio en Altura Procedimiento proteccién caidas 100 Gestion de SST
dictan otras disposiciones. ]
Elr CETITU U€ TapdaCnacCiorn 'y ETirerianmerno  nrprermeriidara urmr Courgu ae DuUeTI
comportamiento, el cual sera socializado a los aspirantes de forma previa a la
capacitacion y el entrenamiento que incluird como minimo: 1. Politicas para la
prevenciéon de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas. 2. Comportamiento Descrincion del perfil del carao Gestién de SST
TRABAJO EN ALTURAS Entrenadores cursos de alturas Resolucién 1178 2017 Todos seguro durante las etapas practicas. 3. Cuidado a estructuras y equipos. 4. Normas Gestién de SST P P L 9 . 100
. . o i Progama de proteccién contra caidas
de convivencia durante la capacitacion y el entrenamiento. En el centro de
capacitacion y entrenamiento quedara evidencia de la manifestacion de conformidad
con el cédigo de buen comportamiento por parte de cada uno de los aprendices en
Por la cual se establecen los requisitos Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en Descrincion del perfil del carao Gestién de SST
TRABAJO EN ALTURAS minimos de seguridad para el desarrollo de Resolucién 4272 2021 Todos alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y Gestién de SST P P o 9 . 100
. . . ) Progama de proteccion contra caidas
trabajo en alturas. aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).
Articulo 27 de la resolucion 4272, establece los programas de capacitacion, en el
numeral 4 confiere el reeentrenamiento en alturas se realizara una vez el trabajador
TRABAJO EN ALTURAS Reentrenamiento y Capacitacion en trabajo Circular 36 2022 Todo se vmculg nuevo a la empresa o proyecto, la responsabilidad de su capacitacion o Gestion de SST
en alturas entrenamiento estara a cargo del empleador o contratante como parte de la
induccion laboral. No podra exigirse el reeentrenamiento al trabajador por su cuenta,
El costo estara a cargo del empleador o contratante. Gestién SST En proceso de transicion NA
Por el cual se adiciona la Seccién 6 al
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del El objeto de la presente Seccién es regular las condiciones aplicables a las
Decreto 1072 de 2015, Unico relaciones laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; Personas que realicen |Se aplicara en el momento que se contrate personal baio esta Gestién de SST
TRABAJO REMOTO Reglamentario del Sector Trabajo, y se Decreto 555 2022 Todo las funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos .q p' g P J NA Gestion de Recursos
. . . . L : 9 trabajo remoto modalidad.
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucion Humanos
2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el del trabajo remoto en el pais.
trabajo remoto
Por medio de la cual se regula la
desconexion laboral -mediante la cual se
regula la Desconexion Laboral como una El objeto de la presente Seccién es regular las condiciones aplicables a las
garantia al goce efectivo del tiempo libre y relaciones laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; Personas que realicen |Se aplicara en el momento aue se contrate personal baio esta Gestién de SST
TRABAJO REMOTO los tiempos de descanso, licencias, Ley 2191 2022 Todo las funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos .q p' g P J NA Gestién de Recursos
. . . - . L : 9 trabajo remoto modalidad.
permisos y/o vacaciones tanto de los Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucion Humanos
trabajadores vinculados mediante un del trabajo remoto en el pais.
contrato de trabajo, como de los
empleados publicos.
Por el cual se adiciona la Seccion 6 al
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del El objeto de la presente Seccidon es regular las condiciones aplicables a las
Decreto 1072 de 2015, Unico relaciones laborales entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; Personas que realicen |Se alicara en el momento aue se contrate personal baio esta Gestion de SST
TRABAJO REMOTO Reglamentario del Sector Trabajo, y se Decreto 555 2022 Todo las funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras de Riesgos traba’g remoto modarl)lidad g P J NA Gestién de Recursos
reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069 de Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucién ) ' Humanos
2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el del trabajo remoto en el pais.
trabaio remoto
Por el cual se adiciona la Seccién 7 al
Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del L . S . .
~ap - La presente Seccidn tiene por objeto reglamentar la habilitacion del trabajo en casa . C . Gestion de SST
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico ) . . - Personas que realicen |Se aplicard en el momento que se contrate personal bajo esta =
TRABAJO EN CASA . . Decreto 649 2022 Todo para los empleadores y trabajadores del sector privado, asi como las condiciones . . NA Gestion de Recursos
Reglamentario del Sector Trabajo, . S trabajo remoto modalidad.
: S . necesarias para el desarrollo de esta habilitacion. Humanos
relacionado con la habilitacion del trabajo
en casa
Por medio del cual se crea el regimen de La modalidad de “trabajo remoto” difiere del teletrabajo contemplado en la Ley 1221 i
trabajo remoto y se establecen normas de 2008 y el Decreto 884 de 2012, asi como del trabajo en casa recientemente |Personas que realicen |Se aplicara en el momento que se contrate personal bajo esta Gestion de SST
TRABAJO REMOTO ! y : Ley 2121 2021 Todo y ’ rabaj \ a . g P J NA Gestion de Recursos
para promoverlo, regularlo y se dictan otras regulado por la Ley 2088 de 2021. En efecto, el mismo proyecto de ley de trabajo trabajo remoto modalidad. HUMANOS
disposiciones remoto indica
Gestién de Recursos -
. . . . - . . . Gestion de recursos
TRABAJO EN CASA Trabajo en Casa Ley 2088 2021 Todo Por la cual se regula el Trabajo en casa y se dictan otras disposiciones Humanos Lineamientos de trabajo 100

humanos




TRABAJO EN CASA

Afiliacion y reporte

Circular

881

2021

Todo

Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades de
Trabajadores, contratistas y estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales

Gestion de Recursos
Humanos

Afiliaciones al Sitema de General de Riesgos Laborales.

100

Recursos Humanos

TRABAJO EN CASA

TRABAJADORES
EXTRANJEROS

TELEMEDICINA

LEGAL LABORAL

Pago de auxilio de transporte cuando hay
trabajo en casa o teletrabajo.

Registro Unico de trabajadores extranjeros
en Colombia RUTEC

Practica de la telemedicina en el pais

ART. 11 obligacion del empleador de
asumir el costo de las evaluaciones
medicas ocupacionales.

Radicado

Resolucion

Resolucion

Circular

02EE2020410600000024952

4386

2654

15

2020

2018

2019

2022

Todo

Todo

Toda

Todo

ReSpUesta Radlcado NO. UZEEZUZUATIU6UU00UUZ4952
Pago de auxilio de transporte cuando hay trabajo en casa o teletrabajo.

Para aterrizar en su consulta, la Ley 15 de 1959, aclara que el pago del auxilio de
transporte se hara efectivo solamente por los dias en que el trabajador deba incurrir
en un gasto para movilizarse a su trabajo. En su Articulo 2°, la norma indica lo
siguiente:

“Establécese a cargo de los patronos en los municipios donde las condiciones del
transporte

asi lo requieran, a juicio del gobierno, el pago del transporte desde el sector de su
residencia hasta el sitio de su trabajo para todos y cada uno de los trabajadores
cuya remuneracién no exceda de (...).

PARAGRAFO. El valor del subsidio que se paga por auxilio de transporte no se
computara como factor de salario se pagara exclusivamente por los dias trabajados.”

Art. 1 La presente resolucion tiene por objeto crear e implementar el Registro Unico
de trabajadores en Colombia - RUTEC, como una plataforma para cuantificar,
identificar y diagnosticas la inmigracion laboral en el pais. Art. 2 El RUTEC tienen
como finalidad obtener informacion de la inmigracion laboral en el pais como insumo
para la construccion de la politica migratoria laboral. Art. 3 La presente resolucion
sera de obligatorio cumplimiento para todas las entidades del sector publico y las
empresas del sector privado que vinculen o contraten personas extranjeras dentro
del territorio colombiano. Art. 4 Inscripcion., y otros.

Se establecen disposiciones para la telesalud y parametros para la practica de la
telemedicina, sus categorias, el uso de los medios tecnolégicos, la calidad y
seguridad de la atencién, asi como de la informacion y los datos. Los

procedimientos y condiciones para la inscripcion de los prestadores y la habilitacién
de los servicios en la modalidad de telemedicina, seran las que se establezcan en el
Sistema Unico de Habilitacion.

«Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso pueden ser cobradas
ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Gestion de Recursos
Humanos

Personal Extranjero

Todos los procesos

RECURSOS
HUMANOS

La empresa se acoge a las disposiciones legales para el pago de
auxilio de transporte cuando hay trabajo en casa o teletrabajo.

Soporte de la inscripcion al RUTEC

Contrato de servicio con empresas que presten el servicio de
telemedicina

NA

100

100

100

NA

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos

Gestién de Recursos
Humanos

NA

LEGAL LABORAL

Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econémicas
para el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones

Decreto

768

2022

Todo

Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte
integral del presente Decreto.

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Programa de auxilio a trabajadores en
suspension contractual.

Resolucion

1154

Todo

Por medio de la cual se orden el pago y traslado de recursos del Programa de
Auxilio a los Trabajadores en Suspension Contractual o Licencia No Remunerada
pendientes de recibir el auxilio para los meses de abril, mayo y junio de 2020.

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Por el cual se modifica y adiciona el
Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
referente a los permisos sindicales

Decreto

344

2021

Todo

Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los
permisos sindicales

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Reglamenta la expedicién del certificado
del primer empleo y el registro actualizado.

Resolucion

846

2021

Todo

Reglamenta la expedicion del certificado del primer empleo y el registro anualizado.

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Mediante el cual se regula la firma
electrénica en los contratos de trabajo y los
requisitos de aquellos firmados
electrénicamente

Decreto

526

2021

Todo

Mediante el cual se regula la firma electrénica en los contratos de trabajo y los
requisitos de aquellos firmados electronicamente

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Por el cual se adiciona el Paragrafo 2° al
articulo 2.2.6.3.25 y la Seccién 5 al
Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
en lo relacionado con la equivalencia de
experiencia profesional previa y se dictan
otras disposiciones

Decreto

616

2021

Todo

Por el cual se adiciona el Paragrafo 2° al articulo 2.2.6.3.25 y la Seccién 5 al
Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la equivalencia de
experiencia profesional previa y se dictan otras disposiciones

RECURSOS
HUMANOS

NA

NA

NA

LEGAL LABORAL

Por la cual se modifican los anexos
técnicos 2,3,4,5, de la Res. 2388 de 2011

Resoluciéon

454

2020

Capitulo 1
Archivos de entrada

Aportes de seguridad de activos, Tipo de planilla, Aportes de seguridad social para
pensionados

Gestion de Recursos
Humanos

La ermpresa sigue las directrices del mnisterio para pagos de
seguridad social seguin anexos.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

Resolucion

736

2019

Toda

vIoarmquese er Anexo TecCnico Z  ApPOres a Seguriaaa SOCIalr ae ACUvVOoS , ael
articulo 1 de la Resolucién 2388 de 2016, asi:

En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del
Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social
de Activos” modificar la descripcion y las validaciones y origen de los datos del
campo “8 — Tipo de planilla”, en el sentido de adicionar el tipo de planilla “O —

Dlanilla Nhlinanioanne datarminadac nar oDDY”

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Esquema de presuncion de costos para los
trabajadores independientes

Resolucion

1400

2019

Toda

Adopcion del Esquema de Brestneion de  Costos: Adoptar el esquema de
presuncién de costos para establecer el ingreso base de cotizacion para el pago de
los aportes a seguridad social integral de los trabajadores independientes por
cuenta propia correspondiente a los ingresos generados en el desarrollo de la
actividad econdémica de transporte publico automotor de carga por carretera.

Lo anterior, sin perjuicio del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de
acuerdn con 1a narmatividad vinente ane dehe efactiiar el indenendiente nar lne

Independientes

Pago unificado de planilla integrada
Contrato de prestacion de servicios

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Lineamientos generales para la operacién
del sistema general de riesgos laborales y
adopta formulario de afiliacion vy traslado
del empleador al SGRL

Resolucion

2389

2019

Todo

AIt. L'y Z2 DISPUSICIUTTES GETIETAIES

Art. 3 al 9 Operacion del SGRL en el sistema de afiliacion transaccional

Art. 10 al 12 Reporte de informacion al SAT

Art. 13y 14 Incorporacion a la informacion del SAT

Art. 15 al 17 Afiliacion y reporte de novedades de los empleadores y trabajadores al

Todos los procesos

Creacion de usuario
Actualizacién de la informacidn y reporte novedades de régimen
contributivo

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Tarifas a cotizar para el Sistema General
de Riesgos

Resoluciéon

1740

2019

Toda

En el humeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planila’ del Capitulo I "Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la
aclaracion de los tipos de planilla “Y -Planilla independientes empresas”, *A -
Planilla cotizantes con novedad de ingreso” y “J, Planilla para pago de seguridad
social en cumplimiento de sentencia judicial”’, de la siguiente forma: Y. Planilla
independientes empresas: Este tipo de planilla debe ser utilizado por:

1 _Anartante aiie carresnonda a entidades o institiiciones niiblicas o nrivadas aue

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Competencias de la Superintendencia
Nacional de Salud

Decreto

1765

2019

Toda

Articulo 1,. Modificaquese el articulo 6 del Decreto 2462 de 2013, el cual quedara
asf:

, "Articulo 6. Funciones. La Superintendencia Nacional de Salud ejercera las
siquientes funciones :

SST

Es de caracter informativa.

100

Gestion de SST

LEGAL LABORAL

Tarifas a cotizar para el Sistema General
de Riesgos

Resolucion

2514

2019

Toda

Modifiquese el Anexo Tecnico Z "Apories a Seguridad Social de Activos”, deT articulo
1? de la Resolucion 2388 de 2016, asi:

1. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla" del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la
aclaracion del tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”
de la siguiente forma: “0 . Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Este tipo
de planilla solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago
de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones,

Riasanc ] aharalac v Ine narafiscalag dotorminadne norla L IGPD ~am,

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de la cotizacién

Ley

1955

2019

Art. 244

NERESC™ BASE T DE S CHT IZATION ~ (BT OE LU WOEPERDIENTES —Tos
trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario
minimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestacién de servicios
personales, cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre
una base minima del 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del

Imniiactn al \/alar Aaronadan (NAY | ne indonandiantac nar cirionta nrania v Ine

Independientes

Contrato de prestacion de servicios
Afiliacion al sistema de proteccién social
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Criterios para autorizar la terminacién de la
relacién laboral

Circular

49

2019

Toda

A. Cuando el empleador solicita la terminacién del vinculo y manifiesta que existe
justa causa de despido.

B. Cuando el empleador solicita la terminacion del vinculo y manifiesta que existe
una causal objetiva.

C. Cuando la discapacidad o situacion de salud del trabajador sea incompatible e

Todos los procesos

Procedimiento para terminacién de contrato laboral

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Certificacion de discapacidad y el Registro
de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad

Resolucion

246

2019

Toda

Transitoriedad. Las entidades responsables de la organizacion y operacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad y del RLCPD dispondran hasta el 1
de febrero de 2020, para iniciar la expedicion de los certificados de discapacidad.
Los certificados de discapacidad emitidos por la EPS, entidades adaptadas y
administradoras de los regimenes Especial y de Excepcién antes de la publicacién
de la presente resolucion o durante el periodo de transicion, seran validos hasta el
término de dicho periodo como soporte para presentar solicitudes de acceso a

Todos los procesos

Soporte del certificado de discapacidad vigente

100

Gestién de Recursos
Humanos
SST

LEGAL LABORAL

Retiro de cesantias

Decreto

1562

2019

todo

Articulo 1. Adicion al articulo 2.2.1.3.3. del Decreto 1072 de 2015. Adiciénense tres
paréagrafos al articulo 2.2.1.3.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
en los siguientes términos: "Paragrafo 1. El empleador deberd constatar el
cumplimiento de lo establecido en el presente articulo yen el articulo 2.2.1.3.2. de
este Decreto para que el trabajador presente la solicitud de retiro parcial ante su
respectivo Fondo de Cesanteas, sin perjuicio de la verificacion que éste pueda
realizar.

Todos los procesos

Procedimiento para realizar retiro de cesantias

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Cesantias parciales

Decreto

1532

2019

Toda

ET €EMpIeador UEDEra CONStatar er CUMpNMIENTO para que el Tranajador Presente 1a
solicitud de retiro parcial ante su respectivo Fondo de Cesantias.

El Fondo de Cesantias o el empleador, segun corresponda, debera realizar el pago
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual el trabajador
haya presentado la solicitud con el cumplimiento de todos los requisitos sefialados
por las normas vigentes para el retiro de las cesantias.

Paragrafo 3. Cuando se trate de retiros para financiacion de vivienda por parte de

lne afilindac al Canda Nacinnal dal Ahaven cn cnnniivd ol neacadiminntan actahlanida

Todos los procesos

Carpeta con los documentos soporte entregados por el trabajador

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Formulacion Unica de Afiliacion y reporte
de novedades al Sistema de Riesgos
Laborales

Resolucion

3310

2018

Todo

Adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema de
Riesgos Laborales.

La adopcion del formulario, obedece a la creacién de tipos y subtipos de afiliados,
asi mismo para facilitar la vinculacion de los estudiantes que hacen parte de los
programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.
El formulario debera ser utilizado por los empleadores, trabajadores independientes,
agremiaciones, asociaciones y congregaciones religiosas que realicen afiliaciones
colectivas, las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado y misiones
diplomaticas. Las administradoras de riesgos laborales deberan disponer en medios
electrénicos y en fisico el formulario. La inspeccién, vigilancia y control sobre la
implementacion del formulario, la realizaran las direcciones territoriales del Ministerio
del Trabajo.

Todos los procesos

Soporte del certificado de discapacidad vigente

100

Gestion de Recursos
Humanos
SST

LEGAL LABORAL

Certificacion de discapacidad y el Registro
de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad

Resoluciéon

583

2018

Art. 4

Certificacion de Discapacidad. Es el procedimiento de valoracion clinica

multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificaciéon Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud —CIF-, que permite identificar las
deficiencias corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad
v las restricciones en la parficinacion aue nresenta una nersgpa. cuvos resultadas

Todos los procesos

Soporte del certificado de discapacidad vigente

100

Gestion de Recursos
Humanos
SST

LEGAL LABORAL

Derecho al trabajo en condiciones de
igualdad en razon de la edad

Decreto

2452

2018

Toda

Auxilio de transporte para 2019. Hjar a partir del pnimero (1°) de enero de dos mil
diecinueve (2019) el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el
Salario Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de NOVENTA Y SIETE Mil
TREINTA Y DOS pesos ($97.032.00) mensuales, que se pagarda por los

amnloadnrac an tndnec Ine hinarac dal naic danda co nracta al carvicin nithlicn do

Todos los procesos

Procedimiento de nédmina

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por la cual se fija el contenido y
caracteristicas técnicas que debe cumplir
la informacion solicitada por la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn

Pensional v Contribuciones Parafiscales de

Resoluciéon

922

2018

TODO

Todo empleador, incluyendo las Cooperativas de Trabajo Asociado, sean persona
natural o juridica, obligados o no a llevar contabilidad, a quienes la UGPP requiera.
FIJA EL CONTENIDO Y CARACTERISTICAS TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR LA
INFORMACION SOLICITADA POR | A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Todos los procesos

Procesos de pagos de seguridad social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

948

2018

Todo

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. El pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, se efectuara asi:

Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo numero de cotizantes y/o
pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus
aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, mediante la
modalidad de planilla electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obligatoriedad uso planilla electrénica

20 o0 més cotizantes 6 de marzo de 2017

10 a 19 cotizantes 1 de marzo de 2018

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

Resolucion

5306

2018

Toda

Implementacion: Los aspectos relacionados con el pago de aportes al Sistema de
seguridad Social Integral y caja de compensacién familiar mes vencido, de los tipos
de cotizante: Independiente; madre sustituta; independiente agremiado; estudiantes
aporte solo riesgos laborales;

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resoluciéon

3559

2018

Toda

Se modifican los anexos Técnicos 2, 3, y 5 contentivos de las especificaciones y
estructura de los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes — PILA:
E. Planilla de empleados

I. Planilla Independientes

16. Independiente agremiado o asociado

23. Estudiantes solo aportes laborales

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones y prestaciones del sistema
general de pensiones

Decreto

726

2018

Art. 2.2.9.2.1.2.
Art, 2.2.9.2.2.1.

Certificado de informacion Taboral. Las certificaciones de tiempo laborado o cotizado
con destino a la emisiébn de bonos pensiona les o para el reconocimiento de
pensiones deberan elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral,
gue seran adoptados conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y Crédito
Piblico v del Trabaio coma (inicos validas nara tales efectos Sistema de

SST

Resolucion o notificacion de pension

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

por la cual se sefialan y actualizan las
actividades consideradas como peores
formas de trabajo infantil y se establece la
clasificacion de actividades peligrosas y
condiciones de trabajo nocivas para la
salud e integridad fisica o psicoldgica de
las personas menores de 18 afios de edad.

Resolucion

1796

2018

3,6

Por la cual se actualiza el listado el listado de las actividades peligrosas que por su
naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica y
psicoldgica para los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones

RR.HH.-
OPERACIONES

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017) Prohibe el
trabajo infantil en el numrlas 3.7.2 del codifgo

100

Gestion de SST

LEGAL LABORAL

incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personas con discapacidad

Decreto

392

2018

Todo

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculaciéon de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Licitaciones

Contratacion de personal con discapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos
Licitaciones
SST

LEGAL LABORAL

Por el cual se adiciona al titulo 3 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, un capitulo 2 que

reglamenta el articulo 63 de la Ley 1429 de
2010 y el articulo 74 de la Ley 1753 de
2015 (Tercerizacion laboral)

Decreto

683

2018

223.21,223.27,2.23.2.2,2.2.3.2.3.

Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaria del Sector Trabajo, adicionado
por el Decreto 583 de 2016, por lo que éste Ultimo se entiende igualmente
derogado. Control de subcontratistas y proveedores

Gestion de SST

Aplicacion del procedimiento de control de contratistas y
subcontratistas

100

Gestion de SST




LEGAL LABORAL

Listado de las actividades peligrosas que
por su naturaleza o condiciones de trabajo
son nocivas para la salud e integridad
fisica o psicoldgica de los menores de 18
anos

Resolucion

1796

2018

Toda

POr 10 cUal S€ actuanza erstado 0€ 1as actvidades pengrosas que por su naturaieza
0 condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica
de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones.

Art.1. El objetivo de la presente resolucion es actualizar el listado de las actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud
e integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 afios de que trata el literal (d)
del articulo 3 del convenio 182 de la OIT, se establece el procedimiento para la

oavnadiciAn dao ainitarizaciAn da trahain nara lne mannrac do 1Q alnc

Gestién de SST
Gestion de Recursos
Humanos

Reglamento interno de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Sistema de Afiliaciéon Transaccional

Resolucion

768

2018

Todo

Tiene por objeto fijar las condiciones para la operacion del Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT), y las reglas que deben cumplir quienes intervengan en la
afiliacién, el reporte de novedades y de la informacion relevante para la operacion
del sistema. Aplica a las personas que van a afiliarse, a los afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), a las entidades e instituciones
responsables de la afiliacion colectiva, institucional y de oficio, a los empleadores y
otros aportantes Las personas juridicas que tiene la calidad de empleador o de otros
anortantes al momenta de la activacion del "Rol Emnleador”. deberan adiuntar el

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones econémicas

Decreto

1334

2018

Todo

Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacion de la cuota de aprendices.

La cuota minima de aprendices en los términos de la Ley serd determinada por la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la
empresa. Lo anterior se efectuara sin perjuicio de la obligacién que les asiste a los
empleadores de vincularlos o realizar la monetizaciéon, debiendo informar a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestidon de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones econémicas

Decreto

1333

2018

Todo

Pago de prestaciones econdmicas. A partir de la fecha de entrada en vigencia de las
cuentas maestras de recaudo los aportantes y trabajadores independientes no
podran deducir de las cotizaciones en salud los valores correspondientes a
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad. El
pago de estas prestaciones econdmicas al aportan te sera realizado directamente
por la EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o transferencia electrénica en
un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles contados a patrtir de la autorizacion de la

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Tabla de Enfermedades Laborales

Resolucion

5265

2018

Toda

Se actualiza el listado de enfermedades huérfanas (versién 3.0) que hace parte
integral de esta resolucion y establecer condiciones para su uso. Una vez incluida
una enfermedad en el listado de enfermedades huérfanas, se asignara el nimero de
acuerdo con el orden de inclusion en forma consecutiva al Ultimo ndmero
establecido. En caso de que una enfermedad huérfana con nimero asignado sea
excluida del listado, este niUmero no podra ser asignado a ninguna otra. El listado
actualizado de enfermedades huérfanas estara disponible permanentemente en el
Repositorio Institucional Digital (RID) del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Con base en el listado de enfermedades huérfanas, se realizard la notificacion de
los casos de enfermedades huérfanas al Sivigila. Todos los usuarios que generan y

Gestién de Recursos
Humanos
Gestién de SST

Procedimiento de recobro de incapacidades
Control de ausentismo

100

Gestién de Recursos
Humanos
Gestion de SST

LEGAL LABORAL

Igualdad de los trabajadores y las
trabajadoras

Resoluciéon

970

2017

Toda

Desarrollar y dar aplicacion a factores de valoracion salarial, del modo siguiente:
a) La naturaleza de la actividad a realizar

b) Accesos a los medios de formacion profesional

¢) Condiciones en la admisién en el empleo

d) Condiciones de trabajo

e) La Igualdad de oportunidades y del trato

Todos los procesos

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017) Capitulo
6.3. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Procedimiento de Seleccién y contratacion

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro de Oferentes de mano de Obra

Resolucion

295

2017

Toda

Se define, en el marco de Registro de Oferentes de mano de Obra, la informacién
minima de la hoja de vida que sera recolectada y transferida por los prestadores del
Servicio Publico de Empleo al Sistema de Informacion administrado por la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con las condiciones que esta defina.

Gestién de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Proceso de priorizacién de mano de obra
local

Resolucion

145

2017

Toda

Se establecen lineamientos que deben observar los prestadores del Servicio Publico
de Empleo para adelantar el proceso de priorizacion de contratacion de mano de
obra local previsto en la seccion 2 del capitulo 6 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015. Destinatarios. La presente resolucion tiene como
destinatarios los prestadores del servicio publico de empleo que gestionen vacantes
sujetas al procedimiento de priorizacion de mano de obra local previsto en la seccion
2 del capitulo 6 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
modificada por el Decreto 1668 de 2016. Registro y publicacion de las vacantes.
Realizado el registro de la vacante por parte del empleador, el prestador del servicio
publico de empleo verificara la informacién entregada por este y, en caso de estar
ajustada al ordenamiento juridico, la publicara dentro del dia habil siguiente.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resolucion

980

2017

Toda

Estructura de datos archivo tipo 1" del capitulo 1 "Archivos de entrada" del Anexo
Técnico 2 "Aportes a Seguridad Social de Activos" de la Resolucion 2388 de 2016,
en el inciso que sefala:

"El aportante debera actualizar ante el operador de informacion en los meses de
julio y enero toda la informacion reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo
para la liquidacién de la planilla”, el cual quedara asi:

"El aportante debera actualizar ante el operador de informacion a partir del mes de
enero de 2018 toda la informacién reportada en el archivo tipo 1 como requisito
previo para la liquidacion de la planilla. Esta informacion debera ser actualizada
anualmente

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

Resolucion

3016

2017

Toda

Se modifican los Anexos Técnicos 1, 2, 3 de la resolucién 2388 de 2016:

- Pagador programa de reincorporacion

- Planilla independiente empresas

- Planilla Correcciones

- Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial
- Validacién coherencia datos

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacion de aportes

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

Resolucion

1608

2017

Art. 66

Se modifican los anexos técnicos 2, 4 y 5 contentivos de las especificaciones y
estructura de los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, PILA,
que forman parte de la Resolucion 2388 de 2016 modificados por la Resolucién
5858 de 2016 y 980 de 2017, asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del capitulo 1 “Archivos de
entrada” del anexo técnico 2 “Aportes a seaquridad social de activos” de la

Todos los procesos

Soporte Planilla integrada de liquidacién de aportes

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

formato o instructivo de identificacion de
peligros Afiliacion voluntaria de los
trabajadores independientes

Resolucion

144

2017

Todo

Se adopta el formato o instructivo de identificacion de peligros, para la afiliacion
voluntaria de los trabajadores independientes que devenguen uno (1) o mas salarios
minimos mensuales legales vigentes, el cual deben diligencias como requisito para
acceder a la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

1765

2017

Todo

Fayu U€ 4dpurtes di SISIETTa UE Seyguriadau SoCidr Mnegrdar 'y paranscai€es. Er pagu ue
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, se efectuara asi:

1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo numero de cotizantes y/o
pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus

annvitne nitilizanda la nlanilla intanvada da licosidaniAn da anarviae DI A wmandianta 1o

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de Aportes

Decreto

923

2017

Todo

Plazos para la autoliquidaciéon y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de Compensacion Familiar"

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Trabajo Diurno y Nocturno

Ley

1846

2017

Toda

Trabajo Diurno y Nocturno. 1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo
comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintiuna horas (9:00 p. m.). 2.
Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintiiin
horas (9:00 p . m.) y las seis horas (6:00 a. m.). El literal d) del articulo 161 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: d) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabaijo. distribuidas en maximo seis dias a la semana

Proyectos que
requieran trabajar por
turnos

Reglamento interno de trabajo

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Vinculacion laboral de personas con
discapacidad en las entidades del sector
publico

Decreto

2011

2017

Todo

Se establece el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en
las entidades del sector publico. ElI Estado, a través de todos los 6rganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal,
en los sectores central y descentralizado y a los 6érganos auténomos e

independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con
seanacidad deberan vincular como minimo el norcentaie

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Consejo para la inclusién de la
discapacidad

Decreto

2177

2017

Todo

'd,'onsejo haETE EISIOR e A P e GRS erconseoparaamemsmon
de la discapacidad articulado al Sistema Nacional de Discapacidad, cuyo objeto
serd coordinar las acciones que el sector privado adelante para coadyuvar al
ejercicio de los derechos y la inclusién social, laboral y productiva de las personas

con diccanacidad ariantadac al dacarrnlln da lac ranacidadac a travde dao la

Todos los procesos

Reincorporacion laboral

100

Gestion de Recursos
Humanos
SST

LEGAL LABORAL

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley

1878

2017

Todo

Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006, por la
cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dictan otras
disposiciones.

Articulo 127. Seguridad Social de los Adoptantes y Adoptivos. El padre y la madre
adoptantes de un menor tendran derecho al disfrute y pago de la licencia de
maternidad establecida en el numeral 4 del articulo 34 la Ley 50 de 1990 y demas
normas que rigen la materia, la cual incluira también la licencia de paternidad
consagrada en la Ley 755 de 2002, incluyendo el pago de la licencia a los padres
adoptantes.

Los menores adoptivos tendran derecho a ser afiliados a la correspondiente EPS o
ARS, desde el momento mismo de su entrega a los padres adoptantes por parte del

Todos los procesos

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reconocimiento y pago de las licencias de
maternidad y paternidad

Circular

24

2017

Toda

Reconocimiento y pago de la LICENncla de maternidad. La licencia de maternidad se
amplia a 18 semanas, que se reconocera y pagara por el Sistema General de
Seguridad Social en Salud teniendo como Ingreso Base de Cotizacion (IBC), el
reportado al inicio de la misma. Es requisito que la afiliada cotizante hubiere
efectuado aportes durante los meses que correspondan al periodo de gestacion.
Cuando se hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacion, se reconocera

y pagara proporcionalmente, un monto equivalente al numero de dias cotizados
frente al nerindn real de nestacidn

Todos los procesos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se incentiva la

adecuada atencidn y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y
239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones

Ley

1822

2017

1,2,

Conceder a toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia
de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su licencia.

Personas Gestantes

Documentos que evidencien estado de embarazo

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Medidas de proteccion de la familia

Ley

1857

2017

Art. 3

Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccibn y acompafamiento de su cényuge o comparfiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo: como también a auienes de su familia se encuentren en situacion de

Todos los procesos

Celebracion del dia de la familia
Otorgacién de dia descanso en la festividades navidefias
Reglamento integro de Trabajo

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Sistema de Afiliacién Transaccional

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

Art. 2.1.2.1. al
2.1.25.
Art.2.1.1.1. al
2.1.1.10.

Se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional. Se unifican y actualizan las reglas de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de
Afiliacion Transaccional, mediante el cual se podran realizar los procesos de
afiliacion y novedades en el citado Sistema, y definir los instrumentos para
garantizar la continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del derecho a la salud.

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

Art. 2.1.3.1. al
2.1.3.18.

Afiliacion. La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es un acto
que se realiza por una sola vez, por medio del cual se adquieren los derechos y
obligaciones que del mismo se derivan, el cual se efectda con el registro en el
Sistema de Afiliacion Transaccional y la inscripcion a una sola Entidad Promotora de
Salud (EPS) o Entidad Obligada a Compensar (EOC), mediante la suscripcion del
formulario fisico o electrénico que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Obligatoriedad de la afiliacion.

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud

100

Gestidon de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Régimen contributivo

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

Art. 2.1.4.1. al
2.1.4.6.

Perteneceran al Regimen CoNtnbutivo del Sistema General 0e Seguridad social en
Salud:

1. Como cotizantes:

1.1. Todas aquellas personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia,
vinculadas mediante contrato de trabajo que se rija por las normas colombianas,
incluidas aquellas personas que presten sus servicios en las sedes diplomaticas y
organismos internacionales acreditados en el pais.

12 | ne nancinnadnc nar nihilacidAn vinia2z inualidaz cnhraviviantac clictitiitne A

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Decreto

1990

2016

Todo

Aproximacion de los valores contenidos en las declaraciones de autoliquidacion de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. Los valores
a incluir en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los correspondientes al
Servicio Nacional del Aprendizaje- SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF v a las Caias de Compensacion Familiar, deberan aproximarse. en el

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Plazos para la autoliquidacion y el pago de
los aportes a los subsistemas de la
Proteccién Social

Decreto

780

2016

Art. 3.2.3.9.

Pago de apories al Sisiema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. El
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, se efectuara
asi: 1. Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo nimero de cotizantes y/o
pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus
aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -PILA, mediante la
modalidad de planilla electrénica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obligatoriedad uso modalidad electrénica 20 o mas cotizantes
6 de marzo de 2017

10 a 19 cotizantes 1 de marzo de 2018

8 Y 9 cotizantes 1 de junio de 2018

6 Y 7 cotizantes 1 de noviembre de 2018

5 cotizantes 1 de marzo de 2019

4 cotizan tes en municipios con categoria diferente aby6 1 de marzo de 2019

3 cotizantes en municipios con categoria diferente a5y6 1 de mayo de 2019

Los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 1 o 2 cotizantes y
aquellos que cuenten con hasta 4 cotizantes en los municipios de categoria 5y 6,
podran utilizar para el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales: SENA, ICBF y las cajas de compensacion familiar, cualquier modalidad
de nlanilla hien sea plectrdnica o asistida

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones y prestaciones del sistema
general de pensiones

Decreto

1833

2016

Art. 2.2.1.1.1.
al2.2.1.1.6.

Pensiones y prestaciones del sistema general de pensiones. EI sistema general de
pensiones, en cualquiera !de los dos regimenes que se describen mas adelante,
garantiza a sus afiliados y a sus beneficiarios, cuando sea el caso, las siguientes
pensiones y/o prestaciones econoémicas:

Pension de veiez

Todos los procesos

Afiliacién al sistema general de pensiones

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Tramite en el Caso de Retiro con Justa
Causa

Decreto

1833
(anterior Decreto 2245 de 2012)

2016

Art. 2.2.8.6.1. al
2.2.8.6.4.

106 ESMdDIECETT TaS TTEeuiads que yarariicert gque 110 SE Preserne SOIUCIonn ue
continuidad entre el momento del retiro del servicio del trabajador del sector publico
o0 privado y su inclusién en némina de pensionados y sus disposiciones aplican a los
empleadores de los sectores publico y privado y a las administradoras del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida y del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad.

Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso
de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria,

Todos los procesos

Carta de notificacién de desvinculacién del trabajador con derecho
a pension dirigida a la entidad correspondiente

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensiones especiales para las actividades
de alto riesgo

Decreto

1833

2016

Art. 2.2.4.6.1.

Vigencia. El régimen de pénS|dnes e§pe0|alés pnéré{ 28 actividades dé alto rllesgo
previstas en el Decreto nimero 2090 de 2003 estara vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2024. PARAGRAFO. Si con posterioridad al 17 de diciembre de
2019 el Consejo Nacional de Riesgos Laborales presenta un estudio que evidencie
nuevos elementos técnicos aue reauieran la revision del término otoraada nor el

Todos los procesos

Afiliacion al sistema general de pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion voluntaria de los trabajadores
independientes

Decreto

1563

2016

Art. 2.2.4.2.5.1. al
2.2.4.2.5.18.

Se establecen las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores

independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales
vigentes y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de
las administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA).

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reclasificacion de los aportantes por
cambio en el nimero de trabajadores

Decreto

780

2016

Art. 2.2.1.1.1.4.

Reclasificacion de los aportantes por cambio en el ndmero de trabajadores. Si
durante los diez (10) primeros meses del afio calendario aumenta el promedio
mensual de trabajadores al servicio del aportante, en forma tal que implique su
reclasificacion como gran aportante, esta solo tendra efecto a partir de la
autoliquidacion de aportes que deba presentarse por el primer periodo del afio
calendario inmediatamente siguiente.

A partir de dicha fecha, el aportante cumplird sus obligaciones legales para con el
sistema conforme a su nueva clasificacién, sin necesidad de requerimiento previo
alaino nor narte de la entidad administradara llna vez el anartante hava sida

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla integrada de liquidacién de aportes

Decreto

780

2016

Art. 3.2.1.5.
Art. 3.2.1.9.

Aproximacion de los valores contenidos en la planilla integrada de liquidacién de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los valores para el pago de
aportes, segun sea el caso, deberan aproximarse en la siguiente forma:

1. El monto del Ingreso Base de Cotizacion correspondiente a cada afiliado, al
multiplo de mil mas cercano.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos




LEGAL LABORAL

Formulario Unico de Afiliacion

Resolucion

974

2016

Toda

Se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento
contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: "FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", los cuales forman parte
integral de la misma. Igualmente, describir su contenido, establecer su

obligatoriedad y transitoriedad para su aplicacién en todo el territorio nacional.

Todos los procesos

Soporte de formulario unico de afiliaciones a seguridad social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

Resoluciéon

5858

2016

Anexo Técnico 1

Se modifican los anexos técnicos contentivos de las especificaciones y estructura de
los archivos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA que forman
parte de la Resolucion 2388 de 2016.

1. En el anexo técnico 1 "Glosario de Términos PILA", las tarifas de la cotizacion
para el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aportes al sistema general de salud

Ley

1819

2016

Art. 13

APURTES AL SISTEVIA GENERAL DE PENSIUNES. LOS aporites onngatorios que
efectlen los trabajadores, empleadores y afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones no haran parte de la base para aplicar la retencién en la fuente
por rentas de trabajo y seran considerados como un ingreso no constitutivo de renta
ni de ganancia ocasional. Los retiros, parciales o totales, de las cotizaciones
voluntarias de los afiliados al régimen de ahorro individual con solidaridad para fines
distintos a la obtenciéon de una mayor pensién o un retiro anticipado constituiran
renta gravada en el afio en que sean retirados. La respectiva sociedad

administradora efectuara la retencion en la fuente a la tarifa del 15% al momento del

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada
Retencion enla fuene

100

Geston de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aportes obligatorios al sistema general de
salud

Ley

1819

2016

Art. 14

EF?(FDARTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD. Los aportes
obligatorios que efectlen los trabajadores, empleadores y afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud no haran parte de la base para aplicar la
retencidon en la fuente por salarios, y serdn considerados como un ingreso no
constitutivo de renta ni de aanancia ocasional

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Exoneracion de aportes

Ley

1819

2016

Art. 65

EXONERACION DE APORTES. Estaran exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion
de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad
Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Parafiscales

Ley

1819

2016

Art. 66

DEDUCCION PARA LAS PRESTACIONES SOCIALES, APORTES PARAFISCALES
E IMPUESTOS. Para los contribuyentes obligados a llevar contabilidad, seran
aceptadas las erogaciones devengadas por concepto de prestaciones sociales,
aportes parafiscales e impuestos, en el afio o periodo gravable que se devenguen,
siempre y cuando los aportes parafiscales e impuestos se encuentren efectivamente

pagados previamente a la presentacion de la declaracién inicial del impuesto sobre
la renta

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recrusos
Humanos
Gestion de Contabilidad

LEGAL LABORAL

Contenido del formulario Gnico o integrado

Decreto

780
(anterior Decreto 3667 de 2004)

2016

Art. 3.2.3.1. al
3.2.3.4.

Contenido del formulario Unico o integrado. Pago de aportes a través entidades
autorizadas para efectuar recaudos en sistemas de pago de bajo valor. El pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales podra realizarse a
través de los sistemas de pago de bajo valor que funcionen de acuerdo con las
normas que para tal efecto expida el Gobierno nacional, pero en cualquier caso
mediante formulario Unico o integrado.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Concurrencia de empleadores o de
administradoras de pensiones

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

Art. 2.2.1.1.2.6.

COICUITETICIA OE EITPIeautores U ue dultimmisirauords ge pPeTisIiones. LUudimuu ulld
persona sea dependiente de mas de un empleador o reciba pension de mas de una
administradora de pensiones, cotizara sobre la totalidad de los ingresos con un tope
maximo de veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes, en una
misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacién a los empleadores o
administradoras de pensiones correspondientes. Por el incumplimiento de lo

. . . . ,
dicrniinctn nn Al incicen antarviar racnandard la narcana nar al nann da lac ciimac cnin

SST

Formulario de afiliacién a la Administradora del Fondo de Pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Cotizacién durante la incapacidad laboral,
la licencia de maternidad, vacaciones y
permisos remunerados

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

Art. 3.2.5.1.

Cotizacién durante la incapacidad laboral, la licencia de maternidad, vacaciones y
permisos remunerados. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al
periodo durante el cual se reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comin o
una licencia de maternidad, se tomara como Ingreso Base de Cotizacién, el valor de
la incapacidad o de la licencia de maternidad segin sea el caso, manteniéndose la
misma proporcién en la cotizacion que le corresponde al empleador y al trabajador.
Las cotizaciones durante vacaciones y permisos remunerados se causaran en su

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Responsabilidad por reporte no oportuno.

Decreto

780
(anterior Decreto 806 de 1998)

2016

Art. 2.2.1.1.3.5.

Responsabilidad por reporte no oportuno. El empleador que no reporte dentro del
mes siguiente a aquel en el cual se produce la novedad de retiro, respondera por el
pago integral de la cotizacién hasta la fecha en que efectle el reporte a la EPS. La

liquidacion que efectle la EPS por los periodos adeudados prestard mérito ejecutivo.

Todos los procesos

Reporte de la novedad de retiro del trabjador

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de los primeros dias de incapacidad

Decreto

780
(anterior Decreto 2943 del 2013)

2016

Art. 3.2.1.10.

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos
(2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la
normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos

Todos los procesos

Recobro de las incapacidades
Desprendible de pago de némina

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Subsidio familiar

Decreto

780
(anterior Decreto 1464 de 2005)

2016

Art. 3.2.1.14.

Autoliquidacion y pago de aportes del sistema de proteccion social. Los aportantes
obligados al pago de los aportes, deberan presentar, con la periodicidad, en los
lugares y dentro de los plazos que corresponda, las declaraciones de

autoliquidacion y pago al Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar vy,
en lo pertinente, a Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), para las
escuelas industriales e institutos técnicos nacionales, departamentales, distritales y
municipales.

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Periodo de proteccién laboral

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

Art. 2.1.8.1. al
2.1.8.5.

Periodo de proteccién laboral. Cuando el empleador reporte la novedad de
terminacion del vinculo laboral o cuando el trabajador independiente pierda las
condiciones para continuar como cotizante y reporte la novedad, el cotizante y su
nacleo familiar gozaran del periodo de proteccion laboral hasta por uno (1) o tres (3)
meses mas contados a partir del dia siguiente al vencimiento del periodo o dias por
los cuales se efectud la Ultima cotizacion.

Durante el periodo de proteccién laboral, el afiliado cotizante y su nicleo familiar
tendran derecho a la prestacion de los servicios de salud del plan de beneficios por
el periodo de un (1) mes cuando haya estado inscrito en la misma EPS como
minimo los doce (12) meses anterior

Todos los procesos

Terminacién de contrato laboral
Afiliacion al sistema general de salud
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion Sistema de Seguridad Social

Decreto

1184

2016

Todo

LIMMacion ae 1a Capacidad ae almacion. La Supermienaencia Nacionar ae Sdaiua
podra ordenar la limitacién de la capacitacion para realizar nuevas afiliaciones y
para aceptar traslados de las entidades Promotoras de salud, organizaciones
vigiladas por esa Superintendencia y cajas de compensacion familiar que operan en

lne ranimanac cantrihiitivin v einiheidiadn cnia han cidn ahiaotn da 11na A viariac lac

Todos los procesos

Afiliacion a entidades promotoras de salud y cajas de compensacion

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Maternidad

Decreto

780

2016

Art. 2.1.13.1.

Licencia de maternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion de la
licencia de maternidad conforme a las disposiciones laborales vigentes se requerira
que la afiliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que
correspondan al periodo de gestacién. Cuando por inicio de la vinculacion laboral en
el caso de las trabajadoras dependientes y en el caso de las trabajadoras
independientes se hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacién se
reconocera y pagara proporcionalmente como valor de la licencia de maternidad un
monto equivalente al nimero de dias cotizados frente al periodo real de gestacion.
En los casos en que durante el periodo de gestacion de la afiliada, el empleador o la
cotizante independiente no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones,
habra lugar al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando, a la
fecha del parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los
respectivos intereses de mora por el periodo de gestacion.

En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base de
Cotizacién que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del promedio de los
doce (12) meses inmediatamente anteriores, no serdn tomadas en consideracion, en
la parte que excedan de dicho porcentaje, para efectos de liquidacién de la licencia
de maternidad o paternidad.

Todos los procesos

Soportes:

Incapacidad original

Copia de epicrisis

Licencia preparto

Licencia de maternidad

Copia de nacido vivo

Copia de registro civil de nacido vivo

Recobro de la incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de maternidad de la trabajadora
independiente

Decreto

780

2016

Art. 2.1.13.2.

Licencia de maternidad de la trabajadora independiente con un ingreso base de
cotizacién de un salario minimo legal mensual vigente. Cuando la trabajadora
independiente cuyo ingreso base de cotizacion sea de un salario minimo mensual
legal vigente haya cotizado un periodo inferior al de gestacién tendra derecho al
reconocimiento de la licencia de maternidad conforme a las siguientes reglas:

1. Cuando ha deiado de cotizar hasta por dos periodos procedera el paao completo

Independientes

Recobro de la incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se promueve el
empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de
acceso al mercado de trabajo y se dictan
otras disposiciones"

Ley

780

2016

7,15, 18, 20

No exigencia de la libreta militar para contratacién de personal masculino
Homologacidn de experiencia laboral con titulos universitarios

No aportes a caja de compensacion familiar por vinculacién de personal joven
Practicas laborales

Todos los procesos

Dentro de las politicas de vinculacién se elimino la exigencia de la
libreta militar como requisito de vinculacion

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social

Decreto

780

2016

2114,21110,21.24,2131,2132,
2.134,2135,2136,21.3.7,2.1.3.8,2.1.3.14,
2241.17,3.2.1.9,3.2.1.10

Afiliacion de los colaboradores al SGSS (obligaciones)

Todos los procesos

Registros de afiliacién de los colaboradores al SGSS

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pago de prestaciones econémicas

Decreto

780
(anterior Decreto 2353 de 2015)

2016

Art. 2.1.13.4.

Incapacidad por enfermedad general. Para el reconocimiento y pago de la
prestacién econémica de la incapacidad por enfermedad general, conforme a las
disposiciones laborales vigentes, se requerira que los afiliados cotizantes hubieren
efectuado aportes por un minimo de cuatro (4) semanas.

No habra lugar al reconocimiento de la prestacion econdémica de la incapacidad por
enfermedad general con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuando estas se originen en tratamientos con fines estéticos o se
encuentran excluidos del plan de beneficios y sus complicaciones.

Todos los procesos

Recobro de las incapacidades

100

Gestiéon de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Paternidad

Decreto

780

2016

Art. 2.1.13.3.

Licencia de paternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion de la licencia
de paternidad conforme a las disposiciones laborales vigentes se requerira que el
afiliado cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que correspondan al
periodo de gestacion de la madre y no habré lugar al reconocimiento proporcional
por cotizaciones cuando hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacion.
En los casos en que durante el periodo de gestacién, el empleador del afiliado
cotizante o el trabajador independiente no haya realizado el pago oportuno de las
cotizaciones habra lugar al reconocimiento de la licencia de paternidad siempre y
cuando, a la fecha del parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones
adeudadas con los respectivos intereses de mora por el periodo de gestacion

Todos los procesos

Soportes:

Copia de la licencia preparto
Copia de la licencia de maternidad
Copia de nacido vivo

Recobro de la incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por la cual se unifican las reglas para el
recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales

Resolucion

2388

2016

Totalidad

Disefio y contenido para el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién y
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Contenido del Formulario de Novedades

Decreto

1528

2015

Art. 1

S€ corsiaerar noveaaaes:

1.1. Ingreso de un trabajador.
1.2. Incapacidad del trabajador.
1.3. Vacaciones de un trabajador.

1 A licanciac v clicenancinnac dal trahain nn ramiinaradac

Todos los procesos

Novedad reportada al Sistema General de Proteccién Social

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion y pago de aportes

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.2.3.4.

La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes, procedera de la siguiente manera:

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico
laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara
a cargo de:

2.4. La entidad, empresa o institucién pUblica o privada donde se realice la practica

Todos los procesos

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Cotizacion y pago de aportes

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.2.3.6.

La cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes se
realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv).
El pago de los aportes al Sistema se realizar4 a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas
juridicas. La tarifa a pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la
actividad econémica principal o el centro de trabajo de la entidad, empresa o

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion Colectiva

Decreto

1072
(anterior Decreto 3615 de 2005)

2015

Art. 2.2.4.2.1.7.

La afiliacién colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales, solo podra
realizarse a través de las entidades, entendidas estas como las definidas en el
numeral 2.1. del articulo 20 del Decreto nimero 3615 de 2005, o la norma que lo
modifique o sustituya.

La clasificacién del riesgo del trabajador independiente se realizara de acuerdo con
la actividad, arte, oficio, o profesion que desempefie la persona. La administradora
de riesgos laborales ARL, verificara dicha clasificacion. Para estos efectos, la
agremiacion expedira una certificacién en la que conste los parametros de tiempo,

Proyectos y/o
procesos que tengan
a cargo personal
independiente

Afiliacion del trabajador independiente a la administradora de
riesgos laborales
El Manual de contratistas

100

SST

LEGAL LABORAL

Afiliacién Contratistas

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

Art. 2.2.4.2.1.1. al
2.242.15.

LOS empleadores gque lengan a su cargo uno 0 mas rabajadores deben estar
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. La seleccion de la entidad
administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
Efectuada la seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacion con
la respectiva entidad administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario
provisto para el efecto por la entidad administradora seleccionada.

La afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulario ha

inictra racnactivia | o antarinr_cin naorinioi

Gerencia Estrategica

Formulario de afiliacién de la empresa a la Administradora de
Riesgos Laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Cotizaciones

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

Art. 2.2.4.3.1.

Elt’i.g\ 'E.,DLTL;ILL‘HJL’I‘UTI’\CVDIQQ‘I:“S’I‘DGLSIﬁalm\JCIIUI&JIAUJU RIESYUS LAdUUINdICS ST UCLCIIIIIIIr(;lIrIJQUIé,
acuerdo con: 1. La actividad econémica del empleador; 2. indice de lesiones
incapacitantes de cada empleador, calculado segun la metodologia general definida
por el Ministerio del Trabajo, y 3. EI cumplimiento de las politicas y la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Gerencia Estrategica

Planilla de seguridad social pagadaa y soporte de transaccion
bancaria

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Tabla de cotizaciones minimas y maximas

Decreto

1072
(anterior Decreto 1772 de 1994)

2015

Art. 2.2.4.3.5.
Art. 2.2.4.3.7.

Toda +er'nprés;a ciuéd |r'19reée 'bor' Iﬁnm'er'a Vez ol 8iiema Generar de Riesgos
Laborales, cotizara por el valor correspondiente al valor inicial de la clase de riesgo
que le corresponda. Los empleadores son responsables del pago de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberan consignarlas
dentro de los diez (10) primeros dias comunes del mes siguiente a aquel objeto de la
cotizacion.

| ac entidadec adminictradarace nadrin acentar la mndalidad de naan de eatizacinnes

Gerencia Estrategica

Planilla de seguridad social pagadaa y soporte de transaccion
bancaria

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Mecanismo obligatorio de compensacion
generados por los riesgos de mayor
incidencia siniestral

Decreto

1072
(anterior Decreto 1442 de 2014)

2015

Art. 2.2.4.9.1.1.
al2.2.49.25.

Las Administradoras de Riesgos Laborales estan en la obligacion de aceptar las
afiliaciones de todos los empleadores y sus trabajadores y de los trabajadores
independientes, de conformidad con lo previsto en la Ley 1562 de 2012, sin sujecién
a la clase de riesgo o actividad econémica que desarrollen.

IMPI EMENTACION Para narantizar la sastenihilidad financiera del Sistema v Ins

Empresa/ Consorcio

Formulario de afiliacién de la empresa a la Administradora de
Riesgos Laborales

100

Gestién de SST

LEGAL LABORAL

Pago de cotizacién empresas de servicios
temporales

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.2.4.3.

PAGO DE LAS COTIZACIONES. Las empresas de servicios temporales tendran a
su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos Laborales
de sus trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado.

Todos los procesos

Manual de contratistas
Seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Monto de las cotizaciones

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.1.6.4.6.
Art. 2.2.1.6.4.7.

MONTO DE LAS COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES,

SUBSIDIO FAMILIAR Y RIESGOS LABORALES.

Dias laborados en el mes Monto de la cotizacion

Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacién minima semanal

Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario
minimo mensual)

Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal
calculado en el articulo 2.2.1.6.4.8. del presente decreto.

PORCENTAJE DE COTIZACION. El monto de cotizacién que le correspondera al
empleador y al trabajador, se determinara aplicando los porcentajes establecidos en
las normas generales gue requlan los Sistemas de Pensiones, Riesqos Laborales y

Todos los procesos

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestiéon de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Equidad de Género en el empleo

Decreto

1072
(anterior Decreto 4463 de 2011)

2015

Art. 2.2.6.7.1. al
2.2.6.7.5.

Se definen las acciones necesarias para promover el reconocimiento social y
econdmico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo
el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafas de erradicacién de todo

Todos los procesos

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017)

100

Gestion de Control Interno

LEGAL LABORAL

Afiliacion de contratistas al sistema general
de pensiones

Decreto

1072
(anterior Decreto 510 de 2003)

2015

Art. 2.2.2.1.5.
Art. 2.2.2.1.6.

AIMTACTOTT U€ COTIrausidas dar SIStETa gerierdar u€e pPerrsiores.

Las personas naturales que prestan directamente servicios al Estado o a las
entidades o empresas del sector privado bajo la: modalidad de contratos de
prestacién de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que adopten,
deberan estar afiliados al sistema general de pensiones y su cotizacion debera

onvrrancnandar o lac inavracne nnin anfactiviamanta naveailha Al afilinda

Personal contratado
por Prestacién de
Servicios

Afiliacion, planilla de pago y soporte de transaccion bancaria

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliaciéon a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.1.6.4.1.
Art. 2.2.1.6.4.2.

Las normas contenidas en la presente seccién tienen por objeto adoptar el esquema
financiero y operativo que permita la vinculacién de los trabajadores dependientes
gue laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la formalizacién laboral. Las
normas en la presente seccion se aplican a los trabajadores dependientes que

Todos los procesos

Soporte de la afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

100

Gestion de Recrusos
Humanos




LEGAL LABORAL

Afiliacion a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.1.6.4.3.
Art. 2.2.1.6.4.4.

La afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y
Subsidio Familiar seré responsabilidad del empleador y se realizara en los términos
gue establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través de
las Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas
de Compensacion Familiar autorizadas para operar. Para la afiliacion al Sistema
General de Pensiones, el trabajador seleccionard una Unica administradora de
pensiones.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar,
correspondera al empleador efectuar la seleccién de la Administradora de Riesgos
Laborales y de la Caja de Compensacion Familiar. En el Sistema de Pensiones, el
ingreso base para calcular la cotizacibn minima mensual de los trabajadores a
guienes se les aplican las normas contenidas en la presente seccion, sera el
correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario minimo mensual legal vigente, el
cual se denominara cotizacion minima semanal. Para el Sistema de Riesgos
Laborales. el ingreso base de cotizacion sera el salario minimo legal mensual

Todos los procesos

Soporte de la afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar

100

Gestion de Recrusos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion Cotizacion segun clase de riesgo

Decreto

1072
(anterior Decreto 723 de 2013)

2015

Art. 2.2.4.2.2.1. al
Art. 2.2.4.2.2.24.

Se establecen las reglas para llevar a cabo la afiliacion, cobertura y el pago de
aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de contrato formal de prestaciéon de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas. tales como contratos civiles, comerciales o0 administrativos v de

Personal contratado
por Prestacion de
Servicios

Contrato de trabajo por prestacion de servicios
Afiliacion al sistema general de riesgos laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.6.3.5.

La afiiacion de los aprendices alumnos y el pago de apories se cumplira
plenamente por parte del patrocinador asi:

1. Durante las fases lectiva y practica el aprendiz estara cubierto por el Sistema de
Seauiridad Social en Saliid v 1a eotizacjdn serd cuhierta nlenamente nar la emnresa

Aprendices

Afiliacion al sistema general de salud y de riesgos laborales

100

Gestidon de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro Unico de Afiliados (RUAF)

Resolucion

1056

2015

Todo

Se establecen los anexos técnicos del Registro Unico de Afiliados (RUAF) a traveés
de los cuales las entidades Administradoras de los Subsistemas a que refiere el
articulo 20 del Decreto nimero 1637 de 2006, deberan reportar la informacién, en el
mecanismo de transferencia de los archivos, “Plataforma de Integracion de Datos

(PISIS) del Sistema de Informacion de la Proteccién Social (Sispro)”. Igualmente,
sefalar 1a neriadicidad nlazas nara el renarte v la disnosicidn de los archivos de

Todos los procesos

Afilacion al sistema de proteccion social

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro Unico de Empleadores

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.6.1.2.10.

REGISTRO DE OFERENTES. La persona natural que desee registrar su hoja de
vida en el Servicio Publico de Empleo, podra hacerlo a través de cualquiera de los
prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo. Con el registro en el
respectivo prestador, la persona natural acepta la transmision de los datos béasicos
de su hoia de vida al Sistema de informacidn del Servicia Piiblico de Empleo

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Derecho Fundamental de Peticiéon

Ley

1755

2015

Toda

1. Cualquier solicitud realizada a un servidor publico en desarrollo de sus funciones,
se entiende que es ejercicio del derecho de peticién, aunque este no se haya
invocado expresamente.

2. El término para resolver un derecho de peticion es de 15 dias. Si se trata de una
consulta el término es de 30 dias. Si se trata de requerimientos de informacion y
documentos, el término es de 10 dias.

3. Se puede ejercer ante entidades privadas que desarrollan funciones interés tales
como: empresas de servicios domiciliarios y entes que prestan el servicio de salud.

Todos los procesos
que lo requieran

Los derechos fundamentales de peticion son respondidos en los
terminos requeridos

100

Gestion de Juridica

LEGAL LABORAL

Renovacién automatica contratos mayores
a 30 dias

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

Art. 2.2.1.1.1.
Art. 2.2.1.1.2.

Los contratos de trabajo cuya duracion fuere superior a treinta (30) dias e inferior a
un (1) afio se entenderan renovados por un término igual al inicialmente pactado, si
antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito a la otra
la determinacién de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias.
Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores,
al cabo de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un (1) afio y
asi sucesivamente. Los contratos de trabajo cuya duracién sea igual o inferior a 30
dias no requieren preaviso alguno para su terminacion. No obstante, las partes, de
comun acuerdo, podran pactar su prorroga en los términos previstos en el ordinal 20
del articulo 30 de la Ley 50 de 1990.

Todos los procesos

Carta de notificacion de prorroga del contrato laboral
Carta de terminacién de contrato laboral

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Registro de vacantes

Resolucion

2605

2014

Art. 2

Los empleadores particulares deben registrar sus vacantes en el Servicio Publico de
Empleo, a través de cualquier prestador autorizado. Cuando la publicacion se
realice a través de medios distintos, la obligacion no se considerara cumplida.
Paragrafo. Los empleadores son autbnomos para la seleccién del talento humano
necesario para cubrir sus vacantes, para lo cual tendrdn en cuenta como opciones,
las ofertas disponibles en el Servicio Publico de Empleo.

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccion de personal

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes

Resolucion

2364

2014

Art. 4,5

Modificar en el campo 5 “Tipo de Cotizante”, del Registro Tipo 2 del Archivo Tipo 2,
el Tipo de Cotizante 12 “Aprendices del SENA en etapa lectiva y el tipo de cotizante
19 “Aprendices del SENA en etapa productiva.

Aprendices

Soporte Planilla integrada de liquidacién de aportes

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliacion trabajadores independientes que
realicen actividades clasificadas en los
riesgos IVy V,

Circular

38

2014

Toda

Realizar y/o controlar Ta afiliacion; el costo de Ta cotizacion debe ser asumida por
empresa 0 entidad contratante, de manera anticipada. los trabajadores

independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IVy V, se deben
afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar
copia - del contrato de prestacién de servicios. Igualmente, que el costo de la
cotizacién debe ser asumida por empresa o entidad contratante, de manera

anticipada. Las Administradoras de Riesgos Laborales no podran rechazar, dilatar,
dificniltay 0 neaar |a afiliacidn de trahaiadaree indenendipntas aiie realicen

Independientes

Soporte de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por el cual se establece el apoyo de
sostenimiento de aprendices en la face
practica para el 2014

Resoluciéon

384

2014

Apoyo de Sostenimiento de aprendices. Fijar para el ano 2014 el valor del apoyo de
sostenimiento mensual de aprendices durante la fase practica, en el cien por ciento

(100%) del salario minimo mensual legal vigente establecido mediante Decreto 3068
de 2013

Gesiton de Recursos
Humanos

Contratos de los aprendices

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por medio de la cual se adopta el formato
de solicitud, modificacién o revocacién de
ahorro de cesantias para el Mecanismo de
Proteccién al Cesante y se dictan otras
disposiciones.

Resoluciéon

511

2014

Promocién del formato por parte de las cajas de compensacion, AFP, empleadores

Gestion de Recursos
Humanos

Visitas de los asesores de caja de compensacion y AFP

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Garantia de la afiliacion a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales.

Circular

34

2013

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de sus funciones y, en
especial, aquellas relacionadas con la operacién del aseguramiento en salud y
riesgos laborales, ante el cumulo de peticiones, quejas y reclamos presentados por
los ciudadanos sobre las trabas y/o requisitos adicionales que vienen aplicando
para la afiliacion o traslado, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen
Subsidiado y Contributivo y las Administradoras de Riesgos Laborales, insta a estas
entidades al cumplimiento de las condiciones establecidas en el marco legal vigente
para la afiliacién y/o traslado de los ciudadanos residentes en el pais a los sistemas
mencionados, cuyos principales mandatos son:

I. Sistema General de Seguridad Social en Salud
Il. Sistema General de Riesgos Laborales

Todos los procesos

Afiliaciones al persona al sistema general de seguridad social en
salud y sistema general de riesgos laborales

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

"por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad”

Ley

1618

2013

6, 13

Son deberes de la familia, las empresas privadas, las organizaciones no
gubernamentales, los gremios y la sociedad en general:

Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos los derechos
de las personas con discapacidad.

Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.

Todos los procesos

Procesos de contratacién vy politicas corporativas

100

Gerencia estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reporte de vacantes al Servicio Publico de
Empleo

Ley

1636

2013

Art. 1, 31, 44

Todos los empleadores estan obligados a reportar sus vacantes al Servicio Publico
de Empleo de acuerdo a la reglamentacion que para la materia expida el Gobierno.
Los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensaciéon Familiar y las empresas
tendran la obligacién de implementar mecanismos que garanticen la divulgacion y
nromqcidn del Mecanismo de Proteccidn al Cesante

Gestién de Recursos
Humanos

Procedimiento de seleccién de personal

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pension Familiar

Ley

1580

2012

Toda

Permité a 1os conyuges 0 companeros permanentes acceder a la pension de VEJezZ
mediante la suma de sus cotizaciones cuando el monto acumulado por cada uno de
ellos sea insuficiente para alcanzar el beneficio. Pueden acceder a esta pension, los
cényuges o compafieros permanentes afiliados a Colpensiones o a un Fondo
Privado de Pensiones que lleven, al momento de solicitar la pensién familiar, mas de

AN canvninal N canvivoncia nor. v e dic rolacidn Jhay

Todos los procesos

Afiliacién al sistema general de pensiones

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia de Maternidad

Circular Externa Conjunta

13

2012

Toda

D e AR A e R R e IE RGeS A mE B RE SRR R =
disfrutar del descanso preparto (hasta 14 dias antes del parto) y se extendera hasta
completar el tiempo total de la misma, con todas las consideraciones adicionales de
que trata la Ley 1468 de 2011. En la determinacion del tiempo de descanso
preparto, prevalecera el criterio médico, siendo de imperiosa observancia el goce de

la camana antariar a la facha nrahahla dal nartn

SST

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Afiliaciéon Trabajadores Independientes

Decreto Nacional

2464

2012

Todo

Monto de las cotizaciones.

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios personales, sin
embargo, su afiliacién estard a cargo del contratante y el pago a cargo del
contratista, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 2° de
esta ley.

Independientes

Contrato de prestacion de servicios
Afiliacion al sistema de proteccion social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por el cual se establecen reglas para
cancelar la multiafilicacion en el sistema
general de riesgos profesionales

Decreto

100

2012

Art 2y Art 3

En el sistema general de riesgos profesionales, esta prohibida la multiafiliacion. El
aportante solo podra trasladarse de una ARP en los términos establecidos en los
Arts 16 y 33 del decreto 1295 de 1994,

Proceso
administrativo de
contratacion y RRHH

Proceso de contratacion laboral, verifiacion de historial de
afiliaciones del personal con el apoyo de los asesores externos con
los que cuenta la empresa.

Afiliacién z la ARL definida por la empresa

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Libranza y auto descuento

Ley

1527

2012

Todos

Reglamenta lo correspondiente a Libranza y auto descuento, fijando la obligacién al
respecto por parte de Trabajador, empleador y entidad financiera otorgante del
crédito correspondiente.

Todos los procesos

Convenios de libranzas

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aportes régimen de seguridad social

Circular externa

18

2012

art 2 de laLey 27 de 1974, y articulo 7 de la Ley

21 de 1982. Art 1 de la Ley 89 de 1988. Arti 186

del CST. Art 132 del CST. ART 127 de CST, art
128 CST, ART 130 de CST

a) Obligatoriedad de pago de los aportes. B) base de liquidacion ¢) Compensacion
de vacaciones d). Salario Integral e ) Bonificaciones f) Pactos de
desalarizacién.g)Viaticos.

Todos los procesos

Pago de los aportes de seguridad social. Asi como el pago de las
obligaciones de orden salarial y prestacional

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de 14

semanas en la época de parto, remunerada
con el salario que devengue al entrar a
disfrutar del descanso

Ley

1468

2011

Todo el documento

Licencias de maternidad

Todos los procesos

Certificados de incapacidad de las licencias de maternidad

100

Gestién de SST

LEGAL LABORAL

Por medio de Ta cual se garantiza la
igualdad salarial y retribucion laboral entre
mujeres 'y hombres, se establecen

mecanismos para erradicar cualquier forma

de discriminacién y se dictan otras
disnosiciones

Ley

1496

2011

Art5

Con el fin de garantizar igualdad salarial o de remuneracion, las empresas tanto del
sector publico o privado tendran la obligacién de llevar un registro de perfil y
asignacioén de cargos por sexo, funciones y remuneracion, discriminando clase o tipo
y forma contractual

Todos los procesos

Tabla salarial por cargos establecida por el area administrativa, y
perfil de cargos

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Reforma sistema de salud

Ley

1438

2011

28,123, 143

El derecho de los empleadores de solicitar a las entidades promotoras de salud el
reembolso del valor de las prestaciones economicas prescribe en el termino de tres
(03) afios contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago
correspondiente al trabajador.

La Unidad Administrativa de GEstion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social verficara el cumplimiento de los deberes de los empleadores y
otras nersonas oblinadas a cotizar. en relacion con el naao de las cotizaciones a la

Gestion de Recursos
Humanos

Procedimiento para recobro de incapacidad

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por el cual se otorga una autorizacion para
la constitucion de una Entidad
Descentralizada Indirecta y se reglamenta
parcialmente el Sistema de Registro Unico
de Afiliados.

Decreto

1362

2011

Todos

Autoriza la constitucion de una Entidad Descentralizada Indirecta, sin animo de
lucro, en la cual participaran las entidades administradoras de los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de la Proteccién Social de naturaleza publica y privada
que administran los subsistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y
subsidio familiar y reglamentar parcialmente el Sistema de Registro Unico de
Afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y de la Proteccién Social que
administran los citados subsistemas.

Gestion de Recursos
Humanos

La organizacion adopta las medidas y normas del estado para
garantizar la afiliacion a las diferentes aseguradoras y asi mismo se
da a conocer las novedades presentadas por cada trabajador.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aplicacion de la tabla de retencion para los
trabajadores independientes

Decreto

3590

2011

Art1l, 2.

“Modifica el articulo 173 de la Ley 1450 de 2011. Respecto a la aplicaciéon de la
tabla de retencién para los trabajadores independientes. Fija requisitos para la
aplicacion”.

Independientes

Los descuentos se realizan segun o establecido en la ley

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Responsabilidad solidaria del contratante,
duefios de obra, respecto a las
obligaciones de sus contratistas.

Sentencia

35864

2010

Toda la Sentencia

Mediante esta Sentencia, sefiala la Corte que lo que se busca con la solidaridad
laboral del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo es que la contratacién con
un contratista independiente para que realice una obra o preste servicios, no se
convierta en un mecanismo utilizado por las empresas para evadir el cumplimiento
de obligaciones laborales. En consecuencia, cuando una actividad directamente
vinculada con el objeto econdémico principal de la empresa se contrata para que la
preste un tercero, pero utilizando trabajadores, existira una responsabilidad solidaria
respecto de las obligaciones laborales de esos trabajadores. Asi las cosas, de cara
al establecimiento de la mencionada solidaridad laboral, lo que debe observarse no
es exclusivamente el objeto social del contratista sino que la obra que haya
ejecutado o el servicio prestado al contratante, duefio de la obra, no constituyan
labores extrafias a las actividades normales de la empresa o negocio de éste. De
igual forma, si la labor individualmente desarrollada por el trabajador, no es extrafa

Gestion de SST
Gestién de Compras
Proyectos

Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas
El Manual de contratistas

100

Gestién de SST

LEGAL LABORAL

terminacion del contrato de trabajo por no
utilizacién de los elementos de proteccién
personal por parte del trabajador.

Sentencia

36274

2010

Toda la Sentencia

Mediante la Sentencia referida, proferida el dia 2 de febrero de 2010, la Corte
Suprema de Justicia se refirio al tema del asunto. Para la Sala es claro que en el
caso bajo estudio el trabajador incumplié6 gravemente con el deber que tenia de
cuidar su integridad fisica a pesar de que el empleador le suministré los elementos
de proteccion necesarios para evitar accidentes de trabajo, en cumplimiento de las
obligaciones legales que le imponen el deber de cuidar su vida y la integridad fisica
del trabajador. Con base en lo planteado, considera la Corte que la terminacion del

Gestion de Recursos
Humanos

Justa Causa para Terminacion de contratos laborales.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Pensién de sobrevivientes

Sentencia

37254

2010

Toda la Sentencia

Encuentra la sala oportuno precisar que frente a las disposiciones legales que
regulan el tema de la pensidn de sobrevivientes, no se encuentra ninguna que
prevea la restriccion para la obtencion del derecho a esa prestacion por parte de los
padres por el solo hecho de la existencia de la cényuge. Esto porque la Unica razén
gue impide que lo adquieran es que se encuentre efectivamente radicado en cabeza
del conyuge supérstile, por reunir los requisitos de ley, y dentro de ellos, se insiste,
que tuvo convivencia afectiva y efectiva con el pensionado o trabajador fallecido,

Gestion de Recursos
Humanos

Informacién actualizada de los trabajadores

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

POr 1@ _Ccual SE  UENnen Ten@as  Oe
destinacion especifica para la salud, se
adoptan medidas para promover

actividades generadoras de recursos para

Iln caliid nava Aviitar la avincidn v la Allicidn

Ley

1393

2010

Art. 26, 32,33

DEDEran Miormar a 105 empleados SODTE 105 aportes pagados a Ia Proteccion Socral
0 garantizar que éstos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente
abonadas.

El incumplimiento de esta obligacién por cada periodo de cotizacion por parte del

oamnlandar envd cancinna Whin non muiltane Ao ninen (L calavine minimmne lanalac

Gestion de Recursos
Humanos

La organizacién hace su porcentaje de aporte y realizar los
descuentos con base al ingreso de cada trabajador, con el fin de
hacer los aportes legales que contribuyen a mantener el sistema de
seguridad social en salud.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Por la cual se adopta el formulario Unico
electrénico de afiliacion y manejo de
novedades en el Sistema de Seguridad
Social Integral y de la Proteccion Social.

Resoluciéon

2692

2010

Art. 5,6

Responsabilidad de los aportantes:

Realizar la afiliacion

verificar el registro

Reportar las novedades

Recopilar y enviar los documentos soporte de los cotizantes

Todos los procesos

Soporte de afiliacion a las diferentes aseguradoras AFP, ARL; EPS;
ICBF; Caja de compensacion, SENA, Rete fuente, Reteica,
(parafiscales), en el que se reporta todo tipo de novedad.

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

por medio del cual se regulan las

condiciones de operacion del ahorro

programado de largo plazo de que trata el
articulo 40 de la Ley 1151 de 2007 y el
articulo 2° de la Ley 1250 de 2008.

Decreto

1800

2009

Todos

Disposicién de las cesantias, bajo la figura de ahorro programado

Talento Humano

Realizacién de aportes para el ahorro programado por trabajador al
fondo de administracion de cesantias

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Licencia por Luto

Ley

1280

2009

Toda

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o
comparfiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5)
dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral.
La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este
numeral. Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la
autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. Las
EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicoldgica a la familia.

Todos los procesos

Soporte del certificado de defuncion que compruebe el parentezco
del familiar

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Aplicacion de las fechas de obligatoriedad
de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aporte

decreto

728

2008

1,2

Formato Unico de aportes

Con el propésito de que el sistema de autoliquidacion y pago integrado denominado
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, pueda contar con el tiempo necesario
para que la liquidacion asistida entre plenamente en funcionamiento, la fecha de
obligatoriedad para su utilizacién para los aportantes y los pagadores de pensiones
gue cuenten con 10 o menos cotizantes, serd el 2 de mayo de 2008 y para los
trabajadores independientes el 10 de julio de 2008

Afiliaciones y pagos
de seguridad

Pago unificado de la planilla integrada de seguridad social

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL LABORAL

Obligacion de las partes en general.

Cddigo

Sustantivo del trabajo

2007

Art. 56

Obligacion de las partes en general: al empleador le corresponde la proteccién de
sus trabajadores y estos la obediencia, fidelidad y cuidado de su salud , en la
proteccién y seguridad a los trabajadores se encuentra la seguridad personal en las
instalaciones o centros de trabajo en horas laborales.

Todos las actividades
de la empresa

Reglamento interno de trabajo.
Participacion y consulta.

100

Gestion SST
Gestion de Recursos
Humanos




Referentes a las obligaciones especiales del empleador en proporcionar locales

Mantenimiento locativo

N . . . . apropiados elementos de proteccién contra accidentes enfermedades | Gerencia Estrategica . Gestion SST
LEGAL LABORAL Obligaciones especiales del empleador. Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 57. Numeral 2y 3 Propr: y - . y. iy iy Hraregi Inspecciones 100
profesionales en forma que garantice la salud de sus trabajadores; la prestacién de | Gestion Administrativa - .
. . Formato de reporte de condiciones y actos inseguros
los primeros auxilios.
Prohibicion de presentarse en estado de - . . El trabajador no se puede presentar al trabajo en estado de embriaguez o bajo | Todas las actividades |La Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, Gestion SST
LEGAL LABORAL . pres Codigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 60 Numeral 2 : J >¢ puede p ! 9 ) pré P 100
embriaguez al trabajo influencia de narcéticos o drogas enervantes. de la empresa alcohol y tabaquismo
El reglamento interno de trabajo senala en el articulo de prescripciones de orden y
seguridad en el trabajo para la salud de los trabajadores la induccién del trabajador, Politicas y
. o . . Art. 108 Numerales i j i i ici reglamentos de la . Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Reglamento Interno de trabajo. Cddigo Sustantivo del trabajo 2007 ho,ra.nos de trgbajo, descansos.,,' perm|§os, salarios, fecha de pagq, uso de S?N'C'OS g S Reglamento Interno de Trabajo 100
9,10,11,13y 14 médicos, medidas de prevencion de riesgos profesionales, trabajos no realizables | empresa dirigidas por Humanos
por mujeres y menores de 16 afios, normas de higiene y seguridad industrial, el Gerente
ahlinaciones v nrohibiciones nara emnleadns v natronas
- . - . . Reglamento de Higiene y Seguridad: El empleador con més de 10 trabajadores | Todas las actividades |EL Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y su respectiva L
LEGAL LABORAL Reglamento de higiene y seguridad. Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 349, 351 g giene y >eg P s de 2 e gieney Seg y P 100 Gestion SST
permanentes debe tener dicho reglamento aprobado por el Ministerio de trabajo. de la empresa publicacion
RESPONSABILIDAD SOLIDARIATIO) Son contratistas independientes y, por tanto,
verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los | Gestion de Compras |ElI Manual de contratistas Gestion de SST
LEGAL LABORAL Contratistas independiente Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 36 riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y Gestion de SST Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y 100 ProVectos
directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate Proyectos contratistas y
de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
nrectacinnes o indemnizaciones a e tenaan derachn lne trahaiadares enlidaridad
~ . . : ~ : - o . Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Mayores de 18 afos. Cadigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 29a31 Solo los mayores de 18 afios pueden celebrar contratos de trabajo. Todos los procesos |Procedimiento de seleccion y contratacion 100 HUMANOS
Monto y distribucién de las cotizaciones al La cotizacion al Régimen Contributivo de salud seréa a partir del primero de enero de . I Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL oy o Ley 1122 2007 10 . g . i . p P Todos los procesos |Pago unificado de planilla integral 100
regimen contributivode salud 2007 sera del 12,5% del ingreso salario base de cotizacion Humanos
P18.SST Riesgo Psicosocial Gestion de SST
LEGAL LABORAL Acoso Laboral Ley 1010 2006 Todo Se gdopt.an medidas para prevenir, cqrreglr y sancpnar el acoso laboral y otros | Todas las actividades Reglgr)wento mtgrno dg trabajo - . 100 Gestion de Recursos
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. de la empresa Comité de convivencia laboral y politicas de compliance Humanos
Comité de Etica Gestién de Control Interno
Por medio de la cual se adoptan medidas . . . . .
de proteccion a las victimas del El empleador debera continuar pagando el salario y prestaciones sociales a que Protocolo de seguridad en caso de secuestro
LEGAL LABORAL P o : Ley 986 2005 1,15 tenga derecho el secuestrado al momento de ocurrencia del secuestro, ajustado s | Todos los procesos g . 100 Gestion de SST
secuestro y sus familias, y se dictan otras - Pago de la nomina correspondiente
. " de acuerdo con los aumentos legalmente exigibles.
disposiciones.
Formulario Integrado. A mas tardar el 30 de junio del afio 2005, se dispondra del
LEGAL LABORAL Fo_r mglarlt_)’unlco 0 integrado Decreto 187 2005 Todo modelo de formulano unico o integrado para la autohqwdaqon y pago de aport?s al Todos los procesos |Soporte de formulario unico de afiliaciones a seguridad social 100 Gestion de Recursos
autoliquidacion y pago de aportes Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales, el cual sera de Humanos
obligatoria utilizacion para los medios electronicos de pago de bajo valor.
La presente resolucion tiene por objeto establecer en forma unificada las variables,
datos, mecanismos de recoleccién y envio de la informacién que las Entidades
Realizacion envio de reporte  de Administradoras de Riesgos Profesionales, Entidades Promotoras de Salud y juntas
LEGAL LABORAL . y P . Resolucion 1570 2005 Totalidad de calificacion de invalidez, deben remitir a la Direcciébn General de Riesgos | Accidentes de trabajo | Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo 100 Gestion de SST
accidentes y enfermedades profesionales . L o . .
Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social, relacionada con el reporte,
atencioén, rehabilitacion y costos de los eventos profesionales, asi como de los
procesos de determinacion del origen y calificacion de la pérdida de capacidad
Se reglamenta ToS requisitos que deben cumplir 1os trabajadores independientes y
las agremiaciones, para proceder a la afiliacion en forma colectiva de dichos
trabajadores al régimen contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
LEGAL LABORAL Afiliacién colectiva Resolucion 2228 2004 Todo Salud. Proceso de afiliacion. S_e podrar_1 acogera las condu?lones esFabIe_mdas en el SST Afiliacién colectiva al Sistema General en Salud 100 Gestion de Recursos
Decreto 516 de 2004 los trabajadores independientes con ingresos inferiores a dos Humanos
salarios minimos, asociados, afiliados o vinculados a la agremiacion, que mediante
una declaracién juramentada acrediten que no reciben ingresos adicionales a los
derivadns de <11 calidad de trahaiador indenandiente lag cuales ean inferintes a dog
ny ACCIaerie ae 1rabdjo. ES dcCiderne ae rabdjo 10d0 Suceso reperitmno que
584 sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
LEGAL LABORAL Accidente de Trabajo Decision Acatada por el Art. 3 de la Ley 1562 de 2004 Capitulo 1, Art. 1, literal n una !?SIOI"I .0 rganica, una .perturbacmn funcional, una mvahdgz ° .k,i mue'rte. Es Todos los procesos | Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales 100 Gestion de SST
2012 también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
Ininaryv harac da trahain | ac laniclacrinnac da cada naic nadrdn dafinir In Ao ca
El empleador en compafiia de la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual
se encuentre afiliado, debera garantizar que todos sus trabajadores reciban
mediante cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como
Unificar las instrucciones para la vigilancia, minimo la siguiente informacion : La Politica Integral SST Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL control y administracién del Sistema Circular Unificada 2004 Art1-9 Todos los procesos |Reglamento interno de trabajo. Induccion al trabajador. Contrato de 100 Humanos
General de Riesgos Profesionales. * Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado, firmada trabajo. Gestion de SST
por el representante legal.
* Derechos y deberes del trabajador en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Unificar las instrucciones para la vigilancia, Practicar los examenes médicos ocupacionales de inareso. periédicos v de retiro Procedimiento de Examenes médicos. Gestién de Recursos
LEGAL LABORAL control y administracion del Sistema Circular Unificada 2004 Al P g P y " | Todos los procesos |Examenes médicos de ingreso, periédicos, retiro, reintegro y post 100 Humanos
. . los cuales son a cargo y por cuenta del empleador. . . o . e
General de Riesaos Profesionales incapacidad de personal. Certificados de aptitud Gestion de SST
Ninguna persona natural o juridica, de derecho publico o privado, podra exigir a los . .
Derecho al trabajo en condiciones de aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un rango de edad Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017) Gerencia estrategica
LEGAL LABORAL . 10 €1 Ley 931 2004 Toda piran P -argo o € 2o, cumplir ¢ go d Todos los procesos '9 y P on SV 100 Gestién de Recursos
igualdad en razoén de la edad determinado para ser tenido en cuenta en la decision que defina la aprobacion de su Capitulo 6.3 Igualdad de oportunidades y no discriminacion HUMANoS
aspiracion laboral.
Con el fin de promover y fortalecer el acceso de las mujeres al trabajo urbano y rural . .
a la generacion de ingresos en condiciones de igualdad, el Gobierno Nacional Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017) Gerencia estrategica
LEGAL LABORAL lgualdad de oportunidades para las mujeres Ley 823 2003 Art. 5 y ,g 9 g ' Todos los procesos _g y p LT 100 Gestién de Recursos
debera: Capitulo 6.3 Igualdad de oportunidades y no discriminacion HUMANOS
1. Desarrollar acciones y programas gue asequren la no discriminacion de las
F(l:,'gld.lllcllld 1aS dCUVvIUauUES UE ditu TTESYU pPdid Td Sdiuua UeT irauajauor Gestién de SST
LEGAL LABORAL AchgIades de alto riesgo para la salud del Decreto 2090 2003 At 1,2 El prgsente decretol se aplica a tqdps los trabajadorfes que laboran en actividades de Achdqdes de alto Normativa de caracter informativo 100 Gestibn de Recursos
trabajador alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la riesgo
Inhae dacamnaBada imnlicnga In diemingeidn da la avnactatiiim davida ealisdahla o la Humanos
Tendra derecho a la pension de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes
Requisitos para obtener la pensién de condiciones: Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL g P invalidez P Ley 860 2003 Toda 1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50) semanas | Todos los procesos |Afiliacion al sistema general de pensiones 100 HUMANOS
dentro de los ultimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fecha de
estructuracion y su fidelidad de cotizacion para con el sistema sea al menos del
veinte nor ciento (20%) del tiemna transcurrido entre el momenta en aue cumnlid
Se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la
. . . Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales . . . L Gestién de Recursos
LEGAL LABORAL Reforma del sistema general de pensiones Ley 797 2003 Totalidad . Todo los procesos |Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social integral 100
exceptuados y especiales. Humanos
El empleador que argumentando descontar al trabajador, sumas correspondientes a Afiliaciones,
LEGAL LABORAL Se e_x,plden n_ormas para el _Control g la Ley 828 2003 At 7 aportes par_a}flscale_s_, no las remita a la s_egurldad soua}l, ICBF, SENA, y cajas de cotlzacpnes y pagos Pagos Parafiscales, desprendible de némina y transaccién bancaria. 100 Gestion de Recursos
Evacion del Sistema de Seguridad Social. compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar, serd responsable conforme las al Sistema de Humanos
disposiciones legales. seguridad social
por medio de la cual se aprueba la Los objetivos de la presente Convencion son la prevencion y eliminacion de todas Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017) Gerencia Estratégica
LEGAL LABORAL “Convencion Interamericana para la Ley 762 2002 1,2 las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su | Todos los procesos [La empresa dentro de su politica se compromete a no fomentar la 100 Gestién de Recursos
Eliminacion de todas las Formas de plena integracion en la sociedad. discriminacion en ninguna de sus formas Humanos
e o Modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
Tabla de Clasificacion de Actividades General de Riesgos Profesionales Gestién de Recursos |Afiliaciones, cotizaciones y pagos al Sistema General de Riesgos Gestién de Recursos
LEGAL LABORAL Econdmicas para el Sistema General de Decreto 1607 2002 Art. 2 . . 9 . . . . ' ypag g 100
) ; Cotizar al Sistema general de Riesgos profesionales de acuerdo a la actividad Humanos Profesionales Humanos
Riesgos Profesionales . .
economica de la empresa y clase del riesgo.
La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto Soportes:
tomara las 12 semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley. El Copia de la licencia preparto Gestibn de Recursos
LEGAL LABORAL Ley Maria Licencia de Paternidad Ley 755 2002 Toda esposo o compafiero permanente tendrd derecho a cuatro (4) dias de licencia | Todos los procesos |Copia de la licencia de maternidad 100 HUMANOS
remunerada de paternidad, en el caso que solo el padre esté cotizando al Sistema Copia de nacido vivo
General de Seguridad Social en Salud. En el evento en gue ambos padres estén Recobro de la incapacidad
Todas las actividades
Por la cual se dictan normas sobre la . . . L, - de la empresa en
organizacion, administracién y prestaciones At 1: Todo afiliado al sistema general tiene derecho a la prestacion del servicio caso de rizsentarse Gestién de Recursos
LEGAL LABORAL 9 . ' yp : Ley 776 2002 Artl,3 cuando sufra un accidente de trabajo o enfermedad laboral. p Soporte de las Afiliaciones a la Administradora de riesgos laborales 100
del Sistema General de Riesgos . L . . un accidente de ) Humanos
. Art 3: Monto de las prestaciones econémicas por incapacidad temporal. . Desprendible de pago.
Profesionales. trabajo
Gestion SST
Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si
Por la cual se dictan normas sobre la el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
LEGAL LABORAL organlzgmon, administraciéon y pres.taC|ones Ley 776 2002 Art. 4. 8.9 dgsempenaba,lo a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la | Todos las actividades Procedimiento de Reincorporacién laboral 100 Gestién de SST
del Sistema General de Riesgos misma categoria. de la empresa
Profesionales.
Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente
Durante la fase practica el aprendiz estar afiliado en riesgos profesionales por la
Establece normas para apoyar el empleo ARP que cubre la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, Todos los procesos |Soportes de afiliacion y Pagos Parafiscales Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL ) _,p _p y pleoy Ley 789 2002 Art. 30, 43 estara cubierto por el Sistema de Seguridad en salud. P ) P yrag 100
ampliar la proteccion social . . o Personal Aprendiz  |Programa StartME Humanos
La empresa promotora de salud respectiva, cobrard al empleador las cotizaciones
en mora con los recargos y demas sanciones establecidos en la ley.
Se aprueba el "Convenio nimero 161 Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que ;z\sﬁgzlfsilzss PO8.SST Capacitacion y entrenamiento. Induccion al trabajador
LEGAL LABORAL P L ) Ley 378 1997 Art. 13 ~ ) gos p a . El Identificacion de peligros, valoracion y control riesgos 100 Gestion de SST
sobre los servicios de salud en el trabajo". entrafia su trabajo. trabajadores e ; .
FO4.El Notificacion de riesgos y peligros SSTA
El ciudadano tendra derecho a media jornada de descanso compensatorio
LEGAL LABORAL Sufragio Ley 403 1997 Art. 3 remunerado por el tlempo que ut|I|c§3 para cump_hr su funmop como eIectQ’r - Tal Todos los procesos |Soporte con la solicitud de permiso por el medio dia de votacién 100 Gestion de Recursos
descanso compensatorio se disfrutara en el mes siguiente al dia de la votacion, de Humanos
comun acuerdo con el empleador.
Obligaciones de lo empleadores: durante la vigencia de la relacion laboral, los Gestién de RecUrsos
LEGAL LABORAL Cotizaciones al SGSS Decreto 1295 1994 Art. 16, 64 empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de | Nomina, afiliaciones |Pago unificado de la planilla integrada de seguridad social 100 HUMANOS
Riesgos Profesionales.
DETECNO & 185 Presaciones. T000 amado al SISEma  Generar e Riesgos
Profesionales que, en los términos del presente decreto, sufra un accidente de Afiliaciones y pagos de seguridad social Gestion de SST
LEGAL LABORAL Derecho a las Prestaciones. Decreto 1295 1994 CAPITULO V Articulo 34-55 trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, | Accidentes de trabajo 100 Gestion de Recursos
se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los Reporte de accidentes Humanos
oy inine acictanecinlac v la racann=zeoa lnc nrac taninnne nennAminanc ~non tanidac An
Todo empleador esta obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de
Notificacion de los riesgos a los aspirantes - trabajo, como a los trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse . Procedimiento de seleccion y contratacion Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL esg P Resolucion 4050 1994 2 : s frabay \ 9 que p Aspirantes al cargo m yee 100
a puestos de trabajo expuestos en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la Procedimiento de control de visitantes Humanos
responsabilidad de prevenir los riesgos profesionales.
No se podra ordenar la practica de la prueba de embarazo como requisito previo a
. la vinculacién de una trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar estén . Procedimiento de seleccion y contratacion Gestién de Recursos
LEGAL LABORAL Prueba de Embarazo Resolucion 4050 1994 2 J . Aspirantes al cargo - . y o 100
catalogadas como de alto riesgo, en el articulo 1° del Decreto 1281 de 1994 y en el Procedimiento de Examenes médicos Humanos
numeral 5° del articulo 2° del Decreto 1835 de 1.994
o . . Personas en proceso
Indemnizaciones por perdida de capacidad Se adopta la tabla de equivalencias para las indemnizaciones por perdida de de calificacion de
LEGAL LABORAL laboral entre el 5% y el 49.99% y la Decreto 2644 1994 Totalidad 0P quv P L 1eS por per : L . Reincorporacion laboral 100 Gestion de SST
. . . capacidad laboral como parte integrada del manual Unico de calificacion de invalidez | pérdida de capacidad
prestacion econdmica correspondiente.
laboral
s e Gestn d ST
LEGAL LABORAL Estatuto Nacional Antisecuestro. Ley 40 1993 Todo Por la cual se adopta el estatuto nacional contra el secuestro. por la violencia El Identificacién de peligros, valoracion y control riesgos 100 Gestién de Recursos
., Human
Gestion SST umanos
Afiliados. Seran afillados al sistema general de pensiones:
At 15 1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de
LEGAL LABORAL Afiliacion y cotizacion al SGSS Ley 100 1993 At 17 trgbajo 0 como servidores pubhces, salvo las excepciones pr,e\(lstas en esta'lgy. Asi Todos los procesos Soporte 'd.el formulario de'afll!auon 100 Gestion de Recursos
Art. 20 mismo, los grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones Pago unificado de la planilla integrada Humanos
' socioecondmicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del
fondo de <alidaridad nensional de acuierdo can las disnonihilidades nresiiniiestales
Por la cual se introducen reformas al Contratos de trabajo del personal, pagos de nomina, aportes a Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan Ley 50 1990 1,345,6,7,8,910,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 |Disposiciones legales laborales aplicables a la compafiia Todos los procesos . raval P - Pag  ap 100
. - seguridad social Humanos
otras disposiciones.
Readaptacion profesional y el empleo de Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL P o P y P Decreto 2177 1989 Art. 1-10, 16, 18 Readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas Todos los procesos | Reincorporacion laboral 100 Humanos
personal invalidas SST
Normas de los Cdodigos Sustantivo y Procesal del Trabajo Suministro de calzado y
vestido de labor Uso de calzado y vestido de labor Muerte del trabajador L . . .
Aplicacion de la normativa a través de:
. . . - Pago de nébmina y aplicacion del posible embargo del excedente
ART. 10.—Uso del calzado y vestido de labor. El trabajador queda obligado a del SgMMLV yap P 9
Normas de los Cddigos Sustantivo i i ini - . . Gestion de Recursos
LEGAL LABORAL g . y Ley 11 1984 Todo destinar a su uso en las labores c'ontratad.as. el calzadoy VESFIdO .qu.e le suministre el Todos los procesos |- Obtencion del seguro de vida (cuando aplique) 100
Procesal del Trabajo patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere este quedara eximido de hacerle el e . Humanos
. . T - Soporte del suministro de calzado y vestido para la labor al
suministro en el periodo siguiente. .
personal que aplique
. o . - Pago de auxilio de cesantia en caso de muerte del trabajador
ART. 11.—Muerte del trabajador. El auxilio de cesantia en caso de muerte del g J
trabajador no excluye el sequro de vida obligatorio y cuando aguél no exceda del
Por la cual se reglamenta el desarrollo y reglamenta el desarrollo y operacion del Sistema de Emergencias Médicas (SEM)
SISTEMA DE EMERGENCIA -, ) . L, en Colombia, con el fin de articular las diferentes normas que tienen que ver con la Plan de preparacién, prevencién y atencién de emergencias L
operacion del Sistema de Emergencias Resolucion 926 2017 Todo q a Todo los procesos brep P y g y 100 Gestion de SST

MEDICAS

Médicas

materia y garantizar una respuesta oportuna y efectiva a las situaciones de urgencia
que se presente en todo el territorio nacional.

desastres




SG-SST

Por medio de la cual se modifican los
articulos 239 y 240 del CST con el fin de
establecer el fuero de paternidad.

Ley

2141

2021

Articulo 1,2,3

Por medio del cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST, con el fin de
establecer el fuero de paternidad.

Personas que se
encuentren en fuero
de paternidad.

Se aplicara en el momento que se reporte embarazos de
trabajadoras y conyuges, parejas o compariera permanente de
algun trabajador. Recursos Humanos comunica esto al ingreso del
trabajador.

100

Gestién de Recursos
Humanos

SG-SST

Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para la expedicién y
renovacion de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resolucion

754

2021

Todo

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion SST
Recursos Humanos

Caracter informativo para la renovacioén de licencia de de seguridad
y salud en el trabajo del personal SST de Metro linea y sus
Contratistas.

100

Gestion SST
Recursos Humanos

SG-SST

Se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, sobre la transicion
para la ' implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Decreto

52

2017

Implementacién del SGSST

Gestién de SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Por medio del cual se modiica el

articulo~.~Mel b~itUIO 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transiciéon para la
implementacién del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
(N~un!

Decreto

171

2016

1,2

Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de 2017.

Todos los procesos

Manual del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Capacitacion virtual en el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion

4927

2016

11, 14, 15, 16

Garantizar que los encargados del SGSST oficina principal y proyectos cuenten con
el curso virtual de 50 horas en SGSST, garantizar que los encargados del SGSST,
consultores y asesores cuenten con licencia en so

Gestién de SST

Diplomas de formacion de los colaboradores que les aplica

100

Gestién de SST

SG-SST

Directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto

1072
(anterior Decreto 1443 de 2014)

2015

Capitulo 6
Art. 2.2.4.6.4.

SE UETMIETT TaS UMEeCUICES UE 0DNMYAtoro CUITIPMTIIETIU Para nmpretreTiar €1 SISteTid
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las

avrnnnizaninnae da nonnnamin ealidavia v dal cantar noannavating lac Aarvanracac |

Todos los procesos

Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Obligaciones del Empleador Cumplimiento
de las Normas

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 5

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud eﬁ el Trabajo (SG-SS’:I') en
la empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones: 5.
Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
baio el cumplimiento de |la normatividad nacional viaente aplicable en materia de

SST

Autoevaluacion de los estandares
Manual del SG-SST

100

Gestién de SST

SG-SST

Componentes Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales

Decreto

1072
(anterior Decreto 2923 de 2011)

2015

Capitulo 7
Art. 2.2.4.7.4.

Establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales. El Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales tendra los siguientes componentes:

1_Sistema de EstAndares Minim

Todos los procesos

Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplimiento de los estandares minimos

100

Gestién de SST

SG-SST

Objetivos del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.18.

L0S 0DjelivOs Ueben expresarse Y& conrormiaan conTa politica 0e seguridad y salud
en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y
auditorias que se realicen. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros
aspectos, los siguientes: 1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas
definidas para su cumplimiento; 2. Ser adecuados para las caracteristicas, el
tamafio y la actividad econémica de la empresa; 3. Ser coherentes con el de plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades
identificadas; 4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le
apliquen; 5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y 6.

SQor rovicadne v oualiiadne naoriddicamaonta minimn 1ina (1Y voaz al afn v actiializadne

SST

Tablero de Objetivos

100

Gestion de SST

SG-SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.5.
Art. 2.2.4.6.6.
Art. 2.2.4.6.7.

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe ser parte de las politicas de gestién de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas
y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

Gerencia
SST

Politica Integral SST

100

Gestion de SST
Gerencia Estrategica

SG-SST

Direccién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 10

Dentro aer SISterra ae GeSUon ae 1da Seguraaa 'y SArua e er 11abdjo €1 1a emmpresda,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 10. Direccién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo
perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estdndares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras: 10.1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1)
vez al afio, realizar su evaluacién; 10.2. Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y; 10.3. Promover la participacion de todos los miembros de la
empresa en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trahain (CH CCTN.

SST

Carpeta con su Hoja de vida con soportes (Licencia en SST
vigente)

100

Gestién de SST

SG-SST

Asignacién y Comunicacion de
Responsabilidades en SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 2, 3

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 2. Asignaciéon y
Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los
niveles de la organizacion, incluida la alta direccién. 3. Rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la
obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.

SST

Descripcion del perfil del cargo
Evaluacion de desempefio

100

Gestion de Recursos
Humanos

SG-SST

Asignacién de Recursos

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 4

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 4. Definicién de
Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en
el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

SST

A09.MO1.SST Presupuesto SST

100

Gestién de SST

SG-SST

Plan anual de Trabajo en SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 7
Art. 2.2.4.6.12.
Numeral 5
Art. 2.2.4.6.17.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

DOCUMENTACION. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

5. El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el
aue se especifiauen metas. actividades claras para su desarrollo. responsables v

SST

Plan anual de trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Comunicacién

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.14

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 1. Recibir, documentar y
responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo; 2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a los trabajadores y
contratistas; y, 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y
aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que
sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

SST

Comunicacion, participacion y consulta

100

Responsable de la
comunicacion

SG-SST

Gestion del cambio SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.26.

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
la legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre
otros). Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
gue puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion
y control antes de su implementacioén, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Todos los procesos

Procedimento de Gestion del cambio

100

Gestion de SST
Responsable del cambio

SG-SST

Indicadores del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.19. Art. 2.2.4.6.20. Art. 2.2.4.6.21.

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun

corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los

resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo. Cada indicador debe contar
con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicién del indicador;

2. Interpretacioén del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple 0 no con
el resultado esperado;

4. Método de célculo;

5. Fuente de la informacién para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas gue deben conocer el resultado.

SST

Tablero de Indicadores

100

Gestién de SST

SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.16.

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacion debe ser realizada por
personal idoneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los
estandares minimos que se reglamenten. La evaluacién inicial permitira mantener
vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios
en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con
las modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia

SST

Formato autoevaluacion

100

Area de SST

SG-SST

Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.29.
Paragrafo
Art. 2.2.4.6.30.

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicién de la idoneidad
de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacién de informes, y debe tomarse en consideracién
resultados de auditorias previas. La seleccién del personal auditor no implicara
necesariamente aumento en la planta de caraos existente. 1.0os auditores no deben

SST

Audetitorias al sistema integrado de gestién

100

Gestién de SST

SG-SST

Rendicién de Cuentas

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Numeral 3

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 3. Rendicion de
cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado

responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacién con su
desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicién se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Todos los procesos

Evaluacién de desempefio

100

Gestién de Recursos
Humanos

SG-SST

Revisién por la Alta Direccion del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.31.

REVISITUN FPUR LA ALTA DIRECCUITUN. Lad ditd UimeCtiorn, MUepeTIiareTine ueT ialtidarimo
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al
afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informaciébn sobre su

funcionamiento. Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.
La revisiobn no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud en

ol trahain

Gerencia Estrategica
Gestion de SST

Actas de reunion
Revisién por la alta Direccion

100

Gestién de SST

SG-SST

Acciones Preventivas y Correctivas

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.33.

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. El empleador debe garantizar que se
definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base
en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision
por la alta direccién. Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a: 1.
Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en
lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los
aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y, 2. La adopcion,

planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacién de las
medidas preventivas y correctivas.

Todos los procesos

Procedimiento para las aplicaciones de acciones correctivas y
preventivas

100

Gestion de SST
Responsable del Proceso

SG-SST

Mejora Continua

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.34.

MEJORA CONTINUA. El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus
actividades y el cumplimiento de sus propésitos. Entre otras, debe considerar las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigaciéon de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda; 5. Los resultados de los programas de promocién y prevencién; 6. El
resultado de la supervision realizado por la alta direccién: v 7. Los cambios en

SST

Actas de reunion (Reuniones Gerenciales)

Audetitorias al sistema integrado de gestién

Resultado del cumplimiento de los objetivos en SST (Tablero de
indicadores)

Resultados de la revision por la direcciéon

Acciones correctivas y preventivas

100

Gestion de SST

SG-SST

Matriz Legal

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.8.
Paragrafo
Art. 2.2.4.6.12.
Numeral 15

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: PARAGRAFO. Por su
importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz
legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables a la empresa. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 15. La matriz legal
actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
gue le aplican a la empresa;

SST

Identificacién de requisitos legales y de otra indole

100

Gestién de Recursos
Humanos

SG-SST

Transicién Implementacion del SG-SST

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.37.

Los empleadores deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para lo cual, a
partir del 31 de julio de 2014 deberan inicio a las acciones necesarias para ajustarse

SST

Manual del SG-SST

100

Areade SST

SG-SST

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2013-2021

Resolucion

6045

2014

Toda

Por la cual se adopta El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2021

Gestién de SST

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

100

Gestién de SST

SG-SST

Expedicion licencias de Salud Ocupacional

Resolucion

4502

2012

Todos

ET IVIITIISTETIO UE S4Adiul 'y FTUECCIONT S0CIAl Mmeurdine 1d RESUIUTIUIT 405UZ UE ZUl/Z,
deroga la Resolucion 2318 de 1996 y se dictan las directrices para la expedicion de
Licencias de Salud Ocupacional para personas naturales o empresas que oferten
servicios de seguridad y salud en el trabajo

Para la renovacion de la licencia, debe presentarse copia de la anterior.

DadvA vinlidaven la avnnrvianein ncnncifica an tnmac da cacnvidad v ealiid an Al

Gestion de SST

Procedimiento de seleccion y contratacion aplicado para los cargos
gue se desempefien en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Examenes médicos

Seleccién y evaluaciéon de proveedores y contratistas

100

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST
Gestién de Compras

SG-SST

Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en Salud Ocupacional

Ley

1562

2012

Art 1, 2. numeral 1 Art. 3

Art 1. Definiciones: Salud ocupacional: se entendera desde las fecha como
seguridad y salud en el trabajo

Programa de seguridad ocupacional : Se entendera como el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Art 2: Madifica el art 13 de Dec 1295 de 1994 numeral 1 ( Afiliados )

Gestién de SST

El Procedimiento de Investigacidn de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales.

100

Gestién de SST

SG-SST

Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en Salud Ocupacional

Ley

1562

2012

Art 4,5

Art. 4.- Define Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Art. 5 Ingreso base de cotizacidn: a) para AT y para Enfermedades Laborales (EL)
literala) y b)

Gestién de SST

Procedimiento de Investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales.

100

Gestién de SST




Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

Art. 6. Monto de las cotizaciones (El monto para el caso de los trabajadores no diera
ser menor al 0,348% ni superior al 8,78%

SG-SST . - ) Ley 1562 2012 Art 6,7,13,23,26 Art 7. Efecto por el no pago de aportes al sistema de Sistema general de riesgos Gestién de SST Manual del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo 100 Gestién de SST
otras disposiciones en Salud Ocupacional N ) o . ) .
laborales. La mora en el pago no genera la desafiliacion del trabajador. Pago unificado de planilla de seguridad social
Art: 13. Sanciones Madifica el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley
Art 27: Modifiquese el literal d) , adicionese un paragrafo al art 22 del Decreto 1295
de 1994 asi: Cumplir con las normas , reglamentos e instrucciones del Sistema de
gestion de la seguridad y Salud en el trabajo SG-SST de la empresa y asistir
Sist de Ri Laboral dict iodi i6 i6 .,
SG-SST is emg e | .|esgos aborales y se. ictan Ley 1562 2012 Art 27.30.33 periédicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados por las ssT . 3 _ . 100 Gestion de SST
otras disposiciones en Salud Ocupacional ARL. Manual del Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
Art 30: Reporte de AT y EL: Cuando el Ministerio de trabajo detecto omisiones en
los reportes que por ende afecte el computo del ILI (INDICE DE LESIONES
INCAPACITANTES) 6 la evaluacion del programa de SO por parte de los
Cultura de la Seaquridad Social en Por la cual se promueve la cultura de la seguridad social en Colombia, se
SG-SST . g . : Ley 1502 2011 TODA establece la semana de la seguridad, se implementa la jornada nacional de la SST Semana de la seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
Colombia - Semana de la Seguridad Social ) i
Seguridad social.
La epilepsia no sera considerada impedimento para la postulacion, el ingreso y
. : L, desempefio laboral, deportivo o escolar en condiciones dignas y justas. - .
Medidas especiales de proteccion para las . . ) > o Procedimiento de seleccion de personal -
; . El programa de salud ocupacional debe incluir actividades dirigidas a los Gestion de Recursos
SG-SST personas que padecen epilepsia y Ley 1414 2010 6,14 . - X . Todos los procesos 100
. : Lo trabajadores en general y especificamente a las personas con epilepsia, para . . . . Humanos
lineamientos para su atencion integral. . o . p Manual del Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
garantizar la salud, la higiene y la seguridad durante las actividades que estos
desembefie
Sefiala las medidas de Higiene y Seguridad en las empresas, es una norma
importante que establece las obligaciones de suministrar y acondicionar locales y o .
. - . - . . . ) . . . ) Todas las actividades . . . . Gestién SST
SG-SST Medidas de higiene y seguridad Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Articulo 348 equipos apropiados de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los de la empresa Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo 100 Gerencia
trabajadores; ademas de los exdmenes médicos a cargo del empleador y medidas P
de proteccion para la vida, salud y moralidad de los trabajadores.
Los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: a)
Gestion administrativa: 1. Politica; 2. Organizacién; 3. Administracion; 4.
Implementacion; 5. Verificacion; 6. Mejoramiento continuo; 7. Realizacién de
SG-SST Aspectos del SG-SST Resolucion 957 2005 Toda actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo; 8. Informacion SST Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo 100 Gestion de SST
estadistica. b) Gestion técnica: 1. Identificacion de factores de riesgo; 2. Evaluacion
de factores de riesgo; 3. Control de factores de riesgo; 4. Seguimiento de medidas
de control. ¢) Gestion del talento humano: 1. Seleccion; 2. Informacién; 3.
Comunicacién; 4. Formacién; 5. Capacitacion; 6. Adiestramiento 7. Incentivo,
estimulo y motivacion de los trabajadores.
Se establecen las obligaciones del empleador y los servicios de prevencion de la
SG-SST Plan de Trabajo Anual ARL Decreto 1295 1994 Art.35 empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos | NOmina, afiliaciones |Plan de Trabajo anual elaborado con ARL e Intermediario 100 Gestién de SST
profesionales.
Responsaples 0€ la prevencion de resgos proresionales. LOs empleadores, ademas
de la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud
ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud . i igi i jo. Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el trabajo o
SG-SST en el Trabajo 9 y Decreto 1295 1994 Articulo 56 riesgos originados en su ambiente de trabajo Todos los procesos 9 y ! 100 Gestion de SST
Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,
ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las
amnracac niia tannan afiliadac o lac clialac daohardn acacnrar an al dicafn dal
Medidas especiales de prevencién. Sin detrimento del cumplimiento de las normas
SG-SST Medidas de prevencion y control Decreto 1295 1994 Articulo 58 de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y | Todos los procesos [Manual Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
poner en practica las medidas especiales de prevencién de riesgos profesionales.
. . . : . Se reglamenta la integracién y funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos L . . . . .
SG-SST Consejo Nacional de Riesgos Profesionales Decreto 1834 1994 Totalidad Profesionales Gestion de SST Normativa de caracter informativa 100 Gestion de SST
PREVENCION DEL Prevencién y Atencién del Consumo de L, por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencién del Consumo Gestion de SST Po_lmoa Qe prevencion consumos de alcohol y sustancias Gestion de SST
ALCOHOL, DROGAS Y : . . Resolucion 89 2019 Toda . . . . psicoactivas. 100
Sustancias Psicoactivas de Sustancias Psicoactivas Gerencia L L Proyectos
TABAQUISMO Programa de promocion y prevencién
Por la cual se definen las condiciones generales L. . . . B
ara la operacion del Sistema de Subsidio La presente resolucion tiene por objeto fijar las condiciones generales. Asf como las reglas Gestion de Recursos | Verificacion y cumplimiento de las reglas técnicas para la afiliacion Gestion de Recursos
SEGURIDAD SOCIAL P . .p . e Resoluciéon 1126 2020 Toda técnicas para la afiliacion y reporte de novedades para la operacon del Sistema de Subsidio y P 9 P 100
Familiar en el Sistema de Afiliacion . . o . Humanos y reporte de novedades Humanos
. familiar SSF en el sistema de afiliacion transaccional - SAT
Transaccional — SAT
. . El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
Pago de cotizaciones de los trabajadores trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
SEGURIDAD SOCIAL independientes al Sistema de Seguridad Resolucion 1273 2018 Toda ,J _p S » POr'p : ' Independientes Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social integral 100 Gestion SST
. través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta
Social Integral : - . o .
los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.
Adoptar el documento "Metodologia para el desarrollo de auditorias e inspecciones
"Por la cual se adopta la metodologia para de seguridad vial para colombia" que hace parte integral de la presente resolucion, Gestién del Comité de
SEGURIDAD VIAL el desarrollo de auditorias e inspecciones Resolucion 20213040035705 2021 Toda junto con sus anexos, y que sera de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de Gestion de SST Programa de auditoria del PESV;pendiente por establecer 0 Sequridad Vial
de seguridad Vial en Colombia" actividades que evalGan las condiciones de seguridad de la infraestructura vial del g
pais.
Por medio de la cual se modifica y adiciona
la ley 1503 de 2011y se La presente ley busca establecer las estrategias adecuadas L o . Gestion del Comité de
SEGURIDAD VIAL . y ; S y . Ley 2050 2020 Toda P e y o 9 . . ) Gestion de SST Programa de auditoria del PESV;pendiente por establecer 0 . .
Dictan otras disposiciones en seguridad para la difusién y consolidacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. Seguridad Vial
vial y transito”
Por la cual se deroga la Resolucién 1231
de 2016 "Por la cual se adopta el Deroga la Resolucién 1231 de 2016 "Por la cual se adopta el Documento Guia para El Manual de contratistas
SEGURIDAD VIAL Documento Guia para la Evaluacion de los Resolucién 7495 2020 Informativa la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial" del Ministerio de Gestion de SST . . ) 100 Gestion de SST
- . o " Plan Estratégico de Seguridad Vial
Planes Estratégicos de Seguridad Vial" del Transporte
Ministerio de Transporte”
A
Revision Técnicomecanica y de emisiones contaminantes por parte del Centro de
B Diagnostico Automotor-CDA debidamente registrado ante el Registro Unico Nacional
Se adopta el formato FUR y el certificado de Transito —-RUNT, éste Gltimo expedira copia del Formato Uniforme de Resultados-
de resision técnico mecanica y de FUR al propietario, poseedor o tenedor del vehiculo automotor, el cual podra ser | gastion Administrativa Se incluye de carater informativo, donde se realizara el seguimiento
SEGURIDAD VIAL emeisiones contaminantes virtual para Resolucién 20203040003625 2020 Art4y5 entregado de manera digital a través del correo electrénico certificado informado por Conductores y veriifcacién sobre la realizacion y el acceso al soporte por parte 100 Gestion Administrativa
vehiculos  automotores en el territorio el solicitante o al inscrito ante en el Registro Unico Nacional de Transito - RUNT o del personal aplicable
nacional en medio fisico, segun lo indique el solicitante.
Articulo 6. Rechazo de la revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.
El vehiculo automotor
Por la cual se expide el reglamento técnico
de cascos protectores para el uso de L, Reglamento técnico para Utilizacion de Cascos para personal que transita en Conductores de e . . Gestion de SST
SEGURIDAD VIAL . P : b Resolucion 1080 2019 Toda 9 . P P P q . LaPolitica de Seguridad Vial 100
motocicletas, cuatrimotos, motocarros, motocicleta Motocicletas Proyectos
mototriciclos, y similares
Se prorroga el plazo para la instalacion L Por la cual se reglamenta la instalacién y uso de cintas retrorreflectivas y se dictan - . ) .
SEGURIDAD VIAL prorroga ef plazo p . y Resolucién 1572 2019 Toda ; € €9 y y SST LaPolitica de Seguridad Vial 100 Gestién de SST
uso obligatorio de cintas retrorreflectivas. otras disposiciones
Art. 1 Objeto. Reglamentar la instalacion y uso obligatorio de cintas retrorreflectivas
en vehiculos automotores tipo: bus (abierto, chiva o escalera y cerrado), buseta
Instalacion v uso ibligatorio de cintas (abierto, chiva o escalera y cerrado), microbus, camién, camioneta (panel, van, El Manual de contratistas
SEGURIDAD VIAL Y 9 Resolucion 3246 2018 Art. 3 estacas y furgén), tractocamion (Camién tractor), volqueta, asi como en los Gestion de SST ap . 100 Gestion de SST
retrorreflectivas . . . Plan Estratégico de Seguridad Vial
remolques y semirremolques con un peso bruto vehicular superior a 0.75 toneladas,
que transiten por las vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las
vias nrivadas. aue internamente circulen vehiculos
Revision de los Planes Estratégi . Recomendacion ra | mpr la fecha recibieron recomendacion L El Manual ntrati L
SEGURIDAD VIAL evisio de los Planes Estratégicos de Circular 68 2017 Todo ecomendaciones pa a las empresas que a la fecha ecibieron recomendaciones, Gestion de SST anua d’e co tratistas _ _ 100 Gestién de SST
Seguridad Vial Para las que no han recibido recomendaciones, Plan Estratégico de Seguridad Vial
"Por el cual se modifica y adiciona el .
L L . . . . ., El Manual de contratistas .
SEGURIDAD VIAL Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Decreto 1906 2015 1,2, Presentacion del plan estratégico de seguridad vial antes del 30 de junio de 2016 Gestion de SST . . i 100 Gestion de SST
. . - Plan Estratégico de Seguridad Vial
Plan Estratégico de Seguridad Vial".
Por la cual se expide la Guia metodoldgica
SEGURIDAD VIAL para la elaboracion del Plan Estratégico de Resolucién 1565 2014 Todos Establecer e implementar el PESV en la empresa Gestién de SST Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestién de SST
Seguridad Vial
Por_e_l cual se establecer) rgstrlcuones y Regular el transito de vehiculos de transporte de carga, tanto de servicio publico
condiciones - para el - transito de los como de servicio particular, por las vias publicas o privadas que estan abiertas al Transporte de Plan de Manejo de trafico Gestién de SST
SEGURIDAD VIAL vehiculos de transporte de carga en el area Decreto 520 2013 3,4,5, . P . P P . P q. materiales para . .J . . 100
S . . publico, de conformidad con las zonas y horarios que se definen en el presente Plan estratégico de seguridad vial Proyectos
urbana del Distrito Capital y se dictan otras decreto proyectos
disposiciones."
"Por medio de la cual se dictan La Politica Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
disposiciones penales administrativas La presente ley tiene por objeto establecer sanciones penales y administrativas a la alcohol, y tabaquismo. L
SEGURIDAD VIAL P . P y L . o Ley 1696 2013 Todos P - y . p. J . P . y' Todos los procesos p .y d 100 Gestion de SST
para sancionar la conduccién bajo el influjo conduccién bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. La Politica Integral SST
del alcohol u otras sustancias psicoactivas"
Elimina tramite de registro de operadores El Manual de contratistas
SEGURIDAD VIAL g . P : Resolucion 10377 2012 2 Conocimiento de la norma ante proveedores de carga extra dimensionada Gestion de SST Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y 100 Gestién de SST
de transporte de carga extra dimensionada .
contratistas
La Politica de prevencién consumos de alcohol y sustancias
. Ley 1548 de 2012 modifica el art. 152 de la Ley 769. Modifica los grados de sicoactivas. o
SEGURIDAD VIAL Grados de alcoholemia Ley 1548 2012 Todos Al ; y (o9, 2 105 gracos SST P > o 100 Gestion de SST
alcoholemia, en este orden reforma lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Transito Plan estratégico de seguridad vial
Reglamento interno de trabajo
Andlisis Contenido:
1.- Art. 10 Prohibicion de las declaraciones extra juicio: Se elimina esta
declaracion como requisito para cualquier actuacion ante la Administracion.
Aplica: Gestion Humana. Es suficiente la afirmacién que del hecho haga el
interesado, entendiéndose este bajo la gravedad del juramento.
5. At 121 Tramite de reconocimiento de incapacidades v licencias de maternidad Gestion de SST Se da a conocer la normatividad a través de medio magnético Gestion de SST
SEGURIDAD VIAL “Ley ANTITRAMITES" Decreto Ley 19 2012 Art, 10, 121, 26 ' . ; p - P . y . Gestion de Recursos |indicando las responsabilidades segin las areas. Se realiza la 100 Gestion de Recursos
y paternidad. “El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad e o S
. . . . . Humanos verificacion en la documentacion para la aplicacion del tema. Humanos
general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema general de
seguridad social en salud, deberd ser adelantado de manera directa, por el
empleador ante las entidades promotoras de salud...” “Para efectos laborales, sera
obligacién de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una
incapacidad o licencia”.
Aplica: Gestién Humana.
Por Ta cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via. ARTICULO 12. Toda entidad, organizacién o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus Todos los actores
SEGURIDAD VIAL Seguridad Vial Ley 1503 2011 Toda actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de viales Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestién de SST
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate
0 administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente ley.
Para tal efecta_deberd disefiar el Plan Fstratéaica de Seauridad Vial aue sera
Reforma codigo nacional de transito y se Licencias de conduccién, revisiones Tecnicomecanica, vehiculos, multas, L . . .
SEGURIDAD VIAL . g - y Ley 1383 2010 Todo el documento L . . . Todos los procesos |Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestion de SST
dictan otras disposiciones capacitacion, examenes de aptitud fisica
Se fija en 120 kilometros por hora el limite de velocidad para los vehiculos de
servicio particular en las carreteras del territorio nacional.
Limite de velocidad en carretera nacional Para los automotores de servicio publico, de carga y escolar se mantiene en 60 Conductores de
SEGURIDAD VIAL departamental y Ley 1239 2008 1,2 kilbmetros por hora en la ciudad y 80 kilbmetros por hora en las carreteras Vehiculos y Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestién de SST
P nacionales. Motocicletas
En las zonas escolares y residenciales la velocidad no podra ser superior a los 30
Km./h. (OJO NO ESTA REGLAMENTADO POR AUTORIDAD LOCAL)
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o Conductores de
SEGURIDAD VIAL Manejo de luces en los vehiculos Resolucién 4016 2006 1,2,3,4 departamentales debera tener encendidas las luces medias exteriores entre las Vehiculos y Plan estratégico de seguridad vial 100 Gestién de SST
06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las condiciones climaticas reinantes. Motocicletas
Por la cual se fijan los requisitos y
procedimientos para conceder los permisos
ara el transporte de cargas indivisibles L, - . . L El Manual de contratistas i
SEGURIDAD VIAL P P : g . Resolucion 4959 2006 4,15 Solicitar al proveedor los protocolos para transporte de carga extra dimensionada Gestion de SST . . ) 100 Gestion de SST
extra pesadas y extra dimensionadas, y las Plan Estratégico de Seguridad Vial
especificaciones de los vehiculos
destinados a esta clase de transporte.
Por la cual se reglamentan las categorias de la Licencia de Conduccién, de El personal conductor segun el perfil de cargo debe suministrar en Gestién de Recursos
SEGURIDAD VIAL Licencia de conduccion Resolucion 1500 2005 Capitulo I, II, 1l 9 g ' Conductores el proceso de seleccién los documentos que acrediten la 100

conformidad con el articulo 20 de la Ley 769 de 2002.

competencia para el porte de licencia de conduccion.

Humanos




Medidas especiales para la prevencion de la accidentalidad de los vehiculos de
transporte publico de pasajeros
*Las empresas de transporte publico de pasajeros por carretera y de servicio

Gestién de SST

enhraviviontoac v o havan roalizadn annrtae a 11na caia do comnoncaciAn familiar

SEGURIDAD VIAL Seguridad vial Resolucién 1122 2005 lalll publico especial, deberan dotar a sus equipos autorizados para la prestacion del Provectos NA NA NA
servicio, de una serie de elementos al interior de los mismos que permitan el control Y
de la velocidad por parte de los usuarios y de la misma empresa de transporte.
Caja de herramienta basica que como minimo deberd contener: Alicate,
destornilladores, llave de expansion y llaves fijas. Llanta de repuesto. Linterna. La : . .
carga de un vehiculo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y Conductores de Plan estrategico de seguridad vial
- . . 1, 2, 19, 28,30,32,34, 42, 50, 60-83, 85, 86, 106- ; . . . ' ’ . . Inspeccién y/o verificacion de Vehiculos y Ver sefializacion para .,
SEGURIDAD VIAL Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre Ley 769 2002 cubierta conforme a la normatividad técnica nacional cuando esta aplique, de Vehiculos y . p y . . y P 100 Gestion de SST
108,109-115 . : . . limites de velocidad en la locacion. Ver sistema de alarma en
acuerdo con las exigencias propias de su naturaleza, de manera que cumpla con las Motocicletas .
. . . - . . vehiculos de campo.
medidas de seguridad vial y la normatividad ambiental. Los contenedores deberan
llevar disnasitivas esneciales de suiecitn. sealin la estinulado nor el Ministeria de
Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio nacional, Conductores de
SEGURIDAD VIAL Cinturén de seguridad Resolucién 19200 2002 1 incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos delanteros el cinturén de Vehiculos y Plan estrategico de seguridad vial 100 Gestion de SST
seguridad. Motocicletas
. . Por lo cual se decide la permanencia del reglamento técnico de instalaciones
Por lo cual se decide la permanencia del eléctricas RETIE
SEGURIDAD INDUSTRIAL [reglamento técnico de instalaciones Resolucion 40908 2018 Todo ) ) - . L . Gestién de SST Programa de gestién del riesgo eléctrico 100 Gestion de SST
eléctricas RETIE Articulo 1: Decidir la permanencia del Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas RETIE contenido en la Resolucién 90708 de 2013 y sus modificaciones
Por la cual se adopta la segunda version de la “Guia para la Medicién Indirecta de
Alcoholemia a Través de Aire Espirado”. . L .
7.2.1. REQUISITOS DE LA MUESTRA Procedimiento de aplicacion de pruebas de alcoholemia
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Pruebas de alcoholimetria Resolucion 1844 2015 3 7.2.2. REQUISITOS DEL DISPOSITIVO UTILIZADO Todos los procesos Z|?;I(|Jt|l1(;a|l det:l;gvi:;crfon de consumo de sustancias psicoactivas, 100 Gestion de SST
7.2.3. REQUISITOS DEL OPERADOR »ytabaq
7.3.3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
5 Resolucién 40492 del 24 abril de 2015.Fior !a cual se aclaran y cor,nge:n unos yerros Gestién de SST o . . o Gestién de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL [RETIE Resolucién 40492 2015 Toda en el Anexo General del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100
. . . Proyectos Proyectos
establecido mediante Resolucion No. 90708 de 2013
Por la cual se aclara y se corrigen unos
yerros en el Reglamento Técnico de - - . . L, L L
. o . Establece los requisitos minimos que se deben implementar en toda instalacién Gestion de SST - . . L Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Instalaciones Eléctricas - RETIE, Resolucion 90795 2014 Todos s . q a P Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100
. . - eléctrica que ejecute la empresa en sus proyectos Proyectos Proyectos
establecido mediante Resolucion No.
90708 de 2013
L, Resolucion 90907 del 25 octubre de 2013. Por la cual se corrigen unos yerros en el Gestion de SST . . . . Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL |RETIE Resolucion 90907 2013 todo . . o 9 y Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE Proyectos Proyectos
Reglamento Técnico de Instalaciones . Establece los requisitos minimos que se deben implementar en toda instalacién Gestién de SST - . . P Gestién de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL ,g . Resolucién 9 0708 2013 Todos L req q P Procedimiento de trabajo seguro en riesgo eléctrico 100
Eléctricas - RETIE eléctrica que ejecute la empresa en sus proyectos Proyectos Proyectos
L - . . . Personal que Seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteccion .
Elementos de proteccion persnal . . . Suministrar calzado y vestido de labor cada 4 meses (trabajador cuya remuneracion ' Gerente, COPASST vy Lider
SEGURIDAD INDUSTRIAL p P Cadigo Sustantivo del trabajo 2007 230 Y . o ( j Y devengue hasta 2  [personal 100 . y
Calzado y vestido para la labor mensual se hasta de 2 salarios minimos) L - SST, Inventarios , Compras
SMMLV Entrega de dotacion periodica
Responsabilidad de los usuarios:
. Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadas - .
Por el cual se establece el Sistema para |a las instalaciones de distribucion y almacenamiento de agua para consumo humano a Programa de Mantenimiento Preventivo Gestion Administrativa
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Proteccion y Control de la Calidad del Agua Decreto 1575 2007 10 o o y , guap . - Todos los procesos |El tanque de almacenamiento de agua se lavara con periodicidad 100 .
nivel intradomiciliario, para lo cual, se tendran en cuenta ademas, los siguientes . . Gestién de SST
para Consumo Humano aspectos: semestral cuanto este cumpla el tiempo correspondiente
1. Lavar y desinfectar sus tanques de a almacenamiento y redes, como minimo cada
seis (6) meses
Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de
proteccién personal, cuya fabricacion, resistencia y duracidon estén sujetos a las
L, . . normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los Seleccién, uso y mantenimiento de elementos de proteccion L
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Elementos de proteccion personal Circular Unificada 2004 A6 para ga g P J Todos los procesos y P 100 Gestién de SST
puestos o centros de trabajo personal
Equipos de proteccidon adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que relnan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Metodologia para el analisis de tareas Norma 4116 1997 Todos Cumplimiento de los lineamientos exigidos por la norma. Proyectos Identificacién de peligros, valoracion y control riesgos 100 Gestion de SST
- . Toda agua para consumo humano debe ser potable cualesquiera que sea su C . o Gestion de SST
SEGURIDAD INDUSTRIAL [Suministro de agua Ley 9 1979 Titulo Il g ; P P q g Todos los procesos |Ubicacion de puntos de hidratacion de agua potable 100 L . .
procedencia. Gestion Administrativa
Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la
presente Ley establece normas tendientes a:
a) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Salud Ocupacional Ley 9 1979 Titulo Il trabajo; _ . . Todos los procesos | Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;
c) Fliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabaio:
En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
L a riesgos fisicos, mecéanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos suministraran
Elementos de proteccién personal . L, , . , L - .
. los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan Seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteccion
Calzado y vestido para la labor condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. VER CLASIFICACION Todas las actividades |personal
SEGURIDAD INDUSTRIAL |Disposiciones sobre vivienda, higiene y Resolucion 2400 1979 170,173,175,177,178,180,182,185,188,191,201 9 y P ' P L A 100 Gestion de SST
seauridad en los establecimientos de de la empresa Entrega de dotacion periodica
tra%a'o En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
10- trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la
naturaleza del trabaio aue se realice. | as ropas de trabaio deberan aiustar bien: no
Por la cual se dicta el Reglamento de
Higiene y Seguridad para la Industria de la L . - : . . . . . . . .
SEGURIDAD INDUSTRIAL Cognstrugciéng P Resolucion 2413 1979 Todos Se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion Gestion de SST Manual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 100 Gestion de SST
1. Es prohibido al empleador el cierre intempestivo de su empresa. Si lo hiciere,
SANCIONES NO ademas de |ncur'r|r en Ia.s sanC|.one.s legales, deberd pagarle a los trabajadores los
salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa.
CUMPLIMIENTO DEL 2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio del Trabajo que el Gestion de Recursos
SISTEMA DE GESTION E LA Cierre de la empresa Decreto 1072 2015 Art. 2.2.1.1.6. : P . - ante e . 10 4 Gerencia Estrategica |Procedimiento de némina 100
empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de Humanos
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . - L . . .
TRABAJO los trabajadores, la cesacidn de actividades de éstos serd imputable a aquel, y dara
derecho a los trabajadores para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspensién de labores.
Las normas del presente capitulo tienen por objeto establecer los criterios de
graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
SANCIONES NO Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las garantias minimas que se deben respetar
CUMPLIMIENTO DEL Multas por infraccién a las normas de 1072 para garantizar el derecho fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de cumplimiento de la normativa a través de la implementacion del
SISTEMA DE GESTION DE |Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Decreto (anterior Decreto 472 de 2015) 2015 Capitulo 11 investigacion administrativa, asi como establecer normas para ordenar la clausura Gestion de SST ManSaI del Sistema de Gestion de Seauridad pSaIud en el Trabaio 100 Gestion de SST
LA SEGURIDAD Y SALUD EN Laborales del lugar de trabajo y la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por g y J
EL TRABAJO inobservancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de
las y los trabajadores.
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
SANCIONES NO Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
CUMPLIMIENTO DEL vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer Gerencia Estratedica
SISTEMA DE GESTION E LA Inspectores de Trabajo Ley 1610 2013 Art. 7 cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario SsT 9 Normativa de caracter informativo 100 Gestién SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista,
TRABAJO sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta
multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran imponer la sancién de cierre
SANCIONES NO _del Iugar de trabajo_cuando existan condiciones qL_Je pongan en peligro la vida, la
integridad y la seguridad personal de las y los trabajadores.
CUMPLIMIENTO DEL Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacién o | Gerencia Estrategica
SISTEMA DE GESTION E LA Clausura del lugar de trabajo Ley 1610 2013 Art. 8, 11 . p . ! ) y 9 . P . P . 9 Normativa de caracter informativo 100 Gestién SST
prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . L L
prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
TRABAJO . . . .
seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la
normatividad
Por la cual se adoptan medidas sobre la Durante el término que dure aislamiento preventivo obligatorio de que trata el
prestacion del servicio publico de . Decreto 531 08 de abril de 2020 o Gestion de Recursos . . . .
. . Informativa - . . . . . . Se informan las medidas a los trabajadores, notificando el uso de -
SALUD PUBLICA transporte y su infraestructura, dentro del Decreto 569 2020 . durante el término de cualquier aislamiento preventivo obligatorio decretado por Humanos ) - 100 Gestién de Recursos
. . . 15 de abril de 2020 . . - : . . - transporte solo para fines y acceso a servicios de salud
Estado de Emergencia, Econdmica, Social Gobierno nacional con ocasion de pandemia derivada del Coronavirus COVI se Gestion SST Humanos
v Ecoléaica permite operar el servicio ndblico de transporte automotor en la modalidad pasaieros Personal Gestién SST
Por el cual se implementan medidas para Los beneficiarios del Programa de Subsidio al Aporte en Pension podran realizar el
) proteger los derechos de los pensionados, Informativa pago extemporaneo del aporte no realizado en tal periodo, sin el cobro de intereses | Gestién de Recursos Se informan las novedades al personal aplicable , aquellas Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA los beneficiarios del Servicio Social Decreto 582 2020 . moratorias por medio de los mecanismos de recaudo exceptuado en la Planilla Humanos . - L ’ 100 Humanos
16 de abril de 2020 L . ., personas que aplican a subsidio aporte en pension .,
Complementario BEPS vy los beneficiarios Integrada de Liquidacion de Aportes, dentro de los tres (3) meses siguientes a la Gestion SST Gestion SST
dal Draarama da Quiheidin al Anarta a fecha en la cual se dé por terminado el citado estado de emeraencia Personal
MinTransporte habilita transporte colectivo Informativa El Ministerio de Transporte, a través de la resolucién 20203040001245 de 24 de | Gestion de Recursos Se informa al personal de compafia dentro de las estrategias del Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA y especial para prestar servicio publico en Resolucion 20203040001245 2020 . abril de 2020, concedi6 permiso especial y transitorio a las empresas del transporte Humanos . P P 9 100 Humanos
| 27 abril de 2020 . - . . . ., plan de movilidad segura. -
el pais intermunicipal y especial, para que puedan prestar el servicio de transporte colectivo Gestion SST Gestion SST
_ v/o transporte masivo en el pajs. en el marco de la Emeraencia Sanitaria por la Personal
Por la cual se adopta el procedimiento para o L . L
- : - Se establece el procedimiento para la atencion ambulatoria de poblacion en L . - - .
la atencién ambulatoria de poblacion en . . . . . . ; - ~ . Gestion de Recursos |Se informa y notifica el procedimiento al personal aplivable, con la -
. . . . . . . . aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en poblacién con 70 afios 0 mas o e, . o Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA aislamiento preventivo obligatorio con Resolucion 521 2020 Informativa - - . - . Humanos verificacion y aplicabilidad al personal de 70 afios o0 mas. 100
. . . ~ . condiciones crénicas de base o inmunosuspension por enfermedad o tratamiento, L ; . ! ~ Humanos
énfasis en poblacion con 70 afios 0 mas o . o Gestion SST En la actualidad no existen colaboradores con mas de 70 afios.
L - durante la emergencia sanitaria por COVD- 19
condiciones cronicas de base o _ , . .
Por el cual se modifica el Decreto Modifiquese el articulo 6 del Decreto Legislativo 558 del 15 de abril del
Legislativo 558 del 15 de abril de 2020 y se 2020, el cual quedara asi: Gestion de Recursos Verificacién del personal aplicable (para informar y aplicar) Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA dictan otras disposiciones en el marco del Decreto 802 2020 Informativa "Articulo 6. Retiros Programados. Con el fin de garantizar el aseguramiento del Humanos - per: ap par y ap y 100
: L . . : . _ _ . cumplimiento de los lienamientos establecidos Humanos
Estado de Emergencia Econdmica, Social y riesgo financiero exacerbado por el Coronavirus y proteger a los pensionados bajo Personal
_Ecolbaica ] la modalidad de retiro proaramado de una naosible descanbitalizacién de las cuentas
Por medio de la cual se dictan . . . o L
. I o . Se amplia la vigencia de los certificados de acreditacion otorgados a las L . L, - e
disposiciones transitorias en relacién con la instituciones prestadoras de servicios de salud IPS. que expiren a partit de la fecha Gestion SST Se tiene en cuanta la ampliacion para los proveedores de servicios Gestion SST
SALUD PUBLICA vigencia de los certificados de acreditacion Resolucion 1174 2020 Informativa L P - .  d P P . ... | Gestién de Recursos |de salud IPS 100 Gestion de Recursos
o de expedicion de este acto administrativo y hasta tanto dure la emergencia sanitaria, ! L, .
en salud y el seguimiento a las IPS . . Humanos Seleccidn y evaluacion de proveedores y contratistas Humanos
. se ampliara por el termino de 12 meses . -
acreditadas Gestion de compras Gestion de compras
En eIrmarco Je la Estado de Emergencia Economica, social y Ecologica, declarada
por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 por cuenta de la pandemia -
: : L Gestion de Recursos
declarada por los impactos del nuevo coronavirus COVID-19, el Ministerio del HUMANOS
Prohibicion a los empleadores de Toda la circular, con excepcion de trabajadores Trabajo, con el fin de prevenir abusos derivados de la coaccién, que podrian ejercer Cumplimiento de las medidas establecida -
. . . . . T . . . : SST . . . Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA coaccionar a los trabajadores a tomar Circular 027 2020 provenientes de China pues la organizacion no algunos empleadores para que sus trabajadores procedan a la firma de licencias no Gerencia No se han solicitado licencias no remuneradas a los empleados a 100 HUMANOS
licencias no remuneradas. cuenta con este tipo de personal. remuneradas, esta entidad recuerda el contenido de la sentencia C — 930 del 10 de . . causa de la emergencia por SARS-CoV-2
- o Administrativa y
diciembre de 2009, en la cual la Corte Constitucional . .
a1z Financiera
sefial6:
“En actac citliarinnec an Iag clialec 1a ciienancidn del trahain nn nhedece a calicac
Establecer que no corren terminos procesales en todos los tramites, actuaciones y
procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e
Inspeccién, las direcciones de inspeccion, vigilancia, control y gestion territorial, de
riesgos laborales, de la oficina de control interno disciplinario, de las direcciones L .
: o e . A . . . . . Gestién Juridica L o
Por medio de la cual se modifican las territoriales, oficinas especiales e inspecciones del trabajo y seguridad social de Gestion SST Gestion Juridica
medidas transitorias previstas en la este ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, Gestién de Recursos | La oraanizacion reconoce las medidas adoptadas por las Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de Resolucion 876 2020 Informativo procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de g : P P 100 Humanos
: ; . . L. . Humanos autoridades en materia laboral.
2020 en virtud de lo dispuesto en el tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento
Decreto 417 de 2020 administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requieran el
cémputo de términos en las diferentes dependencias de este ministerio. Esta medida
implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes
procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo.
El Decreto 558 de 2020, emitido por parte del Ministerio de Trabajo, fue
o implementado en PILA a partir de los cambios operativos determinados en la L _ . . o
Por la cual se modifican los anexos L S g . .| Gestion de Recursos |Garantias pago de pensiones por emergencia sanitaria COVID -
- s L Todo Resolucion 686 de 2020 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social. Este cambio S S , Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA técnicos 1 y 2 de la Resolucion 2388 de Resolucion 686 2020 . - . o . Humanos Disminicion de aportes a pensidn, segun acuerdos con los 100
tiene como objetivo brindar mayor liquidez a los empleadores y trabajadores . : Humanos
2016 : : . . . . trabajadores en caso de aplicar.
(dependientes e independientes). Para ello se dispone la tarifa de 3% en pensiones
en los procesos de liquidacion.
Articuio 1. .L)et_:laresg el Estado d,e ;mergenca tconom!ca, Social y Ecologica en Gestion SST Gestion SST
. todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a . . . .
Se declara un Estado de Emergencia artir de la vicencia de este decreto Acoger las medidas expedidas por el gobierno nacional para el
SALUD PUBLICA Econdmica, Social y Ecolédgica en todo el Decreto 417 2020 Informativo par genc . L . S Gestion de Recursos [manejo de la crisis por SARS-CoV-2. Disefio del El Plan de 100 Gestion de Recursos
o . Articulo 3. El Gobierno nacional adoptara mediante decretos legislativos, ademas de L . :
territorio Nacional . . . . Humanos aplicacion del protocolo bioseguridad Humanos
las medidas anunciadas en la parte considerativa de este dectreto, todas aquellas . :
medidac adirinnalac nococariae nara caninirar 1a cricic o imnadir 1a avionciAn do cijc Gerencia Gerencia
IT_I preSente Decreto tiene cor.n’o objeto adoptar medldas en el_amblto Iabqral con el Gestion SST Gestion SST
. . fin de promover la conservacién del empleo y brindar alternativas a trabajadores y e — . . .
Por el cual se dictan medidas de orden empleadores dentro de la Emeraencia Econdmica. Social v Ecoléaica. declarada por Verificacion y cumplimeinto a los lineamientos establecidos
SALUD PUBLICA laboral, dentro del Estado de Emergencia Decreto 488 2020 Atl-9 P . . . g ' y gica, P Gestién de Recursos |conforme al retiro de cesantias, disfrute de vacaciones en los casos 100 Gestién de Recursos
- . o el Gobierno nacional por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. El .
Econodmica, Social y Ecologica L : . Humanos aplicables. Humanos
presente Decreto se aplicara a empleadores y trabajadores, pensionados . .
caonnacinnaloc fiiora dol naic Adminictradnrac Ao PRiocacnne | aharaloc Gerencia Gerencia
Ca presente resolucion tiene por objeio establecer medidas para operacion y Gestion SST
Por la cual se dictan medidas para la entrega de beneficio establecido en el articluo 6 del decreto legislativo 488 de 2020 . .
. operacion del articulo 6° del Decreto Ley L, La presente resolucibn se aplicara a los trabajadores dependientes o Gestion de Recursos Se informa a los trabajadores aplicables para que puedan aplicar la -
SALUD PUBLICA Resolucion 853 2020 Artl-11 . ) . . L Humanos L . . 100 Gestion de Recursos
488 de 2020, dentro del Estado de independientes cesantes, cotizantes de categoria Ay B que se postulen al subsidio Gerencia beneficio, siempre que cumplan las medidas establecidas HUMaNos
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. de emergencia, que no persiban efectivamente pensién de vejez, invalidezo Gerencia




SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS POR CARRETERA

Gestion de Recursos

SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR INDIVIDUAL Humanos
. Implementacién de los Decretos 457 y 482 . . DE PASAJEROS EN VEHICULOS TIPO TAXI Gestion SST L . . Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA . Circular extena 5131 2020 Informativo numerales 2,3, 4, 5, . . El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad 100
de 2020 en relacion al transporte SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO MASIVO DE PASAJEROS Todos los trabajadores P P g Humanos
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE EN LAS MODALIDADES DE Gestién SST
COl ECTINO DE DASATERANS (IMETRAODAOLITANO DISTRITAIL VYV MIINICIDAI
Medidas preveniivas y de mifigacion para reducir la exposicion y contagio iAfeccion T Geston de Recursos & ermpresa SIgue 1as directrices del Gobierno por la contingencia
Medidas preventivas y de mitigacién para covid Humanos ocasionada por el COVID-19 crea e implementa los protocolos de
. reducir la exposicion y contagio por . ini i6 i i i ’ i ivi i6
SALUD PUBLICA : r p_ : y giop Circular 0000003 2020 Toda I?eflnlr _ . Gestion SST blose,gu_rldad r_gquerldos segu_n gpllque para la actlv!dad 100 Gestidon de Recursos
infeccion respiratoria aguda causada por el Areas, horarios y turnos de trabajo Todos los trabajadores|econ6mica, emitidos por el ministerio de salud, cuando apliquen Humanos
CovID-19 Operacién y construccion Gerencia poryectos de esta caracteristica Gestién SST
AdminictracidAn El Dlan da anlicaciAn dol nrotacnla hineoniiridad
Articulo T.” AisSlamiento. Ordenar aislamiento preventivo obligatorio de todas las
. . . . personas habitantes de Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del | Gestion de produccion
Se imparten instrucciones en virtud de la dia 13 de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia de abril de 2020, en el | Gestién de Recursos Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA emergencia sanitaria generada por la Decreto 531 2020 Art 1, 3 (numeral 20, paragrafo 6), 5 T o ' C ' El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad 100
andemia del Coronavirus COVID-19 marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Humanos Humanos
P Articulo 3. Garantias para la medida aislamiento preventivo obligatorio: 20. La Gestién SST Gestién SST
intoan/anciAn dao nhrac civiloac vr do conctriiccidn lac crialac nar ci1 actadn do avanco
Directrices para la contencion de la . : L . . . . L L . . -
. : L, . . . . Directrices para la contencion de la infeccion respiratoria aguda por el nuevo COVID-| Gestion de Recursos |El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA infeccion respiratoria aguda por el nuevo Circular 000012 2020 Todo Informativa P P g P - P P . g 100
19 en el entorno hotelero Humanos Verificar personal que tenga vivienda permanente en un hotel Humanos
COVID-19 en el entorno hotelero L .
Gestion SST Gestion SST
Articulo 1. Solicitudes de visa de extranjeros con permanencia en el territorio
colombiano.
—_ Articulo 2. Suspension en el procesamiento de solicitudes de visa de extranjeros - -
Se suspenden algunos términos en los . o . Gestion de Recursos - - . Gestion de Recursos
. L . s con permanencia fuera del territorio colombiano. Cumplimiento a la normatividad respecto a los extranjeros que se
SALUD PUBLICA trAmites de visas, pasaportes y Resolucién 1296 2020 Todos . - - . . . Humanos o . S 100 Humanos
nacionalidad Articulo 3. Suspension de los términos de vigencia de las visas encuentran laborando en el territorio colombiano para Organizacion
Articulo 4. Suspension de los términos de terminacion anticipada de visas por
ausencia de territorio nacional.
Articiln 5 Snienencidn_de lac disnnsgicinneg relativag a la imnrecidn v estamnadon de
PARAEmplieadore y trabajadores del sector privado Ca ermpresa Sigue Ias directrices del Goblerno por la contingencia
. DE: Ministerio del trabajo ocasionada por el COVID-19 en caso de requerir los beneficios
RIESGO SALUD PUBLICA L . i . . . . -
. . Toda ASUNTO: Aplicacion en el tiempo de los Deretos 488 y 500 de marzo de 2020 Gestion de Recursos |para empleador y trabajador, como retiros parcilaes de cesantias, Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA BENEFICIOS EMPLEADORES Circular 0034 2020 . . - R . . . . 100
TRABAJADORES 23 abril de 2020 Las medidas definidas en estos decretos perduraran "hasta tanto permanezcan los Humanos concesién de vacaiciones anticipadas, colectivas, cumuladas, Humanos
hechos que dieron lugar a la emergencia econémica social" los beneficios que se destinacion del 7% de la cotizacion al sistma de seguridad social en
mnnr‘lr\nnn on ro contTiniiaran \Ilr‘lﬂn ac hQC A TanNnin nNarMmManozcan rlncnnc |2 nrnlnc nara ac |\I|r*|nr‘|nc 2 nrnmnnr‘lnn AV nrn\lnnr‘ln
vigencia de la e RTeacoR Qpara':?rrr}\t:)ajo'rseguro S ANUras e contormaan con o Garantizar que el trabajaéor que realice fareas de trabajo en alturas
articulo 8 del Decreto 491 de 2020 expedido en el marco de emergencia econémica L mantega actualizada la certificacion de entrenamiento y -
el Decreto 417 de 2020 Gestion de Recursos reentrenamiento luego de superada de emergencia sanitaria Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Trabajo en alturas Circular 0035 2020 Todo y : e : . . Humanos . g ) P . g . ’ 100 Humanos
Vigencia de certificacion de entrenamiento y reentrenamiento de trabajo en alturas: ., Seguir adoptando las medidas preventivas para trabajo seguro en .
g . Gestion SST Gestion SST
Los certificados vencidos desde el 12 de marzo de 2020, se prorrogan hasta por 1 alturas
moc dacniiée do ciinaraciAn do |la omornoncaic canitaria
Eor el cual se |mpartep mstr.ucqones en Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la L -
virtud de la emergencia sanitaria generada L : . i . . Gestion de Recursos . Gestion de Recursos
. . . Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de Teletrabajo
SALUD PUBLICA por la Decreto 593 2020 Todo (excepcion de los articulos 5, 7 y 8) ) P Humanos : . 100 Humanos
. . 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de Vacaciones anticipadas
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el . o .
o P la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19
mantenimiento del orden publico
Articulo 2.Z.18.Z. Aplicacion tecnologica oficial en el territorio nacional. "COronApp
Articulo 2.2.18.2. Aplicacion tecnologica oficial en  |Colombia” (CoronApp), o aquella que haga sus veces, es la Unica aplicacién mévil Gestion SST Gestion SST
- Canales oficiales de atencion telefonica y el territorio nacional. oficial del Gobierno nacional que permite a los habitantes del territorio nacional, de . En caso de ser necesario, verificar informacion actualizada sobre .
SALUD PUBLICA L . . Decreto 614 2020 . . . - . . . L . Gestion de Recursos . o . " . 100 Gestion de Recursos
movil durante las emergencias sanitaras Articulo 2.2.18.3. Linea oficial de atencion manera gratuita (zera rating), tener acceso a informacién actualizada y veraz sobre HUMANOS emergencias sanitarias por medio de "CoronApp y la linea 192 HUMANos
telefénica. emergencias sanitarias, su evolucién en el pais y alertas de prevencion, asi como
(%‘r?ré@'[a:nfléﬂlﬁﬁ g@ fdmﬁﬁéﬁ'a @lnequwo'uelﬁe afuﬁ’}"“%ﬁtﬁgr\lﬁ.‘l ﬁbndcldllu IIIﬂIIIﬂU d I.IUGUD
los trabajadores de las empresas con estas condiciones, con el fin de proteger
rabaj rl igeno al mpl r - La empresa verifica si es posible acceder al Programa de Apoyo al -
. Por el cual se crea el Programa de apoyo : . pgesto_s de trabajo y da.‘ €s oxigeno a fos emp eadores Gestion de Recursos P P . grar Ap y Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Decreto 639 2020 Todos los que apliquen al trabajador Vigencia por mayo, junio y julio Empleo Formal (Paef) por afectacion de la pandemia, teniendo en 100
al empleo formal - PAEF . - . . . - Humanos - Humanos
Para aplicar, los requisitos expedidos por el Gobierno seran los siguientes: que la cuenta los requisitos del Decreto
empresa (formal) haya tenido una reduccidn de ingresos superior a 20% durante el
B atencion al Tecuents avistamiento dé Tauna sIvestie en-sectores antes 1o
frecuentados por la misma, y en consideracién a los posibles cambios temporales en
. Accidentalidad vial avistamiento de fauna . . : los habi movilizacién h nsider. n rio prevenir el atropellamien L Se acatan todas las directrices en caso de ocurrir un evento al .
SALUD PUBLICA . Circular 006 2020 Todos los que apliquen al trabajador 0s habitos de movilizacion, se ha co S|de_ado ecesa, lo prevenir el atropellamiento, Gestion SST 100 Gestion SST
silvestre caza ylo muerte de nuestra fauna silvestre, asi como el aumento de la respecto
accidentalidad vial durante el periodo de aislamiento y durante la reactivacion
aradiial da lac actividadoce encinacnndmicac
S RO ITA g S T BRSPS a8 IR 3 TaenTermedad COVID-TY VirTs
: identificado - COVID-19 Virus no identificado sefialada en la Seccion 11 Parte A del
Por el cual se incorpora una enfermedad Anexo Técnico, del presente decreto, la contraida por los
SALUD PUBLICA directa a la tabla de enfermedades Decreto 676 2020 Informativa . ! P . P - . Gestién SST La empresa se acoge a las directrices del Decreto segun aplique. 100 Gestién SST
. . . Trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo,
laborales y se dictan otras disposiciones . . . . -
vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de
nrovoncidn diannActicn v atanciAn do octa anformaoadad
Por lo cual se define la metodologia de * * . [Ca empresa Verifica sl €s posIble acceder al Programa de Apoyo al
calculo de la disminucion en ingresos de Sostuliacion al . | oo — | Gestién SST EmpleoI Formal_ (_Pae:;) plorsfectlac!c,)n de la pandemia, teniendo en Gestién SST
. o L, ostulacién al programa de apoyo al empleo forma siempre que se cumplam . : .
SALUD PUBLICA los beneficiarios del progrma de apoyo al Resolucion 1129 2020 Toda | e ag e 2000 pre d PP Gestion de Recursos (21T 08 TEQUISTOS A€ & Resaucon como: 100 Gestion de Recursos
empleo formal PAEF, los plazos de os requisyos del decreto e . HUManos Disminucién el % de sus ingresos de acuerdo al metodo de HUMAaNnos
postulacién, los mecanismos de dispersion calculo establecido en el art 3
. . - Niio Ine omnloadne enhro Ine c11alac co raciha ol annrto
[asa de Interes moratoria transiioria. Para las obligaciones tributanas y l1as
Por lo cual se adoptan medidas tributarias relacionadas con el Sistema General de la Proteccién Social, que son objeto de
. transitorias en el marco de emergencia Toda verificacion por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y | Gestion de Recursos |La compafiia da continuidad con el pago del sistema general de la Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA P . Decreto 688 2020 . . . . L : : 100
econémica de conformidad con el Decreto Informativa Parafiscales (UGPP), que se paguen hasta el treinta (30) de noviembre de 2020, y Humanos proteccion social en las fechas establecidas Humanos
637 de 2020 para las facilidades
n acliardne do nann niia ca crieecrinan dacda la vinancia do acta DNacrotn | aniclativin
"por el cual Se
ﬂ[’;ﬂi:d:i;ﬁﬁ? Ezer\gg;d ?)f I': Prorrogar la vigencia hasta el 31 de mayo de 2020, y en tal medida extender las | Gestion de Recursos Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA pandgmia del 9 P Decreto 689 2020 Toda medidas alli establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 31 de mayo Humanos Acatar las directrices 100 Humanos
. - de 2020 Gerencia Estrategica Gerencia Estrategica
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento g J
PRr S et 82 48rcrona e Decreto T077 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
. ivi i itori Toda Ampliar automaticamente por un término de nueve (9) meses la vigencia de las e Informativa. En caso de contar con activiades de una nueva sede e
SALUD PUBLICA Sector .de Vivienda, CIUdad.}/ Territorio, en Decreto 691 2020 . (MPle o P ( ). : g Gestion juridica . : . y 100 Gestion juridica
lo relacionado con la adopcion de Informativa licencias urbanisticas que al 12 de marzo de 2020, estuvieren vigentes aplicabilidad de licencia.
disposiciones transitorias en materia de
licoanciac nirhanicticac"
Toda Prorroguese la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de | Gestion de Recursos [La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA Prorroga de emergencia sanitaria Resolucion 000844 2020 Informativa agosto, podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las Humanos de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 100 Humanos
causas que le dieron origen Gerencia Estrategica |de agosto de 2020 y seguira con los protocolos de bioseguridad. Gerencia Estrategica
"Por medio del cual se crea el auxilio El presente Decreto tiene por objeto establecer un auxilio econémico a la poblacion L, .
. econémico a la poblacidn cesante, en el marco cesante, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria decretado por el Ministerio Q,estlon SST Verificacion del personal aplicable (para informar y aplicar) y (_.‘u,estlon SST
SALUD PUBLICA . L . Decreto 801 2020 Artl-12 - . . . . Gestion de Recursos o . . : 100 Gestion de Recursos
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y de Salud y Proteccion en virtud de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19 cumplimiento de los lienamientos establecidos
o . . . Humanos Humanos
Ecoldgica y hasta donde permita la disponibilidad de recursos.
Por medio del cual Se adopta una medida ETPTan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
de proteccion al cesante, se adoptan El presente Decreto tiene por objeto adoptar medidas en el ambito laboral, del Verificacion del personal que de cobetura a los requsitos con
SALUD PUBLICA medldas.alternatlvas respecto a Ia_Jornada Decreto 270 2020 Todos Mecanismo de Protecc.lon al C'esz-emte, y Crear programas de apoyo al empleo, en el | Gestion de Recursos |aportes a Ias;~ Cajas. de Compensz_;lmon Fam|I|ar por Io. menos 100 Gestion de Recursos
de trabajo, se adopta una alternativa para marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, declarada por el Gobierno Humanos durante un afio continuo o discontinuo en los ultimos cinco (5) Humanos
el primer pago de Ia prima de sen/icios se nacional por medio del Decreto 637 del 06 de mayo de 2020. anos.
roa Dranrama Annovn nara raianizaciAn dao lac inrnaradac do trahain can ol fin do owvitar
BEP R ETArSE reglamentan TN 7, En ningun caso 10S apories que reciban 10S beneficiarios del Programa de Apoyo - . *
8 Y 9 del Decreto Legislativo 770 de para el Pago de la Prima de Servicios -PAP de que trata el Decreto Legislativo 770
. iciari i Gestion de Recursos [En caso de aplicar el decreto 770 de 2020 se da cumplimiento a los Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA ] Decreto 1152 2020 Todo de 2920 y los beneficiarios del Programg de Apoyo para el Pago de Ifa Prllma de 0 ( p p 100
2020 que desarrollé el Programa de Apoyo Servicios -PAP para el Sector Agropecuario de que trata el Decreto Legislativo 803 Humanos requerimientos de la norma Humanos
para el Pago de la Prima de Servicios- de 2020, estaran sujetos a retencién en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta
v comnlomontarine
Por el cual Se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo de covid 19
. para los sectores del sector comercio Ciuu . L . . Gestién SST Exigir las medidas de bioseguridad a los proveedores de .
SALUD PUBLICA 4665, 4690,474,4751 4753, 4754, Resolucion 905 2020 3.2.2. Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc) Gestion de Compras |recoleccion de residuos 100 Gestion SST
4755,4759,4762,4769,, 4773, 4774,478,
Q
Por eTcual Se modifica. el Decreto 749 el De acuerdo con las medidas, INStrucClones y norarios que fjen 10s alcaldes en sus i
B ) o L S Gestion de Recursos . N , .
28 de mayo de 2020 "Por el cual se respectivas jurisdicciones territoriales, y en todo caso con sujecion a los protocolos HUManos La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prorroga Gestién de Recursos
- i i i i i i i mi ing( A ili igui . . de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de
SALUD PUBLICA imparten mstrucqopes en virtud de la Decreto 847 2020 Atly2 de bpsegundad , asi mismo en ningln caso se podran habilitar los siguientes Gerencia Estrategica ' g cla ' ' y ' 100 HUMANOS
emergencia sanitaria generada por la espacios o medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y ) .
. . L . . - . N Todos los - . . Gerencia Estrategica
pandemia del, Coronawrus COVID 19 y el actividades presenciales como Eventos de caracter publico o privado que impliquen colaboradores el cumplimiento de las medidas establecidas
mant ﬂl"\lmlﬂh 0 Q |nmnr9r\|nn o narcnnac anira Nrr
Por I A A G A2 8saRisA 678 Moamear-a A ¥ ge  REdncon 676 de Z020, el cual quedara asl. AI3.
de 2020, en relacidén con la informacién a Informacién a reportar y entidades obligadas. Las entidades sefialadas e el articulo Gestion SST Gestion SST
. i ., i i i0 i i g Definicion de mecanismo de reporte y control de casos COVID-19 -
SALUD PUBLICA reportar y los canalies dispuestos parg fello Resolucion 992 2020 Todo reporta'ran. al mlnsu'terlo de sa]ud y' proteccion social 'en Io's, termmps y' con los Gestién de Recursos mecal p y : 100 Gestién de Recursos
en el marco del Sistema de Informacion procedimeintos previstos a continuacion: 1. Eventos de infeccidn respiratoria aguda, HUMANOS El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad. HUMaNos
para el reporte y seguimiento en salud a 2. Declaracion de salud de viajeron y reporte de pasajeros, 3. Alertas sanitarias de
lae narennac afartadac nar COV/IN.1Q cacnc v eantactne rocihidad  vaerificadac v elacificadace A Pociiltadne do analicic da
Por medio de la cual se adopta una medida en L, Cumplimiento del protocolo de bioseguirdad, referente al .
el marco de la emergencia sanitaria declarada Medida sanitaria preventiva. No se podran habilitar eventos de caracter publico o privado Gestion SST distanciamiento fisico Gestion SST
SALUD PUBLICA ) Resolucién 1003 2020 Todo Lo L . . o Gestién de Recursos L S A 100 Gestién de Recursos
por el nuevo Coronavirus que causa el COVID- que impliquen aglomeracidn de personas, durante el termindo de la emergencia sanitaria Humanos La organizacion aplaza cualquier tipo de evento que implique HUManos
19. u aglomeracioén de personas (Ejemplo: dia de la familia). u
ror el cual se modifica y prorroga la wgtlelncna Prorrogar la vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten . o , .
del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el . - . . o . ) - La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga -
| se imparten instruccion nvirtud de | instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus | Gestién de Recursos de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional v toma de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA cualse . pa (_e .S ucciones ua.ae a. Decreto 878 2020 Todo COVID-19, y el mantenimiento del orden publico", modificado por el Decreto 847 del 14 de Humanos - g o . . y . 100 Humanos
emergencia sanitaria generada por la pandemia o . . . , . . medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y
A . junio de 2020, hasta el 15 de julio de 2020, y en tal medida extender las medidas alli | Gerencia estrategica - . .
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento , , - el cumplimiento de las medidas establecidas
ol medon mihlica medifieada nor al Dacrato establecidas hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020.
Por medio de Ta cual se dictan medidas . : ) .
Excepcion para el reentrenamiento en trabajo seguro en alturas . Los trabajadores
transitorias, relacionadas con la . . . . - -
) capacitacién y entrenamiento para trabajo que esten certificadis en trabajo en alturas y quede conformidad con la resolucion | Gestion de Recursos Verificacién y cumplimeinto a los lineamientos establecidos, cuando Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Resolucién 1248 2020 Toda 1409 de 2012 debieran reentrenarse desde el 12 de marzo del 2020, quedaran Humanos . ' 100 Humanos
seguro en alturas, en el marco de la . . . . L sea aplicable L
. o exentos de este requisito hasta por 3 meses posteriores a la entreda en vigencia de Gestion SST Gestion SST
emergenC|a sanltana declarada con .
e ciin - arivad la presente resolucion.
POTTA CUAT Se Modiica Ta Hesofation 853 . . : . .
La presente resolucon se aplicara a los trabajadores depedientes e independientes .
de 2020 y se dictan medidas para la . . . . Gestién de Recursos
., . o cesantes, cotizantes de categoria Ay B que se postulen a subsidio de emergencia, e . - L
. operacion de los articulos 2° y 3° del e . . ) ., S . . Humanos Verificacion del personal aplicable y cumplimiento de los Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA L . Resolucién 1260 2020 Informativa gue no perciban efectivamente pension de vejez, invalidez o sobrevivientes y que : . . 100
Decreto Legislativo 770 de 2020, expedido . : X I - . Personal lienamientos establecidos Humanos
. . hayan realizado aportes a una caja de conpensacion familiar durante 1 afio continuo
en el marco de la Emergencia Economica, . . . ~
cacial v Ernlénicn daclarada madianta ol o discontinuo, en el transcruso de los ultimos 5 afios
Ordenar el aislamiento preveniivo obligaiorio de todas las personas habianies de la
Por el cual se imparten instrucciones en virtud Republica de Colombia, a partir de las cero horas (OO:00 a.m.) del dia 16 de julio | Gestion de Recursos (La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prorroga
. de la emergencia sanitaria generada por la : i Human la emergenci nitaria en t | territorio nacional y tom tion de Recur
SALUD PUBLICA _ 8 ' g P Decreto 990 2020 Todo de 2020, hasta las cero horas (O0:00) del dia 1 de agosto de 2020, en el marco de umanos de a emergencia sanitaria er odo el territorio nacio al y toma de 100 Gestion de Recursos
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el la Personal medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y Humanos
mantenimiento del orden publico emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos de lograr el el cumplimiento de las medidas establecidas
ofactivn aiclamiontn nrovantiva ahlinataria eo limita la lihre circrilacidn do noareanac v
Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la | Gestién de Recursos |La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga
. . . . Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto Humanos de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Gestién de Recursos
Ais| t t . . . o . . .
SALUD PUBLICA ISlamiento preventivo Decreto 1076 2020 Todo de 2020, hasta las cero horas (O0:00) del dia 1 de septiembre de 2020, en el Personal medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y 100 Humanos
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. el cumplimiento de las medidas establecidas
T
Porel _cuel se adqptgn med|da§ _samtanas y Gestion de RecUrsos
acciones transitorias de policia para la
. reservacion Humanos Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA . p' N . Decreto 081 2020 Articulo 4 Medidas de autocuidado personal y autocuidado colectivo Gestién SST El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad. 100
de la vida y mitigacién del riesgo con Personal Humanos
ocasion de la situacion epidemioldgica
calicada narol
. - Gestion de Recursos . N . .
Se declara la calamidad publica con . . . L ; P La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga
o : - . S Decretar la situacion de Calamidad Publica en Bogot4, D.C. hasta por el término Humanos : o o X -
. ocasion de la situacion epidemioldgica . . . . de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA . Decreto 087 2020 Articulo 1 de seis (6) meses, con ocasién de lo expresado en la parte motiva del presente Personal . . . . : 100
causada por el Coronavirus (COVID-1 9) . . medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y Humanos
. Decreto. Gerencia estrategica - . .
en Bogota, D.C. el cumplimiento de las medidas establecidas
"POr el cuel se adoptan medidas CIMITAR totalmente Ta Nbre circulacion de veniculos y personas en el terrioro del »
e . L o . : Gestion de Recursos . . . . . .
transitorias para garantizar el orden publico Distrito Capital de Bogota entre el dlajueves 19 de marzo de 2020 a las 23:59 horas La ermpresa sigue las directrices del Gobierno por la contingencia
. en el Distrito Capital, con ocasion de la hasta el lunes 23 de marzo de 2020 a las 23:59 horas, exceptuando las personas y Humanos ocasionada por el COVID-19, por medio de participacion en Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA . " L Decreto 090 2020 Toda . N L . Personal L . . T 100
declaratoria de calamidad publica vehiculos indispensables pan la realizacion de las siguientes actividades: ) . laactividad de aisalmiento preventivo por parte de todos sus Humanos
. o - o . L Gerencia estrategica
efectuada mediante Decreto Distrital 087 * Abastecimiento y adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos, de salud, y colaboradores
dal 2020" do nrimora nococidad Dara ci1 adniiiciciOn nadia doenlazarco oveliicivamonto 11ina
Se imparten las ordenes e instrucciones Gestion de Recursos La empresa sigue las directrices del Gobierno por la contingencia
. necesarias para dar continuidad a la Humanos ocasionada por el COVID-19, por medio de participacion en Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA ) L . . : Decreto 106 2020 Toda Articulo 1 Personal L . ) T 100
ejecucion de la medida de aislamiento . . laactividad de aisalmiento preventivo por parte de todos sus Humanos
. . . Gerencia estrategica
obligatorio en Bogota D.C. colaboradores
Se establecen medidas transitorias para el CONDICIONES DE OCUPACION DE LOS VEHICULOS EN ELC Ca empresa SIgue Ias directrices del GODbIErno por la contngencia
. . . P . ARTICULO 1.- USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS. El uso de tapabocas que . ocasionada por el COVID-19 , por medio de participacion en las .
manejo del riesgo derivado de la pandemia cubra Gestion SST actividades de aisalmiento preventivo por parte de todos sus Gestion SST
SALUD PUBLICA por Coronavirus COVID-19 durante el Decreto 126 2020 1,2,8,15 . . . . . Gestién de Recursos P porp 100 Gestién de Recursos
: . nariz y boca sera obligatorio para todas las personas cuando estén fuera de su colaboradores
estado de calamidad publica declarado en -2 Humanos L . ) Humanos
| distrito capital domicilio, Inscripcion de la sede administrativa para el retorno a las
e p indonandiantamanta dao 1o actividad n lahar a la Ao ealnan actividadoc
ror medio def cual se establecen medidas El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad
transitorias y complementarias para el ARTICULO 1.- MEDIDAS PARA UNA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA. L 'deap . P g L .
. . . Todo . L . . L, . Gestion SST Cumplimiento en tiempos y reportes segin como se establece Gestion SST
. manejo de los riesgos derivados de la Con el fin de minimizar los riesgos de contagio y propagacion de la pandemia del - N . e o -
SALUD PUBLICA . ) Decreto 128 2020 (Derogados . ) - . . . e Gestion de Recursos |legalmente para la actividad economica de la compariia, realizacion 100 Gestion de Recursos
pandemia por Coronavirus COVID-19 en el . covid-19, contar con informacién precisa que permita la identificacion de personas . . o
S . el articulos 2 por el Decreto 143 de 2020) . L . Humanos y reporte de los protcolos de bioseguridad y realizacion y reporte Humanos
distrito capital y se toman otras contagiadas y propender por una reactivacion econémica segura, las empresas y o
Aebarrminand y , del plan de movilidad segura
otorminacinnoc actahlacrimiantne do comarecin eveantiiadne naor ol GCahiornn Nacinnal oran
VIS 7211|300 @ =2 425 W V(O B )1 (€7 R 1~ (© A D o o T 4= BV E-US U=
“Por el cual se imparten lineamientos para preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de Bogota D.C., a partir de L -
S . - . . T Gestion de Recursos - . . Gestion de Recursos
. dar continuidad a la ejecucién de la medida las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 Cumplimiento de las directres del gobierno y reporte en la
SALUD PUBLICA . . . . . Decreto 131 2020 Artl-11 . L . . Humanos > 100 Humanos
de aislamiento obligatorio en Bogota D.C. y a.m.) del dia 16 de junio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa plataforma de protocolo y plan de movilidad segura
L » . Todo el personal
se toman otras determinaciones del Coronavirus COVID-19.
EXCEDCIONES MEDINA DE AIQI AMIENITO Dara al ciimnlimiontn do In dieninioctn
Por el cual Se adoptan medidas transiorias
de policia para garantizar el orden publico MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y - _ . . o Gestién de Recursos
. . . X L . Gestion de Recursos |Cumplir con las directrices para el personal de la organizacion que
. en las localidades de Bosa, Engativa, Suba personas en los sectores que se describen a continuacion de las localidades de . . . Humanos
SALUD PUBLICA . . -, Decreto 142 2020 Todo - . . . P Humanos vive en esa zona y que eventualmente deban ir por razén alguna a 100 . .
y Ciudad Bolivar con ocasién de la Bosa, Engativa, Suba, y Ciudad Bolivar entre las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 Personal I oficina Gerencia estrategica
declaratoria de calamidad publica de junio de 2020, hasta las horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio de 2020.
afortiiada maodianto Docrotn NDictrital NQ7
Dar continuidad al aiSlamiento preveniivo obligatorio de todas las personas en el
“Por el cual se imparten lineamientos para territorio de Bogoté D.C., a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de junio . La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga Gestién de Recursos
S . L . . . Gestion de Recursos : I o X
. dar continuidad a la ejecucién de la medida de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Humanos
SALUD PUBLICA . . . . . Decreto 143 2020 Todo . o . Humanos - . . . . 100 . .
de aislamiento obligatorio en Bogota D.C. y de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. En aras de lograr Todo el personal medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y Gerencia estrategica
se toman otras determinaciones” el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulacion P el cumplimiento de las medidas establecidas
do nareanac v vohiciilne on 1a cinidad de RanntA D C can lac oveoncinnec nrovictac
ARTICULO 1.- LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y personas en la -
. ) . Lo - . . . o Gestion de Recursos
) Dar continuidad al aislamiento preventivo localidad de Kennedy entre las cero horas (00:00 a.m.) del dia lunes 01 de junio de | Gestién de Recursos |[Cumplir con las directrices para el personal de la organizacién que HUMANOS
SALUD PUBLICA obligatorio Decreto 132 2020 Todo 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del lunes 15 de junio de 2020, exceptuando Humanos vive en esa zona y que eventualmente deban ir por razén alguna a 100 Gerencia estrategica
9 las personas y vehiculos indispensables para la realizacion de las siguientes Todo el personal |la oficina g
actividades:
“Por medio del cual se imparten medidas . . . . o o, . Gestién de Recursos
L ., . Articulo 1°.- MEDIDAS ESPECIALES PARA PACIENTES CON SINTOMAS DE | Gestion de Recursos |Se identifico al personal de la organizacién como de alto riesgo
. de proteccion para poblacién en alto riesgo . : Humanos
SALUD PUBLICA del Distrito Decreto 176 2020 Artly?2 COVID-19. Humanos respecto al COVID-19 y se tomaron las medidas requeridas. 100 Gestién SST
Capital Articulo 2°.- PROTECCION ESPECIAL PARA POBLACION EN ALTO RIESGO Todo el personal El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
For medio del cual Se adiciona el ANexo TURNOS PAPA ATCTTVIDADES ECONOMICAS. Con elfin de mmimizar
Nf)' Iy se modj/ica el art|CL'J||O 5 del Decreto las aglomeraciones en el transp,ort.e publico y mitigar la propagaqon del Cpronqwrus Gestibn de Recursos Gestién de Recursos
. Distrital 143 de 2020 "For el cual se COVID-19, los sectores econdmicos exceptuados de la medida de aislamiento . . .
SALUD PUBLICA _ . . L Decreto 164 2020 Art 1 . : . . . . Humanos Ajuste de horarios y turnos para labores presenciales 100 Humanos
imparten lineamientos para dar continuidad preventivo obligatorio deberanfuncionar en los horarios descritos en elAnexo No. : - . L
. . : ) . . . S . i Gerencia estratégica Gerencia estratégica
a la ejecucion de la medida de aislamiento Idelpresente decreto, teniendo en cuenta hi Clast/icacjon Industrial Internacional
ahlinatnrin on Bnnnta v cq tn linformaoa - Cl11 1 do c11 actividad Ine c11alac co anmarecan do o cinniianta manaora-
Bor o de “Ciarse |mparten “6rdenes o . : . . .
Dar continuidad al aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas en el L . . . .
para dar cumplimiento a la medida de o . ! ) . .~ | Gestién de Recursos [La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga .
aislamiento preventivo obligatorio se territorio de Bogota D.C., a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio Humanos de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y toma de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA p . 'g y - Decreto 169 2020 Todo de 2020, hasta las once y cincuenta y nueve horas (11:59 p.m.) del dia 31 de agosto . L . g o : 1al y ton 100 Humanos
adoptan medidas transitorias de policia . . . Gerencia estratégica |medidas necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y ) .
. . de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID- - . : Gerencia estratégica
para garantizar el orden publico en las 19 Todo el personal |el cumplimiento de las medidas establecidas
Harontae localidadoe dal NDictritn Canital” .
RO 2 AR A D63 T.Si se traslada mas de una persona en la cabina o veniculo, 10S ocupanies deben Gestion SST
TAPABOCAS DURANTE LA ACTIVIDAD utilizar ., La empresa se acoge a las medidas sanitarias y toma de medidas .
DE CONDUCCION DE VEHICULOS, EN el tapabocas de tiempo completo, y mantener una distancia de por lo menos un Gestion de Recursos | o cesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y el Gestion SST
ALUD PUBLICA ' ircular 2 202 T ’ Human - : . 1 tion de Recur
SALUD PUBLIC EL MARCO DEL DECRETO DISTRITAL Circula 023 020 odo metro. CO: duact;’f’es cumplimiento de las medidas establecidas. 00 Ges OHUdrTe]ani‘;” S0s
169 DE 2020, EN CUMPLIMIENTO DE 2. El tapabocas se debe utilizar permanentemente cuando se interactia en el Pasai El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
I AS DECSAILLICIONES ARA V. A77 NE 20 racarridn con asajeros
PO Tedio  del CUAl s& modiTica el ariedlo . o .
12 del Decreto 169 de 2020 “Por medio del La empresa se acoge a las medidas sanitarias y toma de medidas
cual se imparten ordenes para  dar MEDIDAS ESPECIALES. LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y | Gestion de Recursos |necesiarias por medio de los protocolos de bioseguridad y el Gestién SST
SALUD PUBLICA o P . p. . Circular 173 2020 Todo personas en las localidades, tanto dentro de la localidad como su salida a Humanos cumplimiento de las medidas establecidas. Colaboradores que 100 Gestion de Recursos
cumplimiento a la medida de aislamiento . . . . . : o .
. . ) cualquiera otra, en las fechas y horas alli dispuestas: Personal vivan en las diferentes localidades, realizaran trabajo remoto. Humanos
preventivo obligatorio y se adoptan L . .
L didac trancitariac da nalicia nara El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.
. . . . . L. Gestién de Recursos |La empresa se acoge a las medidas sanitarias y toma de medidas Gestién de Recursos
Por el cual se declara un Estado de Articulo 1. Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecol6gica en Humanos necesizrias or mgdio de los orotocolos de {)iose uridad v el Humanos
SALUD PUBLICA Emergencia Econémica, Social y ecoldgica Decreto 637 2020 Informativo Art 1 todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a P P 9 y 100

en todo el territorio Nacional

partir de la vigencia de este decreto.

Gerencia estrategica
Colaboradores

cumplimiento de las medidas establecidas.
El Plan de aplicacion del protocolo bioseguridad.

Gerencia estrategica




Medidas de proteccion al empleo en la fase

Toda

PARAEmpleadores y trabajadores del Sector pricvado
DE: Ministro de Trabajo
ASUNTO: Medidas de proteccién al empleo en la fase de mitigacién de nuevo

Gestion de Recursos

Ca ermpresa SIgue las directrices del Goblerno por la contingencia
ocasionada por el COVID-19 con respecto a las Medidas de
proteccion al empleo en la fase de mitigacion de nuevo COVID19

Gestion de Recursos

SALUD PUBLICA o Circular 0033 2020 , S o ) 100
de mitigacién del nuevo COVID-19 17 abril de 2020 COVID19 Humanos como licencia remunerada compensable, modificacion de la jornada Humanos
laboral y concertacién de salario, concertacion de beneficios
Mocaniemne adicinnaloc g la Cirenilar Q21/2020 nara nrotonor omnlo, convioncinnaloc
Para.  operaciones, Alcaldias, Secretarias  Departamentales, Disttaes y : : : . . :
- . La ermpresa sigue las directrices del Gobierno por la contingencia
Municipales de Salud o quien haga sus veces, Entidades Promotoras de Salud de L . . . -
. _— . : . Gestion de Recursos |ocasionada por el COVID-19 segun apliquer Gestién de Recursos
. . . . . Toda los Regimenes Contributivo y Subsidiado, Entidades que administran planes
SALUD PUBLICA Riesgo psicosocial Circular 0000026 2020 . - . - . Humanos 100 Humanos
22 abril de 2020 adicionales de Salud, Entidades adaptadas de Salud, Administradoras de Riesgos ., . L . i
L . . . Gestion SST Apoyo salud mental a los trabajadores segun riesgo por riesgo Gestion SST
Laborales en sus actividades de Salud, Entidades pertenecientes a los Regimenes : . . .
Ecnacial v do aveonciAn do Saliid v nroactadnrece do corvicine do Saliid pSICOSOCIal ocasionado por la pandemla COvID 19
"Por el cual se imparten instrucciones en Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la . . . , . -
. ) o . . i . . Gestion de Recursos |La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga Gestion de Recursos
. virtud de la emergencia sanitaria generada Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de . . L . .
SALUD PUBLICA . . Decreto 749 2020 Todo . A Humanos de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y sigue los 100 Humanos
por la pandemia del Coronavirus COVID- 2020, hasta las cero horas (00:001 ael dia 1 de julio de 2020, en el marco de la : - : . . . . . -
o e . o . Gerencia estratégica |lienamientos establecidos en los protocolos de bioseguridad Gerencia estratégica
19, y el mantenimiento del orden publico emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos- de lograr
. , , AT RGBT e T aTaGTato (Tanaitons aranicalo 2 g6 o t&y 588 198y
Por el cual se dispone una medida para L
. . Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 2 de la Ley 15 de 1959, asi: Paragrafo L -
garantizar el acceso a servicios de transitorio. De manera temporal y transitoria, mientras esté vigente la emergencia Gestion de Recursos Veirifcacién del personal aplicable ago de auxilio como de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA conectividad en el marco del Estado de Decreto 771 2020 Art 1 o p . y ' ., g . g Humanos P . P ey p_ g 100 Humanos
. . . - sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social con ocasién de . L . transporte como auxilio de conectividad digital . L.
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica ) ) . . Gerencia estratégica Gerencia estratégica
L . N la pandemia derivada del Coronavirus CQVID-19, el empleador deberéa reconocer el
en todo el territorio nacional valnr actahlocidn nara al anvilin do tranenanrte eomn anvilin do canactividad diaital a
Se da cumplimiento a [0S aspectos establecidos en la circular y en
materia de riesgos laborales los siguientes:
. . . . . Aspetos en materia de relaciones laborales, jornada de trabajo, armonizacion de la | Gestion de Recursos izaci6 i i i i Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA Lineamiento respecto al trabajo en casa Circular 0041 2020 Toda SP . . J Y . Actuallzoomn matriz ‘de peligros |oluyendo trabajo en casa e 100
vida laboral con la vida familiar y personal, aspectos en materia de riesgos laborales Humanos integracion en el plan anual de trabajo Humanos
Gerencia estratégica |Notificacion a la ARL sobre la ejecucion temporal del trabajador Gerencia estratégica
docdo ci11 raca
Por el cual Se modiiica el Decreto 131 del VIOQITIqUESE el articulo 3° del Decreto 131 de 2070, el cual quedara asr.
2020 "Por el cual se imparten lineamientos Gestién de Recursos
. para dar continuidad a la ejecucion de la "ARTICULO 3.- REGISTRO EN GOBIERNO ABIERTO -GABO- Con el fin de facilitar Cummplimiento de las directres del gobierno y reporte en la Gestién de Recursos
SALUD PUBLICA . . . . . Decreto 134 2020 Atl-4 . . o - g . Humanos . 100
medida de aislamiento obligatorio en a la ciudadania la acreditacion del cumplimiento de una actividad econémica y Gerencia estratégica plataforma de protocolo y plan de movilidad segura Humanos
Bogotd D.C. y se toman oftras laboral exceptuada por el gobierno nacional y obtener informacién que permita Gestién SSTg Gestion SST
PO aa G uarse COrfige un yerro gel SaR(siono RS '(‘foane'(_’:fl'rnel titerar a) A RORRTA 20°GE AR S R IS EF S st
Decreto 131 “Por el cual se imparten 131 de 31 de mayo de 2020, el cual quedara asi: . La empresa se acoge a las medidas sanitarias segun la Prérroga .
. A T - Gestion de Recursos : I o . . Gestion de Recursos
. lineamientos para dar continuidad a la a. Las personas que se encuentren en el rango de edad de 18 a 69 afios en el de la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional e informa
SALUD PUBLICA . . . . . Decreto 133 2020 ART 1-3 . . . Humanos . . . 100 Humanos
ejecucion de la medida de aislamiento horario comprendido entre las 6:00 a.m. y las 10:00 a.m., en un lapso no superior a ; - las medidas a su personal tanto en actividades presenciales como -
. . . Gerencia estratégica L Gestion SST
obligatorio en Bogota D.C. y se toman una hora. L, actividaes remotas
Gestion SST
ntrac dotarminacinnag ARTICIILO 2 1 ac dienpcicinnge Nocrotn Nictrital 131 do 21 do mavun
Por el cual se adoptan medidas para el Adicionar el paragraro AR G LCey 1955 de 2019, modificado por “ar
flujo de recursos en el Sistema General de articulo 16 del Decreto Legislativo 538 de 2020, en los siguientes términos: - -
. . — . . o Gestion de Recursos L . . "y Gestion de Recursos
. Seguridad Social en Salud y mantener la Paragrafo 9. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Realizacion y pagos en los tiempos establecidos para compafiia en
SALUD PUBLICA o . . . Decreto 800 2020 Todo L - . . Humanos . . . 100 Humanos
afiliacion al mismo de quienes han perdido Ministerio de Salud y Protecciébn Social, las entidades recobrantes y la Gerencia estratégica Sistema General de Seguridad Social
la capacidad de pago, en el marco del Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 9
Emornoneia Erondmicra Snpeial v ANDDECS. nndrin cuicerihir actiordne do nann narecial nara ol racanncimiantn
B oA AT e Ta THesslion o 3%y
de 2019 en relacién con la entrada en
. i6 ici ., racién I Vicios w las funcionali | sistem neral ri i6n de Recur Verificacién rabili ra realizacion de repor in i6n de Recur
SALUD PUBLICA operacion de los servicios web y los plazos Resolucién 906 2020 Toda Operacion de los svicios web y las funcionalidades del sistema general de riesgos | Gestion de Recursos erificacio de operabilidad para realizacion de reportes segu 100 Gestion de Recursos
para el reporte de informacion de la laborales SGRL en SAT . Humanos aplique Humanos
afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
al SAT
En atencidon a las inquietudes formuladas por los propietarios de vehiculos de
IMPLEMENTACION DE LOS DECRETOS servicio publico de transporte terrestre automotor, empresas, conductores, gremios, | Gestién de Recursos Se inf | | lidan | <o de t . Gestién de Recursos
. . . ; ; e informa al personmal y se validan los mecanismo de transporte
SALUD PUBLICA 457 Y 482 DE 2020 EN RELACION AL Circular 20201010125131 2020 Informativo entes gestores y autoridades de transporte, se hace necesario aclarar la Humanos del : ps n | dy finid | tocolos de b P dad 100 Humanos
TRANSPORTE implementacion de las disposiciones contenidas en los Decretos 457 y 482 de 2020. Gestion SST el personal,. segun 1o definido en [0S protocolos de biosegurida Gestién SST
El articulo 4 del Decreto 457 de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en
Directrices para el fortalecimiento de las medidas de prevencion y atencidon integral
Directrices para el fortalecimiento de las de !a Hepatitis A y_de las acciones de vigilz_:mcia y control parq este evento. ; Gestion de Recursos Verificacion de parametros para los colaboradores de servicios Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA medidas de prevencén y atencién integral Circular 0000006 2020 Informativo Aplica para trabajadores: salud, guarderias, personal manipulador de alimentos, Humanos | P P 0 H
de la Hepatitis A servicio de aseo y alcantarillado, Gestién SST generales umanos
PARA EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA, INDIVIDUAL EN VEHICULOS Gestion de Recursos |Verificacion de parametros y cumplimiento de requisitos como de Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA - Circular Externa 2020 Informativa TIPO TAXI, COLECTIVO (METROPOLITANO, DISTRITAL ¥ MUNICIPAL), MASIVO Humanos los protocolos aplos restad)ores dr; servicio de trc::ms orte cuando 100 Humanos
DE PASAJEROS, CARGA, MIXTO, ESPECIAL, ENTES GESTORES, Gestion SST a Iipue P P Gestion SST
PROPIETARIOS DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO, CONDUCTORES, P
TEPRMINAI EQ DE TRANCDARTE TRANSCSDARTE EI1INVAI ALITORIDADES DE
Por el cual se imparten Instrucciones en ”
. . o Gestién de Recursos
virtud de la emergencia sanitaria generada . I o . . . L
or |a pandemia del Coronavirus COVIO Distanciamiento individual responsable, Actividades no permitidas, Cumplimiento de Humanos Se aiusta el reareso a las actividades presenciales cumpliendo con Gestion de Recursos
SALUD PUBLICA P P _ . Decreto 1168 2020 Art2,5,6,8,9 protocolos para el desarrollo de actividades, Teletrabajo y trabajo en casa, Cierre Gestion SST J 9 . : . b P 100 Humanos
19, yel mantenimiento del orden publico y el protocolo de bioseguridad establecido L
: . ) de Fronteras. Personal Gestién SST
se decreta el aislamiento selectivo con
dictanciamiontn individiial roennncah
Frorrogar la emergencia sanitaria en todo Gestion de Recursos Gestion de Recursos
el territorio nacional hasta el 30 de Humanos Humanos
. i . Di o 2 L, Prorr la emergenci nitaria hasta el noviembr 2020, medidas, -, tan t | irectri mediante protocol i ri -
SALUD PUBLICA nowombre de 2020. Dicha pror,rog:il podra Resolucién 1462 2020 12.3 orroga de la e oge cia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020, medidas Gestion SST Se acatar ooos as directrices mediante protocolo de bioseguridad 100 Gestién SST
finalizar antes de la fecha aqui sefialada cultura de prevencion y sensibilizacion
Personal Personal
cuando desaparezcan las causas que le
AR RS T T e M TR oA 7 MEDIDAS ESPECIALES. LIMIT AR fotalmente 1a lbfe circulacion de Veniculos — =
. ~ . L Gestion de Recursos Gestion de Recursos
vehiculos y personas en las localidades de y personas en las localidades sefialadas a continuacion, tanto dentro de estas como
Usaquén, Chapinero, Santa Fe la salida de Humanos Actar las disposiciones para los colaboradores en las zonas Humanos
SALUD PUBLICA guen, Lhapinero, Sz ! Decreto 186 2020 1,3 . . _ . Gesti6n SST . P P 100 Gestién SST
Teusaquillo, Antonio Narifio, Puente sus residentes a cualquiera otra localidad, en las fechas y horas que se disponen a descritas
) . - Personal Personal
Aranda, La Candelaria, tanto dentro de continuacion:
actac comn la calida do ciic rocidontoc a REACTINACIAN ECONAMICA | ac antarizacinnac nara roactivacidn
Bar continuidad al alsiamiento preventivo
obl!gat_orlo de tOdaES las personas en el Gestién de Recursos Gestién de Recursos
territorio de Bogota D.C., a partir de las HUMANOS HUMANOS
. cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto Modificar ci artlculo 1 del Decreto 169 de 2020: MEDIDA DEAISLAMIENTO L Se acatan todas las directrices mediante protocolo de bioseguridad -
SALUD PUBLICA Decreto 179 2020 1 Gestion SST o 100 Gestion SST
de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) PREVENTIVO OBLIGATORIO, PICO Y CEDULA y sensibilizacién
. . Personal Personal
del dia 1 de septiembre de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por
caliea del Caranaviriie COVIN-19
Instrucciones para la deteccion y alerta L L
temprana ante la eventual introduccién del Programa de Promocion y Prevencion
SALUD PUBLICA Circular 14 2014 Todo Campafias de salud publica relacionadas con la enfermedad SST Informes de SIVIGILA estos se socializan por medio de correos 100 Gestion de SST

virus de la Fiebre Chikungunya en
Colombia.

electrénicos

RIESGO QUIMICO

Sistema Globalmente Armonizado

Resolucion

773

2021

Todo

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica

GESTION SST
GESTION
AMBIENTAL

Procedimiento de Manejo de Productos Quimicos

100

GESTION SST
GESTION AMBIENTAL

RIESGO QUIMICO

Prohibe el uso de los cloroflurocarbonados

(CFC) como propelentes y solventes en los

productos farmacéuticos y en los de aseo,
higiene y limpieza.

Resolucion

301

2018

Toda

PTONIDE €l USO O€ 105 clorofiurocarbonados (CFC) Como Propelentes y SoIventes en
los productos farmacéuticos y en los de aseo, higiene y limpieza; y como
coadyuvantes, en sistemas de esterilizacién, funcionamiento o mantenimiento de
equipamiento biomédico o de uso industrial y en desarrollo de nuevas tecnologias.
Hay plazos para agotar existencias hasta 31 dic 09, o solicitar ante el Protocolo de

Maontraal anitarizaciAn da 1ien acancial hacta 20 hin 10

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestion de SST

RIESGO QUIMICO

Benceno, medidas de proteccién y control

Decreto

585

2018

Toda

Se aplica a todas las personas naturales y juridicas que importen, compren,
distribuyan, consuman, produzcan, almacenen o realicen actividades con las
sustancias y/o productos quimicos controlados en virtud de lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Estupefacientes, en todo el territorio nacional.

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestion de SST

RIESGO QUIMICO

Unifica y actualiza la normatividad sobre el
control de sustancias y productos quimicos

Resolucion

2018

Todo

Por la cual se modifica el numeral 2 del articulo 11 de la Resolucién 0001 de 2015
"Por la cual se unifica y actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y
productos quimicos"

Gestion SST
Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestion de SST

RIESGO QUIMICO

Por el cual se adopta el Sistema

Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiqguetado de Productos Quimicos y se
dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica.

Decreto

1496

2018

Toda

Adoptar el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos (SGA)

SST

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Control de Sustancias y productos
Quimicos

Resolucion

2015

Toda

PRUFUSITU. Ld Presermne 1eS0IUCIONT UerTie pour UDJETU urmicdar 'y actudiiZdar 1d
normatividad expedida por el Consejo Nacional de Estupefacientes sobre el control
de sustancias y productos quimicos que pueden ser utilizados o destinados, directa
o0 indirectamente en la extraccién, transformacion y refinaciéon de drogas ilicitas.
SUJETOS DE CONTROL. Son sujetos de este control las personas naturales o
juridicas que desarrollen las actividades de produccidn, distribucion, compra,
consumo, importacién y almacenamiento de las sustancias y productos quimicos
controlados sefialados en la presente resolucion.

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS CONTROLADOS. Las sustancias y

LaniAn envAn caantealadac cnialoniiavra ean

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestion de SST

RIESGO QUIMICO

Transporte de sustancias quimicas

Decreto

1079
(anterior Decreto 1609 de 2002)

2015

Art. 2.2.1.7.8.3.

Art. 2.2.1.7.8.2.2. Art. 2.2.1.7.8.6.1.

Art. 2.2.1.7.8.6.5.
Art. 2.2.1.7.8.6.8.

(Art. 3, 12, 43, 47, 50.)

FORRERTTES TR DR SHRAaRG tRAE Caie
A. Disefiar y ejecutar un programa de capacitacién y entrenamiento en el manejo de
procedimientos operativos normalizados y practicas seguras para todo el personal
que interviene en las labores de embalaje, cargue, descargue, almacenamiento,
movilizacion, disposicion adecuada de residuos, descontaminacion y limpieza.
Ademas, cumplir con lo establecido en la Ley 55 de julio 2 de 1993 sobre
capacitacion, entrenamiento y seguridad en la utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo

B. Disefiar el Plan de Contingencia para la atenciéon de accidentes durante las

anaracinnac dn carcunin v daceonvonin do marcancine nalinrncnc tnninndan an cianta

Proveedores,
Contratistas y
Proyectos segun
aplique

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
Manual de contratistas
Combustible

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Transporte de mercancias peligrosas

Circular

27

2013

Todos

Conocimiento de la circular que aplica a los transportadores de mercancias
peligrosas

Compras
Proyectos

En caso de que se realizara la actividad la realizaria por medio de
un contratistas
El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Benceno, medidas de proteccion y control

Decreto

1274

1997

Todo

Convenio 136 relatvo a la proteccion contra 1os flesgos 0e ntoxicacion por el
benceno, Medidas de proteccién y control para los trabajadores que estén
expuestos a benceno en los lugares de trabajo y actividades que ejecuten. Los
trabajadores que, a causa de la tareas que hayan de realizar, estén expuestos al
benceno o a productos que contengan benceno deberan ser objeto de:

2 1 In avamon mdédicn camnlotn do antitiid nrovin al amnlan A1 comnroanda 11n

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Utilizacion de productos quimicos

Decreto

1973

1995

Parte Il AVI

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilizacién de los
productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

Actividades que
requieren productos
quimicos

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos

100

Gestion SST

RIESGO QUIMICO

Seguridad en la utilizacién de los productos
quimicos.

Ley

55

1993

Art. 7, 10

Todos los productos quimicos deben llevar etiqueta de identificacion. Para
productos quimicos peligrosos debe ser facilmente comprensible para los
trabajadores, incluir su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de
seguridad.

Control operativo en manejo de sust. Quimicas (Rotulacién, MSDS, divulgacién, etc).

Actividades que
requieren productos
quimicos

Manejo seguro de productos quimicos
(Rotulacion y hojas de seguridad)

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Productos Quimicos

Convenio

170

1990

Todo

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica en las que
se utilizan productos quimicos. ETIQUETADO Y MARCADO 1. Todos los productos
guimicos deberan llevar una marca que permita su identificacién. 2. Los productos
quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible
para Iog trabaladoreq ~aie facilite lnformamon esencial sohre S clasificacion. los

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Clasificacion de productos quimicos

Recomendacion

177

1990

Art. 6,7

CIIETIOS  pPa CiasIimicacion  ue productos  guimitos €stauieCiiis ue
conformidad con el parrafo 1 del articulo 6 del Convenio deberian basarse en sus
caracteristicas, y entre ellas:

(a) propiedades toxicas, incluidos los efectos agudos y crénicos sobre la salud en
cualquier parte del cuerpo;

(b) caracteristicas quimicas o fisicas, incluidas sus propiedades inflamables,
explosivas, comburentes y aquellas que puedan provocar reacciones peligrosas;

L) indadl it nd

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

Etiguetado y marcado

Recomendacién

177

1990

Art. 8,9

Las exigencias relativas al etiguetado y marcado de productos quimicos
establecidos de conformidad con el articulo 7 del Convenio deberian ser tales que
permitan a las personas que manipulen o utilicen los productos quimicos reconocer
y distinguir esos productos, tanto al recibirlos como al utilizarlos, a fin de garantizar
la seguridad en su utilizacion.

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

100

Gestion de SST

RIESGO QUIMICO

Fichas de Datos de Seguridad

Recomendacion

177

1990

Art. 10

T0. (I) LCos criterios para la elaboracion de fichas de datos de seguridad de
productos quimicos peligrosos deberian, cuando corresponda, asegurar que estas
fichas contengan informacioén esencial, en particular sobre:

(a) identificacibn de los productos quimicos y del fabricante (incluyendo la
Aanominacidn comercial o el namhre caomiin del nrnri 1Irta Auimico asi com

Proyectos
Servicios Generales

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

100

Gestién de SST

RIESGO QUIMICO

RIESGO PSICOLABORAL

Responsabilidad de los Empleadores

Por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factor
de riesgo psicosocial, la guia técnica
general para la promocion, prevencion e
intervencién de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y
sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones

Recomendacién

Resolucion

177

2404

1990

2019

Art. 11 a 19

Todo

(1) CUando 10S wabdjadlres esien expuestios a Proaucios quimcos pellgrosos
deberia exigirse al empleador que:

() limite la exposiciébn a dichos productos para proteger la salud de los
trabajadores;

(b) evalte y vigile la concentracién de productos quimicos en suspension en el aire
del lugar de trabajo y, de ser necesario, lleve un registro de esas mediciones.

(2) Los trabajadores y sus representantes y la autoridad competente deberian tener

A a preserite reSOIucio clrie PO OD[el0 adopla OITIO Telereriie C O

minimos obligatorios, para la identificacién, evaluacién, monitoreo permanente e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial, los siguientes instrumentos de
evaluacioén y guias de intervencion: 1. Bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial. 2.Guia técnica general para la promocién,
prevenciéon e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora. 3. Protocolo de intervencidon de los factores de riesgo
psicosocial y sus efectos en el entorno laboral. 10. protocolo de prevencién y
actuacion acosos laboral. 11 Protocolo de prevencion de actuacién - sindrome de
agotamiento laboral - "Burn out" 12. Protocolo de prevencion de actuacion -

Depresion, 13. Protocolo de prevencion de actuacion tempranay manejo de casos

on ol antarnn lahnral — tractarnn da actrde nactranimAticn 14 Dratnenln da

Proyectos
Servicios Generales

Todos los procesos

El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos
El Procedimiento de Abastecimiento de combustibles

Procedimiento de Vigilanica Epidemiologica de Riesgo Psicosocial

100

100

Gestion de SST

Gestién de SST

RIESGO PSICOLABORAL

Politica Nacional de Salud Mental

Resolucion

4886

2018

Toda Anexo

Se adopta la Politica Nacional de Salud Mental. Sera de obligatorio cumplimiento
para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
en el ambito de sus competencias y obligaciones. Ejes de la Politica Nacional en
Salud Mental Estan orientados estratégicamente a las acciones sectoriales,

intersectoriales, sociales y comunitarias que garantizan el ejercicio pleno de la salud
mental como parte integral del derecho a la salud de la poblacién colombiana con
enfoque de atencidn primaria en salud.

1. Promocion de la convivencia y la salud mental en los entornos

2. Prevencion de los problemas de salud mental individuales y colectivos, asi como
los trastornos mentales y de epilepsia.

3. Atencidn integral de los problemas trastornos mentales y epilepsia

4. Rehabilitacion integral e inclusién social

5. Gestidn, articulacion y coordinacién sectorial e intersectorial:

SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

RIEGO PSICOSOCIAL

Por la cual se define el limite de los gastos
de las ARL

Resolucion

3544

2013

NA

"Por la cual se define el limite de los gastos de administraciénn de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales"
Articulo 1. Definicionn del Limite. Las Administradoras de Riesgos Laborales no

nodran utilizar mac dal 2204 do |ag catizacianas _nara ciic_nac adminjetracriAAn

Gestion de SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

RIEGO PSICOSOCIAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Resoluciéon

652

2012

Toda la Resolucion.

Aplica: todas las empresas (publicas y privadas) sin |m?)'5rt§r el numero de
trabajadores que tengan.

Finalidad: el cual identificard e intervendra frente a los riesgos psicosociales en el
trabajo causadas por el estrés ocupacional y acoso laboral.

Miembros que integran el Comité de Convivencia: estar4 compuesto por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. El empleador designard directamente a sus representantes y los
trabajadores elegirdn los suyos a través de votacidon secreta, que serdn para
periodos de dos (2) afios. Cualidades de los miembros del Comité de Convivencia

Laboral: Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con
competencias actitudinales v camnartamentales tales cama resneto imnarcialidad

Gestion de Recursos
Humanos

Acta de votacién, constituciény reunion del Comité de
Convivencia

100

Gestion de Recursos
Humanos

RIEGO PSICOSOCIAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
modificaciones para la Resol. 652 de 2012.

Resolucion

1356

2012

todos

L1.=- S€ TOUlNca €T TIuUrmero ue nmegrdines. 1d nucva RESUIUCIUIT 15950 S€ E51dDIECTO
simplemente que para las empresas hasta con 20 trabajadores s6lo debera tener
dos integrantes, uno de los trabajadores y uno del empleador y para todas las
demas, sin importar su tamafio, seran cuatro integrantes que son dos de los
trabajadores y dos de los empleadores. Y quedara voluntario aumentar ese ndmero
de integrantes, que siempre sera igual tanto para los representantes de los
trabajadores como para los trabajadores.

2.- No se debe crear un Comité de Convivencia en cada ciudad donde esté la

s (AN OoamaidA Ao O ons iivianad in drmanaviar Al milisane

Bane . 1 odits g

Gestion de Recursos
Humanos

Acta de votacion, constituciony reunion del Comité de
Convivencia

100

Gestion de Recursos
Humanos




Identificacién y evaluacién de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos.
Comprende: los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales. La evaluacién de los factores
psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo

Programa de Vigilancia Epidemiologica para Riesgo Psicosocial
Encuesta sociodemogréfica

Todo trabajadores de mota

REHABILITACION POR

la ONU

reconocimiento de los derechos y libertades de los demas, asi como por el bienestar
general.

Las incapacidades temporales en accidentes de trabajo y enfermedad laboral, no
solo se reconocen hasta la declaraciébn de la incapacidad permanente parcial,

Reglamento inteno de trabajo

RIEGO PSICOSOCIAL Identificacion del riesgo psicosocial Resolucion 2646 2008 Todos como de los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promocién de | Todos los procesos L ' . . . 100 .
- s . L Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial engil
la salud y prevencién de la enfermedad en la poblacién trabajadora. Intervencién de s .
. . : . i Andlisis de ausentismo
los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos. incluye las Medidas
preventivas y correctivas de acoso laboral. Determinacion del origen de las
patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional
Por la cual se establece el procedimiento Los empleadores deberan elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo Gestién de Recursos Gestién de Recursos
RIEGO PSICOSOCIAL para adaptar los reglamentos de trabajo a Resolucion 734 2006 1,2,3, gue contemple los mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como el Reglamento interno de trabajo 100
. . - . . Humanos Humanos
las disposiciones de la Ley 1010 de 2006. procedimiento interno para solucionarlo.
Dicha declaracién proclama los derechos personales, civiles, politicos, econémicos, L,
Declaracién de los derechos humanos de sociales culturales del hombre, los cuales s6lo se ven limitados por el Politica SST Gestion de SST
RIEGO PSICOSOCIAL Norma internacional NA 1948 Todos Y ' P Todos los procesos 100 Gestion de Recursos

Humanos

TRABAJO

Uso de equipos generadores de radiacion

en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion
debe hacerse en cada uno de ellos.

e reglamenta tanio el uso de equipos generadores de radiacion onizanie y su
control de calidad en préacticas médicas, veterinarias, industriales o de investigacion,
a través del otorgamiento de licencias para el ejercicio de dichas practicas, como la
prestacién de servicios de proteccion radioldgica.

Humanos

REUBICACION Reubicacién del trabajador Circular 10 2017 Art. 8 . . . . ) SST Procedimeinto de Reincorporacion laboral 100 Gestién de SST
invalidez o muerte del trabajador, se deben reconocer inclusive hasta la fecha de la
PROFESIONAL N e . -, .
culminacion del proceso de rehabilitacion, readaptacion o curacion del trabajador
Por el cual se Adopta manual de El empleador debe implementar procedimientos de rehabilitacion de acuerdo al
procedimientos del programa de manual establecido en la presente resolucion, donde se describen las acciones a
REHABILITACION POR rehabilitacion integral para la . implementar para cada uno de los actores del sistema general de riesgos laborales . . L L
. . . Resolucion 3050 2022 Todo . . SST Procedimeinto de Reincorporacion laboral 101 Gestion de SST
REUBICACION LABORAL |reincorporacion laboral y coupacional en el para el logro de los objetivos en salud del trabajador que haya presentado un P
sistema general de riesgos laborales y se accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral que limite su desarrollo
dictan otras disposiciones. ocupacional.
mpleador publicara en carielera de la empresa el Reglamenio Interno de
Trabajo y en la misma informard a los trabajadores, mediante circular interna, del
contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrard en aplicacion.
La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran
REGLAMENTO INTERNO DE o . soI|C|tar.aI empleador.dentro de los qullnce (15) dias habl,les siguientes I(.)S ajustes Gestién de Recursos |Comunicacion a los trabajadores del Reglameto Interno de Trabajo Gestion de Recursos
TRABAJO Objeciones al reglamento de trabajo Ley 1429 2010 Art. 17 gue estimen necesarios cuando consideren que sus clausulas contravienen los HUManos en su ultima actualizacion 100 HUMANoS
articulos 106, 108, 111, 112 o0 113 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. ’
Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion
correspondiente, formulara objeciones si las hubiere y ordenara al empleador
realizar las adiciones, modificaciones o supresiones conducentes, sefialando como
nlazn MAvimn aninca (18) diac hihiloae al cahn do Ine crialoc ol aomnlaadanr raalizara
Una vez cumplida la obligacién del articulo 12, el empleador debe publicar el
REGLAMENTO INTERNO DE Publicacién reglamento de trabajo Ley 1429 2010 Art. 22 reglamento del trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, | Gestion de Recursos Publicacién del Reglamento Interno de Trabajo en 2 copias 100 Gestion de Recursos

Humanos

RADIACION IONIZANTE S Resolucion 482 2018 Toda ! . A o SST Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
ionizante AMBITO DE APLICACION. Se aplica a todas las personas naturales y juridicas que
en las practicas hagan uso de equipos generadores de radiaciones ionizantes, a las
personas naturales y juridicas a quienes se les otorgue licencia para la prestacion
de cervicine de nrateccidn radioldaica v cantral de calidad Se eycentiian lag
1. DIrector Tecnico para 1a rediizacion de controles d€ calldad y caicuios de
blindajes. Establecer el personal idéneo para la realizacion de los servicios de
proteccién radiolégica y control de calidad en las instituciones prestadoras de
servicios de salud o de los profesionales independientes.
RADIACION IONIZANTE Uso de equipos g-en.eradores de radiacion Circular Externa 29 2018 Toda 2. Procg;o de licenciamiento c_le pract_lca medlc_a catego_rlas loll <_':1 los prestadores SST Normativa d¢a~f:aracter informativo. 100 Gestién de SST
ionizante de servicios de salud o profesionales independientes quienes realizan directamente En la compafiia no se cuentan con procesos
sus controles de calidad y célculos de blindajes.
3. Capacitacion en proteccion Radiologica
4. Capacitacién de proteccién radiolégica, programas en proteccién radiolégica y
Por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la estrategia
salas amigas de la familia lactante del entorno laboral”
en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 3°
de la Ley 1823 de 2017, en desarrollo del articulo 238 del Cddigo Sustantivo del
. . |Operacion de la estrategia salas amigas de L, Trabajo . o . . Personal en etapa de . . - Gestion de Recursos
PROMOCION Y PREVENCION . Resolucién 2423 2018 Toda ART. 1°—Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer los parametros : Se tiene contemplado habilitar en la nueva oficina 0
la familia lactante - . . ; . lactancia Humanos
técnicos para la operacion de la estrategia salas amigas de la familia lactante del
entorno laboral, asi como las especificaciones técnicas de higiene, salubridad y
dotacién minima que estas deben tener.
ART. 2°—Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion aplican a: 2.2. Las empresas privadas con capitales iguales o superiores
Por medio de la cual se adopta la
estrategia salas amigas de la familia Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del Personal en etapa de Gestién de Recursos
PROMOCION Y PREVENCION |lactante del entorno laboral en entidades Ley 1823 2017 Todo entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan Iactanciap Se tiene contemplado habilitar en la nueva oficina 0 HUMANOS
publicas territoriales y empresas privadas y otras disposiciones
se dictan otras disposiciones
PREVENCION,
PREPARACION Y . . Decreto distrital No. 555 del 29 de Diciembre del 2021, por el cual se adopta la . . . . o
POT Plan de ordenamiento territorial Decreto 555 2021 Toda . . L X . SST Normativa de caracter informativo 100 Gestidon de SST
RESPUESTA ANTE revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota
EMERGENCIAS
. Seguir fortaleciendo nuestro Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
PREVENCION, . . . )
PREPARACION Y (SNGRD) con capacidades adecuadas en los diferentes niveles de gobierno, con el
RESPUESTA ANTE Gestion del Riesgo Recomendacion CNRR-03 2017 Toda propésito de contribuir a mejorar las acciones de prevencion y mitigacion del riesgo, SST Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
asi como su manejo cuando se materializa como desastre. Esto exige una
EMERGENCIAS . - . - . . .
articulacion efectiva de los procesos de gestion del riesgo vy de sus instancias de
Los Cuerpos de Bomberos que realicen las labores de inSpecciones y revisiones
técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana, deberan contar con el
personal idoneo para tal fin. Para el caso de Bomberos de la ciudad de Bogota
PREVENCION, E:ggﬁa(l:gg:i,eliger|f|caC|on sobre el cumplimiento sera realizada por la Direccion
PREPARACION Y L o . . . El Plan de preparacién, prevencién y atencion de emergencias L
RESPUESTA ANTE Cuerpos de Bomberos Decreto 638 2016 Todo Atribuciones del titular del carné de bomberos. El titular de un carné de bomberos SST desastres prep P y 9 y 100 Gestién de SST
estara facultado para ejecutar labores en la gestion integral del riesgo contra
EMERGENCIAS . . . - .
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos, siempre y cuando el citado
documento se encuentre vigente y su titular no haya sido objeto de una medida
nroferida nor antaridad comnetente que le imnida nrestar el servicjo
Se adopta el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres "Una Estrategia de
PREVENCION, Desarrollo” para el periodo 2015-2025.
PREPARACION Y Plan Nacional i6n del Ri jetivo. i i6 i “ i El Plan reparacién, prevencion ncion mergenci L
ClO an Nacional de Gestion del Riesgo de Decreto 308 2016 Todo Objetivo I%I Elan Nacional Qe.Gestlon del R'lesgo de Desgstres Una Estrategia de ssT an de preparacion, prevencién y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE Desastres Desarrollo”, tiene como objetivo general orientar las acciones del Estado y de la desastres
EMERGENCIAS sociedad civil en cuanto al conocimiento del riesgo, la reduccién del riesgo y el
manein de desastres en cumnlimientn de la Politica Nacional de Gestidn del Riesan
La Direccion Nacional de Bomberos informa a todos los Cuerpos de Bomberos del
. pais, que todos los cursos de capacitacion que se impartan con registros expedidos
PREVENCION, . : .
PREPARACION Y por esta Entidad, no pueden ser objeto de lucro para las personas que impartan la El Plan de preparacién, prevencién y atencién de emergencias y
RESPUESTA ANTE Prohibicion cobro de cursos de capacitacion Circular 1 2015 Toda formacion, ni para la institucién, por lo tanto en los Cuerpos de Bomberos que SST desastres ' 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS soliciten el registro a esta Direccion, sus instructores no podran cobrar suma alguna
por este concepto, con excepcidn de los gastos logisticos y administrativos en que
se deben incurrir de manera razonable para la realizacién del curso. lgualmente,
. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
PREVENCION, actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
PREPARACION Y L . Art. 2.2.4.6.12. . ] ) ; e o El Plan de preparacion, prevencién y atencion de emergencias L
Evaluacion de la vulnerabilidad Decreto 1072 2015 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 12. La identificacién de las SST prep P y 9 y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE Numeral 12 : . . . desastres
EMERGENCIAS amenazas junto con la evaluacidon de la vulnerabilidad y sus correspondientes
planes de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias;
El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
. independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y
PREVENCION, subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un
PREPARACION Y Plan de Prevencion, preparacion y Art. 2.2.4.6.25. " P - y ' . Pi€ El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y L,
- Decreto 1072 2015 plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como SST 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE respuesta ante emergencias Numerales 1 a 8 L . desastres
minimo, los siguientes aspectos:
EMERGENCIAS o . "
1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa;
2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta
PREVENCION El empleador debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta
o L . ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos: L, L, L .
PREPARACION Y Capacitacion a todos los trgbajadores Plan Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.25. 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén ssT El Plan de preparacion, prevencion y atencién de emergencias y 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE de emergencias Numeral 9 . . . . desastres
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o
EMERGENCIAS i
potencial.
PREVENCION, El empleador debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta
PREPARACION Y . Art. 2.2.4.6.25. ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos: El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y -,
RESPUESTA ANTE Simulacros Decreto 1072 2015 Numeral 10 10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de SST desastres 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS todos los trabajadores.
PREVENCION El empleador debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta
. ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos: L L L .
PREPARACION Y . . Art. 2.2.4.6.25. . . . El Plan de preparacién, prevencién y atencion de emergencias L
Brigada de emergencias Decreto 1072 2015 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su SST prep P y 9 y 100 Gestién de SST
RESPUESTAANTE Numeral 11 nivel de riesgo y los recursos disponibles e incluya la atencién de primeros desastres
EMERGENCIAS ve' de Tesgo y u ISponibles, que incluy ' pr
auxilios.
El empleador debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta
PREVENCION, ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:
PREPARACION Y Inspecuonss: equlpo's,relamonados cqn la Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.25. 12. .Inspecuor']ar con la periodicidad g,ue sea deflplda en el SG—S.ST,. todos los SST El Plan de preparacion, prevencion y atencién de emergencias y 100 Gestién de SST
RESPUESTAANTE prevencion y atencion de emergencias Numeral 12 equipos relacionados con la prevencién y atencion de emergencias incluyendo desastres
EMERGENCIAS sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento.
El empleador debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta
PREVENCION, ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:
PREPARACION Y Programas o planes de ayuda mutua Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.25. 13. I,Des.arroll_qr programas o planes de ayuda r‘r_u’Jtua ante arr,lenazas de interés ssT El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gesti6n de SST
RESPUESTA ANTE Numeral 13 comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante desastres
EMERGENCIAS emergencias en el entorno de la empresa y articuldndose con los planes que para el
mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
Definicion de responsabilidades de las entidades integrantes del Sistema Distrital de
PREVENCION, Gestién de Riesgos y Cambio Climético -SDGR-CC-. Las entidades integrantes del
PREPARACION Y o L . . sistema, de acuerdo a sus funciones y competencias, deben desarrollar los . . . . o
Responsabilidades Gestion de Riesgos Decreto 172 2014 uinta Parte ' . . . S y L SST Normativa de caracter informativo 100 Gestidon de SST
RESPUESTA ANTE P g Q procesos de gestion de riesgos y cambio climatico. Sus responsabilidades y
EMERGENCIAS actividades especificas seran definidas en los instrumentos que los desarrollen.
Paraarafo. Cada entidad adoptard los Planes de Accidn institucional referentes a la
[a visifa tecnica de Inspeccion ocular de seguridad es una actividad que debe
realizar un cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion, al interior de cada
establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una actividad de indole
comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los que no se tengan avisos y
PREVENCION, tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad
PREPARACION Y Visita técnica de mspeccmn ocular de Resolucién 661 2014 Art. 203 a 220 humana, que dicho estabI?C|m|ento puedan inducir ?l gntorno o la comunldaq_ en ssT El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE seguridad general, cuyo efecto dard lugar a un concepto técnico de bomberos emitido desastres
EMERGENCIAS mediante certificado.
El Cuerpo de Bomberos expedira el certificado de la inspecciéon y una divisa
(calcomania, stiker, ensefia, estandarte o marca destacada), posterior al
cumplimiento de las requerimientos contenidos en el acta de inspeccion o informe de
varificaciAn cnio canctitiive 11n daciimaontn niihliecn v aficial 1o diviea doho cor
Transférmese el Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Emergencias-
SDPAE en el Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, SDGR-
PREVENCION, CC. EIl Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -SDGR-CC,
PREPARACION ¥ Plan de Emergencia Acuerdo 546 2013 Toda tiene por objeto articular las p_oll_tlcas, estructuras, _reIaC|0ne§ fgnmonale_s, métodos, SST Normativa de caracter informativo 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE recursos, procesos y procedimientos de las entidades publicas y privadas, las
EMERGENCIAS comunidades y la ciudadania en el ambito de sus competencias, con el propésito
comun de generar sinergia en los procesos que integran la gestion de riesgos y
cambio climético de Bogota, D.C.




Objeto y alcance. El presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento

PREVENCION, para la expedicién y actualizacién del plan nacional de gestién del riesgo, el cual
PREPARACION Y Gestion del Riesgo Decreto 1974 2013 Todo sera de obl|gator_|9 cump!|m|ento por parte de las entldad’es_ que mteg_ran el sistema ssT Plan de preparacién, prevencién y atencién de emergencias y 100 Gestion de SST
RESPUESTA ANTE nacional de gestion del riesgo de desastres, con el propdsito de precisar en detalle desastres
EMERGENCIAS las instancias que se deben considerar en la formulacién, aprobacién, adopcion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacion del Plan.
La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
. rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales
PREVENCION, . o . .
- peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del L L L .
PREPARACION Y o . . _ R : . . . El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y L
RESPUESTA ANTE Gestion integral del riesgo contra incendio Ley 1575 2012 Art. 1 territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los SST desastres 100 Gestion de SST
Departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas
EMERGENCIAS . . . L .,
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de
Desastres
La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
. rescates en todas sus modalidades y la atenciéon de incidentes con materiales
PREVENCION, . . LT .
PREPARACION Y peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, El Plan de preparacion, prevencion y atencién de emergencias y
Gestidn integral del riesgo contra incendio Ley 1575 2012 Art. 2 constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado SST ' 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE g . . o . desastres
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en
EMERGENCIAS . , - .
forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
aeronduticos.
. Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan
PREVENCION, . s . .
PREPARACION Y Art. 18 capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentaciéon que El Plan de breparacion. prevencién v atencién de emergencias
Brigadas contraincendios Ley 1575 2012 . para el efecto expida la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas SST brep P y 9 y 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE Paréagrafo 2 . . . p L . . desastres
y sus integrantes no podran utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro
EMERGENCIAS o . .
distintivo exclusivo de los Bomberos de Colombia
LUS CTUETPOS UE DUITIDETUS SUIT TOS Urgdarios CUITIPETETIIES Pdard 1a TedinZdaCiOlT UE 1dS
labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencién de incendios y
. seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
PREVENCION, o - . . . . . .
PREPARACION Y establecimientos publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad El Plan de oreparacién. prevencion v atencién de emeraencias
RESPUESTA ANTE Inspecciones y certificados de seguridad Ley 1575 2012 Art. 42 competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual SST desastres prep P y 9 y 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS manera, para la realizacion de eventos masivos y/o pirotécnicos, hardn cumplir toda
la normatividad vigente en cuanto a la gestién integral del riesgo contra incendio y
calamidades conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos:
1 Doviicidn da lae diceaBace da lae cictamac dAa neatoanccnidn contra incandin v
. Permiso a voluntarios. Los empleadores otorgardn permisos para ausentarse del
PREVENCION, C - L L,
- . . . lugar de trabajo, sin que se suspenda la relacién laboral y las obligaciones con el L o L . Gestion de SST
PREPARACION Y Subsistema Nacional de Voluntarios de . . . ; . El Plan de preparacion, prevencién y atencion de emergencias y .
. Ley 1505 2012 Art. 13 empleado, a los miembros del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera SST 100 Gestion de Recursos
RESPUESTA ANTE Primera Respuesta . . desastres
Respuesta cuando se deba atender un desastre, emergencia o evento antropico, lo Humanos
EMERGENCIAS . . .
anterior de conformidad con las normas que regulen la materia.
- Ca AOministracion DIStrtal promovera acciones para gue to0os 105 patrones con
PREVENCION, . . . .
PREPARACION Y caracter de empresa y domicilio en la ciudad de Bogot4, de acuerdo con las normas
RESPUESTA ANTE Plan de Emergencia Acuerdo 341 2008 Art. 4 en materia de riesgos profesionales y salud ocupacional, y en especial la SST Plan de emergencias 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social, informe a la
DiracciAn dao DravinnecidAn v AMtanpidn do Emarnoncine NMDAE onhyn 1o
PREVENCION Todo establecimiento comercial debera contar con un botiquin de primeros auxilios,
) . . con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones. . . L .
PREPARACION Y Obligatoriedad de uso de los elementos de L, . . . - . . El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias .,
9 . . Resolucion 705 2007 Toda Del tipo y contenido de los botiquines. Los botiquines de que trata el articulo anterior SST prep P y 9 y 100 Gestién de SST
RESPUESTA ANTE primeros auxilios . ) . desastres
son de tres (3) tipos y deberan contar con los siguientes elementos:
EMERGENCIAS R
Ratiaiiin Tina A
Participacion ciudadana en la gestion del riesgo. El propésito general del esquema
PREVENCION, de gestion del PDPAE es promover la participacion activa y propositiva de todos los
PREPARACION Y _ actores publicos y particulares en la planificacion, financiacién, ejecucion y . . . . L
RESPUESTA ANTE Plan de Emergencia Decreto 423 2006 Art. 10 evaluacién de la gestién del riesgo en el Distrito Capital, haciendo de ella un SST Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
EMERGENCIAS proceso social, que abarque y trascienda las responsabilidades de las entidades
publicas.
Los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN) son dispositivos
PREVENCION DEL Recomendaciones uso de sistemas ggrelsuci:lje;rfsn Eusrlgs i?)lr?t(i:le%r;np:a:zor(i:;ziiesv alEJS?L:;\Irilen(;gi:isﬁzlt:)nsh:rllad?o ri)lzrn tIiocsol La Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
ALCOHOL, DROGAS Y electronico administracion de nicotina y sin Circular 32 2019 Toda Anexo o L ' . o L proprieng - Todos los procesos . P ' 100 Gestion de SST
. - o glicerina y nicotina y pueden contener otras sustancias quimicas toxicas. También alcohol y tabaquismo.
TABAQUISMO suministro de nicotina - . L. . L S
existen los llamados Sistemas Electrénicos sin Suministro de Nicotina (SSSN), que
son disnositivas con similar funcionamienta. aue no contienen nicotina nero si otras
PREVENCIONDEL | Atencion de los problemas y tastornos Numeral | Consumo de Sustancias Peiconstvas vio Salud Memal ©
ALCOHOL, DROGAS Y asociados al consumo de sustancias Circular 2 2018 . . . y . i : Todos los procesos |Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
TABAQUISMO sicoactivas (1,3,5) La Superintendencia Nacional de Salud advierte a las Entidades Promotoras de
P Salud, Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud publicas, privadas y mixtas, y
Verificacion de la infraccion. En el marco del Proceso Unico de Policia, cuando la
autoridad advierta la posible infraccion de la prohibicion de tenencia o porte de e e . . .
: I . . . e . . . . Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
PREVENCION DEL Prohibicién de poseer, tener, entregar, sustancias psicoactivas ilicitas, tales (i) como marihuana, cocaina o sustancias alcohol v tabaguismo
ALCOHOL, DROGAS Y distribuir o comercializar drogas o Decreto 1844 2018 Todo derivadas de la cocaina, heroina o derivados de la amapola, drogas sintéticas; (ii) | Todos los procesos y d ' 100 Gestion de SST
TABAQUISMO sustancias prohibidas. cualquiera de las sustancias, naturales o sintéticas que figuran en la listas | y Il de la Reglamento Interno de Trabaio
Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes y su Protocolo de Modificacion, 9 J
celebrada en Ginebra el 25 de marzo de 1972, aprobada por medio de la Ley 13 del
PREVENCION DEL . . Requnsabllldad de ""TS Administradores de Riesgos Laborales. Cgrresponde.a los Implementacion las estrategias dispuestas por la arl
Responsabilidad de las Administradores de 780 Administradores de Riesgos Laborales (ARL) desarrollar estrategias para brindar, L L . . . i
ALCOHOL, DROGAS Y . . Decreto . 2016 Art. 2.8.6.2.6. . . . . . Todos los procesos |La politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, 100 Gestién de SST
Riesgos Profesionales (anterior Decreto 120 de 2010) permanentemente, informacion y educacion a sus afiliados para evitar el consumo .
TABAQUISMO ) alcohol y tabaquismo
abusivo de alcohol.
PREVENCION DEL Se crea un marco regulatorio que permita el acceso seguro e informado al uso ZI(::I(IJtt:(;T d?alt::’);e\ﬁgrign fe consumo de susiancias peicoacivas,
ALCOHOL, DROGAS Y Uso médico y cientifico del cannabis Ley 1787 2016 Toda . s 9 . que p . ) 9 . . . Todos los procesos y q ' 100 Gestién de SST
médico y cientifico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional colombiano.
TABAQUISMO .
Reglamento Interno de Trabajo
PTOMDICIONES para 105 rapajadores. SE Pronioe a [0u0sS 105 empleados Presentarse
PREVENCION DEL al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotropicas,
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibiciones para los trabajadores Decreto 1069 2015 Art. 2.2.2.2.7.1. consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violacién de esta prohibicion | Todos los procesos |Reglamento interno de trabajo 100 Gestion de SST
TABAQUISMO constituird justa causa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte
Adal natrann caniin In dieniiactn nar al niimaral 11 dal articiila 8221 (cir) dal CAdinn
. Inclusion de la prohibicién en los reglamentos internos de trabajo. En el reglamento
PREVENCION DEL Inclusién de la prohibicién en los interno de trabajo, es obligacion del patrono consagrar las prohibiciones indicadas
ALCOHOL, DROGAS Y .p . Decreto 1069 2015 Art. 2.2.2.2.7.2. . ) ’ .g - P .g L P . A - Todos los procesos |Reglamento interno de trabajo 100 Gestién de SST
TABAQUISMO reglamentos internos de trabajo en el articulo anterior. El incumplimiento de esta obligacion ocasionara la imposicion
de las sanciones contempladas en el mismo cddigo.
e i oo ot
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibicion durante la jornada laboral Decreto 1069 2015 Art. 2.2.2.2.7.3. ) - . - y . D P . y SST Normativa de caracter informativo 100 Gestion de SST
psicotrépicas. La violacibn de la anterior prohibicion serd sancionable de
TABAQUISMO confarmidad can ol nrocadimiantn nravictn an_al racnacrtivo rdnimaon diccinlinarin
FTOTOICIONT €TT atlvViUaaces 11esgusas. AQUEITdS PETSUNAS CUyd aCluvidau Nmiprca urt
riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de terceros no podran
usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el desarrollo de Politica de Prevencién de consumo de sustancias psicoactivas
PREVENCION DEL su actividad, de conformidad con las normas previstas en los reglamentos y codigos alcohol v tabaquismo P ' Gestion de SST
ALCOHOL, DROGAS Y Prohibicion en actividades riesgosas Decreto 1069 2015 Art. 2.2.2.2.8.1. que regulan el ejercicio de la respectiva profesion u oficio. Para los efectos del | Todos los procesos y a ' 100 Gestion de Recursos
TABAQUISMO presente capitulo, se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros, . Humanos
S . . Reglamento Interno de Trabajo
los conductores de cualquier tipo de vehiculos; pilotos de naves y aeronaves;
alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas y operarios; médicos,
SANCIONEs. Ta Violacion a6 Ta ProRIBICIoN estapiecioa en el articufo” anterior, gara
origen a la imposicion de las sanciones de suspension, inhabilitacion, o cancelacion iy L . . .
. . . ) ) L . - Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
PREVENCION DEL Art. 222282 definitiva de la licencia o permiso para el ejercicio de la respectiva profesion, alcohol v tabaquismo
ALCOHOL, DROGAS Y Sanciones Remision a la sancion penal Decreto 1069 2015 Art. 2' 2' 2' 2' 8. 3 actividad u oficio, de conformidad con las normas administrativas y penales que rijan | Todos los procesos y a ' 100 Gestion de SST
TABAQUISMO e la materia. Remision a la sancién penal. Ademas de lo dispuesto en el presente .
. . L . . - Reglamento Interno de Trabajo
capitulo, quien subrepticiamente o con violencia promueva, favorezca, facilite o
intimideo a ntrn a cancilimir actiinofaciantac n clictanciac neicntrAnicac n co Inc
En relacién con el Cadigo Sanitario Obligaciones de los empleadores. Conforme a lo
dispuesto en la seccion 7 del presente capitulo y en desarrollo de la Ley 92 de 1979,
en materia de salud ocupacional y medicina preventiva y con el fin de preservar,
conservar y mejorar la salud de los trabajadores del sector publico y privado y de la
PREVENCION DEL ciudadania en general, constituyen obligaciones de estos y de los patronos: 1. Politica de Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
ALCOHOL. DROGAS Y En re_Iacpn con el Cédigo Sanitario Decreto 1069 2015 Art. 2229 10.1. Adoptar programas perman_entes Qe pr,e\_/enmon integral en m_aterla de consumo de Todos los procesos alcohol y tabaquismo. 100 Gestién de SST
TABAQUISMO Obligaciones de los empleadores estupefacientes y sustancias psicotropicas. 2. Hacer efectivas las medidas de
proteccién y prevencion integral indicadas en el numeral anterior. 3. Proporcionar a Reglamento Interno de Trabajo
las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecuciéon de
inspecciones e investigaciones gque sean necesarias. El incumplimiento de las
obligaciones enunciadas en este articulo acarreara las sanciones administrativas y
penales a que hubiere lugar, de conformidad con lo previsto en el articulo 577 del
. Responsabilidad de las Administradores de riesgos laborales. Corresponde a los
PREVENCION DEL Por el cual se adoptan medidas en relacién Administradores de riesgos laborales -ARL- desarrollar estrategias para brindar La Politica de prevencion consumos de alcohol y sustancias
ALCOHOL, DROGAS Y b Decreto 12 2010 11  r1esgos | g > gias p ’ SST rotticacep © y Sus 100 Gestion de SST
con el consumo de alcohol permanentemente, informacién y educacién a sus afiliados para evitar el consumo psicoactivas. EI Programa de promocion y prevencion
TABAQUISMO .
abusivo de alcohol
Programas eficaces y apropiados de formacién o sensibilizacién y concienciacion
PREVENCION DEL sobre el control del tabaco dirigidos a personas tales como profesionales de la
ALCOHOL, DROGAS Y Control del tabaco Ley 1109 2006 Art. 1,2, 3,12 salud, trabajadores de la comunidad, asistentes sociales, profesionales de la | Todos los procesos |Normativa de caracter informativo 100 Gestién de SST
TABAQUISMO comunicacion, educadores, responsables de las politicas, administradores y otras
personas interesadas;
PREVENCION DEL Se crea un marco regulatorio que permita el acceso seguro e informado al uso :I?:I(I)trllco? dfaf);e\ﬁgr?:gn fe consumo de susiancias peicoacivas,
ALCOHOL, DROGAS Y Uso médico y cientifico del cannabis Ley 1787 2016 Toda - s 9 . que p . ) g . . . Todos los procesos y q ' 100 Gestion de SST
médico y cientifico del cannabis y sus derivados en el territorio nacional colombiano.
TABAQUISMO .
Reglamento Interno de Trabajo
A los efectos del presente convenio:
PREVENCION DE Prevencioén de accidentes industriales a) La expresion “sustancia peligrosa” designa toda sustancia o mezcla que, en razén - . . L
Decreto 2053 1999 Todo . .. - o A SST El Procedimiento de Manejo seguro de productos quimicos 100 Gestion de SST
ACCIDENTES MAYORES mayores de propiedades quimicas, fisicas o toxicolégicas, ya sea sola 0 en combinacién con ) g P d
otras, entrafie un peligro;
Aprobacion del convenio de la OIT sobre prevencién de accidentes industriales
PREVENCION DE Prevencién de accidentes industriales mayores Procedimientos de trabajo seguro (Electrico, espacios confinados, L
ACCIDENTES MAYORES mayores Ley 320 1996 Toda - Disposiciones sobre trabajo nocturno SST alturas, manejo de productos quimicos) 100 Gestion de SST
- Condiciones de trabaio en hoteles, restaurante establecimientos similare
adS € dades, 0rga dCIOTNEeS O elmnpresas publiCas O Privadas, terdrar plaZzo Tasla
el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2016, para efectuar la entrega del Plan
PLAN ESTRATEGICO DE Plan Estratégico de Seguridad Vial Decreto 1310 2016 Toda Egtrateglco de Seguridad Vial. Las ent|dade§, orggmzacmnes ° empres'as publicas o Gestién de SST Plan estrategico de seguridad vial 100 Coordinador Seguridad Vial
SEGURIDAD VIAL privadas que a la fecha de entrada en vigencia del presente paragrafo hayan
efectuado la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los
nlaznc indicadnce an lnc dacratne 29E1 Ao 2012 v 1Q0A Ao 201E nadrdn anictarln v
- . Art. 2.3.2.1. Define los planes estratégicos de consumo responsable de alcohol, los planes
Planes Estratégicos de entidades, . . . . . . L . . ) .
PLAN ESTRATEGICO DE organizaciones o en materia de Sequridad Decreto 1079 2015 Art. 2.3.2.2.1. Art. 2.3.2.2.2. estratégicos de seguridad vial y las acciones y procedimientos en materia de ssT Disefio del Plan Estrategico de Seguridad Vial; Instructivo de 100 Coordinador Seauridad Vial
SEGURIDAD VIAL 9 Vial 9 (anterior Decreto 2851 de 2013) Art. 2.3.2.3.1. educacion vial, registro de los planes estratégicos de seguridad vial ante la pruebas de sustancias Psicoacivas g
Art. 2.3.2.3.2. autoridad competente.
Con el fin de generar un espacio que le permita al Sistema Nacional de Gestion del
Simulacro Nacional de Respuesta a . [ Acti i izacio i i0 o, . S . - i
PLAN DE EMERGENCIAS : P Circular 31 2019 Toda _Rmsgo gle I_Desastres,_ poner en _practlca sus acciones de organizacion y artlcqliamon SST Realizacién de simulacros y participacion en simulacros distritales 100 Gestién de SST
Emergencias interinstitucional, medir la capacidad de respuesta en el territorio y la preparacion de
las comunidades ante una situacidn de riesaa: se llevard a cabo v de manera
"por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de El Plan de breparacion. prevencién v atencién de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS |Plan de gestion del riesgo Decreto 2157 2017 Todo gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del | Todo los procesos prep P y 9 y 100 Gestién de SST
. N desastres
articulo 42 de la ley 1523 de 2012
Por la cual se definen los criterios técnicos
para el Sistema de Seleccion y El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias
PLAN DE EMERGENCIAS  |Clasificacién de Resolucién 5596 2015 5 ARTICULO 5. Categorias del "Triage". Gestion de SST |~ °1 © prep P y 9 y 100 Gestién de SST
pacientes en los servicios de urgencias
"Triage"
Por medio del cual se reglamenta la L L L .
- L El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y
conformacion, capacitacion y desastres
PLAN DE EMERGENCIAS |entrenamiento para las brigadas Resolucion 256 2014 3,4,5,6 Formar a la brigada contraincendios Gestion de SST . I . L 100 Gestion de SST
) . ‘. Se dara cumplimiento a lo establecido por este resolucion de
contraincendios de los sectores energético, o
. . : . acuerdo al cronograma de capacitacion
industrial. petrolero. minero. portuario
Fija los responsables de la Gestion del Riesgo: Estado y particulares son
responsables de la gestion del riesgo. En consecuencia, los asociados deben El Plan de preparacion. prevencién v atencién de emeraencias
PLAN DE EMERGENCIAS |Gestion del Riesgo Ley 1523 2012 Art. 2 conocer el riesgo, reducir el riesgo, y asi mismo atender al manejo de desastres. Gestién de SST desastres prep P y 9 y 100 Gestién de SST
Fija la obligacion de todos los habitantes de actuar con precaucion, solidaridad y
autoproteccion.
Primeros auxios. El empleador debe prestar al accidentado [0S primeros auxilos, |[AcCidente de rabajo o
aun cuando el accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la de origen comim El Plan de preparacion, prevencion y atencién de emergencias y
PLAN DE EMERGENCIAS |Cddigo Sustantivo del trabajo. Cédigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 205, 206 victima. presentado en desastres 100 Gestién SST
cualquier actividad de |Prestacion del primer auxilio
El emnleadaor dehe nronarcinnar cin demara al trahaiadar accidentadn n ane loe emnreca
S . - - Evenios que
Prestacion de los primeros auxilios por parte del empleador, ain cuando el . L, . . L, .
accidente sea provocado libremente por el trabajador. EI empleador debe tener requieran atencion Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias Gestién SST
PLAN DE EMERGENCIAS |Prestacion de primeros auxilios. Cadigo Sustantivo del trabajo 2007 Art. 205 L : . ' . medica Brigadas de emergencia 100
botiquin con los medicamentos para las atenciones de urgencias en caso de . . .
. L Equipos de primeros auxilios
accidente o ataque subito de enfermedad. .
Incidentas Aie ca
CT OUJCTU  ytrieTdar Uttt  pidait TidlluTidalr Ut TUTTUTIYETIUIa LUTTIAda - UeTTrariies Ut
Por el cual se adopta el Plan nacional de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales y
PLAN DE EMERGENCIAS cpntmgenma con_tra derrames d_e Decreto 321 1999 5 Iacus_tres~ que sera cq?omdo co_n_las S|gla_s_ —_PNC— es servir dg _mstrumento r_ector SST El Plan de preparacién, prevencién y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
hidrocarburos, derivados y sustancias del disefo y realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y corregir los Proyectos desastres
nocivas" dafios que éstos puedan ocasionar, y dotar al sistema nacional para la prevencion y
fonmailAn A 2| v p= | TSN haovearmaiannt + +A i oot inf Adi P T
PLAN DE EMERGENCIAS |Sistema de sefiales NTC 1867 1983 Todo Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos. SST El Plan de preparacion, prevencion y atencion de emergencias y 100 Gestion de SST
Proyectos desastres
Determinar la permanencia del reglamento técnico expedido a través del Decreto
PLAGUICIDAS Control y vigilancia epidemiolégica Decreto 2501 2018 Toda 1843 de 1991, modificado por los Decretos 695 de 1995, 3213 de 2003, 4368 de Gestién Administrativa |El Manual de contratistas 100 Gestién de SST

2006 y 3830 de 2008, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto. Que las disposiciones de caracter higiénico sanitario sobre el uso y manejo de




PLAGUICIDAS

Categorias Toxicoldgicas Segun DI50

Resolucion

10834

1992

Toda

Adoptar como rangos y valores para la clasificacion toxicolégica de los plaguicidas
segun la Dosis Letal 50 (DL50), la siguiente tabla: TABLA I: CATEGORIAS
TOXICOLOGICAS SEGUN DL50 Para los plaguicidas en cuya formulacion estén
presentes solventes o sustancias quimicas volatiles y/o que en las condiciones de
uso y manejo prevalezca la exposicion por via inhalatoria, se tendra en cuenta en
primera instancia la concentracion Letal media por inhalacién en ratas de cuerdo a
la siguiente tabla: TABLA 2. CLASIFICACION TOXICOLOGICA

Gestion Administrativa

El Manual de contratistas

100

Gestion de SST

PLAGUICIDAS

PETICIONES MINISTERIO DE
SALUD

PERMISO ESPECIAL DE
PERMANENCIA (PEP)

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Control y vigilancia epidemiologica

Tramite peticiones, quejas, reclamos ante
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social

Permiso especial de permanencia (PEP)

Servicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacién

Decreto

Resolucion

Resolucion

Ley

1843

3687

1567

1861

1991

2016

2019

2017

Toda

Toda

Todo

Art. 42 Art.
46 literal h

El control y la vigilancia epidemiolégica en el uso y manejo de plaguicidas, debera
efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de la comunidad, la sanidad
animal y vegetal o causen deterioro del ambiente. El uso y manejo de plaguicidas
estaran sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, el Decreto
2811 de 1974, Reglamento Sanitario Internacional, el Codigo Internacional de
Conducta para la Distribucion y Utilizacion de Plaguicidas de la FAO, las demas
normas Complementarias previstas en el presente Decreto y las que dicten los
Ministerios de Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos

Se reglamenta el tramite y la manera de atender las peticiones, quejas, reclamos,
denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso a la informacion que se formulen
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro del marco de su competencia
constitucional y legal.

Implementacion. La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia renovara, a
solicitud del titular, el Permiso Especial de Permanencia (PEP), a los nacionales
venezolanos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser titular del Permiso Especial de Permanencia (PEP), otorgado entre el 03 de
agosto de 2017 y el 31 de octubre de 2017

2. No contar con visa vigente, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
cualquiera sea su tipo.

3. No tener antecedentes judiciales a nivel nacional e internacional

4. No tener una medida de expulsion o deportacién vigente.

El Permiso Especial de Permanencia (PEP) se renovara por un término de dos (2)
afios, a partir de la fecha de vencimiento.

De [as Infracciones y sanciones. Seran Infracciones a la presente ley las conducias
que a continuacién se enumeran y tendran la sancion que en cada caso se indica,
asi: h. Las empresas nacionales o extranjeras establecidas en Colombia, que no

caoncodan on cacn do mavilizaciAn n llamamiontn aenacial a ciie amnloadne v

Gestion Administrativa

Gestion de Juridica
Gestion de SST
Gesiton de Recursos
Humanos

Todos los procesos

Todos los procesos

El Manual de contratistas

Se aplica cuando sea requerido elevar una peticioén al Ministerio de

Salud y Proteccién Social

Procedimiento de contratacion

Documento permiso especial de permanenecia

En caso de que sea requerido, se otorogara el tiempo necesario
para cumplir con la prestacion del servicio por parte de los

trabajadores

100

100

100

100

Gestion de SST

Gestion de Juridica
Gestion de SST
Gesiton de Recursos
Humanos

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

MENORES DE EDAD

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

CREE

Acumulacién de horas para actividades
recreativas, culturales o de capacitacion

Peores formas de trabajo infantil

Se crea la historia clinica electrénica
interoperable y se dictan ogras
disposiciones.

Decreto

Decreto

Ley

Ley

3033

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

704

2015

2013

2015

2001

2020

Todo

Art. 2.2.1.2.3.3.

Art. 3
Literal d, 4,5, 6, 7

Informativo

DETERMINACION DEL NUMERO DE EMPLEADOS PARA LA APLICACION DE LA
SANCION POR OMISION EN LA AFILIACION Y/O VINCULACION. Se entiende que
el nimero de empleados que la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) debera

Programas recreativos, culturales o de capacitacién. Obligacion de asistir La
asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de
caracter obligatorio. Los empleadores podran organizar las actividades por grupos
de trabajadores en numero tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de
la empresa.

A'l0OS e1ectos del presente CONVENIO, la expresion 1as peores formas de trabajo
infantil* abarca: d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifios. 1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser
determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores interesadas y
tomando en consideracién las normas internacionales en la materia, en particular los
parrafos 3 y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999. 2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, debera localizar dénde se practican los

. . . , .
no Qo ~lat=1TaWal=\faYdaallab-Tala' 2 {tonar dol Na ~hifa' o o ¥ a Naohaors

c ead lal Ol'ld Nnica ele OlniCa eroperapie 'y se O all Ogras adiSpo ores.
Se contara historia clinica electronica interoperable a través de la cual se
intercambiaran datos médicos relevantes, asi como documentos y expedientes del
curso de vida de cada persona, gracias a la aprobacion en el Congreso de la Ley
2015 del 31 de enero.
la historia clinica electronica “facilitard, agilizara y garantizara el acceso y ejercicio
de los derechos a la salud y a la informacion de las personas, respetando el Habeas
Data y la reserva de la misma”.

“Su almacenamiento, actualizacion y uso se efectuara en estrictas condiciones de
seguridad, integridad, autenticidad, confiabilidad, exactitud, inteligibilidad,
conservacion, disponibilidad y acceso, de conformidad con la normatividad vigente”,
sefiala el documento firmado por los presidentes de Camara y Senado.

Permitira a cada IPS tener acceso a los datos basicos de salud de pacientes,
permitiendo mejores diagndsticos, seguimiento y menos tramites

las IPS estaran encargadas de recopilar los datos de cada usuario y subirlos a una
plataforma de interoperabilidad creada por el Gobierno. El Ministerio de Salud, por
su parte, establecerd los términos y condiciones de la informacién y el Archivo
General de la Nacion reglamentara lo relacionado con los tiempos de retencion
documental.

El plazo maximo de implementacion sera de cinco afios. Esta estrategia obedecera a
criterios de interoperabilidad, privilegiando los datos, avances y sistemas existentes

an lnc dictintne nractadanrac

Todos los procesos

Todos los procesos

SST

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion Juridica
Gestion SST

Pago unificado de planilla integrada

Capacitacion y entrenamiento
Evaluacion de desempefio

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial, capitulo 3.7 Relaciones
con la comunidad, 3.7.2 Trabajo infantil (Version 2017)
Procedimiento de seleccion de personal

La IPS contratada para la ejecucion de los examenes médicos debe
cumplir con lo requerido en la norma

100

100

100

100

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion Juridica

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Medicina preventiva - Vigilancia
Epidemiologica

Circular

33

2020

Toda

Informacién y directrices sobre el brote de Escherichia Coli

Todos los procesos

Boletines SST

Programa de Promocién y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Vigilancia , prevencion, atencion Integral y
control de dengue

Circular

12

2020

Toda

Alerta en la intensificacion del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Dengue y el
Dengue Grave.

Todos los procesos

Boletines SST

Programa de Promocién y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Reporte de informacion relacionada con la
infeccién por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH) v el

Resolucion

273

2019

Art. 1,2

Ambito de aplicacién. Las disposiciones aqui previstas aplican a las entidades
reportantes relacionadas a continuacion:
2.1. L as Entidades Promotoras de Salud — EPS. las organizaciones de economia

Todos los procesos

Boletines SST

Programa de Promocién y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Vigilancia , prevencion, atencion Integral y
control de dengue

Circular Conjunta Externa

2019

Toda

Las acciones en vigilancia en salud publica de cada actor en el sistema deben
cumplir con los lineamientos de vigilancia epidemiol6gica de mortalidad y morbilidad
por dengue conforme lo establece el protocolo nacional en vigilancia en salud
publica y los lineamientos vigentes.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocion y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Vigilancia y control del dengue en Colombia

Circular

31

2019

Toda

Instrucciones para mantener la intensificacién y fortalecimiento de las acciones de
prevencion, atencién integral, vigilancia y control del dengue en Colombia.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocion y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prevencion y vigilancia del VIH,
Coinfeccion TB/VIH, Sifilis Gestacional y
Congénita Hepatitis B Y Hepatitis C

Circular Conjunta Externa

13

2019

Toda

Ejecutar acciones, incluyendo actividades a nivel comunitario, orientadas a la
promocién de la salud y prevencién y deteccidon temprana del VIH, coinfeccion
TB/VIH, sifilis gestacional y congénita, hepatitis B y C. Involucrar a las
organizaciones de base comunitaria y a los ciudadanos en el ejercicio de sus
derechos y participacion en las decisiones locales para el mejoramiento continuo de
los servicios de salud, relacionados con las acciones contempladas en esta circular.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Casos de Sarampién y Rubeola

Circular Conjunta Externa

2018

Toda

Garantizar la vacunacion de la poblacion colombiana y de la poblacion migrante
(nacionales retomados y extranjeros) en consonancia con el esquema definido para
Colombia. Continuar las campafias de vacunaciéon tendientes a equiparar los
esquemas de la poblacién migrante;

Evaluar y monitorear y concurrir a la cobertura de vacunacion en los niveles
departamental, distrital, municipal de la poblacién caracterizada de riesgo ( persona,
tiempo, lugar) y asegurar coberturas con triple viral (SRP) del 95%.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Casos de Difteria

Circular Conjunta Externa

17

2018

Toda

Acciones en Salud Publica Las acciones que se deben fortalecer, intensificar y
garantizar, a través de la vigilancia de los eventos de salud publica tanto de manera

rutinaria como en especial de la difteria, son:
- ldentificar los riesans

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Casos de Colera

Circular Conjunta Externa

27

2018

Toda

Vigifancia en Salud Publica -Fortalecer 1os Equipos de Respuesta Inmediafa -
Realizar capacitaciones en articulacion - Comunicar de manera inmediata y

simultanea, los casos sospechosos y confirmados de colera Vigilancia Sanitaria en
lo referente al adua de consumao hiimano - Mantener las acciones de Insneccidn

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prevencién y vigilancia de la resistencia
antimicrobiana de Neisseria gonorrhoeae

Circular Conjunta Externa

43

2018

Toda

» Desarrollar acciones de informacién en salud y de educacién para la salud,
dirigidas a promover el uso correcto y consistente del conddn y la prevencion de las
infecciones de transmisién sexual (ITS), acorde a las actividades de respuesta
nacional ante las ITS/VIH-Sida.

« Difundir la informacién contenida en la presente circular a los agentes del Sistema
de Salud.

» Desarrollar estrategias de gestion del riesgo que permitan prevenir las infecciones
de transmision sexual y detectar tempranamente las infecciones asintomaticas en
personas con factores de riesgo.

* Desarrollar actividades de informacion.

* Realizar acciones de educacién en la prevencién de las infecciones de transmisién
sexual y el uso correcto del conddn, incluyendo la entrega de condones masculinos

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Pruebas de alcoholimetria

Resolucion

99

2017

Totalidad

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.
CORREGE LA PARTE CONSIDERATIVA DE LA RESOLUCION 712 DE 2016, EN
EL SENTIDO DE ACLARAR QUE LA RESOLUCION POR LA CUAL LA ENTIDAD

Actividades de
proyectos

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,

alcohol y tabaquismo.

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Historias Clinicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resoluciéon

839

2017

Totalidad

FOT T CUdl S€ ESTAUTETETT TTOTTTNAS PAara TTimarcju utc 1a r1isturia uirmta

Modifica parcialmente la Resolucién 1995 de 1999 (por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica), generando directrices en cuanto al
manejo de los registros asistenciales (custodia, conservacion y disposicion final); a

Gestion de SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Fiebre Amarilla

Circular

14

2017

Toda
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internacional o carné nacional de vacunacion. Con el fin de mantener la seguridad
sanitaria nacional y teniendo en cuenta la alta movilidad de la poblacién con las
Republicas de Brasil, Perl y otros paises que tienen circulacién de Fiebre amarilla,

al Minictarvia da Caliid vy Deatacnidn Cacial dAacda Al D012 o tranviAe dAa la Civailar

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Fiebre Amarilla

Circular

18

2017

Toda

Actualizacion a la circular 014 de marzo 1 de 2017 "directrices para el control de la
fiebre amarilla y exigencia de certificacion internacional o carné nacional de
vacunacion".

Por otra parte, se recomienda a los viajeros (nacionales e internacionales) que se
desplacen a los municipios de riesgo que a continuacién se relacionan, que por lo
menos 10 dias previos a su viaje a los mismos, se vacunen contra la fiebre amarilla,
y como medidas de proteccion adicional usen repelente, camisa manga larga,
pantalén largo y toldillos impregnados para evitar la picadura del mosquito.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Semana de la seguridad social

Decreto

780

2016

Art. 2.10.2.5.

Semana de la segurndaad social. La Comision de Seguimiento a la cuiura de 1a
seguridad social recomendara al Ministerio de Salud y Proteccion Social los
lineamientos de las actividades a desarrollar en la semana de la seguridad social,
sin perjuicio de las demas actividades que sean realizadas por entidades e
instituciones publicas y privadas en el ambito de sus competencias. De manera

narticiilay co nromnvuora Ia raalizacjAn do lac cinjiiontac activiidadaoag:

SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Fiebre Zika

Circular

26

2016

Toda

Estrategia de Vigilancia epidemiologica Lineamientos para la gestion de los planes

de contingencia para fiebre Zika y atencién clinica en embarazadas con infeccién
nar ZIK\/ v nacientes can comnlicaciones neuraldaicas v recamendacion

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prohibicién de realizar prueba de VIH por
motivos laborales

Decreto

780
(anterior Decreto 1543 de 1997)

2016

Art. 2.8.1.3.10.
Art. 2.8.1.5.6.

eg
Pronmicion para realizar pruebas. La exigencia de pruebas de laboratorio para
determinar la infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda
prohibida como requisito obligatorio para:

2) AdmiciAn n narmanancia on contrne adiicativne donartiine encialac n da

Todos los procesos

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial Igualdad de
oportunidades y no discriminacién

Profesiograma

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Sistema de Vigilancia en Salud Publica
(Sivigila)

Decreto

780
(anterior Decreto 3518 de 2006)

2016

Art. 2.8.8.1.1.1. Art. 2.8.8.1.1.2.

Se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (Sivigila), para la
provisién en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la dindmica de los
eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de orientar
las politicas v la planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la

Todos los procesos

Salud Publica

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Pruebas de alcoholimetria

Resolucion

712

2016

Totalidad

“Por la cual se adopta la segunda versién de la “Guia para la determinacion clinica
forense del estado de embriaguez Aguda”.

Actividades de
proyectos

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,

alcohol y tabaguismo.

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Ebola

Circular

19

2015

Toda

Ebola: Los empleadores, contratantes, trabajadores dependientes contratistas ante
la eventual introduccién en Colombia de casos de EVE, deberan cumplir con las
siguientes medidas de prevencion y promocion.

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Casos de Virus de Chicungufia en el pais

Circular

2015

Toda

Estrategia de Vigilancia epidemioldgica

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Fiebre Zika

Circular Conjunta Externa

43

2015

Toda

Instrucciones para la vigilancia en salud publica, atencién clinica, prevencion y
control frente a la posible introduccién del Virus Zika (ZIKV) en Colombia
instrucciones de obligatoria ejecucion en todo el territorio nacional, que deberan
acatar los responsables de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Contexto clinico y epidemiolégico de la enfermedad

2. Responsabilidades - Vigilancia de casos

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Fiebre Zika

Circular Conjunta Externa

61

2015

Toda

VIgTiaritid 'y TTOunmeatliUrm Ut TS SMTUTUITIES  TTIEUTUTUYTCUS  TUIT SUSPEUTIA Previd U
confirmacion de enfermedad por virus Zika, las cuales deben ser socializadas en los
servicios de salud. 1. Definiciones de caso, Enfermedad por ZIKV

Lo M NI PS5 iAn dal avinnt wnfavandad mar al siviie ZHW/NL Al cictovnan da viailanal

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

por la cual se dictan normas para
garantizar la atencion integral a personas
gue consumen sustancias psicoactivas y
se crea el premio nacional "entidad
comprometida con la prevencidn del

Ley

1566

2015

6,7

Desarrollo de promocién de la Salud Mental y Prevencién de la salud en relacién al
consumo de sustancias psicoactivas

Todos los procesos

El Programa de Promocion y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales

Decreto

1477

2014

1,2,3,4

AITICUIO 1. Tdlla UE ETETIMeEuUauEs 1apuraies. 1 Preserme uecretu uerie por UDjeto
expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes
de riesgo, Para facilitar la prevencionn de enfermedades en las actividades,
laborales vy, i) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstiqo médico en
los trabajadores afectados.

PPN | talnl 1

Gestion de SST

Reincorporacion laboral

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

por el cual se expide el Manual Unico para
la Calificacion de la Pérdida de Ia
Capacidad Laboral y Ocupacional

Decreto

1507

2014

Todo

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto expedir el "Manual Unico
para la Calificacién de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se
constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral
y ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41
de la Lev 100 de 1993 modificado por los articulos 142 del Decreto Lev 019 de.

Gestion de SST

Reincorporacion laboral

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Por medio de la cual se expide la ley de
Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.

Ley

1616

2013

Promocién de la Salud Mental y Prevencion del Trastorno Mental en el Ambito
Laboral. Las Administradoras de Riesgos Laborales

Todo los procesos

Programa de vigilancia ampidemiologica para el riesgo psicosocial
El Programas de promocion y prevenciéon

100

Gestion de SST
Gesitén de Recursos
Humanos

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Enfermedades causadas por vectores

Resolucion

2257

2011

Toda

Se adoptan los Protocolos y Guias para la Gestion de la Vigilancia en Salud Publica,
las Guias de Atencion Clinica Integral y las Guias de Vigilancia Entomoldgica y
Control para las Enfermedades Transmitidas por Vectores

Todos los procesos

Boletines SST

El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Espacios libres de humo de tabaco

Circular

38

2010

Todo el documento

espacios libres de humo de tabaco

Todos los procesos

Identificacidn de sefializacién de zonas de la empresa

100

Gestion de SST




MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Calificacion con base en el manual uncio
para la calificacion de invalidez

Decreto

4942

2009

Totalidad

corresponde a las juntas de calificacion de invalidez, a las entidades promotoras de
salud EPS del régimen contributivo, la calificacion del estado de invalidez con base
en el manual unico para la calificacion de invalidez de un trabajador.

Personas en proceso
de calificacién de
pérdida de capacidad
laboral

Reincorporacion laboral

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Epidemia de influenza A

Circular

32

2009

Toda

Presenta medidas generales de prevencion y de mitigacion de la epidemia de
influenza A, nuevo subtipo (H1N1). Las actividades de informacion, educacién y
comunicacion sobre las medidas de auto cuidado y reduccién del riesgo de
transmisién de infecciones respiratorias agudas, en especial el lavado frecuente de
manas con aqua v iabdn. No saludar de manas ni con besao v. cubrirse la boca v la

Todos los procesos

Boletines SST
El Programa de Promocion y prevencion

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Virus A (HIN1)

Circular

149160

2009

LITERALB,DYE

RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES. Las empresas publicas y privadas
gue funcionan en el territorio nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral
de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, teniendo de esta
manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar en el marco del programa de
salud ocupacional las siauientes medidas preventivas:

Todos los procesos

Boletines SST
El Programa de Promocién y prevencién

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Examenes Médicos Ocupacionales

Resolucion

1918

2009

Todo

Modifica los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007

Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales.

Todos los procesos

Examenes médicos

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prevencién de consumo tabaco

Ley

1335

2009

capitulo V' / Art. 18,19,20y 21

Art 18: Derechos de las personas no fumadoras,Art 19:Prohibicion al consumo de
tabaco y sus derivados.Art 20. Obligaciones.Art 21. Definiciones Area cerrada,Humo
de tabaco ajeno o humo de tabaco ambiental,Fumar,Lugar de trabajo,Lugares
publicos,Transporte publico.

Todos los procesos

La Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaquismo.

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prevencién de la obesidad en la poblacion
trabajadora

Ley

1355

2009

1,234,918

Declarase la obesidad como una enfermedad cronica de Salud Publica, la cual es
causa directa de enfermedades cardiacas, circulatorias, colesterol alto, estrés,
depresion, hipertensién, cancer, diabetes, artritis, colon, entre otras, todos ellos
aumentando considerablemente la tasa de mortalidad de los colombianos.

Prevenir la obesidad dentro de la poblacién trabajadora y ejecutar campafas de
promocién de la salud v estilos de vida saludables

Todos los procesos

Campafias de promocion y prevencion, avisos de sensibilizacion en
cartelera, Programa de promocion y prevencion

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prohibicion de fumar en areas interiores o
cerradas de los lugares del trabajo y/o
lugares publicos

Resolucion

1956

2008

Totalidad

Se prohibe en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. EI empleador
debe poner avisos alusivos a los sitios libres de humo. (leyendas descritas en la
norma) Adoptar medidas para disuadir a los trabajadores a que fumen el los lugares
abierto o a que no fumen. La Arp debe informar y educar a los afiliados.

Todos los procesos

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaquismo.

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

GATISOS para colinesterasa, dermatitis de
contacto y cancer pulmonar

Resoluciéon

1013

2008

Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para
asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.
Las Guias adoptadas seran de obligatoria referencia por parte de las EPS, EPS-S,
ARL, IPS, IPS de salud ocupacional y empleadores, en la prevencién de los dafios a
la salud por causa o con ocasion del trabajo, vigilancia de la salud, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las
respectivas patologias ocupacionales.

Todos los procesos

Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido

Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
silicosis asociada a exposicion de material con contenido de silice
Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencién de
desordenes musculoesqueleticos por exposicion a riesgo
biomecanico

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Examenes Médicos Ocupacionales

Resolucion

2346

2007

Todo

Regula Ta practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales

La presente resolucion se aplica a todos los empleadores, empresas publicas o
nrivadas contratistas siihcantratistas entidades administradoras de riesaas

Realizacion de
examenes

ocupacionales de
inaresa _neriddicos v

Procedimiento de Examenes médicos

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

GATISOS para Dolor lumbar, Desérdenes
musculo-esqueléticos, hombro doloroso,
Neumoconiosis, Hipoacusia neurosensorial

Resolucion

2844

2007

Art. 1

Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para:

a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion
manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo;

b) Desdrdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de
miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de
Quervain);

¢) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;

d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y asbestosis);

e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.

Todos los procesos

PVE Hipoacusia
PVE Silice
PVE Musculoesquelético

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Pruebas de alcoholimetria

Resolucion

414

2002

Totalidad

Por la cual se fijan los parametros cientificos y técnicos relacionados con el examen
de embriaguez y alcoholemia

La alcoholemia se puede determinar de manera directa a través de la medicion de
etanol en sangre por diversos métodos de laboratorio, preferiblemente por
cromatografia de gases. La alcoholemia también se puede determinar de manera
indirecta midiendo la cantidad de etanol en aire espirado, para lo cual se podra
utilizar un equipo tipo alcohosensor que cuente con un dispositivo de registro

Actividades de
proyectos

Pruebas de Alcoholemia

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo

Resolucion

166

2001

Art. 1

Establecer el 28 de julio de cada ano como el 'Dia de la Salud en el Mundo del
Trabajo", fecha en la cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de

promocién de la salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo a
nival nacinnal v redinnal en farma canrdinada nar |1a Red de Comitée Nacinnal

Todos los procesos

Semana de la seguridad y salud en el trabajo

100

Gestion de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Servicios de Salud en el trabajo.

Decreto

873

2001

13,14,15

Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que
entrafia su trabajo.

El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el
trabajo de todo factor conocido y de todo factor sospechoso del medio ambiente de
trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores

*Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de
enfermedad entre los trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones de
salud, a fin de poder identificar cualquier relacién entre las causa de enfermedad o
de ausencia y los riesgos para la salud que pueden presentarse en los lugares de
trabajo

SST

Capacitacion y entrenamiento (Capitulo de induccién)
Identificacion de peligros, valoracién y control riesgos (Notificacion
de los riesgos, peligros, aspectos e impactos)

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Adopta el Plan Nacional para la Prevencion
y Atencién de Desastres.

Decreto

93

1998

Art. 7 Lit. 3-5

El Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, que se expide por
medio del presente decreto, tiene como objeto orientar las acciones del Estado y de
la sociedad civil para la prevencion y mitigacion de riesgos, los preparativos para la
atencion y recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y al
desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los eventos naturales y
antrépicos.

Todas las actividades
de la empresa

El Plan de preparacion, prevencién y atencion de emergencias y
desastres

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Por la cual se reglamentan actividades en
materia de Salud Ocupacional

Resoluciéon

3715

1994

Los empleadores publicos y privados, incluirdn dentro de las actividades de
Medicina Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de 1989, campafas y
estrategias de promocién sanitarias orientadas a facilitar la informacion y educacion
en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.

Gestién de SST

La empresa ha emprendido camparfias de prevencion de
ETS/VIH/SIDA dentro del El programa de promocién y prevencion.

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prueba de Embarazo

Resolucion

3716

1994

Toda

Los empleadores del sector publico y privado ademas del examen médico
preocupacional o de admisién podran ordenar la practica de la prueba de embarazo,
cuandao se trate de empleas u ocunaciones en los aue exjstan riesaas reales o

SST

Procedimiento de Examenes médicos
Procedimiento de Profesiograma Organizacion

100

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanas

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prueba de Embarazo

Resolucion

3941

1994

Toda

La practica de [a prueba de embarazo a que se refiere el articulo 1° de Ta

Resolucion 003716 de 1994 de este Ministerio, solo podra adelantarse por los
emnleadaorec aiie realicen actividades catalnnadas camn de Altn Riecenn Oiieda

SST

Examenes médicos
Profesiograma Organizacion

100

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Hiimanas

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

Prevencién de consumo tabaco

Resolucion

4225

1992

Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos,
militares, religiosos, deportivos y otros, que adopten medidas restrictivas del habito
de fumar ; asi como la prohibicién total de cualquier publicidad directa o indirecta
alusiva al Tabaco.

Todos los procesos

La Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaquismo.

Creacion y divulgacién de la politica a través de la induccién y
charlas de seguridad

Instructivo Anlicacidn de Alcohalimetrias

100

Gestién de SST

MEDICINA PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

LUGARES DE TRABAJO

Prevencién de consumo de alcohol, tabaco
y farmacodependientes

Medidas de Seguridad en Edificaciones,
Medios de Evacuacion y Codigo NFPA 101

Resoluciéon

NTC

1075

1700

1992

1982

El empleador debe incluir dentro de las actividades del Subprograma de medicina
preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 campafas especificas,
tendientes a fomentar la prevencién y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo v el tabaauismo

Toda

Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacién y Codigo NFPA
101. Cdédigo de Seguridad Humana: Establece cuales son los requerimientos que
debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacién, escaleras de
emergencia, iluminaciéon de evacuacion, sistema de proteccion especiales, numero
de personas maximo por unidad de area, entre otros requerimientos; parametros que
son analizados con base en el uso de los edificios es decir comercial, instituciones
educativas, hospitales, industrias, entre otros.

Todos los procesos

SST

La Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,

alcohol y tabaquismo.

Creacion y divulgacion de la politica a través de la induccion y
harlas de sequridad

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

100

100

Gestién de SST

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Manejo de Riesgo Quimico y Sustancias
inflamables

Resolucion

773

2021

Toda

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado
de productos quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

SST

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Agua Consumo Humano

Resolucién

2625

2019

Art. 1

Autorizar a los laboratorios relacionados en el presente articulo, para que realicen
los andlisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de agua para consumo humano.

SST

El Manual de contratistas
Seleccion y evaluaciéon de proveedores y contratistas
Suministro de agua potable

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Aplicativo para el cargue de informacién de
dictamenes de inspeccién de instalaciones
eléctricas

Resolucion

40157

2017

Toda

Entrada en funcionamiento del DIIE. Establecer como fecha oficial de entrada en
funcionamiento del aplicativo DIIE el 1° de abril del afio 2017. Cargue de
informacion. A partir de la entrada en funcionamiento del DIIE, los organismos de
inspeccion de instalaciones eléctricas deberdn cargar la informacion de los
dictdmenes de inspeccion de instalaciones eléctricas. El incumplimiento a lo
establecido en la presente resolucién dara lugar a la imposicion de las sanciones
gue correspondan, por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, SIC.
Para la autorizacion de conexion de usuarios a la red, por parte del prestador del
servicio publico domiciliario de energia eléctrica, se debera consultar el DIIE, con el
fin de comprobar la autenticidad del dictamen que se le presenta.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Resolucion

40259

2017

Toda

COIMpPETENCIas 1aporaies para MSPeclores Y OIMECIOresS ECNIC0S. AUICIONESE €l
numeral 32.1.3.1 al Anexo General, el cual quedara asi: 32.1.3.1. Normas para
certificaciébn de competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de
inspeccion de instalaciones eléctricas expedidas por organismos acreditados. Si al
momento de la solicitud de acreditacion de entes interesados en certificar la
competencia de inspectores y directores técnicos de organismos de inspeccién de
instalaciones eléctricas, no se cuenta con normas de competencias laborales
expedidas por el SENA o Icontec, estas podran reemplazarse por esquemas de
certificacion basados en los perfiles ocupacionales presentados por los entes
interesados en la acreditacion, siempre y cuando dichos perfiles contengan los
conocimientos y aptitudes del inspector para la verificacion y testificacién de todos

lnc ranmiicitne anlicahlac al tinn da inctalaciAn a2 incnaccinnar Dara acaniirar Ao al

SST

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

40122

2016

Toda

Luminaria. Aparato de iluminacion que distribuye, filtra o transforma la luz emitida por
una o mas lamparas o bombillas (fuentes luminosas) y que incluye todas las partes
necesarias para soporte, fijacién y proteccion de las bombillas, pero no las fuentes
luminosas mismas y, donde sea necesario, l0s circuitos auxiliares con los medios
para conectarlos a la fuente de alimentacién eléctrica. La luminaria dispone
entonces de un conjunto éptico y un conjunto eléctrico.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Mecanismo las actividades econémicas por
clases de riesgo

Decreto

2509

2015

Toda

QIS TEVIA  DE CUNFENSACIUN CIN [l ] QIS TEIVIA OCENERAL RIESGUS
LABORALES.

Formaran parte del mecanismo las actividades econdmicas por clases de riesgo,
previstas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, sustituya o
adicione, que pertenezcan a uno de los siguientes conjuntos, segun las definiciones
que se encuentran contenidas en el anexo que hace parte integral del presente
Decreto:

SST

Normativa de caréacter informativo

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Centro de Trabajo

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.3.9.

S ehtiemie Por Cantrs 6T tab&jo ¥ U saiicacisif area a creto apierto aestnada
a una actividad econdmica en una empresa determinada. Cuando una empresa
tenga més de un centro de trabajo podran clasificarse los trabajadores de uno o méas
de ellos en una clase de riesgo diferente, siempre que se configuren las siguientes
condiciones:

Exista una clara diferenciacién de las actividades desarrolladas en cada centro de
trabajo. Que los factores de riesgo determinados por la actividad econémica del
centro de trabajo, no impliquen exposicion, directa o indirecta, para los trabajadores

dal ntrn 11 ntrac cantrae do trahain ni vicovorea

SST

Creacion de los centros de trabajo en la plataforma disponible por
la ARL

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Fundamento de la Reclasificacion

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.3.10.
Art. 2.2.4.3.11.

La reclasificacion de centros de trabajo que implique para ellos una cotizacion
diferente a aquella que le corresponde a la actividad principal de la empresa, debera
ser sustentada con estudios técnicos completos, realizados por entidades o

profesionales reconocidos legalmente y verificables por la entidad Administradora de
Riesgos Laborales correspondiente o el Ministerio del Trabajo.

La reclasificacion se podra realizar sobre Centros de Trabajo y en ninguna

circunstancia por puestos de trabajo.

SST

Creacion de los centros de trabajo en la plataforma disponible por
la ARL de acuerdo a la reclasificacion

100

Gestién de SST

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Resoluciéon

221

2014

Toda

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REVISION GENERAL ANUAL. En
cumplimiento del Articulo 2 del Acuerdo 470 de 2011, se adoptan las Normas
Técnicas Colombianas: NTC 5926-1 y NTC 5926-2 para las revisiones a sistemas
de transporte vertical y NTC 5926-3 para las revisiones a puertas eléctricas, para el
proceso de certificacion de su Optimo funcionamiento REPORTE DE

INCUMPLIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Resoluciéon

92

2014

Toda

Adoptar los lineamientos técnicos para realizar las revisiones generales anuales de
los sistemas de transporte vertical y de las puertas eléctricas en las edificaciones,
desarrollar el procedimiento para realizar las visitas de verificacion del cumplimiento
del Acuerdo 470 de 2011. En cumplimiento del Acuerdo 470 de 2011, se adoptan la
Norma Técnica Colombiana NTC 5926-1 Y NTC 5926-2 para las revisiones a
Sistemas de transporte vertical, y la Norma Técnica Colombiana NTC 6003 para las
revisiones a puertas eléctricas.

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

90980

2013

Toda

Modificase el titulo del nuemral 120.1. del Anexo General de la Resolucion 180540

de 2010, el cual quedara asi: "120.1.1 Relativas al Alumbrado Interior y Exterior"

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto




LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

91872

2012

Toda

Conienido maximo de mercurio y plomo. Las fuentes de nummnacion que utlicen
mercurio y/o plomo, deben cumplir los requerimientos sobre maximas cantidades
permitidas de estos elementos, establecidas en el presente reglamento, acorde con
disposiciones ambientales internacionales. Igualmente los fabricantes e

importadores de estos productos deben cumplir la reglamentacién sobre Gestién
Ambiental de los residuos establecida por la autoridad ambiental, tal como la

Resolucién nimero 1511 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
annrrnlln Qngtenihle

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Ascensores, escaleras mecéanicas, rampas
eléctricas, plataformas elevadoras

Resoluciéon

663

2011

Toda

€ Teglamentan 1asS aiSpoSICIONES NOormativas pdra prevenir 1a OCurrencia ae
accidentes en los sistemas de transporte vertical en edificaciones, tales como
ascensores, escaleras mecanicas, rampas eléctricas, plataformas elevadoras y en
similares, y en las puertas eléctricas que estén al servicio publico y privado en el

Dictritn Canital o travide da la roviciAn nanaral aniial da lne miemne

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Transporte vertical y puertas eléctricas

Acuerdo

470

2011

Toda

Se establecen disposiciones normativas para prevenir la ocurrencia de accidentes
en los sistemas de transporte vertical en edificaciones, tales como ascensores,
escaleras mecanicas, rampas eléctricas, plataformas elevadoras y en similares, y en
las puertas eléctricas que estén al servicio publico y privado en el Distrito Capital, a
través de la revision general anual de los mismos. Revisién general anual de los

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Retilap

Resolucion

180540

2010

Toda

A partir de Ta vigencia 0e la presente resolucion el Regramento T ecnico de
lluminacion y Alumbrado Publico, sera el contenido en el Anexo General de la
presente resolucion el cual forma parte integral de este acto administrativo. EI Anexo
General expedido mediante la presente resolucién sustituye el adoptado mediante
Resolucion 18 1331 del 6 de agosto de 2009. La eficacia minima, vida Gtil y demas

ranulicitne tédenicne do |ac fijontoace do ihiminaciAn Ao dohaon quictitiiir a Inc fiipntoc do

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas - RETIE

Resolucion

180195

2009

Toda

doh
Requisiios de seguridad de las Instalaciones electricas. De conformidad con 10
dispuesto en el paragrafo del articulo 8° de la Ley 1264 de 2008, los requisitos de
seguridad que deben cumplir las instalaciones eléctricas son los dispuestos en el

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas contenido en el Anexo General de
la Recnhicidn 18 N208 del 7 de ahril de 2004 el cuial ha sida madificado v aclarada

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico

100

Gestion de SST
Director del Proyecto

LUGARES DE TRABAJO

Técnico Electricista

Ley

19

1990

Toda

Entiéndase como Técnico Electricista a la persona que se ocupa en el estudio y las
aplicaciones de la electricidad y ejerce a nivel medio o como auxiliar de los
ingenieros electricistas o similares. Sera licito el ejercicio de la profesion de técnico
electricista en el territorio nacional, de conformidad como lo establece la presente

Proyectos

Procedimiento de trabajo en riesgo eléctrico
Procedimiento de seleccion y contratacion

100

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos

LUGARES DE TRABAJO

LINEAMIENTOS RESPECTO
DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL
ACTIVIDADES MISIONALES

TRABAJADORES
EXTRANJEROS

LEGAL GENERAL

Accioén a Nivel de Empresa Medidas de
Prevencién

Intermediacién Laboral

Trabajador Migrante Andino

Por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién
y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad

Convenio

Resolucion

Decreto

Resoluciéon

155

2021

46

0000113

1981

2018

2013

2020

Parte IV

Toda

Todo

Informativo

vaebera exigirse a los empleadores que, en la medida en quée sea razonable y
factible, garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las
operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo
alguno para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y
factible, garanticen que los agentes y las sustancias quimicos, fisicos y biol6gicos
gue estén bajo su control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman
medidas de proteccion adecuadas.

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberan suministrar ropas y equipos de
proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y
factible, los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud. Siempre
que dos o mas empresas desarrollen simultineamente actividades en un mismo
lugar de trabajo tendran el deber de colaborar en la aplicaciéon de las medidas
previstas en el presente Convenio. Los empleadores deberan prever, cuando sea
necesario, medidas para hacer frente a situaciones de urgencia y a accidentes,

Se entiende como la intermediacién laboral:

a) El envi6 de trabajadores en mision para colaborar temporalmente a empresas o
instituciones en el desarrollo de sus actividades. Esta actividad Gnicamente podra
ser desarrollada por las empresas de servicios temporales. Por lo tanto, esta
actividad no estd permitida a ninguna persona natural o juridica que no esté
debidamente acreditada como Empresa de Servicios Temporales a través de una
autorizacion otorgada por este Ministerio. El Ministerio establece que las

Direcciones Territoriales deberan identificar el esquema de contratacién con los
terceros y, cuando se trate de contratistas independientes, analizara, entre otras
cosas, lo siguiente:

a) Si el trabajador contratista hace las mismas o sustancialmente las mismas labores
gue realizan los trabajadores del contratante y a qué tipo de labores corresponden
dentro de las actividades propias del contratante.

b) Si los trabajadores actuales del contratista han sido trabajadores del contratante
o de cualquier otro contratista que este Ultimo haya tenido.

c) Si el contratista tiene autonomia en el uso de los medios de produccion en la
ejecucion de los procesos o subprocesos que se contraten.

d) Si el contratista ejerce frente a sus trabajadores la potestad reglamentaria y
disciplinaria, o, por el contrario, si la misma la ejerce el contratante.

e) Si el contratista y el contratante incurren en conductas violatorias de los principios
y normas laborales vigentes en la celebracién o ejecucién de la figura que los une.
Finalmente, la Resolucion establece los casos en que se configura una

intermediacién laboral ilegal cuando se contrata con Empresas de Servicios

Temporales, Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, Contratistas,

Se reglamenta lo relacionado con la expedicion de la documentacion que califique la
condicion de Trabajador Migrante Andino, la supervision de la situacion laboral de
los Trabajadores Migrantes Andinos, sus condiciones de trabajo

Articulo 1° Objeto
La presente resolucion tiene por objeto implementar la certificacion de discapacidad

|l Dacictea da | alizaniAn vt Oavantaviaanidn dao Doy, n N n icddadl

SST

Todos los procesos

Todos los procesos

Gestion de Recursos
Humanos

Manual de SG-SST
Procedimientos de Trabajo Seguro
Seleccion, uso Mantenimiento, uso y seleccion de EPP

Seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas

Documentacion que acrediten al trabajador migrante andino para
desempefiar sus labores en el pais.
Procedimiento de contratacion

Normativa de caracter informativo

100

100

100

100

Gestion de SST

Gestion de SST
Proceso o Proyecto que
recibio el servicio

Gestion de Recursos
Humanos

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Resolucion nimero 0623 de 2020, por la
cual se modifica la Resolucién 3546 de
2018 en cumplimiento del articulo 192 de la
Ley 1955 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

Resolucion

0623

2020

Informativo

La presenta Resolucién tiene por objeto regular las practicas laborales
contempladas en el paragrafo 1 del articulo 13,15,16 y 17 de la Ley 1780 de 2016 y
articulo 192 de la Ley 1955 de 2019

Gestién de Recursos
Humanos

Normativa de caréacter informativo

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Por la cual se adopta la Politica Publica de
Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y
Control (PIVC) del Trabajo: Comprometidos
con el Trabajo Decente 2020 - 2030

Resolucion

0345

2020

Informativo

Articulo 1 Objeto.
Adoptar la Politica Publica de Inspeccioén, Vigilancia, Control del Trabajo (PIVC):
Comprometidos con el Trabajo Decente 2020 - 2030, asi como los lineamientos

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caracter informativo

100

Gestidon de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

por la cual se modifican los articulos 6° y 7°
de la Resoluciéon nimero 4247 de 2016,
referente a la inscripcioén para el ejercicio
de intermediacion de seguros en el ramo
de riesgos laborales.

Resolucion

5263

2017

TODA

Los colrredores de ségﬁrog, agencias y agenteé de segurog, zque acrediten su
idoneidad profesional, infraestructura humana y operativa requieren inscribirse ante
el Ministerio del Trabajo para ejercer la intermediacion de seguros en el ramo de
riesgos laborales.

Que con fundamento en el articulo 2.2.4.10.3. del Decreto nimero 1072 de 2015,
los corredores de seguros, las agencias y los agentes de seguros en el ramo de
riesgos laborales acreditaran los requisitos de idoneidad e infraestructura sefialados
nara el cumplimiento de su labor ante el Ministerio del Trabaio. a través de un

Gerencia Estrategica
Gestion de SST
Gestion de compras

Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

100

Gestién de SST
Gestion de Compras

LEGAL GENERAL

Interrupcién de Términos en el Nivel Central

Resolucion

2142

2017

Toda

INTERRUPCION DE TERMINOS EN EL NIVEL CENTRAL.

Establecer que no corren términos procesales contados en dias, dentro de las
actuaciones administrativas sancionatorias ni de las actuaciones de control interno
disciplinario a cargo del Ministerio del Trabajo, en el nivel central de la Entidad,

durante el periodo comprendido entre los dias diez (10) de mayo y veinte (20) de
iunio de 2017 inclisive Asi mismn aile los términas nrocesales sefialadas en

Gestién de SST

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

Comportamientos que ponen en riesgo la
vida e integridad

Decreto

5565

2017

Art. 1 (Corrige el articulo 27 de la Ley 1801 de
2016)

"Articulo 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los
siguientes comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, v,
por lo tanto, son contrarios a la convivencia:

1. Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en
agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.

3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.

4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
e integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, 0 sustancias
peligrosas, en

Todos los procesos

Reglamento interno de trabajo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Comportamientos que ponen en riesgo la
vida e integridad

Ley

1801

2016

Art. 27

Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los siguientes

comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo
tanto, son contrarios a la convivencia:

1. Reiiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en

agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.

3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.

4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
e integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o0 sustancias

peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptla a quien
demuestre gue tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su

Todos los procesos

Se informa a todo el personal a través del cumplimiento del
Reglamento Interno de Trabajo

100

Gestién de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Incentivo para el uso de bicicletas

ley

1811

2016

La presente ley tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio principal
de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el nimero de viajes en
bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito
automotor y mejorar la movilidad urbana

Todos los procesos

Se informa a todo el personal

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley

1751

2015

10

Derecho fundamental a la salud

Todos los procesos

Afiliacion a EPS, ARL y pagos de aportes

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

Por el cual se desarrolla el esquema de
ahorro de cesantias, se establece el

beneficio econdémico proporcional al ahorro
en el Mecanismo de Proteccion al Cesante
y se dictan otras disposiciones.

Decreto

135

2014

4,6,18

Esquema de ahorro voluntario de cesantias para trabajadores dependientes e
independientes del sector privado y publico, y establecer el beneficio monetario
proporcional que recibiran los trabajadores que ahorren parte o la totalidad de sus
cesantias para el mecanisnmo de proteccion al cesante

Gestion de Recursos
Humanos

Normativa de caréacter informativo

100

Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

Por la cual se expiden normas en materia
tributaria y se dictan otras disposiciones

Ley

1607

2012

198

La presente Ley rige a partir de su promulgacion y deroga el inciso segundo del
articulo 9, los articulos 14-1, 14-2, la expresion "prima en colocacion de acciones"
del inciso primero del articulo 36-3, Y |0S articulos 244, 246-1,287,315,424-2,424-
5,424-6,425, paragrafo ldel articulo 457-1,466,469,470,471,474,498 del Estatuto
Tributario, el articulo 5 de la Ley 30 de 1982, el articulo 153 de Ley 488 de 1998, el
paragrafo del articulo 101 de la Ley 1450 de 2011, el articulo 6 de la Ley 681 de
2001, el articulo 64 del Decreto Ley 019 de 2012, los numerales l1al 5 del inciso 4 y
el inciso 5 del articulo 156 de la ley 1151 de 2007, el articulo 15 de la ley 1429 de
2010, el articulo 123 de la ley 1438 de 2011, el articulo 13 de la ley 1527 de 2012, el
Decreta 3444 del 2009 v sus madificaciones el Articulo 28 de lal ev 191 de 1995 el

Personal en
prestacién de servicios

Los descuentos se realizan segun lo establecido en la ley. Soportes
de pago Seguridad social

100

Gestidon de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

LEY ANTITRAMITES

DECRETO LEY

19

2012

Todos

El trdmite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante

Todos los procesos

Procedimiento para el recobro de las incapacidades

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

"Por medio de la cual se implementa el
certificado de aptitud psicofisica para el
porte y tenencia de armas de fuego y se
dictan otras disposiciones".

Ley

1539

2012

1,2

Garantizar que el personal de seguridad, vinculado cuente con certificado de aptitud
psicofisica

Gestion de SST
Proyectos

El Manual de contratistas
Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas

El personal vinculado para actividades de vigilancia cuenta con
certificado de aptitud psicofisica para el porte de armas en los
proyectos donde se contrata este servicio

100

Gestion de SST
Direccién del Proyecto u
oficina

LEGAL GENERAL

Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos
personales.

Ley

1581

2012

2,5,8,9,610, 12,13, 14, 15

Reconocer el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases
de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a
qgue se refiere el articulo 15 de la Constituciéon Politica; asi como el derecho la
informacion consagrado en el articulo 20 de la misma.

Todos los procesos

Politica y procedimiento de proteccién de datos

En los casos en los que se requiera obtener informacién sobre los
colaboradores de indole personal, esta se debera solicitar bajo los
lineamientos de la presente ley.

100

Gestion de Control interno

LEGAL GENERAL

"Por medio de la cual se modifica el Codigo
Penal y se establecen otras disposiciones."

Ley

1482

2011

3,4

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacién por razones
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion

Todos los procesos

Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017)
La empresa dentro de su politica se compromete a no fomentar la
discriminacién en ninguna de sus formas

100

Gerencia Estrategica
Gestion de Recursos
Humanos

LEGAL GENERAL

La seguridad como elemento esencial de la
convivencia

Acuerdo

79

2003

Art. 14, 15, 17

La seguridad como elemento esencial de la convivencia. Las personas en el Distrito
Capital de Bogota tendran mayor seguridad si se respeta a las personas, el
domicilio, las cosas, los elementos, los equipos y la infraestructura para los servicios
publicos, se toman precauciones en los espectaculos publicos y en las actividades
peligrosas para evitar dafios a los demas, se previenen incendios, se observan las
normas de proteccién en las construcciones y, en general, se evitan las practicas
inseguras. Son deberes generales para garantizar la seguridad, entre otros, los
siguientes:

1.Prevenir los accidentes de las nifias y los nifios, las jovenes y los jOvenes,
tomando las precauciones necesarias para su seguridad,;

2.Acudir a los mecanismos para la solucion de conflictos disefiados por la
Constitucion y la Ley

3.Mantener en buen estado las construcciones propias;

Todos los procesos

Normativa de caracter informativo

100

Gestion de SST

LEGAL GENERAL

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Derechos y Garantias de las Personas

Formatos para emitir el dictamen de
acuerdo al "Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional

CONSTITUCION
POLITICA

Resoluciéon

ASAMBLEA NACIONAL
CONSTITUYENTE

3745

1991

2015

Titulo Il Capitulo 1y Il

Toda

Consagracion de normas de orden general, precisando derechos fundamentales
como la vida, igualdad, salud, educacién, seguridad social integral, politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social, proteccion a los disminuidos fisicos

Que para efecto de registrar el origen de una contingencia, la fecha de
estructuracion, la pérdida de capacidad laboral y ocupacional, se debera diligenciar
el formato, segln corresponda asi: a) Formato 1: Valoracion del Rol Laboral, Rol
Ocupacional y otras areas ocupacionales.

Todas las actividades
de la empresa

SST

Reglamento interno de trabajo y el debido proceso disciplinario
segun apliqgue. Comité de convivencia laboral. Reglamento de
higiene vy sequridad industrial. Contrato de trabajo. Implementacion

Procedimiento de Reincorporacion laboral

100

100

Gerencia estrategica
Gestién de Recursos

Gestion de Recursos
Humanos

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Campo de aplicacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1352 de 2013)

2015

2.2.5.1.25.

CASOS EN LOS CUALES SE PUEDE RECURRIR DIRECTAMENTE ANTE LAS
JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

El trabajador o su empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario
podran presentar la solicitud de calificacién o recurrir directamente a la junta de
calificacion de invalidez en los siguientes casos:

1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el proceso de
rehabilitacion integral adn no ha sido calificado en primera oportunidad, en todos los
casos, la calificacién no podria pasar de los quinientos cuarenta (540) dias de
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad, caso en el cual tendra derecho
;élrpmrrir directamenie a la iunta | 0 anterior sin perivicio que dicho nroceso de

Proyectos donde se
presenten estos casos

Procedimiento de Reincorporacion laboral

100

Gestion de SST
Gestion de Recursos
Humanos

JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

INTERMEDIACION LABORAL

Racionalizacion tramites

Intermediacién Laboral

Ley

Circular

962

55

2005

2011

Art. 52

Toda

€Slado de mnvalnaez sera determiraao dae cornmormiaaa corr 10 diIspuesto emn 10S
articulos siguientes y con base en el manual Unico para la calificacion de invalidez,
expedido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha de calificacion, que debera

contemplar los criterios técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que

El Ministerio de la Proteccién Social reitera a las entidades publicas y privadas,
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado, SAS., empresas de servicios
temporales, de outsourcing, empresas asociativas de trabajo, corporaciones,
asociaciones, fundaciones, ONG, entre otras, la prohibicion de realizar cualquier
forma de intermediacion laboral que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales de los trabajadores, consagrados en las hormas vigentes, so pena

Todos los procesos

Todos los procesos

Procedimiento de Reincorporacion laboral

Procedimiento de contratacion

100

100

Gestion de SST

Gestion de Recursos
Humanos




Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de seguros. La
labor de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales estara
reservada legalmente a los corredores de seguros, agencias y agentes de seguros
que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa, en
los términos previstos en el presente capitulo.
1. Idoneidad Profesional
. . ) 2. Infraestructura Humana

INTERMEDIACION DE Idon_eldad e mfraestruc_tur_a humanay Decreto 1117 2016 Art. 2.2.4.10.1. al 3. Infraestructura Operativa Gestion de SST
SEGUROS operativa de los intermediarios de seguros 2.2.4.10.9. . -

3.1. Software o base de datos que permita el control y seguimiento de la labor de
intermediacién en el ramo de riesgos laborales.
3.2. Servicios de atencion al cliente, incluyendo lineas telefénicas, servicios en
linea, correos electrénicos, entre otros.
Paragrafo. Cuando exista un cambio en la regulacion del Sistema General de
Riesgos Laborales, el Ministerio del Trabajo podra exigir a los intermediarios de
sequros un examen de conocimientos sobre la materia especifica que corresponda.

SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Cualquier

INTERMEDIACION DE Servicios privados de SegundadySalud Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.40. personja natural o juridica pera prestar' S(,EI‘VICIOS de Segunsje'u,j y Sg!ud gn el
SEGUROS en el Trabajo Trabajo a empleadores o trabajadores, sujetdndose a la supervision y vigilancia del

Ministerio de Salud y Proteccion Social o de la entidad en que éste delegue.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVICIOS PRIVADOS DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Las personas o empresas que se dediquen a
prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores
en relacién con el programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo que
Responsabilidades de los servicios se regulan en este capitulo, tendran las siguientes responsabilidades: Cumplimiento de los requisitos por parte del Intermediario,
privados de Seguridad y Salud en el Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.41. 1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud y Proteccién Gestion de SST Plan de trabajo anual establecido con el Intermediario 100 Areade SST
Trabajo Social de termine para su funcionamiento; Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Obtener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo;
3. Sujetarse en la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo al
programa de medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de la respectiva empresa.
De conformidad con el inciso 4° del articulo 81 del Decreto Ley 1 528 de 1994, en
ningan caso la ARL sufragard el monto de honorarios o comisiones cuando la
Intermediarios de Seguros Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.10.1. intermediacién sea contratada por el empleador para seleccion de la ARL. Las Gestién de SST
Administradoras de Riesgos Laborales podran contratar intermediarios de seguros

exclusivamente para la afiliacion de nuevas empresas al Sistema General de
CUNTRATACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

INTERMEDIACION DE Contratacion de los Sistemas de Gestion 1072 Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
de Seguridad y Salud en el Trabajo por Decreto . 2015 Art. 2.2.4.1.3. trabajo de las empresas, estas podran contratar con la entidad Administradora de SST Plan de Trabajo anual elaborado con ARL e Intermediario 100 Areade SST

SEGUROS (anterior Decreto 1530 de 1996) . o .
parle de las empresas. Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera otra

persona natural o juridica que relina las condiciones de idoneidad profesional para

Cumplimiento de los requisitos por parte del Intermediario,

. . L 1 Ar T
Plan de trabajo anual establecido con el Intermediario 00 eade SS

Gestién de SST Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 100 Gestién de SST

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

INTERMEDIACION DE
SEGUROS

Carta de desginacion del intermediario establecido por Casa Matriz 100 Gestién de SST
para la operacion en Colombia Gerencia Estrategica

Se establece el lineamiento para el ejercicio de la funcion preventiva en la
INSPECTORES DE TRABAJO Trabajo decente Resolucion 772 2021 Todo modalidad de aviso previo, en cumplimiento de la Politica publica de Inspeccion,
Vigilancia, Control del Trabajo. Comprometidos con el Trabajo decente 2020-2030.

Gerencia Estrategica

ssT Normativa de caréacter informativo 100 Gestion SST

El Manual que por este Acto se adopta, tiene por objeto brindar al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social una herramienta que corresponda a las exigencias de su
INSPECTORES DE TRABAJO Manual del Inspector Resolucién 1309 2013 Todo funcién esencial de inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio nacional, para
el cumplimiento de las normas laborales y demas disposiciones sociales.

Con este proposito, el Manual del Inspector de Trabajo vy de la Sequridad Social
Competencia generalr. LOS NSPecIores ae 1rapajo y Seguridad Socral ejerceran sus

funciones de inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio nacional y
conoceréan de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho
colectivo del trabajo del sector publico. Principios orientadores. Las Inspecciones del
INSPECTORES DE TRABAJO Inspectores de Trabajo Ley 1610 2013 Toda Trabajo y Seguridad Social en el desempefio de sus funciones y competencias se
regiran por los principios contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, los
Convenios Internacionales, en especial los de la Organizacion Internacional del
Trabajo ratificados por Colombia y demas normas sobre inspeccion del trabajo y del

Gerencia Estrategica

SsT Normativa de caracter informativo 100 Gestion SST

Gerencia Estrategica

SST Normativa de caracter informativo 100 Gestion SST

IDENTIEICACION DE L[:Egéglé:AClON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
PELIGR EVALUACION Y Identificacion ligr luacién ) . , . L. El Pr imien ra la Identificacion ligros, valoracion L
GROS, p UACIO dentificacio de belg os,_eva uaciony Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.15. El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistemética, que SST . ocedimie t(.) pa_g a ldentificacion de peligros, valoracion de 100 Gestion de SST
VALORACION DE LOS valoracioén de los riesgos . L L riesgos y determinacion de controles
RIESGOS tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas q externas, maquinas v eayinos. todos los centros de trabaio v todos los
2 La evdaluaciorn 1micCiar aeoera realliZarse COr et 1 ae [aetticar 1as priorndades en
IDENTIFICACION DE seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
PELIGROS, EVALUACION Y Medidas de prevencion y control Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.16. actualizacion del existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el SST El Procedlmlento para la identificacion de peligros, valoracion y 100 Gestion de SST
VALORACION DE LOS Numeral 2 . . - . . : control de riesgos
Trabajo existente al 31 de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta lo
RIESGOS nctahlacidn Aan Al neacontn avticnila Eota aritacvinlbiinciAn dahan conr raalizada nar
IDENTIFICACION D,E GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS. El empleador o contratante debe .- e . L
PELIGROS, EVALUACION Y L . : . . e, L L - El Procedimiento para la Identificacién de peligros, valoracion de .
. Gestidn de los peligros y riesgos Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.23. adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracion y control SST . o 100 Gestion de SST
VALORACION DE LOS : : riesgos y determinacion de controles
RIESGOS de los peligros y riesgos en la empresa.
[as medidas de prevencion y conirol deben adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
IDENTIFICACION DE 1. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
PELIGROS, EVALUACION Y : e desaparecer) el peligro/riesgo; El Procedimiento para la Identificacion de peligros, valoracion de -,
VALORACION DE LOS Medidas de prevencion y control Decreto 1072 2015 At. 2.2.4.6.24. 2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no SST riesgos y determinacion de controles 100 Gestion de SST
RIESGOS genere riesgo o0 que genere menos riesgo;
3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
arinen (flienta) 0 pn el medin talacs comn el canfinamientn (encerramientn) de 11n
- El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
IDENTIFICACION DE los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
PELIGROS, EVALUACION Y Mediciones Ambientales Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.12. Salud en el Trabajo: SST Sistemas de vigilancia epidemiologica (Respiratorio, Auditivo, 100 Gestion de SST
VALORACION DE LOS - . . L . osteomuscular)
RIESGOS 13. Los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los trabajadores,

d CUSIOdIa de la T Olla NiCa eslara a Cargo del prestador de serviClios de salud
gue la generé en el curso de la atencion, cumpliendo los procedimientos de archivo
Custodia y entrega de las evaluaciones sefialados en la presente resolucién, sin perjuicio de los sefialados en otras normas
HISTORIA CLINICA médicas ocupacionales y de las historias Resolucion 1995 1999 Art. 13, 14 legales vigentes. El prestador podra entregar copia de la historia clinica al usuario o | Todos los Procesos |[Procedimiento de Examenes médicos 100 Gestion de SST
clinicas ocupacionales a su representante legal cuando este lo solicite, para los efectos previstos en las
disposiciones legales vigentes. ACCESO A LA HISTORIA CLINICA. Podran acceder

Actividades donde se
- - - . L . - generey se - . - . .
Valores limites permisibles para la L, Modifica parcialmente la Resolucién 08321 de 1983, sobre limites permisibles para Procedimiento de Examenes médicos (audiometrias L,
HIGIENE INDUSTRIAL S P >S P Resolucion 1792 1990 Art. 1 ca parcia P Paa | encuentren expuestos ) . ( ) 100 Gestion de SST
exposicion ocupacional al ruido. exposicion a ruido. . PVE Hipoacusia
los trabajadores a
ruido
Actividades donde se
Medicion y control de ruido en el sitio de trabajo generey se Procedimiento de Exdmenes médicos (audiometrias)
HIGIENE INDUSTRIAL Riesgo auditivo Resolucién 8321 1983 Art. 24,36, 41, 45 - 60 Proteccién y conservacién de la audicién de la salud y el bienestar de las personas, |encuentren expuestos . : 100 Gestién de SST
g L . . PRO1.SST PVE Hipoacusia
por causa de la produccion y emision de ruidos los trabajadores a
ruido
c orporart 'y cl OT'1U UlresS pald Id ColIUI Ul RIESUU U Desdslies €1l €
Sector Transporte, y de establecen los mecanismos para dar respuesta a las
GESTION DEL RIESGO DE emergencias generadas por eventos hidroclimatélogicos, climaticos, tellricos, Procesos que tenaan
DESASTRES EN EL SECTOR Gestion del Riesgo Decreto 602 2017 Todo antropogénicos, terroristas, entre otros, y las actuaciones a seguir en caso de q g PGRD de cada frente de trabajo 100 Gestion de SST
. : P vehiculos
TRANSPORTE declaratoria de desastre o calamidad publica.
La Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Transporte es un proceso

Por lo cual se modifica el articulo 24 de la Resolucion 217 del 31 de enero de 2014:
ARTICULO 24. VIGENCIA DEL CERTIFICADO. El Certificado de Aptitud Fisica,
Mental y de Coordinacién Motriz tendra una vigencia maxima de sesenta (60) dias
calendario, contados desde la fecha de su expedicion.

CONTENIDO:MINISTERIO DE TRANSPORTE. MODIFICA LA RESOLUCION 217

El Certificado de Aptitud Fisica, Mental y DE 2014, EN LO REFERENTE A LA VIGENCIA DEL CERTIFICADO DE APTITUD
EXAMENES MEDICOS de Coordinacién Motriz tendra una vigencia ResolLCi6N 1208 2018 todo FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ. ) Conductores Procedimiento de Examenes médicos 100 Gestién de SST
OCUPACIONALES maxima de sesenta (60) dias calendario, TEMAS ESPECIFICOS:INTERVINIENTES EN EL DERECHO DEL TRANSITO Y Plan Estrategico de Seguridad Vial
contados desde la fecha de su expedicion. TRANSPORTE, MINISTERIO DE TRANSPORTE, EMPRESA DE TRANSPORTE,
LICENCIA DE TRANSITO, CONDUCTOR, SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
PUERTOS Y TRANSPORTE, CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA,
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA,

HABILITACION DEL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA, APTITUD O

IDONEIDAD
El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,

EXAMENES MEDICOS . garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos
nser nde | men Decr 1072 201 Art. 2.2.4.6.13. Numeral 1, 2 : L

OCUPACIONALES Conservacion de los documentos ecreto 0 015 t 6.13. Numeral 1, contra dafo, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos

los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas

ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en
La entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los

contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. Personal contratado Procedimiento de Examenes médicos Gestién de Recursos
EXAMENES MEDICOS Examenes Médicos Ocupacionales 1072 El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratante. A partir del 15 . El Diagndstico en Condiciones de salud
. Decreto . 2015 Art. 2.2.4.2.2.18. . s - por Prestacion de . . . . . . . 100 Humanos

OCUPACIONALES Contratistas (anterior Decreto 723 de 2013) de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacién de servicios Servicios Sistemas de vigilancia epidemiologica que aplique al desarrollo del Gestién de SST
en ejecucioén, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen proyecto
preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los
examenes preocupacionales serda asumido por el contratista e examen tendra

SST SST Informacién documentada 100 Gestion de SST

. .. U d dlllello U aliViladl Ia ClITIPIESa uclia UTTID U O coldliudlie
Con, la anterlpr normat|V|d,ad las em,pr.esas minimos, pero con la Resolucién 312 de 2019 las empresas de menos de 10
debian cumplir con 62 estandares minimos, . . .
- trabajadores solamente deben cumplir con 7; las de 11 a 50, con 21, y las unidades
. . pero con la Resolucion 312 de 2019 las ; . o
ESTANDARES MINIMOS DEL empresas de menos de 10 trabajadores agropecuarias tendran 3 requerimientos. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SISTEMA DE GESTION DE b . ) ! Resolucion 312 2019 Todo Con el objetivo de plantear normas que brinden la posibilidad de adaptarse a la Gestion de SST - 9 g , y - ) 100 Gestion de SST
solamente deben cumplir con 7; las de 11 a . . . . o Evaluacion del SG-SST segun los estandares minimos
SST . . necesidad y condicion particular de cada empleador, y garantizar el cumplimiento de
50, con 21, y las unidades agropecuarias . - . . .
tendran 3 requerimientos los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos, el
' Gobierno nacional socializdé la Resolucién 312 de 2019, con la cual se realizan
Alictne A lae nctdndarac minimac dal cictama dAa anctidin da cocnividad yvr ealiid an Al
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta
ESTANDARES MINIMOS DEL | Cumplimiento de los Estandares Minimos principalmente en la Decision 584 de 2004 y la Resolucion 957 de 2005 de la
SISTEMA DE GESTION DE del Sistema de Gestién de Seguridad y Circular 26 2018 Toda Comunidad Andina de Naciones (CAN), el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de SST Normativa de caracter informativo 100 Gestién de SST
SST Salud en el Trabajo 2012 y el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, que son
aplicables a todas las entidades publicas y empresas privadas, incluyendo a los

Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la

ESPACIOS CONFINADOS Modificacion de la Resoluciéon 0491 de Resolucién 2605 2021 Toda Resol_umon 0491 del 24 de febrero de 2020 que esftablece I_os requisitos minimos de Gestién SST No hay centros de entrenamiento NA Gestién de SST
2020 seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se corrigen yerros mecanogréficos y se modifican articulos de la
ESPACIOS CONFINADOs | edificacion de la Resolucion 0491 de Resolucion 2605 2021 Toda Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de Gestion SST  |No hay centros de entrenamiento NA Gestion de SST
2020 seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras

disposiciones.

Requisitos minimos para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores que
desarrollan trabajos en espacios confinados. Documentar un programa de gestion

para espacios confinados articulado con el Sistema de Gestion de Seguridad y | Proyectos de obra

Requisitos de seguridad para espacios Creacion del programa de gestion de trabajo de espacios

ESPACIOS CONFINADOS : Resolucion 491 2020 Toda Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa enfocado a la actividad que desarrolla | donde se realicen i NA Gestion de SST
confinados . . ) . . : ) . confinados
en los espacios de trabajo, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y | espacios confinados
enfermedades laborales por la exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en el desarrollo de las tareas.
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Se considera como calzado y vestido de labor el .
5 . ~ i o : Personal contratado o - . Gestion de SST
DOTACION ELEMENTOS DE . gue se requiere para desempefiar una funcion o actividad determinada. El overol o Seleccion, uso mantenimiento de elementos de proteccion personal -
P Calzado y oberoles para trabajadores Decreto 1072 2015 Art. 2.2.1.4.1. . . . ~ con menos de dos . ., 100 Gestion de Recursos
PROTECCION PERSONAL vestido de trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los Registro de entrega de dotacion y EPP
. . . . . (02) SMMLV Humanos
trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.
EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO DE LOS
2 MISMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por | Personal contratado |El Seleccién, uso mantenimiento de elementos de proteccion Gestion de SST
DOTACION ELEMENTOS DE . . - . . iy
: Calzado y oberoles para trabajadores Decreto 1072 2015 Art. 2.2.1.4.4. cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al | con menos de dos  |personal 100 Gestion de Recursos
PROTECCION PERSONAL . - ) . : .,
periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajador (02) SMMLV Registro de entrega de dotacion y EPP Humanos
ol ltimn epiminictra do acne olomontne El amnlaadanr dard avien nar oceritn gsnhre tal
Las fmedldas detprevenmon y contFoI deben adoptarse con base en el :';mah5|s ae
At 2.2.4.6.24 pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 5. Equipos
. e y Elementos de Proteccidon Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de | Personal contratado |ElI Seleccion, uso mantenimiento de elementos de proteccion Gestion de SST
DOTACION ELEMENTOS DE . L numeral 5 . . . : : i e
, Medidas de prevencioén y control Decreto 1072 2015 dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de | con menos de dos |personal 100 Gestion de Recursos
PROTECCION PERSONAL Art. 2.2.4.6.12. . N . . . . . L
numeral 8 protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la (02) SMMLV Registro de entrega de dotacion y EPP Humanos
exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador debera suministrar
elementq eqyings de proteccidon persona PP) gue cumplan con I3

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
CONTRATISTA - cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
PROVEEDORES Contratacion Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.28 parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, SST contratistas 100 Gestion de SST
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el El Manual de contratistas
desemperfio de las actividades objeto del contrato.
ADQUISICIONES. El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con - o L
CONTRATISTA el fin de garantizar que se identifiqguen y evallen en las especificaciones relativas a Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
Seleccion Contratistas Proveedores Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.27. g que se. d y SP . . SST contratistas 100 Gestion de SST
PROVEEDORES las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones .
. o . - . El Manual de contratistas
relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
Dentro de los parametros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, - L .
L L . Procedimiento de Seleccion y evaluacion de proveedores y
CONTRATISTA - e Art. 2.2.4.6.4. el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a : i
Contratacion Decreto 1072 2015 ] . - . . SST contratistas 100 Gestién de SST
PROVEEDORES Paréagrafo 2 contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo .
El Manual de contratistas
(SG- SST).
CONTRATACION. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores Procedimiento de Seleccién v evaluacion de proveedores
CONTRATISTA - L Art. 2.2.4.6.28. cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o . y P y L
Contratacion Decreto 1072 2015 . o . . SST contratistas 100 Gestion de SST
PROVEEDORES Numeral 1 subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Para .
. . . . El Manual de contratistas
este propdsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos
en materia de seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo en la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas;




CONSTRUCCIONES SISMO

Reglamento de Construcciones

e modifica parcialmenie el Reglamenio Colombiano de Construcciones
Sismorresistentes NSR-10, adoptado mediante el Decreto 926 de 19 de marzo de
2010, modificado por los Decretos numeros 2525 del 13 de julio de 2010, 092 del 17

RESISTENTES

puedan verse sometidas a fuerzas sismicas y otras fuerzas impuestas por la

. . Decret 4 2017 T i Pr t Pr imient nstructiv 1 tion T
RESISTENTES Sismorresistentes ecreto 945 0 odo de enero de 2011 y 340 del 13 de febrero de 2012, segun documento anexo que oyectos ocedimientos constructivos 00 Gestion de SS
hace parte del presente decreto Régimen de transicion. Las solicitudes de licencias
do canctriiccidn ailie eo hiithiocon radicadn an lenal v dohida farma antec de 1o
Modifiquese el Reglamento de Construcciones Sismo Resistentes, NSR- 10, en los
CONSTRUCCIONES SISMO Reglame.nto de C.onstrucmones Decreto 92 2011 Todo ordlrlla.les, numerale,s, literales y p,arrgfos, f|gurfas, tablas, notas, ecuaciones, valores, Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestién de SST
RESISTENTES Sismorresistentes Anexo coeficientes y demas aspectos técnicos, segln documento anexo, que hace parte
del presente decreto.
. Adéptase el Reglamento Colombiano de Construccion Sismorresistente NSR-10,
CONSTRUCCIONES SISMO Reglamento de Construcciones b d onstruce e . . g
) : Decreto 926 2010 Todo anexo al presente decreto, el cual tendra vigencia en todo el territorio de la Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestién de SST
RESISTENTES Sismorresistentes -
Republica.
EST@nIECE CIMETNOS Y TEQUISTOS MITITIOS para el aiSeno, CONSIuCCIon Y SUPETVISION
técnica de edificaciones nuevas, asi como de aquellas indispensables para la
CONSTRUCCIONES SISMO Construcciones Ley 400 1997 Todo recuperacion de la comunidad con posterioridad a la ocurrencia de un sismo, que Proyectos Procedimientos constructivos 100 Gestion de SST

TRABAJO

COMISIONES NACIONALES
SECTORIALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

trabajo

Integracion

Resolucion

3710

2019

Todo

Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de
acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucién

U U \d Ullal Ue cyuliial y dlUU €
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Agropecuario
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Salud
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccién
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Agentes Neumoconi6ticos
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Hidrocarburos
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Minero
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Eléctrico

LomiciAn Nacninnal da Cannvidad v Caliid an Al Trahain dAal Cantar Trancnar +

COPASST

Gestion de SST

Actas de conformacion

Normativa de caracter informativo

100

Art22462 OO0 c dl pPdliagialO alierio c clierdera ¢ O e Fd allo dJde alUudl
COMITE PARITARIO DE Documentacién convocatoria. eleccion Péré r.af.o.2. Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL L ' y Decreto 1072 2015 g Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran SST Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 100 Gestién de SST
conformacion del Copasst Art. 2.2.4.6.12. . . . .
TRABAJO las funciones establecidas en la normatividad vigente. El empleador debe mantener
numeral 10 Aicnanihlac v dahidamanta actiializadac Aantra atrac lac cicnliantac daciimantac An
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
COMITE PARITARIO DE At 2.2.4.6.8 la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 9.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Participacion de los Trabajadores Copasst Decreto 1072 2015 r;urﬁe.rail 9 ' Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces SST Reglamento interno de funcionamiento del COPASST 100 Gestion de SST
TRABAJO gue garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante
el Comité Paritario o0 Viagia de Sequridad v Salud en el Trabaio. en la eiecucién de la
COMITE PARITARIO DE Capacitacion en Seguridad y Salud en el Art. 2.2.4.6.11 Ev?srgg;amsli(:o Cui\p; ((:Ilt;‘\clgzn a?r;;oegcl:)r;d;d );rﬁgilu:c%r:w 'Zle-lr?:gi?é (Igasr:;;ri((j)e: ?AS?; Capacitacion y entrenamiento
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | ~2P Tra?ba.o y Decreto 1072 2015 it 1 o SoaLridad v Sald en ol Traba v 1a altg direscién oo O gde SST Actas de reunién (Reuniones del COPASST) 100 Gestion de SST
TRABAJO ) 9 ' ) . g y . . 10y P ' Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
identificar las acciones de mejora.
ET EMpIeador 0 CONratante Jene apncar una metoaorogra que Sed SISEmauca, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
COMITE PARITARIODE | g petros Evatain e o e e e e de reuncn (Reiones el COPASST)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL '€ Peligros, tvaluaciony Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.15. permi " 10S peligros y evall g gunidad y salud er SST Informe de la mediciones de higiene industrial 100 Gestion de SST
Valoracién de los Riesgos trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, . : .
TRABAJO . - . ) . Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
realizando mediciones ambientales cuando se requiera El empleador debe informar
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados
de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
racnmaondacinnonc a nnin havia hhinar
El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de
comne pasITAR o e ol o e G reuion (Reuione del COPASST)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Gestion del cambio SG-SST Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.26. 9 ' . . e 9 . y . J i SST . . . 100 Gestion de SST
otros). Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
TRABAJO . . . -,
gue puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion
y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
COMITE PARITARIO DE E;r‘;::?plaec?gr? rdgfgirr:(iatzllsaarritgrr‘ii gu\zlt(i)e:%eaggahri?ag ua'SZIircj1 eﬂaglfjﬁ;ckjazgogi II?:\ Audtitorias al sistema integrado de gestion
SEGURIDAD Y SALUD ENEL |  Auditoria de cumplimiento del SG-SST Decreto 1072 2015 Art. 2.2.4.6.29. particip: . oVvig gundady . 30 SST ) grado de g 100 Gestion de SST
TRABAJO auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la Reglamento interno de funcionamiento del COPASST
actividad, area o proceso objeto de verificacion.
COMITE PARITARIO DE Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité. El empleador se Gerencia estrategica Reglamento del funcionamiento del COPASST Gestién de SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Periodo del COPASST Decreto 1295 1994 Art.63 obligara a proporcionar cuando menos cuatro horas semanales dentro de la jornada 9 Actas de Reunién 100 COPASST
. COPASST C . .
TRABAJO normal de trabajo Actas de conformacion Gerencia Estrategica
COMITE PARITARIO DE Comité Paritario de seguridad y salud en el -(Ij—'zdaicl)aso ermzr;ipr?rs;bsa'(;(;rc])?gtucelzo?:r? ,oFt))lIJ'blz;Cdzs C;T::I)\Iﬁgfn;rqus ?gr?wiz geSLli/IZS'r(\:/' |I:;) Gerencia estrategica Reglamento del funcionamiento del COPASST Gestion de SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ' tario e seguricad y salu Resolucién 2013 1986 Todo ez (10) o mas trabajadores, es 'gadas " ' cina, 18 ESTaeYICa | Actas de Reunién 100 COPASST

Gerencia Estrategica

Gestién de SST

COMISIONES NACIONALES
SECTORIALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CAPACITACION FORMACION

Integracion

Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST Induccién

Resolucion

Decreto

304

1072

2015

2015

Todo

Art. 2.2.4.6.11.

a Instancia de Coordinacion y Asesoria dentro del Sistema Gen-(le—ral de Séguridad
Social en Salud, se denominara Instancia Asesora del Sistema de Salud, y estara
integrada por:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social, quien podra delegar en uno de los
EMnin 0 da presiaira.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de la ejecucién de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar

Todos los procesos

SST

Normativa de caréacter informativo

Capacitacion y entrenamiento

100

100

Gerencia Estrsteigica

Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Conservacioén de los documentos Registros

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.12.
Numeral 6

DUCUNENTACIUN. ET Empredauor gepe IMarmerier UiSPoroies 'y Ueniualtierne
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 6. El programa de
capacitacién anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones de

. . . e
lac tralhaindarne doanandiantac a~nntratictac cnnnaradac v an miciAn:

SST

Informacién documentada
Capacitacion y entrenamiento

100

Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Conservacion de los documentos Registros

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.13.
Numeral 4

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos
contra dafio, deterioro o pérdida 4. Registros de las actividades de capacitacion,
formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

SST

Informacién documentada

100

Gestién de SST

CAPACITACION FORMACION

Contratacién Capacitacion

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.28. Numeral 4

CONTRATACION. El empleador debe adoptar y mantener las diSposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o

subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Para
este nrondsita el emnleador dehe cansiderar coma minimo los siauientes asnectos

SST

Capacitacion y entrenamiento

100

Gestién de SST

CAPACITACION FORMACION

Acumulacién de horas para actividades
recreativas, culturales o de capacitacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

Art. 2.2.1.2.3.1.

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de
1990, las dos (2) horas de la jornada de cuarenta y ocho (48) semanales a que esta
norma se refiere, podran acumularse hasta por un (1) afio.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un nimero de horas equivalente a
dos (2) semanales en el periodo del programa respectivo dentro de la jornada de
trabajo.

Todos los procesos

P08.SST Capacitacion y entrenamiento

100

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

Programas recreativos, culturales o de
capacitacion

Decreto

1072
(anterior Decreto 1127 de 1991)

2015

Art. 2.2.1.2.3.2.

El empleador elaborara los programas que deban realizarse para cumplir con lo
previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a
aspectos de salud ocupacional, procurando la integracién de los trabajadores, el
mejoramiento de la productividad y de las relaciones laborales.

Todos los procesos

Capacitacion y entrenamiento

100

Gestion de Recursos
Humanos
Gestion de SST

CAPACITACION FORMACION

BASE DE DATOS

Fomento del Deporte

Objeto de inscripcion en el registro
nacional de bases de datos

Ley

Decreto

181

90

1995

2018

Art. 23

Art. 1

En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, las empresas con mas de 50
trabajadores programaran eventos deportivos, de recreacion, culturales y de
capacitacion directamente, a través de las cajas de compensacion familiar o
mediante convenio con entidades especializadas. Las cajas deberan desarrollar
programas de fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo
ibre v 1a particinacion comunitaria para Ig abaiadares de 1as empresas afiliada

Seran objeto de inscripcién en el registro nacional de bases de datos, las bases de
datos que contengan datos personales cuyo tratamiento automatizado o manual sea
realizado por los responsables del tratamiento que relUnan las siguientes
caracteristicas:

SST

Todos los procesos

Capacitacion y Entrenamiento
Realizacién de Pausas Activas

Politica de tratamiento de datos personales

100

100

Gestion de SST

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

Plazo de inscripcién de las bases de datos
en el registro nacional de bases de datos

Decreto

90

2018

Art. 2

Plazo de inscripcién. La inscripcién de las bases de datos en el registro nacional de
bases de datos se llevara a cabo en los siguientes plazos:

a) Los responsables del tratamiento, sociedades y entidades sin &nimo de lucro que
tengan activos totales superiores a 610.000 unidades de valor tributario, UVT,

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

Plazo de inscripcion de las bases de datos

Decreto

1115

2017

Toda

FT1aZ0 UE MISCITPCION. Lda MISCITPTIONT UE 1aS UAaSES UE Udtos €T €1 REQISUTU NaCiorTar
de Bases de Datos se llevara a cabo en los siguientes plazos: a) Los Responsables
del Tratamiento, personas juridicas de naturaleza privada y sociedades de
economia mixta inscritas' en las camaras de comercio del pais, deberan realizar la

vofarida | inaiAn o mmAe tavdar Al trainta v iina (D1) An Aanava An ON10 Adn anvinvdan

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

Inscripcidn de las bases de datos en el
Registro Nacional de Bases de Datos

Decreto

1759

2016

Todo

Plazo de inscripcién. La inscripcién de las bases de datos en el Registro Nacional
de Bases de Datos se llevara a cabo en los siguientes plazos: a) Los Responsables
del Tratamiento, personas juridicas de naturaleza privada y sociedades de
economia mixta inscritas en las camaras de comercio del pais, deberan realizar la
referida inscripcion a mas tardar el treinta (30) de junio de 2017, de acuerdo con las
instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio. b) Los responsables del tratamiento, personas naturales, entidades de
naturaleza publica distintas de las sociedades de economia mixta y personas
iuridicas de naturaleza privada aue no estan inscritas en las camaras de comercio

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestién de Control Interno

BASE DE DATOS

Términos y condiciones de inscripcion en
el registro nacional de bases de datos

Decreto

1074

2015

Art. 2.2.2.26.3.1..

Términos y condiciones de inscripcidn en el registro nacional de bases de datos
Plazo de inscripcion. Los responsables del tratamiento deberan inscribir sus bases
de datos en el registro nacional de bases de datos dentro del afio siguiente a la
fecha en que la Superintendencia de Industria y Comercio habilite dicho registro, de
acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta esa entidad. Las bases de

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

Proteccién de datos personales

Circular Externa

2015

Toda

Impartir instrucciones a los responsables del tratamiento de datos personales,
personas juridicas de naturaleza privada inscritas en las camaras de comercio y
sociedades de economia mixta, para efectos de realizar la inscripcién de sus bases
de datos en el registro nacional de bases de datos, RNBD.

Se hace necesario establecer la informacién adicional que contendra el registro
nacional de bases de datos, RNBD, y el procedimiento de inscripcion (i) para que
los responsables del tratamiento de datos personales, personas juridicas de
naturaleza privada inscritas en las cAmaras de comercio y sociedades de economia

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

Proteccion de datos personales

Decreto

1377

2013

Toda

Tratamiento de datos en el ambito personal o doméstico. De conformidad con lo
dispuesto en el literal a) del articulo 2 de la Ley 1581 de 2012, se exceptlan de la
aplicacion de dicha Ley y del presente Decreto, las bases de datos mantenidas en
un ambito exclusivamente personal o doméstico. El &mbito personal o doméstico
comprende aquellas actividades que se inscriben en el marco de la vida privada o
familiar de las personas naturales

Todos los procesos

Politica de tratamiento de datos personales

100

Gestion de Control Interno

BASE DE DATOS

AFILIACION Y COTIZACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Proteccién de datos personales

Actualizacién de la carta de Derechos y
Deberes de los Afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,

Ley

Resolucion

1266

0000229

2008

2020

Toda

Informativo

Se desarrolla el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos
de datos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales

relacionadas con la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos personales a que
se refiere el articulo 15 de la Constitucion Politica, asi como el derecho a la
informacion establecido en el articulo 20 de la Constitucién Politica, particularmente
Cn reidciorn

on la informacion financiera editicia, comercial. de servicio 2

Los derechos han sido agrupados de la siguiente forma:

Atencién médica accesible, idonea, de calidad y eficaz.
Prataccidn a la dianidad hiimana

Todos los procesos

Gestion de Recursos
Humanos

Politica de tratamiento de datos personales

La organizacion cumple con los requisitos de la norma respecto al
cumplimiento de los derechos de los trabajadores

100

100

Gestion de Control Interno

Gestion de Recursos
Humanos

AFILIACION Y COTIZACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Obligatoriedad de la Planilla

Decreto

780
(anterior Decreto 1465 de 2005)

2016

Art. 3.2.3.4. al
3.2.3.8

Obligatoriedad. Las Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y el
SENA, el ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, deberdn permitir a los
aportantes el pago de sus aportes mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes, por medio electrénico

SST

Pago unificado de planilla integrada

100

Gestién de Recursos
Humanos

AFILIACION Y COTIZACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

ACOSO LABORAL

Obligacion de reportar informacién

Acoso Laboral

Decreto

Circular

780
(anterior Decreto 1637 de 2006)

64

2016

2020

Art. 3.1.1. al 3.1.12.

Todo

Obligacion de reportar informaciéon. Las administradoras de los riesgos que
conforman los diferentes Subsistemas del Sistema de la Protecciéon Social estan
obligadas a reportar la informacién relativa a sus empleadores y afiliados, en los
términos y a las entidades que se indican en el presente Parte.

. . . . - ) -
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Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riesgo
psicosocial, promocién de la salud mental y la prevencion de problemas y trastornos
mentales en los trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por sars-
cov-2 (covid-19) en Colombia

ARL

RECURSOS
HUMANOS

Reporte de la Administradora de Riesgos Laborales ante el RUAF -
Registro Unico de Afiliados

Politica sobre acoso laoral, Comité de convivencia laboral

100

100

ARL

Recursos Humanos.

ACOSO LABORAL

Acoso Laboral

Ley Estatutaria

1622

2013

Art. 74

Modifiqguese el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1010 de 2006, por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, el cual quedara asi:
“Discriminacién laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”.

Todos los procesos

Reglamento de funcionamiento del Comité de convivencia
Cadigo de Etica y Conducta Empresarial (Version 2017)

100

Gestion de SST

ACOSO LABORAL

Acoso Laboral

Decreto

231

2006

Todo

Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de
la Ley 1010 de 2006. Su incumplimiento sera sancionado administrativamente por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo. ElI empleador debera abrir un escenario para
escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptacion de que trata este
naraarafo

Todos los procesos

Reglamento de interno de trabajo

100

Gestion de SST

ACOSO LABORAL

Acoso Laboral

Ley

2191

2022

Todo

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral

Todos los procesos

Reglamento interno de trabajo

100

Recursos Humnos

ACOSO LABORAL

Por medio de la cual se modifica el articulo
18 de la ley 1010 de 2006

LEY

2209

2022

Todo

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006/
Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la
fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.

RECURSOS
HUMANOS

Politica sobre acoso laoral, Comité de convivencia laboral

100

Recursos Humanos.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Por la cual se modifica el articulo 3° de la

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,

ENFERMEDAD LABORAL

Resoluciéon nimero 156 de 2005.

trabajo o enfermedad laboral, notificar a ARL, EPS e IPS

Reporte e Investigacién de incidentes"FURAT resultante de los
eventos sucedidos y reportes realizados a las IPS de los

teanlhaiad

ENFERMEDAD LABORAL  |Resolucion niimero 156 de 2005. Resolucion 2861 2015 1,2 Reporte de accidente de trabajo y/o enfermedad laboral Todos los procesos incidentes y enfermedades laborales 100 Gestion de SST
ET PTOCEUNTIETIIO UE MVESUYACIOIT y TEPUITE UE aCCIUETIIES,
incidentes y enfermedades laborales
ACCIDENTE DE TRABAJO |Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucion 2851 2015 1 Obligacion de los empleadores y contratantes en cuanto al reporte de accidente de Gestion de SST 100 Gestién de SST




ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Documentacion reportes y las
investigaciones de los ATEL

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.12.

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados: 11. Los
reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

SST

El Reporte e INVESTIGACION de ACCIDENTES e Incidentes de
trabajo y enfermedad laboral

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Investigacion de Incidentes, ATEL

Decreto

1072

2015

Art. 2.2.4.6.32.

La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre
otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo cual debe ser el soporte para la implementaciéon de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus
causas 0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora;

SST

El Reporte e INVESTIGACION de ACCIDENTES e Incidentes de
trabajo y enfermedad laboral

100

Gestién de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Reporte de ATEL a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales

Decreto

1072
(anterior Decreto 472 de 2015)

2015

Art. 2.2.4.1.7.

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccién Territorial
u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud.

Gestion de SST

El Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, y
enfermedad laboral.

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Accidente de Trabajo y enfermedad laboral
con muerte del trabajador

Decreto

1072
(anterior Decreto 1530 de 1996)

2015

Art. 2.2.4.1.6.
(Art. 4)

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo,
segln sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del

evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal
n Asta determine lns cliales deherdn ser anrahados nar |a Direccidn TAcnica de

SST

El Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo vy
enfermedades laborales

100

Areade SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Informe de accidente de trabajo

Decreto

1072
(anterior Decreto 1771 de 1994)

2015

Art. 2.2.4.4.1. al 2.2.4.4.7. (Totalidad)

1|c1_ntregar a ARL copra del nformé de accigenie de wapajo para dngenciar el
formulario de reembolsos por atencidn inicial de urgencias en caso de accidente.

Las entidades administradoras de riegos laborales deben reembolsar los costos de
la atencién medico asistencial que hayan recibido sus afiliados., con ocasién de un
accidente de trabajo, una enfermedad laboral, a las mismas tarifas convenidas entre
la entidad promotora de salud y la instituciébn prestadora de servicios, con

indanandancia dao la natiiralaza daol riacan

SST

Entrega del FURAT a la Administradora de Riesgos Laborales

100

Gestion SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Accidente de trabajo en comisién laboral.

Concepto

349337

2010

Todo el concepto

) El concepto de accidente de trabajo que se aplica en Colombia, es el de la
Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, que sefala:

" n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del

Personal con
Accidentes de Trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Elementos y circunstancias principales
para la configuracién de un accidente de
trabajo.

Sentencia

36922

2010

Toda la Sentencia

Mediante esta Sentencia, sefiala la Corte que la nocién de accidente de trabajo no
esta ligada exclusivamente al hecho mismo del trabajo o al desarrollo de tareas al
servicio del empleador, pues abarca otras situaciones, no estrictamente laborales,
gue tienen relacion con la actividad laboral. El concepto de ‘Trabajo’ debe
entenderse con total amplitud y flexibilidad, debido a que no se debe circunscribir
exclusivamente a la actividad o tarea laboral despleaada por la persona. toda vez

Gestion de SST

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucion

1401

2007

Totalidad

Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar

la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las
causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su

Accidentes de trabajo

El Procedimiento de investigacién y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestién de Recursos
Humanos

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional

Resoluciéon

156

2005

Art. 1,3
Consideraciones

El Estado se obliga a reportar estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, datos que se obtienen a través del informe de
accidente de trabajo y enfermedad profesional que debe ser presentado por el
respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la
entidad promotora de salud.

Objeto. La presente resolucién tiene por objeto, adoptar los formatos del informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional de que trata el articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, que constan en los anexos técnicos que forman parte
integral de la presente resolucion.

El empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que
se encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de riesgos
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional. Copia del informe deberd suministrarse al trabajador y cuando sea el
caso, a la institucion prestadora de servicios de salud gue atienda dichos eventos.

Accidentes de trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Establece mecanismos de integracion
social de la personas con limitacién

Ley

361

1997

Art.1, 22, 26, 351

El Gobierno dentro de la politica nacional de empleo adoptard las medidas
pertinentes dirigidas a la creacion y fomento de las fuentes de trabajo para las
personas con limitacion, para lo cual utilizara todos los mecanismos adecuados a

Todos los procesos

Procedimiento de seleccidn y contratacion

100

Gestién de Recursos
Humanos

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Reporte de accidentes de trabajo

Decreto

1295

1994

Art. 21

Obligacion del empleador: Notificar a la entidad administradora a la que se
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Accidentes de trabajo

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestién de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

Estadisticas de accidentes y enfermedades
laborales

Decreto

1295

1994

Articulo 61

Estadisticas de riesgos profesionales. Todas las empresas y las entidades

administradoras de riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en
cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de
las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida.

Accidentalidad
presentada en la
organizacion

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

100

Gestion de SST

ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Notificacion de los riesgos laborales

Planes de Mejora

Decreto

Circular

1295

71

1994

2020

Articulo 62

Toda

Informacién de riesgos profesionales. Los empleadores estan obligados a informar a
sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la
labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante
la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de
los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SS

El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad
vigente NO establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las
autoevaluaciones y los respectivos planes de mejoramiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ingreso de personal
Capacitaciones

Accidentes

SST
GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

El Procedimiento de investigacion y reporte de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales

P08.SST Capacitacion y entrenamiento

FO4.El Notificacion de riesgos y Reporte de accidentes

Cargue de informacién a la plataforma de trabajo del ministerio de
trabajo en el mes de 26 de enero de 2021, con una puntacion de
89%

100

100

Gestion de SST

Gestion SST

SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Salud Ocupacional

Registros de autoevaluaciones

REQUISITOS-SERVICIOS SALUD
OCUPACIONAL-PROPIOS Y TERCEROS

Circular

Decreto

14

154

2021

2021

Toda

Todo

Informacién sobre el registro de las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento
del SG-SST

El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad
vigente NO establece un plazo méximo de tiempo para realizar el registro de las
autoevaluaciones y los respectivos planes de mejoramiento de los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Adicion de decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo. Adicionese la seccion 4 al capitulo 2 del Titulo 6de la aprte 2 del Libro 2
del decreto 1072 de 2015,Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

SST

GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

Registro de plan de mejoramiento del SG-SST ante el ministerio de
trabajo.

Programa de capacitacion a nivel de la organizacion

100

100

Gestién SST

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Este documento y la informacién que contiene es propiedad de ML1. No se puede utilizar, reproducir ni transmitir a un tercero sin la aprobacién previa por escrito.
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NORMATIVIDAD

VIGENTE

ENTIDAD

FECHA DE EXPEDICION

REQUISITO Y/O EXIGENCIA LEGAL

MINISTERIOS

Circular 0003

SI

Ministerio de trabajo

12 de enero de 2022

Exigencia del esquema de vacunacion covid-19 a trabajadores de
los sectores abiertos al publico.

Circular 0003

Sl

Ministerio de salud

12 de enero de 2022

Exigencia del esquema de vacunacion covid-19 a trabajadores de
los sectores abiertos al publico.

Resolucion 304

Sl

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Decreto 298

Sl

Ministerio de interior

23 de Febrero de 2022

Por la cual se prorroga la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus
COVID-19 decradada mediante Resolucion 385 de 2020 y
prorrogada por las resoluciones 844, 1462. 2230 de 2020 y 222,
738,1315,y 1913 de 2021

28 de Febrero de 2022

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19,
Yel mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable y la
reactivacion econdmica segura

Circular Externa y Conjunta No 16
de 2022- 1 de Abril

Si

Ministerio de salud y proteccion social y del trabajo

01 de Marzo de 2022

Instrucciones para la mitigacion del riesgo COVID-19 en
ambientes de Trabajo, en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por el contagio de la Covid-19

Resolucion 350

Si

Ministerio de salud y proteccion social

01 de Marzo de 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades economicas,
sociales, culturales y del Estado

Circular conjunta 016

Sl

Ministerio de salud y proteccion social, Ministerio
de trabajo

1 de abril de 2022

Instrucciones para la gestion y mitigacion del riesgo en los
ambientes de trabajo, en el marco del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo, por el contagio de la Covid-19,

Resolucion 666

Sl

Ministerio de salud y proteccion social

28 de abril de 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222,
738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022

Resolucion 692

Sl

Ministerio de salud y proteccion social

29 abril de 2022

Resolucion 692 de 2022 establece el nuevo protocolo de
bioseguridad COVID-19 y deroga la Resolucién 350 de 2022.

Decreto 655

SI

Ministerio del interior

28 abril de 2022

Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y
el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable y la
reactivacion econdmica segura

Decreto 076

Sl

Alcaldia Mayor de Bogota

1 Marzo de 2022

Por medio de la cual se imparten instrucciones en Virtud de la
emergencia Sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
covid-19 para el mantenimiento del orden publico en la ciudad de

Bogota D.C, la reactivacion economica segura y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 1238

Sl

Ministerio de salud y proteccion social

21 de julio de 2022

Por el cual se dictan medidas para prevencion prmocion y
conservacion de la salud con ocasion de inbfecciones respiratorias
incluidas las originadas por la Covid-19
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APLICABLES
Recomendaciones para abordar desde la higiene
Medicina Preventiva del . . i ial | o i0 . . . .
. y Gatismo (GATI-DLI-ED) N.A. 2006 Toda la guia industrial 1 promocion y- prevencion d.e. eStf"‘ medicina preventivay del trabajo PVE 100% Coordinador SST
Trabajo enfermedad profesional en aspectos de vigilancia
médica y epidemiolégica.
Recomendaciones para abordar desde la higiene
Medicina Preventiva del . . i ial | o o . . . .
. y Gatiso (GATI-DME) N.A. 2006 Toda la guia industrial 1 promocion y- prevencion d.e. eSta medicina preventivay del trabajo PVE 100% Coordinador SST
Trabajo enfermedad profesional en aspectos de vigilancia
médica y epidemioldgica.
L, : D Il impl i6 | si o ., _ i [ Alta direccion, Coordinador SST, Todos los
Gestion ambiental ISO 14001 N.A. 2004 Toda la norma esarrofo e implementacion del sistema de gestion Gestiébn Ambiental Manual © directriz del 100% .
ambiental Sistema Trabajadores
. . D Il impl i6 I ., M lodi [ Alta direccion, Coordinador SST, Todos los
Seguridad, Salud ocupacional |OHSAS 18001 N.A. 2007 Toda la norma esarrofo € imp ement_amon del programa  de Gestion SST anua’ o directriz del 100% .
seguridad y salud ocupacional Sistema Trabajadores
. . L, . L, M lodi [ I Alta direccion, Coordinador SST, Todos los
Calidad ISO 9001 N.A. 2008 Toda la norma  [Desarrollo e implementacion de calidad Gestion QAQC anua 9 directriz de 100% .
Sistema Trabajadores
Ambiental. social v sequridad Plana de manei Alta direccion, Departamento Ambiental, social, de
' y seq y Gestion Ambiental, Social y SST ana de manejo 100 seguridad y salud en el trabajo,contratistas y todos

salud en el trabajo

Salvaguardias del banco multilateral

Ambiental y Social

los trabajdores.
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