FORMATO

Bl
METRO LiNEA 1 MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL
NO o O CONTRA A
1 Proveedores de materiales e insumos
2 Proveedores de servicios de alimentacién
3 Proveedores de servicios profesionales -persona juridica (disefio y consultoria) sin_ingreso a instalaciones
4 Proveedores de servicios profesionales- persona juridica(disefio y consultoria) con ingreso a instalaciones
5 Proveedores de servicios profesionales - persona natural (disefio y consultoria) con ingreso a instalaciones
6 Proveedores de servicios profesionales - persona natural (disefio y consultoria) sin ingreso a instalaciones
7 Proveedores de servicios de metrologia
8 Proveedores de servicios de topografia
9 Proveedores de servicios de sistemas de informacién geografica
10 Proveedores de alquiler de equipo menor
11 Proveedores de alquiler de maquinaria y equipos
12 Proveedores de alquiler de maquinaria y equipos con operador
13 Proveedores de mantenimiento y reparacién de equipo IT
14 Proveedores de mantenimiento y reparacién de vehiculos propios
15 Contratistas de mano de obra
16 Proveedores de servicios de construccidn de obras civil y/o mecénica, geotecnia.
17 Provedores de servicios de exdmenes médicos ocupacionales
18 Provedores de mediciones de higiene
19 Proveedores de inspeccién de equipos de altura
20 Provedores de aplicacién de bateria psicosocial
21 Provedores de monitoreos ambientales
22 Proveedores de servicios de desinfeccién
23 Proveedores de servicios de aseo y limpieza
24 Proveedores de servicios de manejo integrado de plagas (agroforestal
25 Proveedores de servicios de control de plagas (sanitario)
26 Proveedores de unidades sanitarias portdtiles
27 Proveedores de material rodante
28 Proveedores de sistemas metro-ferroviarios de sefializacion y control automatico de trenes
29 Proveedores de suministro de combustible
30 Proveedores de alquiler de inmuebles
31 Proveedores de suministro de personal temporal
32 Proveedores de servicios de interpretacion y traduccién
33 Proveeores de servicios médicos
34 Proveedores de servicios de mensajeria
35 Proveedores de servicios de mudanzas
36 Proveedores de servicios de seguridad privada - con armas
37 Proveedores de servicios de seguridad privada - sin armas letales
38 Proveedores de servicios de escolta
39 Proveedore de monitoreo con cdmara
40 Proveedores de servicios de laboratorio de materiales exsitu
41 Proveedores de servicios forestales (tala y poda
42 Proveedores de servicios forestales (siembra y mantenimiento;
43 Proveedores de alquiler de vehiculos
44 Proveedores de transporte de personal
45 Proveedores de transporte de carga
46 Proveedores de servicios de hospedaje
47 Proveedores de servicios de organizacién de eventos
48 Proveedores de servicios de ambulancia
49 Proveedores de transporte de materiales pétreos y RCD
50 Gestor de RCD
51 Gestor de residuos peligrosos
52 Gestor de residuos reciclables
53 Gestor de residuos ordinarios
54 Proveedores de lavado de vehiculos
55 Proveedores de rastreo satelital
56 Proveedores de suministro de concreto en mixer
57 Proveedores de servicio de lavado y desinfeccién de tanques de agua potable
58 Proveedor de instalaciones eléctricos
59 Proveedor de cambio, recarga e inspeccidn de extintores
60 Proveedor de servicios de jardineria
61 Proveedor servicios de mantenimiento locativo e instalacién de equipos (oficinas,
62 Proveedor servicios de mantenimiento locativo e instalacién de equipos (frentes de obra
63 Proveedores de servicios de capacitacion y entrenamiento (sin_ingreso a instalaciones
64 Proveedores de servicios de capacitacién y entrenamiento (con ingreso a instalaciones
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n w < o a
08 & Servicios profesionales persona natural x
3
g & Servicios profesionales persona juridica x
Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) x
4s s Servicios rutinarios en obra x
ZF
oo . R L
e s Servicios ocasionales con actividades en obra x
a3 — — — - .
39 < Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
%9 £ . . . . . .
2 2 Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x
o
Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina x
E ki Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
s5d
S5 ¢
]
Owo A A . A3
£ 3 o Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
- o
23
2EP
§ E Externos con actividades operativas x
a w
9 . . . .
2 Matriz control operacional de bienes y servicios x
Eo
ﬁ Matriz de requisitos Especificos x

SST

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

r CODIGO:SIG-PI-FR-24

L 2 DEPARTAMENTO:SSTA
. VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer
comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Notificacién previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en
la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario
de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

=
(/]
("]
Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.
Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.
Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.
Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.
AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Servicios profesionales persona juridica

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estdndares minimos de

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de
Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte
Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el




Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL
(indicador de acuerdo con lo establecido para el indice de frecuenciay
severidad en la resolucién 0312 de 2019)

Listado de personal vigente de acuerdo al romswxx

Listado de personal responsable por dreay datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles aplicados al proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato
alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el
objeto contractual, alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los exdmenes médicos
ocupacionales (Certificado de custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacién
de servicios de salud y certificados de calibracion de los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de
las funciones y de acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico
especialista en salud ocupacional acorde a la normativa vigente, este
certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la
labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como
trabajador independiente. Considerar los requisitos minimos establecidos en
la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los
requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada
cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA,
incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso virtual
de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte
de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.




SST

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en
caso de ser diferente al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de
SST vy el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20
horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional:
Procedimiento operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de
Trabajo (segun actividades aplicables y alineadas con los procedimientos de
trabajo de ML1)

Plan de capacitacion para implementacién en el contrato o para el afio en
curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida
de equipos criticos (vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o
calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracién de inquietudes para el
cumplimiento del manual de contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para
la ejecucién del contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la
evaluacion.

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como
evidencia del vinculo laboral y/o comercial

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresay
soporte de que el manual de contratistas, asi como los instrumentos de las
Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las Entidades Multilaterales ha
sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Entregar reporte mensual segln el instructivo para informes de contratistas
de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se
debe contar con una persona con licencia SST vigente

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas
de MLL1.




Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se
debe contar con una persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos,
procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacion y rehabilitacion de salud de los
trabajadores, soportes de implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestién de acciones que se
presenten durante la realizacion de las actividades contratadas. Presentacion
de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacidon de estdndares minimos
(segun legislacién aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacién o de evaluacion de SGSST por tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, actividades de promocién y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y analisis de
simulacro realizado en el ultimo afio.

Diagnostico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros
controles operacionales alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de
sefializacion

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y
maquinaria que aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados
por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de
los requisitos contractuales.

AMRIENTAI

Soportes de implementacion del plan de manejo ambiental, plan de
monitoreo y plan de gestién de residuos y RCD aplicables.




Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias
ambientales o de otras autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y
servicios, y el alcance del Contrato.
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Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita)

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

SST

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.
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Servicios profesionales en sede propia (persona natural)

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al om0

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada
por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o
certificacion.
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Servicios profesionales en sede propia (persona juridica)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
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Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la
Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con
licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del
SGSST, cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e
implemente el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de
2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada
por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidon o
certificacion.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

r CODIGO:SIG-PI-FR-24
| S | DEPARTAMENTO:SSTA
, VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en e

trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Renorte del iltimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST. careada en el sitio
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o0 administre nersonal de conductares. deberd nresentar el Plan Fstratéeica de Sesuridad

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.




Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato




AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacidn del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcion del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de Ta duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 v 1la Resolucién 0312 de 2019_a la narmatividad viesente v cursa de de 50 0 20 horas en el
PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.

Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidon 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracién de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud medico de cada trabajador para el desarrollo de Tas funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor. fecha de vieencia nombre de |a emnresa contratada o coma trabaiador indenendiente

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacion del responsable del SGSST de Ta EMPRESA, incluyendo Ta Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
desienadq v se ha

Documento de desllgnauon del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de cantratistas ha sido entresado a este resnonsable desienada v se ha leido

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de andlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segutin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.




AMBIENTAL

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal




SST

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisién Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion




Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos Tos elementos incluidos en Ta autoevaluacion de estandares minimos (segun Tegislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidon o de evaluacién de SGSST por
tercera narte aue se hava nresentada can visita de camna en el nrovecto

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.




SST

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a Ia fecha

Reporte e investigacidon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacidn de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacidn

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacidn

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por Ia oficina del Ministerio de Ta Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de Tos
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;

SST

RE

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Servicios profesionales en sede propia (persona juridica)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
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el DEPARTAMENTO:SSTA

, VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.
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METRO LINEA 1

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.




AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad
y tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.
Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del
personal asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel
de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

SST

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.




AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad
y tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el

trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de anadlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segutin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.




AMBIENTAL

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidon de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:




SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacién o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Q R OS PARA LA O O RA A e CO d a PDCO

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigaciéon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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r CODIGO:SIG-PI-FR-24
e DEPARTAMENTO:SSTA

METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina

Resultados de la ultima autoevaluacién de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo
puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacion de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de su
actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacién del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar




SST

Independiente de la duracién del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y salud
en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607 de 2002
y la Resolucion 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o0 20 horas en el SGSST.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto y/o
afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidon de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a la
normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la
labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y
actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST y

el certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de

Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y
se ha leido.

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de acuerdo
con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con
el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestion de acciones que se presenten durante la
realizacion de las actividades contratadas. Presentacién de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION




SST

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con
el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de

implementacién y cierre de casos.
En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién del

caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestion de acciones que se presenten durante la realizaciéon de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOQS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccién en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista debera presentar a satisfaccion del Contratante conciliacién y/o acuerdo
de transaccion concretado con el reclamante.

REQUERIMIENTQS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)




r CODIGO:0HS-OP-FR-11
—= DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LiNEA 1 VERSION: 2.0
FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL ST NO
o w < - .
e o E Servicios profesionales persona natural x
ez
H
w 5 ﬁ Servicios profesionales persona juridica x
-9
7] . . . . s
g Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) X
<
a = - -
as o Servicios rutinarios en obra X
g5 °
: ; Servicios ocasionales con actividades en obra x
s 3
3 < Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
Z 3 3
o 9 = . . L. . -
a E o Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina X
S 6
a Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina x
n 3
u e . : .
g % Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
H
o '5 o
<8
Ow o . . . . L
5 a9 Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
=0 o
23¢
ueg s
x ¥ =
5, ] Externos con actividades operativas X
L3
° . . - PPN
&’ Matriz control operacional de bienes y servicios x
o n
W
§ Matriz de requisitos Especificos X

r CODIGO:SIG-PI-FR-24

A DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LINEA 1 VERSION:1.0

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
Externos con actividades operativas

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la
normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por
ARL o profesional con licencia en SST.

SST Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidon de estandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente el
SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la
normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y

subcontratistas)



AMBIENTAL

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y

subcontratistas)
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estdndares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por
profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacién.
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METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del dltimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio web
establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente el SGSST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.




SST

Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales
o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre
flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo
a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de colaboracién
empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmisiéon de COVID -19, para el desarrollo de su
actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras con
cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de acuerdo
con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcion del RUA (Registro Gnico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacidn del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo con
el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucidn del SGSST, con Licencia en seguridad y salud en
el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607 de 2002 y la
Resolucion 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracién empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacién (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DO A () REQ RIDA RA PARA A ()

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto y/o
afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacidn de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacién de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracién de los
equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de acuerdo
con el cargo a desempeiiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a la
normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la labor,
fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente. Considerar los
requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos establecidos
en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST y el
certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se
ha leido.

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente al
principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso virtual de
cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacidn de las actividades del SG-SST (equipos de
atencién de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacion para implementacion en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reuniodn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST




Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucién del contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de acuerdo
con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en las
actividades objeto del Contrato, acorde a la valoraciéon de cada uno de los impactos y su significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1, segln
corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestion de Residuos de Demolicidény
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segln corresponda de acuerdo con el objeto
de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual de
contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos en el
Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DO ACION REQUERIDA PREVIO ACTA D O e contratista bco
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST- Personal

Afiliacidon al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal




SST

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacién previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT, Revisidén
Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la empresa
afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacidn bésica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestidon de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con el
procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestion de acciones que se presenten durante la realizacion

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable).
NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacion o de evaluacidn de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, actividades
de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacion y analisis de simulacro realizado en el dltimo
afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1




Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializaciéon

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacidn.

AMBIENTAL

Actualizacidn de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

SST

REQ R OS PARA LA O O A A e CO a a bco

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacién de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestidon de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con el
procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

Reporte e investigacion de los y gestion de acciones que se presenten durante la realizacion de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucidn del contrato, registros de implementacién

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQ R 0OS PARA RR O RA A

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada presentado
en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores que
realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccién en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista debera presentar a satisfaccion del Contratante conciliacién y/o acuerdo
de transaccion concretado con el reclamante.

REQ R OS PARA Q DA O




SST

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada presentado
en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores que
realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)




r CODIGO:0HS-OP-FR-11
R DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LiNEA 1 VERSION: 2.0
FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL 5]
o wg . .
o o E Servicios profesionales persona natural x
ez
H
o 5 § Servicios profesionales persona juridica x
o
» . . . .
u Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) x
<
o = - L
as @ Servicios rutinarios en obra X
F °
3] . . .
: ; Servicios ocasionales con actividades en obra x
g9
34 Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
z 3 3
S © = .. . L ..
o £ %) Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x
g ]
a Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina X
Q = s s . .
< g % Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
S w
-
AT
828
5 a § Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
® 0o
3ac
o g >
£ F . .
S® Externos con actividades operativas X
43
° . . . o)
E Matriz control operacional de bienes y servicios x
o n
o
@ Matriz de requisitos Especificos x

r CODIGO:SIG-PI-FR-24
R DEPARTAMENTO:SSTA

, VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdndares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de colaboracién
empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmisiéon de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econédmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcidén del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)




SST

DO ACIO REQ RIDA RAL PARA LA O

Listado de personal vigente de acuerdo al formato 31

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacion de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (seguin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso




Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segln corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestion de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:




SST

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segln procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisién Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion




Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidon o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.




SST

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacién y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacion
del caso a la fecha.

Reporte e investigacidon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacidn de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacidn

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista debera presentar a satisfaccién del Contratante conciliacion y/o
acuerdo de transaccidn concretado con el reclamante.

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por areay datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del
personal asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel

'tl-: de riesgo.

»
Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.
Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.
Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.
Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad
y tarjeta de emergencia donde aplique.

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por dreay datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.




Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacién.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacién previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacién previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

AMBIENTAL Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Servicios ocasionales con actividades en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacién de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo
puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.




SST

Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de colaboracion
empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de su
actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de acuerdo
con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre vigente.

SST

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y salud
en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607 de 2002
y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 0 20 horas en el SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los Ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracién empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1 y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucion 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto y/o
afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacién de servicios de salud y certificados de calibracion de los
equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de acuerdo
con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a la
normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la
labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y
actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST y
el certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y
se ha leido.

Documento de designacién del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente al
principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso virtual
de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de andlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencién de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacion en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunion de inicio de contrato, aclaraciéon de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del contrato.

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.




Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de acuerdo
con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en las
actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1, segun
corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidn de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el objeto
de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual de
contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1, , seguin los lineamientos establecidos en el
Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal




SST

Registro firmado de entrega de dotacion de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacion de maquinaria, vehiculos y equipo mayor seguin procedimiento de manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacién previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacidn de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT, Revision
Tecnomecdnica, polizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la empresa
afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién bésica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con
el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestion de acciones que se presenten durante la
realizaciéon de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS




Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislaciéon
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacion o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacion y analisis de simulacro realizado en el
dltimo afio.

Diagnostico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

Soportes de implementacion del plan de manejo ambiental, plan de monitoreo y plan de gestién de
residuos y RCD aplicables.

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacién de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con
el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacion del
caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestion de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.




SST

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucion del contrato, registros de implementacién

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.
REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista deberd presentar a satisfaccion del Contratante conciliacion y/o acuerdo
de transaccion concretado con el reclamante.

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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. DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios ocasionales con actividades en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacion de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de colaboracion
empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcion del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucion 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 0 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los Gltimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracién empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)




Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por dreay datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacién de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacion de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la
labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y
actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.




Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de andlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacion para implementacion en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracién, equipos eléctricos, etc.)

Reunidén de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucién del contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de acuerdo
con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracién de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidn de Residuos de Demolicion y
Construccién de ML1 y Planes de Gestidn de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.




Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual de
contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segtn los lineamientos establecidos en
el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, 0 en la normatividad que se encuentre vigente.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST- Personal

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segin procedimiento de manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




Relacion de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT, Revision
Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la empresa
afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacidn basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestion de acciones que se presenten durante la
realizacion de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacién de informe de auditoria de certificacion o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocién y control ejecutadas.




Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestién asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacién aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

Soportes de implementacién del plan de manejo ambiental, plan de monitoreo y plan de gestién de
residuos y RCD aplicables.

Actualizacion de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacion y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacién de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacién, readaptacién y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacién y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion




SST

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucion del contrato, registros de implementacién

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccién en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista deberd presentar a satisfaccion del Contratante conciliacion y/o
acuerdo de transaccion concretado con el reclamante.

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Ll DEPARTAMENTO:SSTA

: VERSION:1.0
METRO LINEA1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el

trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1




SST

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacidn de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracién de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidn de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (seguin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacidn de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestién de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.




AMBIENTAL

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segin procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.




Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

SST Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista
Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion
Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS
Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacién
aplicable).
NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidon o de evaluacion de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.
Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocidn y control ejecutadas.
Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y analisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.
Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas
Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1
Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefalizacion
Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.
Implementacién del programa de inspecciones
Indicadores SST y resultados para el proyecto
Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.
Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidn o certificacién.

AT Actualizacidn de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras

autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)




SST

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigaciéon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacion de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

SST




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de anadlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segutin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.




AMBIENTAL

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidon de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:




SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacién o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Q R OS PARA LA O O RA A e CO d a PDCO

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigaciéon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)




r CODIGO:0HS-OP-FR-11
R DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LiNEA 1 VERSION: 2.0
FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL 5]
<
§ a E Servicios profesionales persona natural x
G2z
el
o 5 § Servicios profesionales persona juridica x
o
'un'f Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) x
8 3
85 @ Servicios rutinarios en obra x
35 °
: ; Servicios ocasionales con actividades en obra x
g9
34 Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
x 3 2
o = %) Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x
g ]
a Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina x
"]
g g
g 8 Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
X
ssu
-
AT
828
5 a § Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
® 0o
5S4z
523
- - ,
S® Externos con actividades operativas X
43
° . . . o)
E Matriz control operacional de bienes y servicios x
o n
o
@ Matriz de requisitos Especificos x
r CODIGO:SIG-PI-FR-24
| B | DEPARTAMENTO:SSTA
' VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacidn de estdndares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidon o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

SST




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucidn emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacidn del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (seguin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacidn de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracién, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.




AMBIENTAL

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor seglin procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacién previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)




SST

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisiéon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn

Reporte e investigaciéon de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacidn de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidon o de evaluacion de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y analisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.




Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidn o certificacién.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

SST

Q R OS PARA LA O O RA A e CO d a PDCO

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)
Registros de implementacién de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacidon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacidn de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacidn

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)




r CODIGO:0HS-OP-FR-11
R DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LiNEA 1 VERSION: 2.0
FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL 5]
o wg . .
o o E Servicios profesionales persona natural x
ez
H
o 5 § Servicios profesionales persona juridica x
o
(] . . . . e
u Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) x
<
a = . .
s @ Servicios rutinarios en obra x
F CJ
3] . . .
: ; Servicios ocasionales con actividades en obra x
g9
34 Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
x 3 2
o = %) Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x
g ]
a Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina X
< E g Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
; w
-
AT
828
5 a § Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
® 0o
3ac
o g >
£ F . .
S® Externos con actividades operativas X
43
° . . . o)
E Matriz control operacional de bienes y servicios x
o n
o
@ Matriz de requisitos Especificos x

SST

r CODIGO:SIG-PI-FR-24
[ T | DEPARTAMENTO:SSTA
VERSION:1.0

METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de anadlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segutin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.




AMBIENTAL

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidon de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:




SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacién o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Q R OS PARA LA O O RA A e CO d a PDCO

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigaciéon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por dreay datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.




AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

r CODIGO:SIG-PI-FR-24
| Sc— DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX,

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.




SST
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METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre

vigente.
AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

SST PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacidn de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de anadlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segutin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.




AMBIENTAL

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidon de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratista
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:




Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
o con el procedimiento del contratista
Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion
Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS
Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).
NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacién o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.
Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.
Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.
Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas
Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1
Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién
Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.
Implementacion del programa de inspecciones
Indicadores SST y resultados para el proyecto
Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.
Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.
AT Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.
REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratista
Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.
Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)
Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST
Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigaciéon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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r CODIGO:SIG-PI-FR-24
DEPARTAMENTO:SSTA

VERSION:1.0

METRO LINEA 1

FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL

Servicios profesionales persona natural x

REQUISITOS
POR TIPO DE
PERSONERIA

Servicios profesionales persona juridica x

Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita) b ¢

Servicios rutinarios en obra x

OBRA

Servicios ocasionales con actividades en obra X

Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x

Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x

POR LUGAR DONDE
DESARROLLA LAS ACTIVIDADES
OFICINA

Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina x

Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x

Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x

Externos con actividades operativas x

REQUISITOS PARA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EX-SITU - Proveedores Externos

Matriz control operacional de bienes y servicios x

Matriz de requisitos Especificos x

ESPECIFICO
S

r CODIGO:0HS-OP-FR-11
L i DEPARTAMENTO:SSTA
VERSION: 2.0

METRO LINEA 1

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad
y tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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el DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LINEA 1 VERSION:1.0
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
Externos con actividades operativas
Resultados de la ultima autoevaluacién de los estdndares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en
la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado
por ARL o profesional con licencia en SST.
SST Reporte del Ultimo registro de autoevaluacion de estandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente
el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019 o en la
normatividad que se encuentre vigente.
DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y
subcontratistas)




AMBIENTAL

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y

subcontratistas)
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislaciéon aplicable), firmada por
profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacion.




SST

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
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H DEPARTAMENTO:SSTA

, VERSION:1.0
METRO LINEA 1

Externos con actividades operativas

Resultados de la ultima autoevaluacidon de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o
en la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%.
Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del Ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente
el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la
normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y

subcontratistas)




AMBIENTAL

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
REQUER 0S PARA [ A AN CONTRACTUA 5 CO
PDCO d d

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por
profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacion.
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METRO LINEA 1

Servicios ocasionales con actividades en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del Ultimo registro de autoevaluacidon de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, deberd presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de colaboracién
empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad economica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcion del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucion 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracién empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.




SST

Certificacion de accidentalidad de los uUltimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucion 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacién.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacién de la IPS donde se realizaran los exdmenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacion de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la
labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y
actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.




Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de andlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segln actividades aplicablesy
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencién de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacion para implementacion en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccidén personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracién de cada uno de los impactos y su
significancia.




SST

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segln corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidn de Residuos de Demolicién y
Construcciéon de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacion del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual de
contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestién de riesgo de desastre articulado al de ML1, , segun los lineamientos establecidos en
el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal




SST

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
magquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
guimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisién Tecnomecdnica, polizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidon de acciones que se presenten durante la
realizacidn de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.




ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacidn de informe de auditoria de certificacion o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y analisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.
ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacién.

Soportes de implementacion del plan de manejo ambiental, plan de monitoreo y plan de gestion de
residuos y RCD aplicables.

Actualizacion de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacion y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacién, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacién y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacion
del caso a la fecha.




SST

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacion de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de implementacién

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.
REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
gue realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidon en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de obligaciones de orden laboral;
llegado el caso, el Contratista deberd presentar a satisfaccién del Contratante conciliacién y/o
acuerdo de transaccién concretado con el reclamante.

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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r CODIGO:SIG-PI-FR-24
e DEPARTAMENTO:SSTA

METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacion de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente el SGSST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.

Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o
administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmisiéon de COVID -19, para el desarrollo de su
actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras con
cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

Demostrar, cuando aplique, la conformacion del departamento ambiental de su empresa de acuerdo
con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre vigente.

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la inscripcidn del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucion 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre vigente.

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracion del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y salud
en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607 de 2002
y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el SGSST.

SST PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los Ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracién empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacién (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 aflos emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto y/o
afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.




SST

Documentacion de la IPS donde se realizaran los exdmenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracién de los
equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de acuerdo
con el cargo a desempeniar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a la
normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar la labor,
fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente. Considerar los
requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST y el
certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y
se ha leido.

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente al
principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso virtual
de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacién sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencidn de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reuniodn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucidn del contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de acuerdo
con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en las
actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracién de cada uno de los impactos y su significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la actividad.




AMBIENTAL

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1, segin
corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidn de Residuos de Demolicion y
Construccién de ML1 y Planes de Gestidn de RCD de ML1, segln corresponda de acuerdo con el objeto
de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual de
contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos en el
Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, 0 en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacidn bésica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo laboral
y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacion de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacidn de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT, Revisidén
Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la empresa
afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST- Personal




SST

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestidon de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con el
procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestion de acciones que se presenten durante la realizacion
de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacidén de estandares minimos (segun legislacidn aplicable).
NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacion o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocién y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacion y analisis de simulacro realizado en el dltimo
ano.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacién.




AMBIENTAL

Actualizacion de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

SST

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacidn de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestidon de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo con el
procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacion del
caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestion de acciones que se presenten durante la realizacion de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de implementacién

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacidn del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluaciéon de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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CODIGO:SIG-PI-FR-24

DEPARTAMENTO:SSTA
VERSION:1.0

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Externos con actividades operativas

Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.

Resultados de la ultima autoevaluacidon de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o
en la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%.

Reporte del Ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

normatividad que se encuentre vigente.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente
el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y

subcontratistas)




AMBIENTAL

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
REQUER 0S PARA [ A AN CONTRACTUA 5 CO
PDCO d d

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por
profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacion.
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Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacidn de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacidn (ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.




SST

Certificacién de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (seguin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segln corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.




Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal
Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente
Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segln procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacion de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacidon (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:




SST

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevenciéon del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.




SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

SST

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

REQ R OS PARA Q DACIO

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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—_ DEPARTAMENTO:SSTA

METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacidn de estandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

ARNRIENITAIL




ravivicivi e

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacidn del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucidn del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1 y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidon 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).




SST

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempeifiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacidn del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de anadlisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segtin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato




AMBIENTAL

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestidén de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacidn del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segin procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal




SST

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion
aplicable).

NOTA: se valida presentaciéon de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION




Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacién.

AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

SST

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacidn de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacidn de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacidn

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

SST

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacidn expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacidn del caso a la fecha.

Certificacidn firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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METRO LINEA 1

Servicios rutinarios en obra

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacidn de estdndares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.




SST

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmisiéon de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econédmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcidén del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacién del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacion de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracidon empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (ISO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacion de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION



SST

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacion del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.




Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicidon de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

AMBIENTAL Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestidon de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal
Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.




SST

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacidon de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisiéon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidon o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevenciéon del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1




Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidn o certificacién.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacidon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL




SST

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los

trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX,

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
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Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX,

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX,

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Externos con actividades operativas

Resultados de la ultima autoevaluacidon de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o
en la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%.
Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del Ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e implemente
el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la
normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y

subcontratistas)




AMBIENTAL

SST

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
REQUER 0S PARA [ A AN CONTRACTUA 5 CO
PDCO d d

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por
profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacion.
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Resultados de la ultima autoevaluacién de los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la
Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con
licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del
SGSST, cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.




SST

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e
implemente el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de
2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada
por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluaciéon o
certificacion.




r CODIGO:0HS-OP-FR-11
R DEPARTAMENTO:SSTA
METRO LiNEA 1 VERSION: 2.0
] FORMATO APLICA
MATRIZ DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS POR OBJETO CONTRACTUAL 5]
w < . .
§ o E Servicios profesionales persona natural x
ez
358
o 5 § Servicios profesionales persona juridica x
o
(] . . . . e
Proveedor (Solo ingreso para descarga o consultor ingreso tipo visita x
g
8 3
as @ Servicios rutinarios en obra x
g5 °
: ; Servicios ocasionales con actividades en obra x
g9
34 Servicios rutinarios con actividades operativas en oficina x
x 3 2
o = %) Servicios ocasionales adminsitrativos en oficina x
- ]
(]
a Servicios ocasionales con actividades operativas en oficina X
E g Servicios profesionales en sede propia (persona natural) x
X
ssu
-
AT
828
5 a § Servicios profesionales en sede propia (persona juridica) x
® 0o
5S4z
ogd*
Beo>
ExE
S® Externos con actividades operativas X
43
[}
E Matriz control operacional de bienes y servicios x
E 7]
E Matriz de requisitos Especificos x

MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
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METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios rutinarios en obra

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacidn de estdndares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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Servicios ocasionales con actividades en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacién de los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en
la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado
por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Si

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el
SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 312 de 2019 o en la Si
normatividad que se encuentre vigente.




Toda entidad, organizacidon o empresa del sector publico o privado que para cumplir
SST sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo a la Segun aplique
normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el

. L L . Si
desarrollo de su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucidn emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para

. . Segun aplique
laborar Horas Extras con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

Demostrar, cuando aplique, la conformacidn del departamento ambiental de su
empresa de acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la Segun aplique

normatividad que se encuentre vigente.
AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental -
Manufacturero), en cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la Segln aplique
normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la

) Si
empresa de acuerdo con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de

Si
la empresa contratista en proyectos previos (segun aplique). I

Independiente de la duracién del Contrato, el proponente debe contar en su equipo
de trabajo con personal propio o contratado para el disefio y ejecucién del SGSST,

con Licencia en seguridad y salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Si
Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607 de 2002 y la Resolucién 0312 de

2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el SGSST.
SST

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los ultimos seis
(6) meses.

Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra
forma de colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de

.
certificacion o evaluacion (15045001, Norsok, RUC, etc.) '

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de
acuerdo con lo establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién Si
0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX. Si




SST

Listado de personal responsable por dreay datos de contacto para establecer
comunicacion.

Si

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Si

Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles aplicados al proyecto donde presta la labor

Si

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al
SGSST de ML1

Si

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto
contractual, alineado al Plan de emergencias de ML1.

Si

Documentacién de la IPS donde se realizaran los exdmenes médicos ocupacionales
(Certificado de custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacion de servicios de salud y
certificados de calibracidn de los equipos a utilizar).

Si

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las
funciones y de acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista
en salud ocupacional acorde a la normativa vigente, este certificado tiene un afio de
validez y debe contener: apto para realizar la labor, fecha de vigencia nombre de la
empresa contratada o como trabajador independiente. Considerar los requisitos
minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Si

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos
minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Si

Documento de designacién del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la
Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta 50 o 20
horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Si

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de
ser diferente al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado
de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este
responsable designado y se ha leido.

Si

Listado de documentos del SGSST

Si

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional:
Procedimiento operativo/ATS, Formato de anélisis de riesgos, Permisos de Trabajo
(segln actividades aplicables y alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Solo siincluye
actividades de
alto riesgo

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST
(equipos de atencién de emergencias, para trabajo en alturas, para control
operacional, etc.)

Solo si incluye
actividades de
alto riesgo

Plan de capacitacién para implementacion en el contrato o para el afio en curso

Si




Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de
equipos criticos (vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion,

Solo siincluye
actividades de

equipos eléctricos, etc.) alto riesgo
Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del .
. I
manual de contratistas de SST
Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la .
I

ejecucion del contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Si

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal
asignado al proyecto, en los casos que aplique

Si

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia
del vinculo laboral y/o comercial

Si

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras

autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Segun servicio

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicion de medidas de manejo a
implementar en las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoraciéon de cada
uno de los impactos y su significancia.

Si

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado
para la actividad.

Si

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y
Seguimiento de ML1, segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Si

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestion de Residuos de
Demolicién y Construccién de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segln
corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato.

Si

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta
de emergencia donde aplique.

Si

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de
que el manual de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas,
Politicas, Estandares y Guias de las Entidades Multilaterales ha sido entregado a este
responsable designado y se ha leido.

Si

Plan de gestidn de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos
establecidos en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, 0 enla
normatividad que se encuentre vigente.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y
EN CADA INGRESO:

Si

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST-
Personal

Si

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Si

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Si




SST

Registros de induccién SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Si

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Si

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Si

Registro firmado de entrega de dotacién de todo el personal

Si

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia
del vinculo laboral y/o comercial

Si

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Si

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo
de maquinaria, vehiculos y equipo.

Si

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en
la matriz de herramientas y equipos.

Si

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de
productos quimicos.

Si

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion
(Documento de identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos,
tedricos y psicosensometricos y estado de comparendos)

Segun aplique

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad,
SOAT, Revision Tecnomecanica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del
propietario y de la empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja
de vida)

Segun aplique

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion basica SST-
Personal

Si

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o
subcontratista

Si

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Si

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe
contar con una persona con licencia SST vigente

Si

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos,
procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista

Si

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores,
soportes de implementacion

Si

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten
durante la realizacidn de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones
aprendidas.

Si

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS




Todos los elementos incluidos en la autoevaluacidn de estandares minimos (segun
legislacidn aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacion o de Si
evaluacion de SGSST por tercera parte que se haya presentado con visita de campo
en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias

. . . L . Si
psicoactivas, actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y andlisis de simulacro

. s o Si

realizado en el Ultimo afio.

Diagnéstico de condiciones de salud y actividades de gestion asociadas Si

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles .
I

operacionales alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacidn Si

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y i
|

maquinaria que aplique.

Implementacion del programa de inspecciones Si

Indicadores SST y resultados para el proyecto Si

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o .
I

su delegado.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION X

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por .
|

profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacién o certificacién.

Soportes de implementacion del plan de manejo ambiental, plan de monitoreo y

.
plan de gestidn de residuos y RCD aplicables. '

AMBIENTAL n — - n n n n n n
Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales

o de otras autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance Si
del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de

. Si
contratistas de ML1.
Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato) Si
Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST Si

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos,

. - . Si
procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacion, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores,
soportes de implementacidn y cierre de casos.

su delegado.

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad
reforzada presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la
documentacion del caso a la fecha.

Si
En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con
documentacién del caso a la fecha.
Reporte e investigacion de los y gestion de acciones que se presenten durante la .
realizacion de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.
Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles .
. . L i
operacionales alineados con los requerimientos de ML1
Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, .
, I
registros de implementacion
Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucion del contrato, registros de .
. . s I
implementacion
Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o .
I

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

Si

Certificacidn firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos
los trabajadores que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Si

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccién en
el sitio de los trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan
reclamaciones y/o investigaciones administrativas laborales y/o tramite vigente por
incumplimiento de obligaciones de orden laboral; llegado el caso, el Contratista
deberd presentar a satisfaccion del Contratante conciliacion y/o acuerdo de
transaccion concretado con el reclamante.

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad
reforzada presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la
documentacion del caso a la fecha.

Si

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

Si

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos
los trabajadores que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Si
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el DEPARTAMENTO:SSTA

METRO LINEA 1 VERSION:1.0

Servicios rutinarios en obra

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econdmica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los Ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucidn 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.




SST

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracion de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidon de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacidn del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (segun actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacion de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacidn y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunién de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique




Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicién y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.




SST

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)

Relacion de vehiculos con su respectiva documentacién (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisidon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdandares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefializacion




Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacién del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o certificacion.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacién y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacion, readaptaciéon y rehabilitacién de salud de los trabajadores, soportes de
implementacidn y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacion

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.




Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

SST

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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L 2 DEPARTAMENTO:SSTA

METRO LIiNEA 1 VERSION:1.0

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX,

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.
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Servicios rutinarios en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA
1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE
Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente,
cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con licencia en SST.
Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos del SGSST, cargado en el sitio
web establecido por el Ministerio del trabajo.
Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el SGSST de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre
vigente.




SST

Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate,
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contrate o administre personal de conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de acuerdo a la normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.




Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision de COVID -19, para el desarrollo de
su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para laborar Horas Extras
con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento ambiental de su empresa de
acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre
vigente.

Demostrar, cuando aplique, la inscripcién del RUA (Registro Unico Ambiental - Manufacturero), en
cumplimiento de la Resolucién 1023 de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre
vigente.

SST

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo
con el contrato a ejecutar

Certificacién de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de la empresa
contratista en proyectos previos (seguin aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo de trabajo con
personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y
salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607
de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el
SGSST.

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacion de los ultimos seis (6) meses.
Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de certificacion o
evaluacion (1SO45001, Norsok, RUC, etc.)

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo propuesto para el contrato alineado a los
requerimientos del SGSST de ML1y el alcance del contrato.

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de acuerdo con lo
establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién 0312 de 2019)

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado al proyecto
y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles aplicados al
proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al SGSST de ML1




SST

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto contractual,
alineado al Plan de emergencias de ML1.

Documentacidn de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales (Certificado de
custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y certificados de calibracién de
los equipos a utilizar).

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las funciones y de
acuerdo con el cargo a desempefiar, emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a
la normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe contener: apto para realizar
la labor, fecha de vigencia nombre de la empresa contratada o como trabajador independiente.
Considerar los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargoy
actividad.

Certificacidn de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos minimos
establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la Licencia de SST
y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este responsable
designado y se ha leido.

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de ser diferente
al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual
de contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Listado de documentos del SGSST

Presentacion sumaria de documentos aplicables para control operacional: Procedimiento
operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo (seguin actividades aplicables y
alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Inventarios de recursos dedicados a la implementacidn de las actividades del SG-SST (equipos de
atencion de emergencias, para trabajo en alturas, para control operacional, etc.)

Plan de capacitacién para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de equipos criticos
(vehiculos, equipos que requieren certificacién y/o calibracion, equipos eléctricos, etc.)

Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del manual de
contratistas de SST

Manual o procedimiento a implementar en gestién de subcontratistas para la ejecucion del
contrato.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Evidencias del suministro de los elementos de proteccion personal —EPP- al personal asignado al
proyecto, en los casos que aplique

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras autoridades, de
acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.




AMBIENTAL

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a implementar en
las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracion de cada uno de los impactos y su
significancia.

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado para la
actividad.

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y Seguimiento de ML1,
segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestién de Residuos de Demolicion y
Construccion de ML1 y Planes de Gestion de RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el
objeto de cada contrato.

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta de emergencia
donde aplique.

Documento de designacién del responsable Ambiental de la empresa y soporte de que el manual
de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas, Politicas, Estdndares y Guias de las
Entidades Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos establecidos
en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012, o en la normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye contratistas y subcontratistas)
EN CADA INGRESO:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion bdsica SST- Personal

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo.

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacion.

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO.

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia del vinculo
laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales)

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo de
maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en la matriz de
herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de productos
quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacién (Documento de
identidad, certificado de afiliaciones, examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y
estado de comparendos)




SST

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad, SOAT,
Revisiéon Tecnomecdnica, pdlizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del propietario y de la
empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL:

Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe contar con una
persona con licencia SST vigente

SEGUN OCURRENCIA:

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estdndares minimos (segun legislacién
aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidn o de evaluacién de SGSST por
tercera parte que se haya presentado con visita de campo en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevenciéon del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
actividades de promocion y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacidn y andlisis de simulacro realizado en el
ultimo afio.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de trafico y de Procedimiento de sefalizacion

Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que
aplique.

Implementacion del programa de inspecciones

Indicadores SST y resultados para el proyecto




Implementacién de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o su delegado.

Auditorias y verificaciones realizadas a subcontratistas en cumplimiento de los requisitos
contractuales.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacidn de estandares minimos (segun legislacidn aplicable), firmada por profesional con
licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidn o certificacién.

AMBIENTAL

SST

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y subcontratistas)

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de contratistas de ML1.

Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato)

Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST

Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, procedimientos de acuerdo
con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacidn, readaptacion y rehabilitacion de salud de los trabajadores, soportes de
implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con documentacién
del caso a la fecha.

Reporte e investigacidon de los y gestidn de acciones que se presenten durante la realizacién de las
actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y otros controles operacionales
alineados con los requerimientos de ML1

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique, registros de
implementacidn

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de
implementacion

SST

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o su delegado.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacién firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Certificacidn expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccion en el sitio de los
trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION




SST

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad reforzada
presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Certificacidn firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos los trabajadores
que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)
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H
METRO LINEA 1

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la
Resolucion 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con
licencia en SST.

Reporte del Ultimo registro de autoevaluacién de estdandares minimos
del SGSST, cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del
trabajo.

CODIGO:SIG-PI-FR-24
DEPARTAMENTO:SSTA
VERSION:1.0

Si

Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e
implemente el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
312 de 2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.

Si




SST

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas
de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, debera
presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo a la
normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier
otra forma de colaboracion empresarial que no se constituya en una
persona juridica.

Segun aplique

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmision de
COVID -19, para el desarrollo de su actividad econémica, de acuerdo a
la normatividad vigente.

AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la conformacién del departamento
ambiental de su empresa de acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de
abril de 2008, o en la normatividad que se encuentre vigente.

Segun aplique

Demostrar, cuando aplique, la inscripcion del RUA (Registro Unico
Ambiental - Manufacturero), en cumplimiento de la Resolucion 1023
de mayo de 2010 o en la normatividad que se encuentre vigente.

SST

La constancia de afiliacién a la ARL con la clasificacién del Nivel de
Riesgo de la empresa de acuerdo con el contrato a ejecutar

Segun aplique

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

Si

Independiente de la duraciéon del Contrato, el proponente debe contar
en su equipo de trabajo con personal propio o contratado para el
disefio y ejecucion del SGSST, con Licencia en seguridad y salud en el
trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Riesgo de la actividad
econémica Decreto 1607 de 2002 y la Resolucién 0312 de 2019, o la
normatividad vigente y curso de de 50 o 20 horas en el SGSST.

Certificacion de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL
(indicador de acuerdo con lo establecido para el indice de frecuencia y
severidad en la resolucion 0312 de 2019)

Si

DOCUMENTACION REQUERIDA PREVIO ACTA DE INICIO (incluye
contratistas y subcontratistas)

habilitacién de servicios de salud y certificados de calibracion de los
equipos a utilizar).

Listado de personal vigente de acuerdo al formato xx. Si
Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para Si
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del

personal asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al Si
nivel de riesgo.

Matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y Si
determinacién de controles aplicados al proyecto donde presta la labor

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato Si
alineado al SGSST de ML1

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a

desarrollar el objeto contractual, alineado al Plan de emergencias de Si
ML1.

Documentacion de la IPS donde se realizaran los exdmenes médicos

ocupacionales (Certificado de custodia, licencia en SST de la IPS, Si




SST

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el
desarrollo de las funciones y de acuerdo con el cargo a desempefiar,
emitido por Médico especialista en salud ocupacional acorde a la
normativa vigente, este certificado tiene un afio de validez y debe
contener: apto para realizar la labor, fecha de vigencia nombre de la
empresa contratada o como trabajador independiente. Considerar los
requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para
cada cargoy actividad.

Si

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando
los requisitos minimos establecidos en la matriz de competencias para
cada cargo y actividad.

Si

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA,
incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado
a este responsable designado y se ha leido.

Si

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el
CONTRATO (en caso de ser diferente al principal de la empresa),
incluyendo la Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio de
Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado
a este responsable designado y se ha leido.

Si

Listado de documentos del SGSST

Si

Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal
—EPP- al personal asignado al proyecto, en los casos que aplique

Si

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista,
como evidencia del vinculo laboral y/o comercial

Si

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de
otras autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el
alcance del Contrato.

Segun servicio

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestion de
Residuos de Demoliciéon y Construccion de ML1 y Planes de Gestion de
RCD de ML1, segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada
contrato.

Segun aplique

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de

Seguridad y tarjeta de emergencia donde aplique. .
Documento de designacion del responsable Ambiental de la empresay

soporte de que el manual de contratistas, asi como los instrumentos

de las Salvaguardas, Politicas, Estandares y Guias de las Entidades Si

Multilaterales ha sido entregado a este responsable designado y se ha
leido.
REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye

contratistas y subcontratistas)

EN CADA INGRESO: X
Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion Si
bdsica SST- Personal

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago Si
vigente

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de Si
alto riesgo.

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, Si
como evidencia del vinculo laboral y/o comercial

Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo Si

no incluido en la matriz de herramientas y equipos.




Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

Relacién de conductores al servicio del contrato con su respectiva
documentacion (Documento de identidad, certificado de afiliaciones,
examenes médicos, practicos, tedricos y psicosensometricos y estado
de comparendos)

Si

Segun aplique

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta
de propiedad, SOAT, Revisién Tecnomecdénica, pdlizas, seguros,
especificaciones técnicas, datos del propietario y de la empresa
afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja de vida)

Segun aplique

EGRESOS: X

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacion Si

bdsica SST- Personal

Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista Si

o subcontratista

COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL: X
SST Entreggr reporte mensual segun el instructivo para informes de Si

contratistas de ML1.

SEGUN OCURRENCIA: X

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos, Si

procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista

Procesos de reubicacién, readaptacién y rehabilitacién de salud de los Si

trabajadores, soportes de implementacion

Reporte e investigacion de los incidentes y gestién de acciones que se
presenten durante la realizacion de las actividades contratadas. Si
Presentacion de lecciones aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS X

Todos los elementos incluidos en la autoevaluacion de estandares
minimos (segun legislacion aplicable). Si

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y

Si
sustancias psicoactivas, actividades de promocién y control ejecutadas.
Permisos de trabajo, ATS y estdndares de operativos de equipos y Si
otros controles operacionales alineados con los requerimientos de ML1
Implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones, Si

equipo y maquinaria que aplique.
Implementacion del programa de inspecciones Si
Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e
identificados por ML1 o su delegado.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE
AUTOEVALUACION

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable),
firmada por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de Si
evaluacion o certificacion.

Si

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para Si
informes de contratistas de ML1.

Soportes de gestion de cambio en equipos, infraestructura, procesos,
procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista

Si




SST

Procesos de reubicacién, readaptacién y rehabilitacién de salud de los
trabajadores, soportes de implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad
reforzada con documentacion del caso a la fecha.

Si

Reporte e investigacion de los y gestidn de acciones que se presenten
durante la realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de
lecciones aprendidas.

Si

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y
otros controles operacionales alineados con los requerimientos de ML1

Si

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria
que aplique, registros de implementacion

Si

Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucion del
contrato, registros de implementacion

Si

Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e
identificados pro ML1 o su delegado.

SST

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de
estabilidad reforzada presentado en el cierre de contrato con
seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Si

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

Si

Certificacion firmada por representante legal que pazy salvo
contractual con todos los trabajadores que realizaron labores en el
contrato. (incluyendo subcontratistas)

Si

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con
jurisdiccion en el sitio de los trabajos, en la cual conste que contra el
Contratista no cursan reclamaciones y/o investigaciones
administrativas laborales y/o tramite vigente por incumplimiento de
obligaciones de orden laboral; llegado el caso, el Contratista debera
presentar a satisfaccién del Contratante conciliacion y/o acuerdo de
transaccion concretado con el reclamante.

SST

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de
estabilidad reforzada presentado en el cierre de contrato con
seguimiento y con la documentacién del caso a la fecha.

Si

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

Si

Certificacion firmada por representante legal que pazy salvo
contractual con todos los trabajadores que realizaron labores en el

contrato. (incluyendo subcontratistas)

Si
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Servicios ocasionales con actividades en obra
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

1. DOCUMENTACION REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estdndares minimos de seguridad y
salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la Resolucién 312 de 2019 o en
la normatividad vigente, cuyo puntaje obtenido debe ser superior al 85%. Firmado
por ARL o profesional con licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacidn de estdandares minimos del SGSST,
cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

Si

Documento en el que conste la asignacion de la persona que disefie e implemente el
SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 o en la Si
normatividad que se encuentre vigente.




Toda entidad, organizacidn o empresa del sector publico o privado que para cumplir
SST sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no
automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, debera presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo a la Segln aplique
normatividad vigente. Si dentro del servicio contratado aplica.

Este requisito aplica para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de
colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Protocolo de bioseguridad para la prevencién de la transmisién de COVID -19, para el

- A - . Si
desarrollo de su actividad econdmica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolucion emitida por el Ministerio de Trabajo donde indique el permiso para

. . Segun aplique
laborar Horas Extras con cobertura a los centros de trabajo asignados al contrato

Demostrar, cuando aplique, la conformacidon del departamento ambiental de su
empresa de acuerdo con el Decreto 1299 de 22 de abril de 2008, o en la Segun aplique

normatividad que se encuentre vigente.
AMBIENTAL

Demostrar, cuando aplique, la inscripcidn del RUA (Registro Unico Ambiental -
Manufacturero), en cumplimiento de la Resolucidn 1023 de mayo de 2010 oenla Segun aplique
normatividad que se encuentre vigente.

DOCUMENTACION REQUERIDA GENERAL PARA LA SELECCION

La constancia de afiliacion a la ARL con la clasificacion del Nivel de Riesgo de la

. Si
empresa de acuerdo con el contrato a ejecutar

Certificacidn de contador publico validando el pago de aportes a seguridad social de

. . . . Si
la empresa contratista en proyectos previos (segun aplique).

Independiente de la duracidn del Contrato, el proponente debe contar en su equipo
de trabajo con personal propio o contratado para el disefio y ejecucion del SGSST,

con Licencia en seguridad y salud en el trabajo (vigente), de acuerdo al Nivel de Si
Riesgo de la actividad econémica Decreto 1607 de 2002 y la Resoluciéon 0312 de

2019, o la normatividad vigente y curso de de 50 o0 20 horas en el SGSST.
SST

PESV con sus respetivos anexos y evidencias de implementacién de los ultimos seis
(6) meses.

Este requisito aplica incluso para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra
forma de colaboracion empresarial que no se constituya en una persona juridica.

Si

Si cuenta con un SGSST certificado o evaluado por tercero, presentar soporte de

S
certificacion o evaluacion (1ISO45001, Norsok, RUC, etc.) I

Certificacidn de accidentalidad de los ultimos 5 afios emitida por ARL (indicador de
acuerdo con lo establecido para el indice de frecuencia y severidad en la resolucién Si
0312 de 2019)

DO ACION REQ RIDA PR O A AD 0 e Co

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX. Si




SST

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para establecer
comunicacion.

Si

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

Si

Matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de
controles aplicados al proyecto donde presta la labor

Si

Entrega del Plan de seguridad y salud en el trabajo aplicado al contrato alineado al
SGSST de ML1

Si

Plan de Emergencias aplicable al lugar de trabajo donde se va a desarrollar el objeto
contractual, alineado al Plan de emergencias de ML1.

Si

Documentacion de la IPS donde se realizaran los examenes médicos ocupacionales
(Certificado de custodia, licencia en SST de la IPS, habilitacidn de servicios de salud y
certificados de calibracién de los equipos a utilizar).

Si

Certificar estado de aptitud médico de cada trabajador para el desarrollo de las
funciones y de acuerdo con el cargo a desempeiiar, emitido por Médico especialista
en salud ocupacional acorde a la normativa vigente, este certificado tiene un afio de
validez y debe contener: apto para realizar la labor, fecha de vigencia nombre de la
empresa contratada o como trabajador independiente. Considerar los requisitos
minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Certificacion de competencia en los cargos aplicables, considerando los requisitos
minimos establecidos en la matriz de competencias para cada cargo y actividad.

Si

Documento de designacion del responsable del SGSST de la EMPRESA, incluyendo la
Licencia de SST y el certificado de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20
horas definido por el Ministerio de Trabajo. Y soporte de que el manual de
contratistas ha sido entregado a este responsable designado y se ha leido.

Si

Documento de designacidn del responsable del SGSST para el CONTRATO (en caso de
ser diferente al principal de la empresa), incluyendo la Licencia de SST y el certificado
de aprobacién del curso virtual de cincuenta 50 o 20 horas definido por el Ministerio
de Trabajo. Y soporte de que el manual de contratistas ha sido entregado a este
responsable designado y se ha leido.

Si

Listado de documentos del SGSST

Si

Presentacidn sumaria de documentos aplicables para control operacional:
Procedimiento operativo/ATS, Formato de analisis de riesgos, Permisos de Trabajo
(seguin actividades aplicables y alineadas con los procedimientos de trabajo de ML1)

Solo si incluye
actividades de
alto riesgo

Inventarios de recursos dedicados a la implementacién de las actividades del SG-SST
(equipos de atencidén de emergencias, para trabajo en alturas, para control
operacional, etc.)

Solo siincluye
actividades de
alto riesgo

Plan de capacitacidn para implementacién en el contrato o para el afio en curso

Si




Plan de mantenimiento para equipos incluidos en el contrato y Hoja de vida de
equipos criticos (vehiculos, equipos que requieren certificacion y/o calibracion,

Solo siincluye
actividades de

equipos eléctricos, etc.) alto riesgo
Reunidn de inicio de contrato, aclaracion de inquietudes para el cumplimiento del .
. |
manual de contratistas de SST
Manual o procedimiento a implementar en gestion de subcontratistas para la .
. L [
ejecucion del contrato.
Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacién. Si
Evidencias del suministro de los elementos de proteccién personal —EPP- al personal .
. . |
asignado al proyecto, en los casos que aplique
Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia .
|

del vinculo laboral y/o comercial

AMBIENTAL

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras

autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del Contrato.

Segun servicio

Matriz de aspectos e impactos ambientales y la definicién de medidas de manejo a
implementar en las actividades objeto del Contrato, acorde a la valoracidn de cada
uno de los impactos y su significancia.

Si

Plan de Manejo Ambiental del Contrato, de acuerdo con el PMAS de ML1 aprobado
para la actividad.

Si

Plan de Monitoreo y seguimiento, de acuerdo con el Plan de Monitoreo y
Seguimiento de ML1, segun corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato

Si

Carta de compromiso de cumplimiento de los Planes de Gestion de Residuos de
Demolicidn y Construccién de ML1 y Planes de Gestién de RCD de ML1, segln
corresponda de acuerdo con el objeto de cada contrato.

Si

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y tarjeta
de emergencia donde aplique.

Si

Documento de designacion del responsable Ambiental de la empresa y soporte de
que el manual de contratistas, asi como los instrumentos de las Salvaguardas,
Politicas, Estandares y Guias de las Entidades Multilaterales ha sido entregado a este
responsable designado y se ha leido.

Si

Plan de gestion de riesgo de desastre articulado al de ML1,, segun los lineamientos
establecidos en el Decreto 2157 de 2017 y la Ley 1523 de 2012,0 enla
normatividad que se encuentre vigente.

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y
EN CADA INGRESO:

Si

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST-

Si
Personal
Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral y soporte de pago vigente Si
Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto riesgo. Si




SST

Registros de induccion SSTA de todo el personal con el resultado de la evaluacidn. Si

Registro de consentimiento informado para pruebas ADO. Si

Registro firmado de entrega de EPP de todo el personal Si

Registro firmado de entrega de dotacidn de todo el personal Si

Contrato laboral de la persona con el contratista o subcontratista, como evidencia .
|

del vinculo laboral y/o comercial

Certificados de aptitud médica laboral (Evaluaciones Médicas Ocupacionales) Si

Validacién de maquinaria, vehiculos y equipo mayor segun procedimiento de manejo .
|

de maquinaria, vehiculos y equipo.

Notificacidn previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no incluido en .
|

la matriz de herramientas y equipos.

Notificacidn previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el inventario de .
|

productos quimicos.

Relacion de conductores al servicio del contrato con su respectiva documentacion
(Documento de identidad, certificado de afiliaciones, exdmenes médicos, practicos,
tedricos y psicosensometricos y estado de comparendos)

Segun aplique

Relacién de vehiculos con su respectiva documentacion (Placa, Tarjeta de propiedad,
SOAT, Revision Tecnomecanica, polizas, seguros, especificaciones técnicas, datos del
propietario y de la empresa afiliada de ser necesario, estado de comparendos, hoja
de vida)

Segun aplique

EGRESOS:

Listado actualizado de personal de acuerdo al Formato Informacién basica SST-

Si
Personal
Documentos cierre de Contrato laboral de la persona con el contratista o .
|
subcontratista
COMO PARTE DEL REPORTE MENSUAL: X
Entregar reporte mensual segun el instructivo para informes de contratistas de ML1. Si
Por cada 50 trabajadores que desarrollen actividades en frente de trabajo, se debe .
|
contar con una persona con licencia SST vigente
SEGUN OCURRENCIA: X
Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, .
|
procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista
Procesos de reubicacién, readaptacién y rehabilitacién de salud de los trabajadores, .
. .y |
soportes de implementacién
Reporte e investigacidn de los incidentes y gestidn de acciones que se presenten
durante la realizacion de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones Si

aprendidas.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE AUDITORIA A CONTRATISTAS




Todos los elementos incluidos en la autoevaluacién de estandares minimos (segun
legislacion aplicable).

NOTA: se valida presentacion de informe de auditoria de certificacidén o de Si
evaluacion de SGSST por tercera parte que se haya presentado con visita de campo
en el proyecto.

Cumplimiento de la politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias

. . . L. . Si
psicoactivas, actividades de promocidn y control ejecutadas.

Funcionamiento de la Brigada de Emergencias, planeacién y andlisis de simulacro

. s o Si

realizado en el ultimo afo.

Diagndstico de condiciones de salud y actividades de gestidn asociadas Si

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles .
|

operacionales alineados con los requerimientos de ML1

Cumplimiento de Plan de manejo de tréfico y de Procedimiento de sefializacién Si

Implementacién del programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y .
|

magquinaria que aplique.

Implementacién del programa de inspecciones Si

Indicadores SST y resultados para el proyecto Si

Implementacion de acciones a partir de hallazgos internos e identificados por ML1 o .
|

su delegado.

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION X

Autoevaluacion de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada por .
|

profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacidn o certificacion.

Soportes de implementacion del plan de manejo ambiental, plan de monitoreo y .
|

plan de gestion de residuos y RCD aplicables.
AMBIENTAL

Actualizacién de las autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales
o de otras autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance Si
del Contrato.

REQUERIMIENTOS PARA CIERRE CONTRACTUAL

Informe mensual con el contenido descrito en el instructivo para informes de

. Si

contratistas de ML1.
Plan de capacitacidn y registros de asistencia a capacitaciones (de todo el contrato) Si
Registros de implementacion de acciones dentro del Plan de trabajo SST Si
Soportes de gestién de cambio en equipos, infraestructura, procesos, .
|

procedimientos de acuerdo con el procedimiento del contratista




SST

Procesos de reubicacién, readaptacién y rehabilitacion de salud de los trabajadores,
soportes de implementacion y cierre de casos.

En caso de presentarse: informe con listado de casos de estabilidad reforzada con
documentacion del caso a la fecha.

Si

Reporte e investigacidn de los y gestidn de acciones que se presenten durante la
realizacién de las actividades contratadas. Presentacion de lecciones aprendidas.

Si

Permisos de trabajo, ATS y estandares de operativos de equipos y otros controles
operacionales alineados con los requerimientos de ML1

Si

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipo y maquinaria que aplique,

su delegado.

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad
reforzada presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la
documentacidn del caso a la fecha.

.
registros de implementacién I
Programa de inspecciones durante el tiempo de ejecucién del contrato, registros de .
; |

implementacion
Estado de cierre de acciones a partir de hallazgos internos e identificados pro ML1 o .
|

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

Si

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos
los trabajadores que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

Si

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Trabajo, con jurisdiccidn en
el sitio de los trabajos, en la cual conste que contra el Contratista no cursan
reclamaciones y/o investigaciones administrativas laborales y/o tramite vigente por
incumplimiento de obligaciones de orden laboral; llegado el caso, el Contratista
deberd presentar a satisfaccion del Contratante conciliacién y/o acuerdo de
transaccion concretado con el reclamante.

En caso de presentarse: informe complemento con listado de casos de estabilidad

Si

REQUERIMIENTOS PARA LIQUIDACION

los trabajadores que realizaron labores en el contrato. (incluyendo subcontratistas)

reforzada presentado en el cierre de contrato con seguimiento y con la Si

documentacion del caso a la fecha.

Certificacion firmada por representante legal que paz y salvo contractual con todos .
|
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Servicios profesionales en sede propia (persona juridica)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Resultados de la ultima autoevaluacion de los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, bajo los criterios establecidos en la
Resolucién 312 de 2019 o en la normatividad vigente, cuyo puntaje
obtenido debe ser superior al 85%. Firmado por ARL o profesional con
licencia en SST.

Reporte del ultimo registro de autoevaluacién de estandares minimos del
SGSST, cargado en el sitio web establecido por el Ministerio del trabajo.

ST




Documento en el que conste la asignacién de la persona que disefie e
implemente el SGSST de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 312 de
2019 o en la normatividad que se encuentre vigente.

Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada
por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o
certificacion.
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Servicios profesionales en sede propia (persona natural)
MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por drea y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

REQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL (incluye contratistas y

subcontratistas)

ELEMENTOS DE VERIFICACION MEDIANTE PRESENTACION DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacién de estandares minimos (segun legislacion aplicable), firmada
por profesional con licencia en SST, Asesor ARL o ente de evaluacion o
certificacion.
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MATRIZ DE REQUISITOS GENERALES POR TIPO DE CONTRATISTA

Listado de personal vigente de acuerdo al formato XX.

Listado de personal responsable por area y datos de contacto para
establecer comunicacion.

Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal
asignado al proyecto y/o afiliaciones vigentes de a cuerdo al nivel de riesgo.

SST

Registro actualizado del personal certificado para realizar tareas de alto
riesgo.




Notificacion previa de ingreso de herramientas, maquinaria y equipo no
incluido en la matriz de herramientas y equipos.

Notificacion previa de ingreso de productos quimicos no incluido en el
inventario de productos quimicos.

AMBIENTAL

Inventario de productos y sustancias quimicas, Ficha de Datos de Seguridad y
tarjeta de emergencia donde aplique.

Autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias ambientales o de otras
autoridades, de acuerdo con la matriz de bienes y servicios, y el alcance del
Contrato.




