
ID Objetivo Tema Tipo de Indicador Nombre del Indicador Responsable del indicador Definición del Indicador Interpretación del indicador Meta Fuente de la información
Periodicidad 

del reporte

Personas que deben 

conocer el resultado
Numerador Denominador

1
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Estructura Politica de SST Coordinador SST

El indicador de estructura mide el 

compromiso de la alta dirección para 

el Sistema de Gestión en seguridad y 

Salud en el trabajo conforme a los 

requisitos del Decreto 1072 de 2015, 

La empresa comunica su 

política SST en un tanto 

porciento a sus trabajadores 

y grupos de interés según 

articulo 2.2.4.6.20 del 

90%

Documento del Manual 

Integrado HSEQ y 

registros de divulgación

Mensual
Todos los 

trabajadores

N° total de trabajadores que 

conocen la politica
N° de trabajadores activos

2
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad

Estructura y 

Resultado

Objetivos y Metas de 

SST
Coordinador SST

Indicador que evaluan el  resultado 

del SG SST en cuanto al 

Cumplimiento de los objetivos del 

Sistema de Gestión en SST

La empresa  cumple con un 

tanto porciento los objetivos 

del Sistema de Gestión en 

SST

90%

Indicadores de 

Estructura, Proceso y 

Resultado

Anual
Todos los 

trabajadores

N° total de indicadores 

cumplidos
N° indicadores definidos

3
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad

Estructura, 

proceso y 

resultado

Plan de Trabajo Anual 

en SST
Coordinador SST

Indicador que evalua la Estructura, el 

Proceso y el Resultado del SG SST 

en cuanto al Cumplimiento de Plan de 

Trabajo Anual.

La empresa cumple con un 

tanto porciento el Plan de 

Trabajo anual del SG SST, 

definido de acuerdo al 

Decreto 1072 de 2015

90% Plan de Trabajo Anual Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° Actividades ejecutadas en 

el mes
N° Actividades programadas en el mes

4
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Estructura

Asignación de las 

responsabilidades en 

SST

Coordinador RRHH

El indicador de estructura mide la 

participacion y contribucion al 

cumplimiento de los objetivos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST.

La empresa asigno y 

comunico responsabilidades 

en SST a sus trabajadores.

80% Descripciones de cargo Mensual
Todos los 

trabajadores

Nº Trabajadores a los que se 

les realizo la divulgación
Nº Trabajadores Activos

5
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Estructura Asignación de recursos

Gerencia 

Coordinador SST

El indicador que evalua la estructura 

en cuanto al cumplimiento de las 

asignación de recursos del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST.

La empresa ha ejecutado 

con un tanto porciento el 

presupuesto con respecto a 

los recursos asignados, de 

acuerdo al Decreto 1072 de 

90%
Formato de Recursos del 

SST
Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de 

proyecto/ Director de 

Proceso

Recursos Ejecutados Recursos Asignados

6

 Determinar estrategias para 

eliminar los peligros y reducir los 

riesgos en el desarrollo de cada 

una de las actividades.

Seguridad Estructura

Definición de metodo 

para la Identificación de 

Peligros y Valoración de 

Riesgos

Coordinador SST

El indicador evalua el porcentaje de 

los peligros que se encuentran en 

riesgo alto

La empresa cumple con el 

requisito legal de contar con 

una metodología para la 

identificación de peligros y 

para que los trabajadores 

80%

Procedimiento y Matriz 

de identificacion de 

peligros, valoraciòn de 

riesgos y determinación 

de controles.Reporte de 

Mensual
Todos los 

trabajadores
N° de Reportes cerradas N° de Reportes generados

7

 Cumplir con los requisitos legales 

y otros requisitos aplicables a la 

organización.

Seguridad Estructura

Conformación y 

funcionamiento del 

COPASST

SST y Copasst

Verifica que el COPASST se 

encuentra vigilando y promoviendo las 

normas en temas SST

El COPASST de la empresa 

se encuentra conformado y 

funcionando según el Art. 

2.2.2.4.6.20 del Dec 1072 de 

2015

90%
Actas de conformación y 

reunión del Copasst
Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° reuniones ejecutadas del 

COPASST realizadas
N° reuniones programadas del COPASST

8

Cumplir con los requisitos legales 

y otros requisitos aplicables a la 

organización.

Seguridad
Estructura y 

Proceso
Control de Documentos

Control de Gestión 

Documental

El indicador evidencia la Conservción 

de los documentos y registros del SG-

SST debidamente diligenciados, 

legibles, fácilmente identificables y 

accesibles

La empresa cumple con un 

porcentaje de conservación  

de los documentos y 

registros del SG-SST

90%

Procedimiento de 

informaciòn 

documentada, listado 

maestro de documentos 

y registros

Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de documentos 

conservados

N° de documentos definidos en el Artículo 

2.2.4.6.13. Conservación de los 

documentos

9
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud

Estructura y 

Proceso

Diagnostico de 

Condiciones de Salud
Coordinador SST

el indicador que evalua la estructura y 

proceso en cuanto al cumplimiento 

del procedimiento y evaluaciones de 

condiciones de salud.

La empresa cuenta con un 

procedimiento para el 

diagnostico de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores

90%

Procedimiento de 

evaluaciones medicas. 

Informes diagnosticos de 

condiciones de salud

Semestral
Gestión de HSEQ/ 

Gestión de RRHH

N° de Informes de 

condiciones de salud 

ejecutados

N° de Informes de condiciones de salud 

programados

10

 Determinar estrategias para 

eliminar los peligros y reducir los 

riesgos en el desarrollo de 

nuestras actividades.

Seguridad
Estructura y 

Proceso

Plan de Prevención 

Preparación y 

Respuesta ante 

Emergencia

Coordinador HSEQ

Indicador que evalua que los planes 

de emergencia se encuentran 

actualizados de acuerdo a 

caracteristicas del centro de trabajo y 

funcionamiento

La empresa cumple con un 

tanto porciento en la 

ejecución de los simulacros 

de emergencias

80%

Plan de prevención, 

preparación y respuesta 

ante emergencias

Anual
Todos los 

trabajadores
N° de simulacros ejecutados N° de simulacros programados

11
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad

Estructura y 

Proceso
Plan de Capacitación SST  y Copasst

Indicador que evalua la estructura y el 

proceso sel SG SSTA en cuanto al 

cumplimiento del plan de capacitación

La empresa cumple con un 

tanto porciento del 

cumplimiento en el plan de 

capacitación en SSTA

80%
Plan de capacitación y 

entrenamiento 
Mensual

Todos los 

trabajadores
N° Capacitaciones Ejecutadas N° Capacitaciones programadas

12

 Cumplir con los requisitos legales 

y otros requisitos aplicables a la 

organización.

Seguridad Proceso Evaluación Inicial Coordinador SST

El indicador de proceso Evaluación 

del SG SST mide el estado del 

Sistema de Gestión con el fin de 

identificar las prioridades en 

Seguridad y Salud en el Trabajo para 

La empresa cumple con un 

tanto porciento de los 

requisitos del Decreto 1072 

de 2015, Libro 2, Parte 2, 

Titulo 4, Capitulo 6.

70% Evaluación inicial Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de aspectos cumplidos N° de aspectos a evaluar 

13

 Determinar estrategias para 

eliminar los peligros y reducir los 

riesgos en el desarrollo de 

nuestras actividades.

Seguridad
Proceso y 

Resultado

Intervención y analisis 

de implementación de 

peligros identificados y 

riesgos priorizados

Coordinador SST

Indicador que evalua el Proceso y 

Resultado del SG SST en cuanto al  

Cumplimiento medidas de 

intervención de la matriz de 

identificación de peligros, Valoración 

La empresa cumple con un 

tanto porciento las medidas 

de intervención establecidas 

en la matriz de identificación 

de peligros, Valoración de 

90%

Matriz de Identificación 

de Pelgiros, Valoración 

de riesgos y 

Determinación de 

Controles

Trimestral
Todos los 

trabajadores

N° de medidas de 

intervención ejecutadas de los 

riesgos priorizados

N° de medidas de intervención definidas 

de los riesgos priorizados

14
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad

Proceso y 

Resultado

Cumplimiento de la 

ejecución de las 

mediciones ambientales 

ocupacionales

Coordinador SST

indicador que evalua el proceso y 

resulta del SG SST en cuanto al 

cumplimiento del cronograma de 

mediciones ambientales

El porcentaje de 

cumplimiento en la 

ejecución de las mediciones 

ambientales programadas 

en el periodo

90% Plan de Anual de SST Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso/ 

COPASST

N° Mediciones Ejecutadas N° Mediciones Programadas

15
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud

Proceso y 

Resultado

Cumplimiento Programa 

P&P
Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso del 

SG SST en cuanto al cumplimiento de 

los PVE establecidos

(%) La proporción de las 

actividades ejecutadas en 

P&P con relación a las 

actividades programadas en 

P&P

85%

Documento del 

programa de gestión de 

P&P

Trimestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso/ 

COPASST

N° de Actividades ejecutadas 

en P&P
N° Actividades Programadas en P&P

16
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud

Proceso y 

Resultado

Cumplimiento del 

Programa de Vigilancia 

Epidemiologica (PVE) 

de Desorden 

Musculoesqueletico 

Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso del 

SG SST en cuanto al cumplimiento de 

los PVE establecidos

(%) La proporción de las 

actividades ejecutadas con 

relación a las actividades 

programadas en PVE de 

DME

85%
Documento del PVE 

DME 
Trimestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso/ 

COPASST

N° de Actividades ejecutadas 

en PVE de DME

N° Actividades Programadas en PVE de 

DME

17
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud

Proceso y 

Resultado

Cumplimiento del 

Programa de Vigilancia 

Epidemiologica (PVE) 

de Hipoacusia

Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso del 

SG SST en cuanto al cumplimiento de 

los PVE establecidos

(%) La proporción de las 

actividades ejecutadas con 

relación a las actividades 

programadas en PVE de 

Hipoacusia

85%
Documento del PVE 

Hipoacusia 
Trimestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de Actividades ejecutadas 

en PVE 
N° Actividades Programadas en PVE 

18
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud

Proceso y 

Resultado

Cumplimiento del 

Programa de Gestión 

Psicosocial

Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso del 

SG SST en cuanto al cumplimiento de 

los PVE establecidos

(%) La proporción de las 

actividades ejecutadas con 

relación a las actividades 

programadas en PVE de 

Psicosocial

85%
Documento del PVE 

Psicosocial
Trimestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de Actividades ejecutadas 

en PG de Psicosocial

N° Actividades Programadas en PG de 

Psicosocial

19

Determinar estrategias para 

eliminar los peligros y reducir los 

riesgos en el desarrollo de 

nuestras actividades.

Seguridad
Proceso y 

Resultado

Reporte, investigación y 

analisis estadistico de 

incidente, accidente y 

enfermedad laboral

Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso y 

resultado del SG SST en cuanto al 

cumplimiento Reporte, investigación y 

analisis estadistico de incidente, 

accidente y enfermedad laboral

La empresa cumple con un 

tanto porciento del reporte, 

investigación y analisis 

estadistico de incidente, 

accidente y enfermedad 

90%
Estadisticas de AT, 

Incidentes y EL
Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso/ 

COPASST

N° de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades 

laborales con reporte, 

investigación y estadistica

N° de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales ocurridos

20

 Cumplir con los requisitos legales 

y otros requisitos aplicables a la 

organización.

Seguridad Resultado

Cumplimiento de los 

requisitos normativos 

aplicables en SST

Coordinador SST

Indicador que evalua el proceso y 

resultado del SG SST en cuanto al 

cumplimiento de los requisitos 

normativos aplicables en SST

La empresa cumple con un 

tanto porciento de los 

requisitos legales aplicables

100%

Evaluación de 

cumplimiento de la 

Matriz de requisitos 

legales

Semestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de requisitos legales con 

cumplimiento

N° total de requisitos legales incluidos en 

la matriz legal de la empresa

21
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Resultado

No conformidades del 

plan de trabajo anual
Coordinador SST

Indicador que evalua el resultado del 

SG SST en cuanto al cumplimiento de 

las No conformidades del plan de 

trabajo anual

La empresa cumple con un 

tanto porciento de las No 

conformidades del plan de 

trabajo anual

90% Auditoria interna Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de no conformidades 

cerradas
N° de no conformidades Generadas

22
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud Resultado

Cumplimiento del 

Programa de 

Rehabilitación y 

Reincorporación Laboral

Coordinador SST

Indicador que evalua el resultado del 

SG SST en cuanto al cumplimiento 

del Programa de Rehabilitación y 

Reincorporación Laboral

% de los trabajadores 

cubiertos en el programa de 

rehabilitación y 

reincorporación

85%

Programa de 

rehabilitación y 

reincorporación

Semestral

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° trabajadores cubiertos en 

el programa de rehabilitación 

y reincorporación

N° trabajadores de  esperados a cubrir  

en el programa de rehabilitación y 

reincorporación

23
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Resultado

Frecuencia de 

Accidentalidad
Coordinador SST

Numero de veces que ocurre un 

accidente de trabajo en el mes

Por cada 100 Trabajadores 

que laboraron en el mes se 

presentador x accidentes de 

trabajo

1% Estadisticas de AT Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° Accidentes de trabajo que 

se presentaron en el periodo
N° Trabajadores en el mes 

24
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Resultado

Severidad de 

Accidentalidad
Coordinador SST

Numero de días perdidos por 

accidentes de trabajo en el mes

Por cada 100 Trabajadores 

que laboraron en el mes se 

perdieron x días por 

accidente de trabajo

0,8% Estadisticas de AT Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de días de incapacidad por 

Accidente de Trabajo en el 

mes + N° de días cargados 

en el mes

Dias Cargados por muerte = 

Nº Trabajadores Activos

25
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Seguridad Resultado

Proporción de 

Accidentes de Trabajo 

Mortales

Coordinador SST
Numero de accidentes de trabajo 

mortales en el año

En el año el x% de 

accidentes de trabajo fueron 

mortales

0% Estadisticas de AT Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de accidentes de trabajo 

mortales que se presentaron 

en el año

N° Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año

26
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud Resultado

Prevalencia de la 

enfermedad laboral
Coordinador SST

Numero de casos de enfermedad 

laboral presentes en una población en 

un periodo de tiempo

Por cada 100.000 

trabajadores existen x casos 

de enfermedad laboral en el 

año

0% Estadisticas de EL Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de casos nuevos y 

antiguos de enfermedad 

laboral

Promedio de trabajadores en el año * 

100,000

27
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud Resultado

Incidencia de la 

enfermedad laboral
Coordinador SST

Numero de casos nuevos de 

enfermedad laboral  en una población 

determinada en un periodo de tiempo

Por cada 100,000 

trabajadores existen X casos 

nuevos de enfermedad 

laboral en el año

0% Estadisticas de EL Anual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso/ 

Director HSEQ

N° de Casos nuevos de 

enfermedad laboral en el año

Promedio de trabajadores en el año * 

100,000

28
Promover el bienestar integral de 

los trabajadores
Salud Resultado

Ausentismo por causa 

medica
Coordinador SST

Ausentismo es la no asistencia al 

trabajo con incapacidad medica

En el mes se pedio X% de 

días programados de trabajo 

por incapacidad medica

10% Estadisticas Ausentismo Mensual

Gerencia 

Estrategica/ 

Gerencia de obra/ 

Director de Proceso

N° de ausencia de días por 

incapacidad laboral o comun 

en el mes

N° días de trabajo programados en el 

mes * N° Trabajadores en el mes
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ID Tema
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Indicador

Interpretación del 

indicador 
Meta

Fuente de la 

información

Periodicidad 
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or

Formula
1/09/2022  a 

30/09/2022
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Denominad

or

N° Activ idades 

Programadas en PVE de 

DME

N° de Activ idades 

ejecutadas en P&P

Denominad

or

N° Activ idades 

Programadas en P&P

(%) La proporción de 

las activ idades 

ejecutadas en P&P 

con relación a las 

activ idades 

programadas en P&P

85%

Documento del 

programa de 

gestión de P&P

Trimestral

16 Salud

Cumplimiento 

del Programa de 

Vigilancia 

Epidemiologica 

(PVE) de 

Desorden 

Musculoesquelet

ico (DME)

(%) La proporción de 

las activ idades 

ejecutadas con 

relación a las 

activ idades 

programadas en PVE 

de DME

85%
Documento del 

PVE DME 
Trimestral

Numerador
N° de Activ idades 

ejecutadas en PVE de DME

N° Mediciones Ejecutadas

Denominad

or

N° Mediciones 

Programadas

14
Segurida

d

Cumplimiento 

de la ejecución 

de las 

mediciones 

ambientales 

ocupacionales

El porcentaje de 

cumplimiento en la 

ejecución de las 

mediciones 

ambientales 

programadas en el 

periodo

90%
Plan de Anual de 

SST
Anual

N° Capacitaciones 

Ejecutadas

Denominad

or
N° de aspectos a ev aluar 

Numerador N° de aspectos cumplidos

Interv ención y 

analisis de 

implementación 

de peligros 

identificados y 

riesgos 

priorizados

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento las medidas 

de interv ención 

establecidas en la 

matriz de 

identificación de 

peligros, Valoración de 

Riesgos y 

Determinación de 

Controles

90%

Matriz de 

Identificación de 

Pelgiros, 

Valoración de 

riesgos y 

Determinación de 

Controles

Trimestral

Numerador

N° de medidas de 

interv ención ejecutadas 

de los riesgos priorizados

Denominad

or

N° de medidas de 

interv ención definidas de 

los riesgos priorizados

Ev aluación 

Inicial

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento de los 

requisitos del Decreto 

1072 de 2015, Libro 2, 

Parte 2, Titulo 4, 

Capitulo 6.

70% Ev aluación inicial Anual

N° Capacitaciones 

programadas

80%

Plan de 

capacitación y 

entrenamiento 

N° de Informes de 

condiciones de salud 

programados

10
Segurida

d

Plan de 

Prev ención 

Preparación y 

Respuesta ante 

Emergencia

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento en la 

ejecución de los 

simulacros de 

emergencias

80%

Plan de 

prev ención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias

Anual

Numerador
N° de simulacros 

ejecutados

9 Salud

Diagnostico de 

Condiciones de 

Salud

La empresa cuenta 

con un procedimiento 

para el diagnostico 

de las condiciones de 

salud de los 

trabajadores

90%

Procedimiento de 

ev aluaciones 

medicas. Informes 

diagnosticos de 

condiciones de 

salud

Semestral

Denominad

or

N° de simulacros 

programados

N° de documentos 

conserv ados

Denominad

or

N° de documentos 

definidos en el Artículo 

2.2.4.6.13. Conserv ación de 

los documentos

7
Segurida

d

Conformación y 

funcionamiento 

del COPASST

El COPASST de la 

empresa se encuentra 

conformado y 

funcionando según el 

Art. 2.2.2.4.6.20 del Dec 

1072 de 2015

Numerador

N° de Informes de 

condiciones de salud 

ejecutados

N° de Tarjetas MIRA 

cerradas

90%

Actas de 

conformación y 

reunión del 

Copasst

Mensual

Numerador
N° reuniones ejecutadas 

del COPASST realizadas

Denominad

or

N° reuniones programadas 

del COPASST

Denominad

or

N° de Tarjetas MIRA 

generadas

Nº Trabajadores a los que 

se les realizo la div ulgación

3
Segurida

d

Denominad

or
Recursos Asignados

Denominad

or
Nº Trabajadores Activ os

5
Segurida

d

Asignación de 

recursos

La empresa ha 

ejecutado con un 

tanto porciento el 

presupuesto con 

respecto a los recursos 

asignados, de 

acuerdo al Decreto 

1072 de 2015

90%
Formato de 

Recursos del SST
Anual

Numerador Recursos Ejecutados

Numerador
N° Activ idades ejecutadas 

en el mes

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento el Plan de 

Trabajo anual del SG 

SST, definido de 

acuerdo al Decreto 

1072 de 2015

90%
Plan de Trabajo 

Anual
Mensual

Denominad

or

N° total de indicadores 

cumplidos

Denominad

or
N° indicadores definidos

Numerador
N° total de trabajadores 

que conocen la politica

Denominad

or
N° de trabajadores activ os

1
Segurida

d
Politica de SST

La empresa comunica 

su política SST en un 

tanto porciento a sus 

trabajadores y grupos 

de interés según 

articulo 2.2.4.6.20 del 

Decreto 1072 de 2015 

90%

Documento del 

Manual SST y 

registros de 

div ulgación

Mensual

Segurida

d

Plan de 

Capacitación 

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento del 

cumplimiento en el 

plan de capacitación 

en SSTA

2
Segurida

d

Objetiv os y 

Metas de SST

La empresa  cumple 

con un tanto 

porciento los objetiv os 

del Sistema de 

Gestión en SST

90%

Indicadores de 

Estructura, Proceso 

y Resultado

Anual

Numerador

Numerador

Numerador

Numerador

Denominad

or

Numerador

N° Activ idades 

programadas en el mes

4
Segurida

d

Denominad

or

Segurida

d

Numerador

Numerador

Plan de Trabajo 

Anual en SST

Mensual

Asignación de 

las 

responsabilidad

es en SST

La empresa asigno y 

comunico 

responsabilidades en 

SST a sus trabajadores.

80%
Descripciones de 

cargo 
Mensual

6
Segurida

d

Definición de 

metodo para la 

Identificación de 

Peligros y 

Valoración de 

Riesgos

La empresa cumple 

con el requisito legal 

de contar con una 

metodología para la 

identificación de 

peligros y para que los 

trabajadores reporten 

condiciones inseguras.

80%

Procedimiento y 

Matriz de 

identificacion de 

peligros, 

v aloraciòn de 

riesgos y 

determinación de 

controles.Reporte 

de condiciones y 

Mensual

8
Segurida

d

Control de 

Documentos

La empresa cumple 

con un porcentaje de 

conserv ación  de los 

documentos y registros 

del SG-SST

90%

Procedimiento de 

informaciòn 

documentada, 

listado maestro de 

documentos y 

registros

Anual

Salud
Cumplimiento 

Programa P&P

11

12

15

13
Segurida

d



0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

Genere AC Genere AC Genere AC

0% 0% 0%

0% 0% 0%

0% 0% 0%

0% 0% 0%

0% 0% 0%

0% 0% 0%

Numerador

N° de ausencia de días por 

incapacidad laboral o 

comun en el mes

Denominad

or

N° días de trabajo 

programados en el mes *  

N° Trabajadores en el mes

Numerador

N° de días de incapacidad 

por Accidente de Trabajo 

en el mes + N° de días 

cargados en el mes

Dias Cargados por muerte 

= 6000

Dias cargados por PCL = 

6000*%PCL

Denominad

or

N° Total de accidentes de 

trabajo que se presentaron 

en el año

Numerador

N° de casos nuev os y 

antiguos de enfermedad 

laboral

Denominad

or

Promedio de trabajadores 

en el año *  100,000

Denominad

or
Nº Trabajadores Activ os

27 Salud

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral

Por cada 100,000 

trabajadores existen X 

casos nuev os de 

enfermedad laboral 

en el año

0% Estadisticas de EL Anual

Numerador

N° de Casos nuev os de 

enfermedad laboral en el 

año

Denominad

or

Promedio de trabajadores 

en el año *  100,000

25
Segurida

d

Proporción de 

Accidentes de 

Trabajo Mortales

En el año el x% de 

accidentes de trabajo 

fueron mortales

0% Estadisticas de AT Anual

Numerador

N° de accidentes de 

trabajo mortales que se 

presentaron en el año

Salud

Programa de 

rehabilitación y 

reincorporación

Semestral

Numerador

N° trabajadores cubiertos 

en el programa de 

rehabilitación y 

reincorporación

Denominad

or
N° Trabajadores en el mes 

Denominad

or

N° trabajadores de  

esperados a cubrir  en el 

programa de rehabilitación 

y reincorporación

23
Segurida

d

Frecuencia de 

Accidentalidad

Por cada 100 

Trabajadores que 

laboraron en el mes se 

presentador x 

accidentes de trabajo

1% Estadisticas de AT Mensual

Numerador

N° Accidentes de trabajo 

que se presentaron en el 

periodo

22 Salud

Cumplimiento 

del Programa de 

Rehabilitación y 

Reincorporación 

Laboral

% de los trabajadores 

cubiertos en el 

programa de 

rehabilitación y 

reincorporación

85%

N° de requisitos legales con 

cumplimiento

Denominad

or

N° total de requisitos legales 

incluidos en la matriz legal 

de la empresa

21
Segurida

d

No 

conformidades 

del plan de 

trabajo anual

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento de las No 

conformidades del 

plan de trabajo anual

90% Auditoria interna Anual

Numerador
N° de no conformidades 

cerradas

Denominad

or

N° de no conformidades 

Generadas

N° Activ idades 

Programadas en PVE

Numerador

N° de Activ idades 

ejecutadas en PG de 

Psicosocial

Numerador
N° de Activ idades 

ejecutadas en PVE 

Denominad

or

N° de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 

ocurridos

Denominad

or

N° Activ idades 

Programadas en PG de 

Psicosocial

Numerador

N° de incidentes, 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 

con reporte, inv estigación 

y estadistica

NumeradorLa empresa cumple 

con un tanto 

porciento de los 

requisitos legales 

aplicables

100%

Ev aluación de 

cumplimiento de 

la Matriz de 

requisitos legales

Semestral

Segurida

d

Sev eridad de 

Accidentalidad

Por cada 100 

Trabajadores que 

laboraron en el mes se 

perdieron x días por 

accidente de trabajo

1% Estadisticas de AT Mensual

Salud

Cumplimiento 

del Programa de 

Vigilancia 

Epidemiologica 

(PVE) Visual 

(%) La proporción de 

las activ idades 

ejecutadas con 

relación a las 

activ idades 

programadas en PVE 

85%
Documento del 

PVE 
Trimestral

Denominad

or

(%) La proporción de 

las activ idades 

ejecutadas con 

relación a las 

activ idades 

programadas en PVE 

de Psicosocial

85%

Salud
Ausentismo por 

causa medica

En el mes se pedio X% 

de días programados 

de trabajo por 

incapacidad medica

10%
Estadisticas 

Ausentismo
Mensual

Prev alencia de 

la enfermedad 

laboral

Por cada 100.000 

trabajadores existen x 

casos de enfermedad 

laboral en el año

0% Estadisticas de EL Anual

TrimestralSalud
Documento del 

PVE Psicosocial

Segurida

d

Reporte, 

inv estigación y 

analisis 

estadistico de 

incidente, 

accidente y 

enfermedad 

laboral

La empresa cumple 

con un tanto 

porciento del reporte, 

inv estigación y analisis 

estadistico de 

incidente, accidente 

y enfermedad laboral

90%
Estadisticas de AT, 

Incidentes y EL
Mensual

Segurida

d

Cumplimiento 

de los requisitos 

normativ os 

aplicables en 

SST

28

24

26

17

Cumplimiento 

del Programa de 

Gestión 

Psicosocial

20

18

19



ID
Responsable del 

indicador 

Tipo de Indicador
Definición del 

Indicador

Nombre del Indicador
Interpretación del 

indicador 

PERIODICIDAD 

ESTABLECIDA
RESULTADO META

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 90%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 90%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 90%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR SGSST DE ML1

CÓDIGO:

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

ANALISIS

1

El indicador de estructura mide el 

compromiso de la alta dirección 

para el Sistema de Gestión en 

seguridad y Salud en el trabajo 

conforme a los requisitos del 

Decreto 1072 de 2015, Libro 2, 

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR

La empresa comunica su política 

SST en un tanto porciento a sus 

trabajadores y grupos de interés 

según articulo 2.2.4.6.20 del 

Decreto 1072 de 2015 

Politica de SST

La empresa comunica su política 

SST en un tanto porciento a sus 

trabajadores y grupos de interés 

según articulo 2.2.4.6.20 del 

Decreto 1072 de 2015 

Politica de SST

0% 0%
0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

1 2

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR



Meta

Personas que 

deben conocer el 

resultado

Fuente de la 

información

Periodicidad del 

reporte

FECHA 

PROGRAMADA

FECHA 

EJECUTADA

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR SGSST DE ML1

CÓDIGO: VERSIÓN:

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

ANALISIS PLAN DE ACCIÓN

90%

SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR

Mensual N° de trabajadores activos

N° total de trabajadores que 

conocen la politica

Documento del Manual SST y 

registros de divulgación

Fórmula 

(Numerador/ 

Denominador)

N° total de trabajadores que 

conocen la politica

0% 0%

2 3

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR
RESULTADO Lineal (META)



9 15 16

1/09/2022  a 30/09/2022 0% Septiembre 0% Septiembre 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% Octubre 0% Octubre 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% Noviembre 0% Noviembre 0%

17 18 22

1/09/2022  a 30/09/2022 0% Septiembre 0% Septiembre 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% Octubre 0% Octubre 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% Noviembre 0% Noviembre 0%

26 27 28

1/09/2022  a 30/09/2022 0% Septiembre 0% Septiembre 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% Octubre 0% Octubre 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% Noviembre 0% Noviembre 0%

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

INDICADORES SALUD SGSST DE ML1 - MENSUAL

VERSIÓN:CÓDIGO:

Prevalencia de la enfermedad laboral Incidencia de la enfermedad laboral Ausentismo por causa medica

Cumplimiento del Programa de Vigilancia Epidemiologica (PVE) de 

Hipoacusia
Cumplimiento del Programa de Gestión Psicosocial

Cumplimiento del Programa de Rehabilitación y Reincorporación 

Laboral

Diagnostico de Condiciones de Salud Cumplimiento Programa P&P
Cumplimiento del Programa de Vigilancia Epidemiologica (PVE) de 

Desorden Musculoesqueletico (DME)

0% 0% 0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1/09/2022  a 30/09/20221/10/2022 a 31/10/20221/11/2022 a 30/11/2022

0% 0% 0%
0%
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100%
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1/09/2022  a 30/09/20221/10/2022 a 31/10/20221/11/2022 a 30/11/2022



1 2 3

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

4 5 6

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

7 8 10

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

11 12 13

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

14 19 20

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

21 23 24

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0%

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0%

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0%

CÓDIGO:

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

INDICADORES SEGURIDAD  SGSST DE ML1 - MENSUAL

VERSIÓN:

No conformidades del plan de trabajo anual Frecuencia de Accidentalidad Severidad de Accidentalidad

Cumplimiento de la ejecución de las mediciones ambientales 

ocupacionales

Reporte, investigación y analisis estadistico de incidente, accidente y 

enfermedad laboral
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables en SST

Plan de Capacitación Evaluación Inicial
Intervención y analisis de implementación de peligros identificados y 

riesgos priorizados

Conformación y funcionamiento del COPASST Control de Documentos Plan de Prevención Preparación y Respuesta ante Emergencia

Asignación de las responsabilidades en SST Asignación de recursos
Definición de metodo para la Identificación de Peligros y Valoración de 

Riesgos

Politica de SST Objetivos y Metas de SST Plan de Trabajo Anual en SST
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2 5 8

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 8 #N/D #N/D

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% Resultado #N/D #N/D #N/D

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% Resultado #N/D #N/D
Meta 90% #N/D #N/D

Rojo 40

Naranja 50 Antes #N/D

Amarillo 10 Puntero 2

Verde 20 Despues #N/D

Total 120

10 12 14

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 14 #N/D

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% Resultado #N/D #N/D #N/D

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% Resultado #N/D #N/D
Meta 90% #N/D #N/D

Rojo 40

Naranja 50 Antes #N/D

Amarillo 10 Puntero 2

Verde 20 Despues #N/D

Total 120

21 25 26

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 0% 26 #N/D #N/D

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 0% Resultado #N/D #N/D #N/D

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 0% Resultado #N/D #N/D
Meta 0% #N/D #N/D

Rojo 40

Naranja 50 Antes #N/D

Amarillo 10 Puntero 2

Verde 20 Despues #N/D

Total 120

27

1/09/2022  a 30/09/2022 0% 1/09/2022  a 30/09/2022 #N/D 1/09/2022  a 30/09/2022 #N/D 24 #N/D

1/10/2022 a 31/10/2022 0% 1/10/2022 a 31/10/2022 #N/D 1/10/2022 a 31/10/2022 #N/D Resultado #N/D #N/D #N/D

1/11/2022 a 30/11/2022 0% 1/11/2022 a 30/11/2022 #N/D 1/11/2022 a 30/11/2022 #N/D Resultado #N/D #N/D
Meta 1% #N/D #N/D

Rojo 40

Naranja 50 Antes #N/D

Amarillo 10 Puntero 2

Verde 20 Despues #N/D

Total 120

PROCESO: GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

INDICADORES GESTIÓN  SGSST DE ML1

VERSIÓN:CÓDIGO:

Incidencia de la enfermedad laboral #N/D #N/D

No conformidades del plan de trabajo anual Proporción de Accidentes de Trabajo Mortales Prevalencia de la enfermedad laboral

Plan de Prevención Preparación y Respuesta ante Emergencia Evaluación Inicial
Cumplimiento de la ejecución de las mediciones ambientales 

ocupacionales

Objetivos y Metas de SST Asignación de recursos Control de Documentos
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