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1. INFORMACION DEL CARGO fiEfFE

Nombre del Cargo #ifi##% | COORDINADOR AMBIENTAL

Tipo de Cargo % Administrativo 47 Operativo # i E
Departamento B Ambiental & SST
Division i Ambiental & SST
Nivel del Cargo 2 Estratégico #is Tactico A Operativo #1f: B
Jefe Inmediato HJE#IR Director Ambiental & SST.

Directos &#:: Residente Ambiental, Ingeniero Forestal, Inspector Ambiental &
Supervisa a i SST, Bidlogo.

Indirectos j##: Pasantes y Aprendices, Subcontratistas

1- Todas las areas y empleados de la organizacion 2143 i Ais A 52 T
2- Personal en misidn £ A i

3- Contratistas 7t

4- Comunidades#t[X

2. MISION DEL CARGO fr &%

Elaborar y mantener el Plan de Manejo Ambiental de la Compafiia, cumpliendo con los requerimientos
legales, corporativos y contractuales vigentes, de modo de evitar que las actividades tanto administrativas

como constructivas impacten negativamente el ambiente del lugar donde se ejecuta el proyecto.

o Cumplir la misién, visién, reglamentos, politicas, c6digos, objetivos y valores de Metro Linea 1 S.A.S.

¢ Trabajar de manera conjunta con las demas areas de la empresa, con el fin de alcanzar los objetivos de la
organizacion, del cargo, la division y el Departamento.

e Mantener una adecuada comunicacion con todos los trabajadores, contratistas y comunidad en general.

e Custodiar y garantizar la confidencialidad de los documentos e informacion sensible del cargo y del area.
4. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T4 5/ BT

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos, instructivos, etc., de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) establecidos por Metro Linea 1 S.A.S. y las autoridades del ramo.

¢ Asumir las responsabilidades establecidas en el SG-SST.

o Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucién segura de las tareas de manera
seguray la prevencion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

e Presentar las recomendaciones que considere necesarias para evitar incidentes, accidentes laborales.

e Asistir y participar de manera activa en los procesos de capacitacion en SST.

e Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo el personal.

Relaciones con 5% %

5. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CARGO B —RF/E

¢ Brindar el apoyo necesario a los demas colaboradores para el cumplimiento de las tareas asignadas.

¢ Utilizar de manera adecuada las herramientas tecnoldgicas y programas establecidos por la empresa.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y empresariales de la documentacion gestionada.

e Garantizar la custodia de los documentos a su cargo y el manejo de la informacién.

¢ Ejecutar las acciones requeridas para apoyar el cumplimiento del proyecto PLMB.

¢ Conocer el contrato de concesion en lo referente a las funciones del cargo, Departamento y Division.

e Actualizar, ejecutar y mantener el Plan de Manejo ambiental, estableciendo medidas de control,
responsabilidades y plazos que estas se deben ejecutar en las actividades.

e Informar y promover a través de reuniones y formularios informativos las acciones especificas que deben
desarrollar los distintos Profesionales que se encuentran a su cargo.

¢ Asesorar a la Compafiia brindando apoyo con respecto al plan de manejo ambiental.

e Identificar y promover - ante situaciones de emergencia ambiental - las medidas correctivas necesarias.
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e Desarrollar y entregar informacién correspondiente al cierre ambiental de la obra.

e Informar a la Direccién Ambiental, Social y de SST, sobre alteraciones en el desarrollo normal del PMA.
e Velar por el cumplimiento del Sistema Integrado de gestion.

o Asistir y ejecutar auditorias internas para el control del plan de manejo ambiental.

o [dentificar aspectos e impactos ambientales en las actividades.

e Velar por la aplicacion del Plan de Manejo de residuos durante todo el transcurso del contrato.

e Las demas relacionadas con el cargo o asignadas por el Supervisor Inmediato.

6. EDUCACION Y FORMACION #&i%iil

EDUCACION (Minima Requerida) OTROS CURSOS, ESTUDIOS O FORMACION
HH B FARA, IR
e Administrador o Ingeniero Ambiental, Ingeniero | e Normas y Estandares Técnicos de medioambiente en
Sanitario, Civil, de Vias, Ingeniero Forestal. las Industria.
e Especializacion, maestria o doctorado en ¢ Tecnologias de la informacion
gerencia de proyectos de transporte ¢ |SO 14001, 45001 y OSHAS 18001.
hidrocarburos o eléctrico en el area ambiental | ¢ Legislacion ambiental.

7. IDIOMAS &5

Inglés #3c

8. EXPERIENCIA REQUERIDA Bl
AROSEELY

General —f Especifica 2k AfosEMY

e Manejo ambiental en construccién de
obras de infraestructura vial, ferroviaria o
transporte masivo.

9. DECISIONES QUE TOMA #&{iH B R E

¢ Ingeniero ambiental, Coordinador,
Residente ambiental.

¢ Definicién de politicas, objetivos estratégicos, planes y programas de la entidad y del PMA.
¢ Definicién de estrategias encaminadas a mitigar los impactos socioeconémicos de los actores afectados
por el proyecto, incluyendo el desarrollo de programas de sensibilizacion y participacion ciudadana.

10. PRINCIPALES RETOS DEL CARGO (Qué se espera del cargo) BU ) = Z Pk CFERAZ A HAEE D

e Garantizar el cumplimiento de los planes de Manejo Ambiental requeridos para el proyecto del Sistema
son supervisados y revisados por la Direccion de Planeacion.
e Definir politicas, herramientas, procesos y procedimientos de gestion ambiental.

e Supervisar y realizar el control de calidad de los estudios de impacto ambiental de las obras a cargo.
11.HABILIDADES Y COMPETENCIAS #:geRigeh

ORGANIZACIONALES 441

Equidad en relaciones interpersonales X |Trabajo en Equipo X

Negociacién y Racionalidad X |Respeto y compromiso X

Calidad y Flexibilidad X |Disciplina y Autodesarrollo X
ESPECIFICAS PARA EL CARGO Hfkfr#

Pensamiento estratégico Trabajo bajo presién

Toma de decisiones Liderazgo X

Orientacion a los resultados X |Atencién al detalle

Comunicacién Asertiva Tolerancia a la frustracion X

Analisis de Riesgos Gestion de la informacién

Capacidad de Planificacion X | Credibilidad técnica X

12. CONDICION ADICIONAL DEL CARGO mfs 8 %&#:

N/A




