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1. INTRODUCCION

Acompafiamiento para autoevaluacion de estdndares minimos, segun lo definido en la
Resolucion 0312 del 2019. Por la cual se definen los Estdndares minimos del Sistema de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVOS
Objetivo general:

e Desarrollar el acompafamiento, mediante la aplicacion del diagndstico de
estandares minimos, segun lo definido en la Resolucién 0312 del 2019. Por la cual
se definen los Estandares minimos del Sistema de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivos especificos:
. Verificar el estatus de documentacién y gestion de implementacién del SG SST.

3. RESPONSABLE DE LA EMPRESA

José Vicente Ospina. Coordinador SST

4. METODOLOGIA - MARCO LEGAL Y REFERENCIA

Metodologia:
e \Visita a oficinas de Metro Linea 1 para el acompafiamiento en la aplicacién de
diagnéstico.

¢ Identificacién de brechas para alinear documentacién y registros de evidencia de
implementacién de la organizacién segun los requerimientos aplicables de la
Resolucion.

e Desarrollo de informe y Socializacion de acciones de mejora.

Marco legal:
. Decreto 1072 de 2015. Decreto unico reglamentario del sector del trabajo (Libro I,

parte 2, titulo 4, capitulo 6).
. Resolucion 0312 del 2019. Estandares minimos del SG-SST.



Marco conceptual:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misién,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos
laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares.

5. ANALISISDE RESULTADOS

Estandar Valor Calificacion De La

Empresa
Recursos 10 10
Gestion integral del SG SST 15 14
Gestion de la salud 20 17
Gestion de peligros y riesgos 30 15,5
Gestion de amenazas 10 10
Verificacion del SG SST 5 3,75
Mejoramiento 10 7,5

ol R 77,75

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes
con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO ‘ VALORACION ‘ ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de avances en el término
maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacién de estandares
Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién critica, por parte
del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje
obtenido es
menor al 60%



1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.
MODERADAMENTE 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el
ACEPTABLE término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje
obtenido esta
entre el 60 y 85%

Si el puntaje 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
obtenido es ACEPTABLE incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
mayor a 85% con la evaluacion.

El analisis del consolidado de la evaluacion a los siete elementos que conforman el ciclo
del PHVA para los estandares minimos arrojo un cumplimiento de 77,75 puntos
quedando en una clasificacion de nivel MODERADAMENTE ACEPTABLE, frente a los
requerimientos aplicables de Estdndares minimos del Sistema de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS HUMANOS:

La empresa cumple con 4 puntos de la gestidon de recursos sobre un total de 4 puntos
definidos en los estandares de SST.

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requerida para coordinar y desarrollar el Sistema

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1.1.1 |Asignacion de una persona que |Se evidencia que la empresa ha asignado el Responsable del SG
disefie e implemente el Sistema |SST, a José Vicente Ospina Garcés mediante carta firmada por
de Gestidon de SST Representante Legal Shu Debin de fecha 20 de octubre del 2020,
esta persona responsable del SG SST cuenta con Licencia es Salud
Ocupacional bajo Resolucién No. 0089685 de fecha 13 de marzo del

2020.
1.1.2 |Asignacion de La empresa se encuentra en proceso de la definicion de su estructura
responsabilidades en SST organizacional, por lo cual han definido inicialmente unas

responsabilidades especificas en el Sistema de Gestién SST para
algunos cargos, sin embargo dichas responsabilidades no estan
integradas a las descripciones de cargos que se han formalizado. Se
recomienda estructurar la definicion organizacional y documentar por
niveles jerarquicos las responsabilidades en SST como parte integral
de los perfiles de cargos.




Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requerida para coordinar y desarrollar el Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1.1.3

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestién en SST

La empresa ha definido un presupuesto de SST de codigo ML-F-SST-
03 mediante el cual se ha definido la planificacién de presupuesto de
algunos elementos del SG SST como: examenes médicos, E.P.1.,
gestion de COVID, equipos, mantenimiento de equipos, sin embargo
este presupuesto no evidencia la gestién de planificacidn del sistema
como la documentacién del sistema, la gestion de contratistas como
el proceso de interventoria, ademas se evidencia que el presupuesto
definido no esta alineado al plan de trabajo del SG SST, para
asegurar que se defina el talento humano, los recursos financieros,
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de SST.

1.1.4

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

Se evidencia que la empresa ha definido un procedimiento de
afiliacién y pagos al sistema de seguridad social de codigo ML1-SST-
P-01 liderado por el area de Recursos Humanos , adicionalmente se
evidencia un registro de afiliacion a la ARL Sura de fecha 03 de
noviembre del 2020, evidenciando constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

1.1.5

Identificacién de trabajadores
que se dediquen en forma
permanente a actividades de
alto riesgo y cotizacién de
pension especial

La empresa tiene contemplado desarrollar actividades en: alturas,
excavaciones, todas esas actividades seran ejecutadas por
contratistas, las cuales seran controladas mediante la gestion de
contratista a definir.

1.1.6

Conformacion y funcionamiento
del COPASST

Se evidencia la convocatoria, eleccién y conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante acta de
constitucion de fecha 28 de octubre del 2020, en la cual se registran
4 integrantes (2 representantes de los trabajadores y 2
representantes de el empleador).

1.1.7

Capacitacién de los integrantes
del COPASST

Se evidencia la ejecucién de una capacitacion al COPASST de fecha
27 de diciembre del 2020 con el tema como hacer una gestién
efectiva del COPASST, adicionalmente como parte del plan de trabajo
anual del SG SST se evidencia la planificacion de actividades
especificas para capacitar a lo integrantes del COPASST en el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les asigna la ley.

1.1.8

Conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia
Laboral

Se evidencia que la empresa ha conformado y garantizado el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la
normatividad vigente. Evidenciando registro de constitucién de fecha
22 de octubre del 2020.




« CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

La empresa cumple con 6 puntos de la gestién de capacitacion sobre un total de 6 puntos
definidos en los estandares de SST.

Capacitacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.21

Programa de capacitacion anual

Se evidencia programa de capacitacion anual en promocion vy
prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios
y las medidas de prevencion y control, cuya planificaciéon se ha
documentado en Cronograma de actividades de coédigo ML1-SST-
CR-0001, en el cual se evidencia la planificacion de capacitacion
para: sistema de gestién, movilidad segura, programa biomecanico,
gestion de comités, plan de emergencias, COVID-19. De esta
planificacién se ha ejecutado capacitacién del COPASST de fecha 27
de diciembre del 2020, capacitacion de protocolo COVID-19 de fecha
octubre 2020. Se recomienda fortalecer la gestién de implementacion
de este programa versus lo planificado.

1.2.2

Induccion y reinduccion en SST

Se evidencia que la empresa ha definido un programa de induccion
para el personal directo, evidenciando registros de induccién para los
colaboradores Rafael Gonzalez de fecha 23 de octubre del 2020 y
Pedro Leguizamén de fecha noviembre 2020, con su respectiva
evaluacion de induccion y registro de entrega de EPI. Se recomienda
desarrollar estandar de induccién y definir la estrategia de
comunicacion para los contratistas.

1.2.3

Curso Virtual de capacitacién de
cincuenta (50) horas en SST.

Se evidencia que José Ospina cuenta con el certificado vigente del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, definido
por el Ministerio del Trabajo de fecha 27 de febrero del 2020.




- GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La empresa cumple con 14 puntos de la gestion integral del sistema de la seguridad y salud
en el trabajo, sobre un total de 15 puntos definidos en los estandares de SST.

Gestion Integral Del Sistema De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

Politica de Seguridad y Salud |Se evidencia documentado la politica de Seguridad y Salud en el
211 |€N el Trabajo. Trabajo version 0 de fecha octubre 2020, en la cual se sugiere ampliar
y mejorar la redaccién del compromiso de la alta direccion con el SG
SST, adicionalmente no se evidencia que el alcance documentado de
la politica de cobertura a los contratistas y subcontratistas, no incluye
el compromiso de asegurar la consulta y participacion de los
trabajadores.

No se han definido estrategias para la comunicacion de dicha politica.
No esta accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo.

221 |Objetivos de SST Se ha definido la planificacion de tres objetivos especificos:

- La identificaciéon de los peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y con los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales. Se recomienda revisar la ampliacion de objetivos
en funcion a la criticidad de peligros.

2.3.1 |Evaluacién Inicial del Sistema |Se evidencia que la empresa ha gestionado la evaluacion inicial del
de Gestién Sistema de Gestion de SST, identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacién del
existente, registrando una evaluacién de fecha 20 de noviembre del
2020. Segun dichos resultados se ha definido un plan de trabajo por
fases, para la mejora continua y gestion de implementacién del
sistema.




Gestion Integral Del Sistema De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

241 |Plan Anual de Trabajo Se evidencia Plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema
de Gestidon de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por
el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST de
cédigo ML1-SST-PL-0007 firmado por el Representante legal de la
empresa.

2.5.1 |Archivo y retencién documental |La empresa ha definido una network, en la que en la actualidad se
del Sistema de Gestion de SST |almacena la informaciéon de SST y de Recursos Humanos, se esta
trabajando en un recurso que asegure que los archivos y retencion
documental que soportan el Sistema de Gestion de SST, estén
disponibles para todos los colaboradores segun informacién
requerida que deban tener acceso.

2.6.1 |Rendicién de cuentas La empresa ha planificado la Rendicién de Cuentas del desarrollo del
Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la
empresa para finales de Diciembre 2020, debido a que el
departamento de SST se ha definido hace unos tres meses, dicha
rendicion no se ha ejecutado.

271 |Matriz legal Se evidencia que la empresa ha gestionado la actualizacion de la
matriz de requisitos legales ML1-SST-M-0002, en la que se ha
identificado los requisitos para SST, Medio ambiente, Covid, Sistema
general de SST. Se debe planificar y documnetar la respectiva
evaluacion de dichos requisitos legales identificados.

2.8.1 |Mecanismos de comunicacion |Se evidencia documentado un procedimiento de comunicaciones
internas y externas de cdédigo ML1-SST-PR-0008. El cual se
recomienda integrar con los auto reportes de condiciones de salud, y
auto reporte de actos y condiciones inseguras.

2.9.1 |ldentificacién y evaluacién para |La empresa ha definido un procedimiento de gestion de compras,

la adquisicidn de bienes y proveedores y contratistas de cdédigo ML1-SST-PR-0009, enfocado a
servicios la Identificaciéon y evaluacion para la adquisicion de bienes y
servicios.




Gestion Integral Del Sistema De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

2.10.1 |Evaluacién y seleccion de La empresa ha documentado un Manual de cumplimiento de
proveedores y contratistas contratistas, en donde ha establecido los aspectos de SST, medio
ambiente y sociales, que podra tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas de cédigo ML1-
SST-GE-0001.

2.11.1 |Gestion del cambio La empresa ha documentado un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos, bajo documento de codigo
ML1-SST-PR-0011.

- GESTION DE LA SALUD

La empresa cumple con 17 puntos de la gestidon de la salud sobre un total de 20 puntos
definidos en los estandares de SST.

Gestion De La Salud

Descripcion sociodemografica y | Se evidencia que la empresa ha recopilado la informacién actualizada
311 Diagndstico de las condiciones |de todos los trabajadores del ultimo afo: la descripcidon socio
de salud de los trabajadores demografica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado
civil), registrado en formato de Metro Bogota, sin embargo no se
dispone del diagndstico de condiciones de salud que incluya la
caracterizacion de sus condiciones de salud, para el 100% de la
poblacion trabajadora activa (el informe actual solo incluye a 19
trabajadores). Asimismo no se evidencia los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales para el 100% de los

trabajadores.
3.1.2 |Actividades de medicina del Se evidencia que la empresa ha definido un Programa biomecanico,
trabajo y de prevencién y un Programa de promocién y prevenciéon, un Programa
promocién de la Salud. cardiovascular, un Programa auditivo y visual, los cuales estan en

una etapa de gestién documental, estos programas seran incluidos
en una nueva actualizacion del Plan de trabajo de SST.




Gestion De La Salud

313

Perfiles de cargos

Se evidencia que la empresa ha remitido al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los soportes documentales respecto de
los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el medio en el cual
desarrollaran la labor los trabajadores en fecha 27 de noviembre del
2020.

314

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Se evidencia documentado un profesiograma de cédigo ML1-SST-
PF-0001 en el cual se han definido las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

En este documento se ha definido la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia
de exposicién a cada peligro. Se evidencia que la empresa ha
comunicado por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposaran en su
historia médica, para los trabajadores Wilson Castafieda de fecha
17/11/2020.

3.1.5

Custodia de las historias
clinicas

Se evidencia que la IPS Controlar Salud, tiene la custodia de las
historias clinicas. Formalizando mediante carta de fecha 30 de
noviembre del 2020.

3.1.6

Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

La empresa no tiene a la fecha ningun proceso de reubicacion o
readaptacion.

3.1.7

Estilos de vida y entorno
saludable

Se evidencia un programa para promover entre los trabajadores,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable de cédigo ML1-SST-
PR-0015, para el cual no se ha iniciado las actividades de
implementacion.

3.1.8

Servicios de higiene

Se evidencia un plan de saneamiento basico de cédigo ML1-SST-
PLM-0001, ademas se cuenta con un suministro permanente de agua
potable con contratista Postobdn, se evidencian suficiencia de
servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.
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Gestion De La Salud

laboral

3.1.9 |Manejo de Residuos Se evidencia documentado un Plan de gestién de residuos para la
sede administrativa, la empresa se encuentra en fase de planificacién
del plan de gestion de residuos operativo, como parte del PMA. El
contratista con el que se trabajara para la gestién de disposicion de
residuos de la fase operativa aun no se ha definido.

3.21 Reporte de accidentes de La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
trabajo y enfermedades laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
laborales han gestionado respectivamente.

3.2.2 |Investigacion de incidentes, La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
accidentes de trabajo y las laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
enfermedades cuando sean han gestionado respectivamente.
diagnosticadas como laborales

3.2.3 |Registro y andlisis estadistico |Se evidencia que la empresa desarrolla un informe consolidado de
de accidentes de trabajo y los casos de COVID- 19, con los casos, las medidas de preventivas
enfermedades laborales de control continuo, etc.

3.31 Frecuencia de accidentalidad La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
han gestionado respectivamente.

3.3.2 |Severidad de accidentalidad La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
han gestionado respectivamente.

3.3.3 | Proporcion de accidentes de La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades

trabajo mortales laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
han gestionado respectivamente.

3.3.4 |Prevalencia de la enfermedad |La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades

laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
han gestionado respectivamente.
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Gestion De La Salud

3.3.5 |Incidencia de la enfermedad La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
laboral laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se

han gestionado respectivamente.
3.3.6 | Ausentismo por causa médica |La empresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades

laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que se
han gestionado respectivamente.

+ GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

La empresa cumple con 15,5 puntos de la gestion de los peligros y riesgos, sobre un total
de 30 puntos definidos en los estandares de SST.

Gestion De Los Peligros Y Riesgos

Metodologia para identificacion
de peligros, evaluacién y

Se evidencia una metodologia para la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracién de los riesgos de cédigo ML1-SST-PR-0019

catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad
aguda

4.1 valoracién de riesgos en la cual no esta desarrollada la metodologia definida y ésta no da
alcance al estandar que deberan cumplir los contratistas para la
identificacidon de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

4.1.2 |ldentificacién de peligros y La empresa no evidencia que den cuenta de la participacion de los

evaluacion y valoracién de trabajadores en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién

riesgos con participacion de de los riesgos, adicionalmente se ha documentado unas matrices de

todos los niveles de la empresa |identificacion y valoracién de riesgos que se recomiendan ajustar a los
procesos directos y revisar la evaluacion de riesgos acorde con los
tipos de peligros identificados.

4.1.3 |ldentificacion de sustancias La empresa ha identificado las sustancias quimicas de uso

administrativo, para ello se desarrollo un autodiagndstico de gestion de
sustancias quimicas con herramienta SURA en fecha 28 de noviembre
del 2020, adicionalmente se evidencia inventario de sustancias
quimicas.




Gestion De Los Peligros Y Riesgos

4.1.4 |Mediciones ambientales No se han planificado y ejecutado mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o
bioldgicos.

4.2.1 Medidas de prevencion y Se evidencia que la empresa ha gestionado supervisiébn en campo a
control frente a peligros/riesgos |contratistas: E&E que inicio actividades de geotecnia, para el personal
identificados administrativo se evidencia que han dispuestos distanciamiento para

en oficinas, protocolo de verificacion de signos COVID-19 previo al
ingreso, pruebas de COVID aleatorias, comunicaciones de SST para
recordar protocolos COVID, control de aforo en oficinas, inspecciones
en oficinas, gestion de dotacién de EPI, entre otros.

4.2.2 |Aplicacién de medidas de Se evidencia que los colaboradores en la sede visitada, aplican los
prevencion y control por parte | protocolos definidos de COVID-19, asi mismo se evidencio que la
de los trabajadores instalacion esta debidamente senalizada y demarcada, asi mismo

dotada de extintores, botiquin y camilla.

4.2.3 |Procedimientos e instructivos La empresa no ha documentado los estandares de procedimientos,
internos de seguridad y salud  |instructivos, fichas técnicas cuando aplique y protocolos de SST, para
en el trabajo las actividades criticas que seran ejecutadas por los contratistas. La

empresa se encuentra en fase de definicién de estos estandares.

4.2.4 |Inspecciones a instalaciones, Se evidencia que la empresa ha documentado un procedimiento de
maquinaria o0 equipos inspecciones de coédigo ML1-SST-PR-0022. Se recomienda que este

procedimiento sea integrado con los formatos de inspecciones
aplicables a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y atencidon de emergencias; con la
participacién del COPASST.

4.2.5 |Mantenimiento periddico de las |Se evidencia documentado un procedimiento de Mantenimiento
instalaciones, equipos, periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas. A la
maquinas y herramientas fecha se encuentran en gestién de la definicion de un programa de

mantenimiento de vehiculos y un programa de mantenimiento de las
instalaciones administrativas.
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Gestion De Los Peligros Y Riesgos

4.2.6 |Entrega de los elementos de Se evidencia definida una matriz de EPP, un procedimiento de entrega
proteccion personal — EPP y de EPP y una inspeccién definida para verificacién de los elementos
capacitacion en uso adecuado |de proteccion personal que se requieran y reponerlos oportunamente.
Adicionalmente evidencian registros de entrega de EPI para el
personal que realiza visitas a campo.

- GESTION DE AMENAZAS

La empresa cumple con 10 puntos de la gestion de amenazas, sobre un total de 10 puntos
definidos en los estandares de SST.

Gestion De Amenazas

5.1.1 |Plan de prevencién, preparacién y |Se evidencia documentado un Plan de emergencias de cédigo ML1-
respuesta ante emergencias SST-PL-0002 , en el cual se han identificado las amenazas, evaluado
y analizado la vulnerabilidad de la sede administrativa, se encuentran
en proceso de actualizacion de este documento con un alcance a la
fase operativa del proyecto.

5.1.2 |Brigada de prevencion, Se ha conformado los brigadistas, registrando un total de 6 brigadistas.
preparacion y respuesta ante Se recomienda trabajar en la capacitacion y dotacién de la brigada de
emergencias prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (primeros

auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.),




+ VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

La empresa cumple con 3,75 puntos sobre la verificacion del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo, sobre un total de 5 puntos definidos en los estandares de

SST.

Verificacion Del Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo

6.1.1 | Definicién de indicadores del Se evidencia un procedimiento de gestién de indicadores y una
Sistema de Gestidon de Seguridad |matriz de indicadores de estructura, proceso y resultado, se
y Salud en el Trabajo recomienda definir los indicadores especificos para la medicién de

los objetivos del SG SST.

6.1.2 |Auditoria anual Se evidencia que la empresa ha gestionado la evaluacién inicial del
Sistema de Gestién de SST, identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizaciéon del
existente, registrando una evaluacion de fecha 20 de noviembre del
2020. Segun dichos resultados se ha definido un plan de trabajo por
fases para la mejora continua y gestion de implementacién del
sistema. Se recomienda definir el programa de auditorias del SG
SST.

6.1.3 |Revisién por la alta direccion. No se evidencia planificacion de la revisidon por parte de la alta
Alcance de la auditoria del direccion del Sistema de Gestion de SST y la respectiva
Sistema de Gestion comunicacion de los resultados al COPASST vy al responsable del
de SST Sistema de Gestioén de SST.

6.1.4 |Planificacion de la auditoria con el |No se evidencia planificacion.

COPASST
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ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cumple con 7,5 puntos de la gestion de mejoramiento, sobre un total de 10
puntos definidos en los estandares de SST

Acciones Preventivas Y Correctivas Con Base En Los Resultados Del Sistema De Gestion De Seguridad Y

Salud En El Trabajo

7.1.1 | Acciones preventivas y/o Se evidencia documentado un procedimiento de acciones
correctivas preventivas y/o correctivas necesarias a gestionar para el SG SST.

7.1.2 |Acciones de mejora conforme a |No se han planificado y ejecutado revisién de la Alta Direccién.
revision de la Alta Direccion

7.1.3 |Acciones de mejora con base |Laempresa no ha registrado accidentes de trabajo y enfermedades
en investigaciones de laborales . A la fecha se han registrado 07 casos de covid-19 que
accidentes de trabajo y se han gestionado respectivamente.
enfermedades laborales

7.1.4 |Plan de mejoramiento La empresa no evidencia ningun requerimiento o recomendaciones

de las autoridades administrativas y de las administradoras de
riesgos laborales, pendiente por gestionar.

RECOMENDACIONES

e La empresa debe definir los estandares minimos para que sus contratistas,
desarrollen actividades criticas en el proyecto. Asi mismo debe definir el mecanismo
y métodos de evaluacion y seguimiento de dichas contratitas.

e Laempresa debe trabajar en la fase de gestién de implementacion del SG SST.

e La empresa debe alinear su presupuesto o asignacién de recursos en funcién a la
planificacién de su plan de trabajo anual y riesgo prioritarios.

BIBLIOGRAFIA

. Decreto 1072 de 2015. Decreto unico reglamentario del sector del trabajo (Libro II,

parte 2, titulo 4, capitulo 6).

. Resolucion 0312 del 2019. Estandares minimos del SG-SST.

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o
recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los
profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni

obligatorio.
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