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i ' ] INSTRUCTIVO CON ELPROTOCOLO DE CARGUE DE LA INFORMACION PARA EL CONTROL DE DOCUMENTACION A CONDUCTORES

METRO LINEA1

DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SST

METRO

OBJETIVO DEL
PROTOCOLO

RESPONSABLE DE LA MATRIZ DE CONDUCTORES

TIPO INFORMACION A DOCUMENTAR

APELLIDOS Y NOMBRES
IDENTIFICACION
EDAD
CARGO
PROYECTO / CLIENTE / BASE

TIPO DE CONTRATO
ANOS DE EXPERIENCIA EN CONDUCCION
FECHA DE INSCRIPCION AL RUNT

CATEGORIA
FECHA DE
LICENCIA DE VENCIMIENTO
CONDUCCION )
DIAS PARA VENCER
ESTADO
FECHA ULTIMA REVISION CONTROL DE PAGOS DE
COMPARENDOS
FECHA
INCIDENTES
REPORTADOS LUGAR
AREA RURAL / URBANA
FECHA
ACCIDENTES
REPORTADOS LUCAR

AREA RURAL / URBANA
FECHA PRUEBAS MEDICAS DE INGRESO

FECHA DE
VENCIMIENTO

PRUEBAS MEDICAS DIAS PARA VENCER

PERIODICAS
ESTADO

TIPO DE VEHICULO ASIGNADO
TIPO
MARCA

CARACTERISTICAS DEL MODELO

VEHICULO COLOR

LINEA

MATRICULA

FECHA DE
VENCIMIENTO (Es la
fecha en que se realiza?

DIAS PARA VENCER
ESTADO

INDUCCION

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

MANEJO DEFENSIVO

FECHA DE
VENCIMIENTO
CANSANCIO Y FATIGA -
DIAS PARA VENCER

ESTADO

la periodicidad con que se realizara la alimentacion de la base de datos.

FUENTE DE LA INFORMACION

Cedula Ciudadania
Cedula Ciudadania
Cedula Ciudadania
Contrato Trabajo
Contrato del Proyecto/ Sede
Administrativa Asignada
Contrato Trabajo
Licencia de conduccién
Www.runt.com.co

Licencia de conduccién

Licencia de conduccién

Formulado en la hoja de texto

www.runt.com.co

www.simit.org.co

Reporte Incidente
Reporte Incidente
Reporte Incidente
Reporte Accidente
Reporte Accidente
Reporte Accidente

Certificado apto medico

Periodicidad de acuerdo al PO5.HSEQ

Examenes Medicos
Formulado en la hoja de texto

Formulado en la hoja de texto

Contrato de Proyecto/ Sede
Administrativa Asignada

Licencia de transito
Licencia de transito
Licencia de transito
Licencia de transito
Licencia de transito
Licencia de transito

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable designado por el Proceso de Recursos Humanos

RESPONSABLE DE ENTREGA DE LA INFORMACION

PROPIO
Responsable RRHH
Responsable RRHH
Responsable RRHH
Responsable RRHH

Responsable RRHH

Responsable RRHH
Responsable RRHH
Responsable RRHH
Responsable RRHH

Responsable RRHH

Responsable RRHH
Responsable RRHH
Responsable RRHH

Responsable SST
Responsable SST
Responsable SST
Responsable SST
Responsable SST
Responsable SST

Responsable RRHH
Responsable RRHH

Responsable RRHH

Responsable RRHH
Director Proceso/ Proyecto
Responsable Administrativo
Responsable Administrativo
Responsable Administrativo
Responsable Administrativo
Responsable Administrativo

Responsable Administrativo

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto

Formulado en la hoja de texto
Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

TERCERO

Definir el tipo de informacién que se debera controlar para el personal conductor o que dentro de sus funciones opere vehiculos, asi como la fuente de informacién, el responsable y

PERIODICIDAD CARGUE DE
INFORMACION

Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion

Al ingreso a operacion

Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion
Al ingreso a operacion

Cuando se presente renovacion

Automatico

Automatico

Por evento
Por evento
Por evento
Por evento
Por evento
Por evento

Al ingreso a operacion
Al momento de practicarlos

Automatico

Automatico

Al ingreso a operacién o novedad
Al ingreso a operacién o novedad
Al ingreso a operacién o novedad
Al ingreso a operacién o novedad
Al ingreso a operacién o novedad
Al ingreso a operacién o novedad

Al ingreso a operacién o novedad

Al momento de realizarla

Automatico

Automatico

Al momento de realizarla

Automatico
Automatico

Al momento de realizarla

Automatico
Automatico
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DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SST

METRO

OBJETIVO DEL
PROTOCOLO

RESPONSABLE DE LA MATRIZ DE CONDUCTORES

Definir el tipo de informacién que se debera controlar para el personal conductor o que dentro de sus funciones opere vehiculos, asi como la fuente de informacién, el responsable y

TIPO INFORMACION A DOCUMENTAR

MECANICA BASICA

LEGISLACION SOBRE
TRANSITO NACIONAL Y
NORMAS BASICAS DE
COMPORTAMIENTO
LOCAL

PRIMEROS AUXILIOS -
BASICO PRIMAP

MANEJO DE
EXTINTORES Y
EXTINCION DE

INCENDIOS.

MANEJO ADECUADO DE
EQUIPO DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD DEL
VEHiCULO

USO E INSPECCION Y
MANTENIMIENTO DE
EPP

TRABAJO EN ALTURAS Y
USO, CUIDADO E
INSPECCION DE

EQUIPOS DE
PROTECCION CONTRA
CAIDAS

ORDEN Y ASEO

OBSERVACION
EFECTIVAEN LA
CONDUCCION

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

FECHA DE
VENCIMIENTO

DIAS PARA VENCER
ESTADO

la periodicidad con que se realizara la alimentacion de la base de datos.

FUENTE DE LA INFORMACION

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Periodicidad de Capacitacion y
entrenamiento

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable designado por el Proceso de Recursos Humanos

RESPONSABLE DE ENTREGA DE LA INFORMACION

PROPIO
Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST
Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto

Formulado en la hoja de texto
Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

Responsable SST

Formulado en la hoja de texto

Formulado en la hoja de texto
Responsable SST

Formulado en la hoja de texto
Formulado en la hoja de texto

PERIODICIDAD CARGUE DE

INFORMACION

Al momento de realizarla

Automatico
Automatico

Al momento de realizarla
Automético
Automatico

Al momento de realizarla

Automatico
Automatico

Al momento de realizarla

Automatico

Automético
Al momento de realizarla

Automatico
Automético

Al momento de realizarla

Automatico

Automatico
Al momento de realizarla

Automatico
Automatico

Al momento de realizarla

Automatico

Automatico
Al momento de realizarla

Automatico
Automatico
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