PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO PARA MATRIZ DE CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR E INTERES

ALCALDIA MAYOR

s CODIGO: PE-FR-013 VERSION 03 o de Bt €A
. L, . . . . . Modalidad | o Nivel de prioridad
Area Fuente de Parte Descripcionde las  Tipo de Tipo de Tipo de informaciéon Canales de d Instancias de Destinacion de
q q A A e i
egitimida . e
responsable informacién Interesada Partes Interesadas ~ Grupo relacion solicitada acceso solicitudes encuentro recursos Poder 8 . Influencia Calificacién
Direccionamiento
Oficina Asesora de L Entidades de Orden - . , Demandante de . . .
1 L, Estratégico ) Ministerio de Transporte Interés . L. Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de trabajo No 8 9 8 8
Planeacion L Nacional informacion
Institucional
Direccionamiento Departamento
Oficina Asesora de L Entidades de Orden ‘p‘ . . . . . . :
2 . estratégico . Administrativo de la Interés Lineamientos Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Planeacion R Nacional L, L
institucional Funcién Publica - DAFP
Direccionamiento Entidades
Oficina Asesora de L R Y Secretaria Distrital de . R . . .
3 L, estratégico Organismos . Valor Lineamientos Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Planeacion R o Movilidad
institucional Distritales
Direccionamiento
Oficina Asesora de - . ., Ciudadania interesada en Demandante de . . I
4 L, estratégico Ciudadania Valor . L. Informes y reportes Virtual Escrita Permanente Mesas de socializacion No 5 4 7 5
Planeacién A los proyectos de la EMB informacion
institucional
Direccionamiento Demandante y
Oficina Asesora de . Actores . Virtual 5 .
5 L, estratégico o Gerencia General Valor generador de la Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 9 9 9
Planeacién L organizacionales . . presencial
institucional informacién
Subgerencia de Estudio de impacto Demandante de Virtual
6 Gestion Social, ambiental y social - Ciudadania Residentes Valor N L, Otro .y Escrita y verbal Permanente Reuniones No 7 8 7 7
X informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto .
L . ) . " . ., Demandante de - Virtual y . . .
7 Gestion Social, ambiental y social - Ciudadania Juntas de accién comunal Valor ) L, Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Ocasional Reuniones No 6 9 6 7
X informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto .
L . ) . " . B o Demandante de - Virtual y . . .
8 Gestion Social, ambiental y social - Ciudadania Lideres comunitarios Valor . L, Seguimiento de proyecto B Escrita Ocasional Reuniones No 6 9 6 7
X informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto .
” N N R . ., - . Demandante de . Virtual y N . I
9 Gestion Social, ambiental y social - Ciudadania Organizaciones de mujeres Valor ) L, Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Ocasional Mesas de Socializacion No 6 9 6 7
X informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto - .
Organizaciones de Demandante de Virtual
10 Gestidn Social, ambiental y social - Ciudadania 8 . Valor N L, Otro _y Escrita Ocasional Reuniones No 7 9 7 8
. comerciantes informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto
g‘ . . ) P . " P o Demandante de - Virtual y . .
11 Gestidn Social, ambiental y social - Ciudadania Veedurias ciudadanas Valor ) L, Seguimiento de proyecto . Escrita y verbal Permanente Reuniones No 7 9 7 8
. informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de Impacto
g‘ . . 3 P N . Instituciones Educativas Demandante de - Virtual y . . .
12 Gestidn Social, ambiental y social - Academia Gblicas v privadas Valor informacién Seguimiento de proyecto resencial Escrita Ocasional Reuniones No 5 9 5 6
Ambiental v SST EIAS P VP P
Subgerencia de Estudio de impacto Entidades y Instituto Distrital de la Demandante y Virtual
13 Gestidn Social, ambiental y social - Organismos Participacion y Accion Valor generador dela | Seguimiento de proyecto resenci\;l Escrita Ocasional Reuniones No 7 7 7 7
Ambiental v SST EIAS Distritales Comunal informacién P
Subgerencia de Estudio de impacto Entidades y P Demandante y .
. . N R 3 Secretaria Distrital de Virtual y . .
14 Gestidn Social, ambiental y social - Organismos . Valor generador de la Informes y reportes . Escrita Permanente Reuniones No 9 9 9 9
. - Movilidad R " presencial
Ambiental v SST EIAS Distritales informacién
Subgerencia de Estudio de impacto Entidades y o Demandante y .
., . ) . . Secretaria Distrital de la e Virtual y . .
15 Gestidn Social, ambiental y social - Organismos ) Valor generador dela | Seguimiento de proyecto . Escrita Permanente Reuniones No 9 9 8 9
. o Mujer R L presencial
Ambiental v SST EIAS Distritales informacién
Subgerencia de Estudio de impacto Entidades y Secretaria Distrital de Demandante y Virtual
16 Gestién Social, ambiental y social - Organismos Cultura, Recreacién y Valor generador de la Otro resenci\;l Escrita Ocasional Reuniones No 3 3 3 3
Ambiental v SST EIAS Distritales Deporte informacién P
Subgerencia de Estudio de impacto Entidades y .
. . . . . , Demandante de . Virtual y . .
17 Gestidn Social, ambiental y social - Organismos Alcaldias Locales Valor . L, Seguimiento de proyecto . Escrita y verbal Permanente Reuniones No 9 9 9 9
. - informacion presencial
Ambiental v SST EIAS Distritales
Subgerencia de Estudio de impacto
g. . . ) P . . . Centro de Rehabilitacion Demandante de - Virtual y . . .
18 Gestién Social, ambiental y social - Entidad privada ) Valor N ., Seguimiento de proyecto B Escrita Ocasional Reuniones No 3 3 3 3
. para Adultos Ciegos CRAC informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto
g. . . ) P . Entidades de Orden | Instituto Nacional para ., Demandante de - Virtual y . . .
19 Gestién Social, ambiental y social - . ) Interés N L, Seguimiento de proyecto R Escrita Ocasional Reuniones No 3 3 3 3
. Nacional Ciegos INCI informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
Subgerencia de Estudio de impacto Demandante de Virtual
20 Gestién Social, ambiental y social - Entidad privada ONG's Valor N L, Seguimiento de proyecto ,y Escrita Ocasional Reuniones No 4 3 4 4
. informacion presencial
Ambiental v SST EIAS
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Subgerencia de Caracterizacién del Organizaciones sociales Demandante y Virtual
I i
21 Gestidn Social, Ciudadania (culturales, ambientales, Valor generador dela | Seguimiento de proyecto ,y Escrita Permanente Reuniones No 9 9 9 9
. Proceso . R - presencial
Ambiental v SST colectivos) informacién
Subgerencia de Caracterizacion del Demandante de Virtual
I i
22 Gestién Social, Ciudadania Comunidades étnicas Interés N ., Seguimiento de proyecto ,y Escrita Ocasional Reuniones No 3 6 6 5
. Proceso informacion presencial
Ambiental v SST
Subgerencia de
g. ) . Caracterizacion del Entidad Publica Secretaria Distrital de Demandante de Virtual y ) .
23 Gestién Social, . . N R Valor N ., Informes y reportes A Escrita y verbal Permantente Reuniones No 9 9 7 8
. Proceso Distrital Seguridad y Convivencia informacion presencial
Ambiental v SST
Subgerencia de Instituto Distrital de la
g. , . Caracterizacion del Entidad Pablica N " Generador de Virtual y . . .
24 Gestién Social, . Participacion y Accion Valor R ., Reportes . Escrita Ocasional Reuniones No 5 6 6 6
. Proceso Distrital informacion presencial
Ambiental v SST Comunal
Subgerencia de L, . _ B . Demandante y .
L. . Caracterizacion del Entidad Publica Instituto para la Economia Virtual y 5 .
25 Gestién Social, o N Valor generador de la Informes y reportes A Escrita Permantente Reuniones No 8 8 8 8
. Proceso Distrital Social IPES . " presencial
Ambiental v SST informacién
Subgerencia de
Caracterizacion del Entidad Pdblica Servicio Nacional de Generador de Virtual
26 Gestién Social, N L Valor . Otro ,y Escrita Ocasional Reuniones No 7 8 7 7
. Proceso Nacional Aprendizaje - SENA servicios presencial
Ambiental v SST
Subgerencia de
Caracterizacion del |  Entidad Publica Generador de Virtual
27 Gestién Social, N Policia Nacional Valor . Seguimiento de proyecto ,y Escrita y verbal Ocasional Reuniones No 8 9 8 8
. Proceso Nacional servicios presencial
Ambiental v SST
Subgerencia de Contrato de
Entidad Pdblica Secretaria Distrital de Generador de Virtual
28 Gestién Social, Concesién 163 de o L B Valor . Informes y reportes .y Escrita Permantente Reuniones No 6 8 5 6
. Distrital Integracion Social servicios presencial
Ambiental v SST 2019
Subgerencia de Contrato de .
L. N " . N . . Responsable de Virtual y B . .
29 Gestion Social, Concesion 163 de Entidad privada Concesionario de PLMB Valor . L. Informes y reportes A Escrita y verbal Permantente Mesas de trabajo Si 10 10 10 10
. informacion presencial
Ambiental v SST 2019
Subgerencia de Plan Estratégico de Demandante y .
L. N L Entes de control y L Virtual y . .
30 Gestidn Social, Comunicaciones - L . Veeduria Distrital Valor generador de la Informes y reportes | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 10 9 9
. vigilancia Distrital . " presencial
Ambiental v SST PEC informacién
Subgerencia de Contrato de Int toria C R Demandante y Virtual
nterventoria Consorcio irtua
31 Gestion Social, Interventoria 148 de . . Valor generador de la Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo Si 10 10 10 10
. Empresas privadas Supervisor PLMB . L. presencial
Ambiental v SST 2020 informacién
Gerencia de Plan Estratégico d H ientas t o
an Estratégico de erramientas tecnoldgicas
Comunicaciones, . g . . Ciudadania interesada en Demandante de e Virtual y B ) & .
32 . | Comunicaciones - Ciudadania Valor . L. Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Permanente que permiten la Si 5 6 6 6
Ciudadania y Cultura los proyectos de la EMB informacion presencial A L
PEC interacccion
Metro
Gerencia de Plan Estratégico de P fectad | b dante d Virtual
ersonas afectadas por la emandante de irtua
33 Comunicaciones, Comunicaciones - Ciudadania P Valor N L, Seguimiento de proyecto .y Escrita y verbal Permanente Mesas de Socializacion Si 6 5 7 6
. B obra informacion presencial
Ciudadania v Cultura PEC
Gerencia de Entidades
L Plan Estratégico de . v . .
Comunicaciones, L Organismos de Procuraduria General , Demandante de Virtual y . .
34 . | Comunicaciones - 3 » Interés ) L, Informes y reportes | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 9 10
Ciudadania y Cultura PEC control Nacional/ de la Nacién informacion presencial
Metro Distrital
Gerencia de Entidades
L Plan Estratégico de . y . .
Comunicaciones, L Organismos de Contraloria General de la , Demandante de Virtual y . .
35 . ) Comunicaciones - 3 L Interés . L, Informes y reportes | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 10 9 9
Ciudadania y Cultura PEC control Nacional/ Republica informacion presencial
Metro Distrital
Gerencia de
Comunicaciones, Plan Estratégico de Entes de control Demandante de Virtual
36 . | ! Comunicaciones - L e v Personeria de Bogota Valor . . Informes y reportes .Y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 8 9
Ciudadania y Cultura PEC vigilancia Distrital informacion presencial
Metro
Gerencia de
Plan Estratégico de
Comunicaciones, . g Entes de control y Contraloria Distrital de Demandante de Virtual y ) .
37 . ., Comunicaciones - R . Valor ) .. Informes y reportes X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 9 10
Ciudadania y Cultura PEC vigilancia Distrital Bogota informacion presencial
Metro
Gerencia de
Comunicaciones, Plan Estratégico de Entes de control Demandante de Virtual
38 . . " Comunicaciones - L e v Veeduria Distrital Valor N L, Informes y reportes ,y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 9 10
Ciudadania y Cultura PEC vigilancia Distrital informacion presencial
Metro
Gerencia de
Plan Estratégico de
Comunicaciones, . g Entidades de Orden L , Demandante de Virtual y . Debates de control
39 . B Comunicaciones - . Senado de la Republica Interés N L, Informes y reportes . Escrita y verbal Permanente - No 8 10 8 9
Ciudadania y Cultura PEC Nacional informacion presencial politico
Metro
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Gerencia de Plan Estratégico de
Comunicaciones, . g Entidades de Orden | _, . Demandante de Virtual y B Debates de control
40 . . Comunicaciones - . Camara de Representantes Interés . L, Informes y reportes . Escrita y verbal Permanente - No 8 10 8 9
Ciudadaniay Cultura PEC Nacional informacién presencial politico
Metro
Gerencia de Plan Estratégico de
i
Comunicaciones, . g Entes de control y N . Demandante de Virtual y . Debates de control
41 . , Comunicaciones - L e Concejo de Bogotd Valor . L, Informes y reportes B Escrita Permanente - No 10 9 10 10
Ciudadania y Cultura PEC vigilancia Distrital informacion presencial politico
Metro
Gerencia de
Comunicaciones. Plan Estratégico de Entidades y Secretarfa Distrital de Demandante y Virtual
unicaci 3 L R fa Distri irtu 5 .
42 . , Comunicaciones - Organismos . Valor generador de la Informes y reportes ,y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 9
Ciudadania y Cultura - Movilidad . " presencial
PEC Distritales informacion
Metro
Gerencia de - .
. Plan Estratégico de Entidades y e Demandante y .
Comunicaciones, L A Secretaria Distrital de Virtual y B .
43 . . Comunicaciones - Organismos L, Valor generador de la Informes y reportes . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 9 8 0
Ciudadania y Cultura o Planeacién . L, presencial
PEC Distritales informacién
Metro
G ia d
¢ ere‘ncla‘ N Plan Estratégico de Entidades de Ord Demandante y Virtual
omunicaciones, . ntidades de Orden o . irtua 3 .
44 . , Comunicaciones - ) Ministerio de Transporte Interés generador de la Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura Nacional . " presencial
PEC informacién
Metro
G ia d
¢ ere‘ncla‘ N Plan Estratégico de Entidades de Ord Ministerio de Haciend Demandante y Virtual
omunicaciones, L ntidades de Orden inisterio de Hacienda . irtua 5 .
45 . . Comunicaciones - i L L Y Interés generador de la Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura Nacional Crédito Plblico . " presencial
PEC informacién
Metro
Gerencia de
Plan Estratégico de Demandante
Comunicaciones, K g Entidades de Orden | Departamento Nacional de , M Virtual y . .
46 . ) Comunicaciones - . . Interés generador de la Informes y reportes . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 8 9 9 9
Ciudadania y Cultura Nacional Planeacién - DNP R " presencial
PEC informacion
Metro
Gerencia de
Plan Estratégico de Demandante
Comunicaciones, ) -g Entidades de Orden | Financiera Nacional de , M Virtual y . .
47 . ) Comunicaciones — . Interés generador de la Informes y reportes . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 9 9 9
Ciudadania y Cultura Nacional Desarrollo R " presencial
PEC informacion
Metro
Gerencia de
Comunicaciones, Plan Estratégico de Actores Demandante y Virtual
48 . , ' Comunicaciones — L Junta Directiva Valor generador de la Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura organizacionales . " presencial
PEC informacién
Metro
Gerencia de
L Plan Estratégico de . Demandante y . Herramientas tecnolégicas
Comunicaciones, L Medios de . . Virtual y . )
49 . ) Comunicaciones - L Radio Valor generadordela | Seguimiento de proyecto A Escrita y verbal Permanente que permiten la No 5 8 9 7
Ciudadania y Cultura comunicacion R " presencial . W)
PEC informacion interacccion
Metro
Gerencia de
- Plan Estratégico de . Demandante y . Herramientas tecnoldgicas|
Comunicaciones, L Medios de - Virtual y B )
50 . ., Comunicaciones - o Prensa Valor generadorde la | Seguimiento de proyecto X Escrita y verbal Permanente que permiten la No 5 8 9 7
Ciudadania y Cultura comunicacion . " presencial . .
Metro PEC informacién interacccion
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Gerencia de L . L.
L Plan Estratégico de . Demandante y . Herramientas tecnolégicas
Comunicaciones, I Medios de L .. Virtual y N )
51 . ) Comunicaciones - L Television Valor generador dela | Seguimiento de proyecto . Escrita y verbal Permanente que permiten la No
Ciudadania y Cultura comunicacion . " presencial R L.
PEC informacion interacccion
Metro
Gerencia de L, . L.
. Plan Estratégico de . Demandante y . Herramientas tecnolégicas
Comunicaciones, L Medios de - Virtual y B 3
52 . , Comunicaciones - L Internet Valor generadorde la | Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Permanente que permiten la No
Ciudadania y Cultura comunicacion . L, presencial K L
PEC informacién interacccion
Metro
Gerencia de L, . L.
. Plan Estratégico de . Demandante y . Herramientas tecnolégicas
Comunicaciones, L Medios de . e Virtual y B )
53 . | Comunicaciones - L Redes Sociales Valor generadordela | Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Permanente que permiten la No
Ciudadania y Cultura comunicacion i L, presencial K L
PEC informacion interacccion
Metro
Gerencia de L,
L Plan Estratégico de Demandante y .
Comunicaciones, L . N - L Virtual y B . .
54 . ., Comunicaciones - Entidad privada Agremiaciones Valor generadorde la | Seguimiento de proyecto X Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No
Ciudadania y Cultura . " presencial
PEC informacién
Metro
Gerencia de -
- Plan Estratégico de Demandante y .
Comunicaciones, A . R \ L Virtual y B . .
55 " P Comunicaciones - Entidad privada ONG's Valor generadordela | Seguimiento de proyecto X Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No
Ciudadania y Cultura . L. presencial
PEC informacién
Metro
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Gerencia de L
Comunicaciones. Plan Estratégico de Organismos Demandante y Virtual
unicaci 3 L i . irtu N .
56 . , Comunicaciones - 8 ) Banca Internacional Valor generador de la Informes y reportes ,y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura Internacionales . " presencial
PEC informacién
Metro
Gerencia de Plan Estratégico de
i
Comunicaciones, . g Universidades - . . , Demandante de - Virtual y B . .
57 . , Comunicaciones - L Universidades Interés . L, Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No 4 8 7 6
Ciudadania y Cultura PEC Entes Académicos informacion presencial
Metro
Gerencia de Plan Estratégico de
i
Comunicaciones, . g Universidades - R L, , Demandante de - Virtual y B . .
58 . | Comunicaciones - L Centro de investigacion Interés . L, Seguimiento de proyecto B Escrita y verbal Ocasional Mesas de trabajo No 4 8 7 6
Ciudadania y Cultura PEC Entes Académicos informacion presencial
Metro
Gerencia de - -
¢ L Plan Estratégico de Instituciones Instituci ducati b dante d Virtual
omunicaciones, L . nstituciones educativas emandante de - irtua 5 . .
59 . . Comunicaciones - educativas- Entes L N Valor N L, Seguimiento de proyecto .y Escrita y verbal Ocasional Mesas de socializacién No 4 4 4 4
Ciudadania y Cultura . publicas y Privadas informacion presencial
PEC Académicos
Metro
Gerencia de
¢ L Plan Estratégico de Act R ble d Virtual
omunicaciones, L ctores . . esponsable de irtua 5 . .
60 . . Comunicaciones - L Funcionarios Valor N P .. Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo Si 5 10 6 7
Ciudadaniay Cultura PEC organizacionales informacion presencial
Metro
Gerencia de Plan Estratégico d
an Estratégico de
Comunicaciones, . g Actores . Responsable de Virtual y B . .
61 . | Comunicaciones - - Contratistas Valor . L. Informes y reportes B Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo Si 5 8 6 6
Ciudadania y Cultura PEC organizacionales informacion presencial
Metro
Gerencia de
Comunicaciones, Entes de control L Demandante de Virtual B .
62 . ., Informes PQRS R v Veeduria Distrital Valor ) .. Informes y reportes .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura vigilancia Distrital informacion presencial
Metro
Gerencia de
Comunicaciones, , Ciudadania interesada en Demandante de | Atencidn permanente de Virtual . . L
63 . . Informes PQRS Ciudadania Valor N L, P L .Y Escrita y verbal Permanente Medios de comunicacién No 5 6 7 6
Ciudadania y Cultura los proyectos de la EMB informacion requerimientos presencial
Metro
Gerencia de
Comunicaciones, Organismos Demandantey Virtual
64 . ) ! Informes PQRS 8 ) Banca Internacional Valor generador de la Informes y reportes .Y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Ciudadania y Cultura Internacionales R " presencial
informacion
Metro
L. L, Entidades N . Demandante L, .
Oficina Asesora de | Caracterizacion del . v Secretaria General, Alcaldia M Informacion referente al Virtual y . .
65 . Organismos . Valor generador de la o o A Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 9 10
Planeacién Proceso - Mayor de Bogota R ” fortalecimiento institucional|  presencial
Distritales informacion
. Entidades Departamento Demandante Informacion referente al
Oficina Asesora de | Caracterizacion del . v . P . - y o Virtual y . .
66 .. Organismos Administrativo del Servicio Valor generador de la fortalecimiento y el . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 8 7 7 7
Planeacion Proceso c o R » P presencial
Distritales Civil Distrital - DASCD informacion desempefio institucional
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- o Entidades y B " Demandante y Informacién acerca de .
Oficina Asesora de | Caracterizacion del N Secretaria Planeacién Virtual y B .
67 . Organismos - Valor generador de la planes Programas y | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 8 9 9 9
Planeacién Proceso . Distrital R » presencial
Distritales informacién proyectos
Entidades y
Oficina Asesora de | Caracterizacion del Organismos de Procuraduria General , . R Reporte de informacién de Virtual y B .
68 . R L, Interés Lineamientos . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 8 9 9
Planeacién Proceso control Nacional/ de la Nacién proyectos presencial
Distrital
- . PR Demandante y . . .
Oficina Asesora de | Caracterizacién del | Entes de control y Contraloria Distrital de Reporte de informacién de Virtual y . .
69 . L I . Valor generador de la . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 9 10 10
Planeacién Proceso vigilancia Distrital Bogota . » proyectos presencial
informacién
Oficina A d c terizacion del | Entes d trol Demandantey | Reporte de informacién de Virtual
icina Asesora de | Caracterizacion de ntes de contro irtua
70 . L . M Veeduria Distrital Valor generador de la proyectos y avance de la .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 7 7 8
Planeacion Proceso vigilancia Distrital . " . presencial
informacion gestion
Lineamientos técnicos para
Oficina Asesora de | Caracterizacion del | Entidades de Orden | Departamento Nacional de . . . . P Virtual y B .
71 L, . L, Interés Lineamientos el fortalecimiento . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 8 8 8 8
Planeacion Proceso Nacional Planeacién R presencial
institucional
- o Demandante y .
Oficina Asesora de | Caracterizacién del Actores . . Informes y reportes de Virtual y B .
72 . o Junta Directiva Valor generador de la L B Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 8 9 9
Planeacion Proceso organizacionales R » gestion institucional presencial
informacion
, Lideres y responsables de Demandante Acompafiamiento para la
Oficina Asesora de | Caracterizacion del Actores v resp y . P p . Virtual y ) .
73 . L procesos o proyectos de la Valor generador de la | mejora y el fortalecimiento . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 7 7 10 8
Planeacion Proceso organizacionales R " N presencial
EMB informacién institucional
. Articulacién general para la
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del Actores Asamblea General de Demandante de |, g P . Virtual y B .
74 L L e Valor ) .. implementacion de politicas X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 9 9 9
Institucionales Proceso organizacionales Accionistas informacion . N presencial
de Gobierno Corporativo
. Articulacion general para la
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del Actores . . Demandante de |, g P - Virtual y B .
75 L L Junta Directiva Valor ) ) implementacion de politicas X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10 10
Institucionales Proceso organizacionales informacion . ) presencial
de Gobierno Corporativo
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Oficina de Asuntos | Caracterizacion del Actores Contraloria General de la Demandante de [ Atencidn de requerimientos Virtual y B .
76 L - . Valor . L. . B Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso organizacionales Republica informacion puntuales de gestion presencial
Entidades y
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del Organismos de Procuraduria General de la , Demandante de | Atencion de requerimientos Virtual y 5 .
77 L R L, Interés N ., L, A Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso control Nacional/ Nacion informacion puntuales de gestion presencial
Distrital
Entidades y
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del Organismos de Contraloria Distrital de , Demandante de [ Atencién de requerimientos Virtual y 5 .
78 L R L Interés N L, L, | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso control Nacional/ Bogota informacion puntuales de gestion presencial
Distrital
Oficina de Asuntos | Caracterizacién del [ Entes de control Demandante de | Atencién de requerimientos Virtual
79 L L . M Personeria de Bogotd Valor N L, q ., .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso vigilancia Distrital informacion puntuales de gestion presencial
Oficina de Asuntos | Caracterizacién del [ Entes de control Demandante de | Atencién de requerimientos Virtual
80 L T M Concejo de Bogota Valor . L. q ) .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso vigilancia Distrital informacién puntuales de gestién presencial
Lineamientos para la
. Secretaria de implementacién de
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del | Entidades de Orden N R R . R . P . Virtual y B .
81 L K Transparencia, Presidencia Interés Lineamientos herramientas de X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso Nacional L . N presencial
de la Republica transparencia y gobierno
abierto
Lineamientos para la
- N Entidades ., . Lineamientos implementacion de .
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del | Y Secretaria General, Alcaldia , v P . Virtual y . .
82 L Organismos . Interés demandate de herramientas de | Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso - Mayor de Bogota X - X ) presencial
Distritales informacién transparencia, gobierno
abierto e integridad
. Departamento Lineamientos para la
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del | Entidades de Orden ,p, R . R R ) p Virtual y B .
83 T X Administrativo de la Interés Lineamientos implementacion de " Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso Nacional ) P . presencial
Funcién Publica - DAFP herramientas de
Lineamientos para la
Oficina de Asuntos | Caracterizacion del | Entidades de Orden . implementacion de Virtual
84 L ) Ministerio de las TIC Interés Lineamientos P . ,y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No
Institucionales Proceso Nacional herramientas de presencial
transparencia
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Gerencia de
Demandante Lineamientos generales de
Comunicaciones, | Caracterizacién del | Entidades de Orden | Departamento Nacional de , y . .g . B .
85 . . . . Interés generador de la relacionamiento con la Virtual Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 9 9
Ciudadania y Cultura Proceso Nacional Planeacion - DNP . L, N .
informacién ciudadania
Metro
Gerencia de
L L, Entidades y . Definicién articulada de .
Comunicaciones, | Caracterizacion del . Secretaria de Cultura, . . . . Virtual y N .
86 . . Organismos ., Valor Lineamientos acciones para la mejora de A Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 7 5 6
Ciudadania y Cultura Proceso - Recreacion y Deporte . presencial
Distritales la cultura ciudadana
Metro
Gerencia de .
Comunicaciones, | Caracterizacion del Entidades y Secretaria General, Alcaldia Lineamientos para la Virtual
unicaci 3 izaci R i , i . . i i irtu 3 .
87 . . Organismos . Valor Lineamientos ., p. i ,y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10
Ciudadania y Cultura Proceso Distritales Mayor de Bogota atencion de requerimientos|  presencial
Metro
Gerencia de
Desarrollo Urbano, R Entidades y . L. Informacién relacionada .
L Caracterizacion del A Secretaria de Planeacion . . R Virtual y B .
88 Inmobiliario e Organismos o Valor Lineamientos con el Ordenamiento . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 8 8
Proceso oo Distrital o presencial
Ingresos no Distritales Territorial
Tarifarios
Gerencia de
Desarrollo Urbano, o Entidades - .
L Caracterizacion del A Y Empresa de Renovacion y . R Marco normativo para los Virtual y B .
89 Inmobiliario e Organismos Valor Lineamientos e . Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 8 8
Proceso oo Desarrollo Urbano - ERU componentes urbanisticos presencial
Ingresos no Distritales
Tarifarios
Gerencia de . L
Reporte de ejecucion de
Desarrollo Urbano, Caracterizacion del G dord " b Virtual
aracterizacion del enerador de royectos urbanos, irtua 5 .
90 Inmobiliario e . Concesionario de PLMB Valor R L, . P! N y i . .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 8 8
Ingresos no Proceso Empresas privadas informacién inmobiliarios y de Negocios presencial
€ o no Tarifarios.
Tarifarios
. Informacién relacionada
Gerencia de o
con el desarrollo urbanistico
Desarrollo Urbano, L, . - .
- Caracterizacion del I Generador de | e inmobiliario de los suelos Virtual y 5 .
91 Inmobiliario e . Transmilenio S.A. Valor 3 ., . X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 8 8
Ingresos no Proceso Empresas privadas informacién de propiedad de empresas presencial
Tgarifarios del Distrito, que hacen parte!
del PRUM Calle 26
. Informacién relacionada
Gerencia de o
. con el desarrollo urbanistico
Desarrollo Urbano, L, Entidades y ., . . - .
o Caracterizacion del . Secretaria General, Alcaldia Generador de | e inmobiliario de los suelos Virtual y B .
92 Inmobiliario e Organismos . Valor 3 ., . X Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 9 8 8
Proceso Co Mayor de Bogota informacion de propiedad de empresas presencial
Ingresos no Distritales .
Tarifarios del Distrito, que hacen parte!
del PRUM Calle 26
. Entidades Unidad Administrativa . . .
Subgerencia de Caracterizacion del . y R Generador de | Informacidn necesaria para Virtual y N .
93 > ) Organismos Especial de Catastro Valor X - . - ) Escritay verbal |  Permanente Mesas de trabajo No 9 5 7
Gestidn Predial Proceso o L informacion el avalto de inmuebles presencial
Distritales Distrital
Demandantes y
Subgerencia de Caracterizacion del . Virtual
94 g . . Ciudadania Propietarios de predios Valor Generadores de Otro _y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 3 2 3
Gestion Predial Proceso - presencial
Informacion
Demandantes y
Subgerencia de Caracterizacion del . Articulacion para la gestion Virtual . .
95 g ) X X Banca Multilateral Valor Generadores de . P 8 .y Escrita y verbal Permanente Mesas de trabajo No 10 10 10
Gestidn Predial Proceso Empresas privadas Informacién de predios para el proyecto presencial
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96

Subgerencia de
Gestion Predial

Caracterizacion del
Proceso

Entidades de Orden
Nacional

UMUS-Unidad de
Movilidad Urbano
Sostenible

Interés

Demandantes y
Generadores de
Informacién

Articulacion para la gestion
de predios para el proyecto

Virtual y
presencial

Escrita y verbal

Permanente

Mesas de trabajo

10

10

10

10
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