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REUBICACION LABORAL

1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Garantizar la atencion de trabajadores que hayan sufrido de una deficiencia, discapacidad
o minusvalia definitiva o temporal que afecte su desempefio ocupacional y facilite niveles
optimos de productividad.

2. ALCANCE

Establecer los lineamientos a seguir en el manejo de recomendaciones, restricciones,
rehabilitacion, reintegro o reubicacion laboral temporal o definitiva, como resultado de
enfermedad o condiciébn de origen comun, enfermedad laboral o accidente. Aplica a
empleados directos y en mision de METROLINEA 1. Los contratistas y subcontratistas
manejaran su procedimiento interno de acuerdo con su sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y evidenciaran las realizaciones de examenes post-incapacidad, y
todos los soportes de gestién y seguimiento de casos que se mencionan en este
procedimiento.

3. PROCESO O SUBPROCESO

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION
Accidente de Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
trabajo causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Adaptacion Proceso de ajuste entre las capacidades del individuo y los
requerimientos de desempefio.
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TERMINO DESCRIPCION
Adaptacion laboral Es cuando el trabajador no requiere cambio de puesto de trabajo,

y se puede desempeniar en las labores que venia trabajando con
alguna adaptacion en la tarea, el entorno o la herramienta. Y con
compromisos claros de desempefio representado en metas de
rendimiento. Esta reubicacion puede ser temporal o definitiva de
acuerdo con el diagnéstico y pronadstico.

Anélisis de puesto Procedimiento sistematico, participativo, riguroso y ético a traves
de trabajo del cual se realiza la recoleccion, evaluacion y organizacion de
informacion del contexto del individuo y de la(s) actividad(es)
laboral(es) de un trabajador (valoracion transversal ocupacional)
para determinar la exposicion a factores de riesgo ocupacionales
(sus caracteristicas, las variaciones, la dosis acumulada, las
determinantes, la temporalidad, los niveles de riesgo)
relacionados con la configuracion y el desarrollo progresivo de la
presunta enfermedad profesional objeto del estudio.”

Capacidad Conjunto de destrezas individuales que permiten el adecuado
funcional desarrollo de una actividad determinada.

Certificado de Documento Unico oficial que expiden las EPS o IPS a través de los
incapacidad profesionales de la salud autorizados.

Condicion de salud Término genérico que incluye enfermedad (aguda o cronica),

trastorno, traumatismo y lesién. Una “condicion de salud” puede
incluir  también otras circunstancias como embarazo,
envejecimiento, estrés, anomalias congénitas o predisposiciones
genéticas. Las “condiciones de salud” se codifican utilizando la
CIE-10

Deficiencia Se entiende por deficiencia, toda pérdida o anormalidad de una
estructura o funcién psicolégica, fisiolégica o anatémica, que
pueden ser temporales o permanentes, entre las que se incluyen
la existencia o aparicibon de una anomalia, defecto o pérdida
producida en un miembro, érgano, tejido u otra estructura del
cuerpo humano, asi como también los sistemas propios de la
funcibn mental. Representa la exteriorizacion de un estado
patolégico y en principio refleja perturbaciones a nivel del 6rgano
(Decreto 1507/ 2014).
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Desempefio Es el actuar de la persona en ambientes especificos, siendo este
ocupacional un proceso durante el cual se motiva inicia y completa distintas
ocupaciones en donde intervienen las capacidades personales, las
exigencias ocupacionales y las demandas del medio ambiente, que
finalmente experimenta la persona cuando se involucra en las
areas de autocuidado, trabajo y esparcimiento.
Diagnastico La evaluacion funcional muestra el estado del trabajador al
funcional momento del ingreso al programa de readaptacion laboral, el

progreso del tratamiento que estd recibiendo actualmente por
parte de su EPS o ARL.

Discapacidad

Se entiende por Discapacidad toda restriccion o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal para un ser humano, producida
por una deficiencia, y se caracteriza por excesos o insuficiencias
en el desempefio y comportamiento en una actividad normal o
rutinaria, los cuales pueden ser temporales o permanentes,
reversibles o irreversibles, y progresivos o regresivos. Representa
la objetivacion de la deficiencia y, por tanto, refleja alteraciones al
nivel de la persona (Decreto 1507/ 2014).

Enfermedad laboral

La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determina,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en
las normas legales vigentes.

Evaluacion del
desempefio
ocupacional
funcional

Parte del proceso de terapia ocupacional llevado a cabo en el
domicilio en el lugar de trabajo, con el fin de identificar la capacidad
de ejecucion, autonomia e independencia en las areas
ocupacionales.

Funcionamiento

Es un término genérico que incluye funciones corporales,
estructuras corporales, actividades y participacion. Indica los
aspectos positivos de la interaccién, entre un individuo (con una
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TERMINO DESCRIPCION
“condicidon de salud”) y sus factores contextuales (ambientales y
personales).
Incapacidad Estado de inhabilidad fisica o mental que impide desempefiar en
forma temporal o permanente, la profesion u oficio del trabajador.
Inclusién social Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las

mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente,
junto con los demés ciudadanos, sin ninguna limitacion o
restriccibn por motivo de discapacidad, mediante acciones
concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Limitaciéon en la Son dificultades que un individuo puede tener en la ejecucion de
actividad las actividades (OMS 2001).

Mejoria Médica Punto en el cual la condicion patolégica se estabiliza
Maxima ‘MMM’ sustancialmente y es poco probable que cambie, ya sea para

mejorar 0 empeorar en el proximo afio con o sin tratamiento; en
este caso, no se puede ofrecer mas tratamiento o se da por
terminado el tratamiento. Incluye los tratamientos médicos,
quirdrgicos y de rehabilitacion integral que se encuentren
disponibles en el territorio nacional para las personas y que sean
pertinentes segun la condicion de salud.

Minusvalia Se entiende por Minusvalia toda situacion desventajosa para un
individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o una
discapacidad que lo limita o impide para el desempefio de un rol,
que es normal en su caso en funcién de la edad, sexo, factores
sociales, culturales y ocupacionales. Se caracteriza por la
diferencia entre el rendimiento y las expectativas del individuo
mismo o del grupo al que pertenece. Representa la socializacion
de la deficiencia y su discapacidad por cuanto refleja las
consecuencias culturales, sociales, econémicas, ambientales y
ocupacionales, que para el individuo se derivan de la presencia de
estas y alteran su entorno. (Decreto 1507/2014).

Orientacion Conjunto de procesos que comprenden todas las intervenciones
ocupacional cientificas o técnicas que permitan al trabajador en condicion de
discapacidad, su plena reincorporacion en todos sus roles
ocupacionales, incluyendo una actividad productiva.
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Perfil del puesto de
trabajo

Descripcidn de las demandas fisicas, psicolégicas, técnicas y de
experiencia que se requieren para su desempefio, asi como el
manual de funciones y procedimientos seguros.

Prondstico funciona

Juicio respecto a los cambios, duracién, curso y secuelas de una
enfermedad, en los aspectos de las capacidades de desempeiio
del individuo. El conocimiento de la deficiencia, discapacidad y
minusvalia, sumado al andlisis de la evaluacion funcional del
trabajador Vs. El perfil de exigencias del puesto trabajo que
determino cuales son las exigencias de las labores que venia
desempeiiando da los elementos indispensables para definir si se
hace una adaptacion al puesto de trabajo o una reubicacion, asi
mismo permite definir el tiempo, clasificandola en: temporal o
definitiva.

Prorroga de
incapacidad

Tiempo de incapacidad posterior a la inicial por la misma
enfermedad o diagndstico igual o parecido, cuando entre uno y
otro no haya interrupciéon mayor de 30 dias calendario.

Readaptacion laboral

Conjunto de procesos que comprenden todas las Intervenciones
cientificas o técnicas, que permitan el ajuste de las caracteristicas
del trabajo, que puedan tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador,
acorde a las habilidades presentes del individuo, independiente si
hay o no una incapacidad temporal. Esto incluye la adaptacion
bidireccional entre el individuo y el entorno.

Reconversiéon de
mano de obra

Entrenamiento o capacitacién en una labor diferente a la habitual,
debido a que las capacidades residuales del individuo le impiden el
ejercicio de la misma actividad, en un periodo maximo de seis meses,
segun Decreto 4904 de 2009 o normas que lo modifiquen o
complementen.

Redes de apoyo

En general, se usa el término red para designar estructuras o
dinamicas de vinculos o interacciones entre diferentes actores o
miembros de un territorio, que pueden ser instituciones (publicas y
privadas), organizaciones y grupos de diferentes tipos, comunidades,
familias o personas, que coordinan acciones conjuntas a través de las
cuales comparten e intercambian conocimientos, experiencias y
recursos (econdmicos, fisicos, personales, sociales) para generar
alternativas novedosas que les permitan potenciar esos recursos
(generar sinergias) para alcanzar un objetivo comun en respuesta a
una situacion determinada.
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Rehabilitacion Conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de
formacion, de tiempo limitado, articuladas y definidas por un
equipo interdisciplinario, que involucran al usuario como sujeto
activo de su propio proceso, a la familia, a la comunidad laboral y
la comunidad social, en el cumplimiento de los objetivos trazados,
gue apunten a lograr cambios en el trabajador, su entorno, que le
permitan la reincorporacién ocupacional y experimentar una
buena calidad de vida.

Rehabilitacion Proceso de acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a
funcional lograr que las personas que presenten una condicion de salud
puedan recuperar, mantener y potencializar las capacidades
funcionales 6ptimas desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, cognitivo, psiquico o social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mas independientes.

Rehabilitacion Proceso por el cual una persona logra compensar en el mayor
ocupacional grado posible las desventajas originadas en una deficiencia o una
discapacidad que afecte su desempefio laboral, dificultdndole o
impidiéndole la integraciéon social y laboral. Busca su ubicacion o
reubicaciéon en una actividad productiva que se adapte a sus
intereses, expectativas y capacidades.

Rehabilitacion Mejoramiento de la calidad de vida y la plena inclusion de la
integral persona, que ha presentado una condicion de salud, al medio
familiar, social, laboral y ocupacional, a través de procesos
terapéuticos, educativos y formativos.

Rehabilitacion Conjunto de acciones tendientes a lograr que una persona con

Laboral una condicion de salud alcance el mayor grado de readaptacion
en el entorno de trabajo

Rehabilitacion Proceso que orienta mecanismos de interaccion de la persona, con

social una condicion de salud, con los entornos familiar y comunitario.

Reincorporacion Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores

laboral estan obligados, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a

reubicarlo en cualquier otro, de la misma categoria, para el cual
esté capacitado.
Reinduccion Es una actividad que se lleva a cabo en la reincorporacion de la

persona como parte del proceso de rehabilitacion integral

MUY IMPORTANTE: La validez de este documento, presentado a firma, debe ser comprobada antes de su uso consultando el repertorio
"Documentos relevantes" de la biblioteca de documentos.

Este documento y la informacién que contiene son propiedad de ML1. No puede ser utilizado, reproducido o transmitido a terceros sin una
autorizacion previa por escrito

DCC-DM-FR-1
Version: 1.0



CODIGO: OHS-OE-PR-04
PROCEDIMIENTO DEPARTAMENTO: SSTA
' VERSION: 2.0
[—— SEGUIMIENTO, REHABILITACION,
METRO LINEA 1 REINCORPORACION, REINTEGRO Y/O Page: 7/11
REUBICACION LABORAL
TERMINO DESCRIPCION

establecido por la empresa, que incluye aspectos sobre el
reglamento interno de trabajo norma de higiene y seguridad, la
ocupacion funciones procesos Yy procedimientos de la
organizacion, entre otros.

Reintegro laboral sin | Es cuando el trabajador puede regresar a desempeniar las labores

modificaciones propias de su puesto de trabajo sin ninguna modificacion, puede
incluir un proceso paulatino de cumplimiento de metas de
rendimiento.

Reubicacion del Cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de asignacion de

Trabajador funciones, ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la

severidad de la lesion, del andlisis ocupacional y de las alternativas
gue disponga la empresa.

5. GENERALIDADES

El proceso de intervencion del Programa de Seguimiento y reintegro laboral del
Concesionario Metro linea 1, debe cumplir una serie de etapas minimas orientadas a la
recuperacion y desarrollo de la capacidad funcional productiva del funcionario, garantizando
gue los recursos de las partes, se utilicen de manera coordinada y suficiente de acuerdo a la
complejidad de cada caso, se toma como base fundamental el Manual de Procedimientos del
Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales, expedido por el Ministerio de Trabajo en el afio 2022,
se decide por parte de Metro linea 1 integrar en este programa no solamente los Accidentes
laborales y/o Enfermedad laboral sino también los de origen comun susceptibles a inclusién
en el programa por etapas que se describen a continuacion:

Todo trabajador que haya sufrido un Accidente de trabajo, enfermedad laboral, accidente de
origen comun y/o una enfermedad general, que le genere una incapacidad temporal y/o
permanente, y que a consecuencia de esto su capacidad laboral puede verse disminuida
como en el caso de las siguientes patologias:

e Amputacion de cualquier segmento corporal, independientemente de su extension.

e Cualquier tipo de fracturas, especialmente de huesos largos; Fémur, tibia, peroné,
hamero, radio y cubito).

e Quemaduras de segundo Yy tercer grado.

e Lesion del sistema nervioso central y periférico

e Trauma craneoencefalico
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Trauma raquimedular

Polineuropatias

Lesiones severas de plexos, raices nerviosas.

Lesiones severas de manos entre otras; aplastamiento, quemaduras, avulsiones,

rupturas tendinosas o de nervios.

Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual.

e Lesiones que comprometan la capacidad auditiva. Lesiones que comprometan la funcion
fisica, mental, sensorial que limiten la capacidad de ejecucion de actividades.

e Trabajadores lesionados por incapacidades que superen los términos de tiempos de
recuperacion previstos para la patologia y por ende requieren prorrogas de incapacidad.

e Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves 0 consecuencias de un
accidente o enfermedad que interfiera con su desempeiio laboral.

e Los identificados a través de los sistemas de vigilancia epidemioldgica, para tal efecto
solicitar por escrito a la IPS, EPS o ARL su correspondiente estudio y valoracion. Y los
remitidos por el equipo médico de la IPS, EPS o ARL con la emisibn de una
recomendacion de adaptacion o restriccion laborales.

e Es considerado como caso del programa de adaptacion laboral para la empresa, aquel

que de acuerdo con su origen: enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad

laboral, tenga un diagndstico, este definida la limitacién y haya una recomendacion
escrita por parte de la entidad correspondiente (EPS, IPS, o ARL) y sea enviada a la
empresa por escrito.
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6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTROS

1. Criterios de Inclusion

Inicio e Casos que cuenten con recomendaciones médicas documentadas por el médico tratante de la
administradora de riesgos laborales (ARL) y/o Entidad promotora de salud (EPS), asi no se tenga RRHH ContraConcepto
incapacidad. médico remitido por

e Casos con incapacidades por accidente de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad comun; IPS, EPS 0 ARL.

incluyendo dias iniciales, prérrogas, diagndstico final y fecha final de la incapacidad.

” e Casos que se encuentren en estudio para definicion de origen por la Entidad promotora de salud Certificado de
1. Criterios de Inclusi6n (EPS) o administradora de riesgos laborales (ARL) y cuenten con recomendaciones médicas incapacidadto
y Exclusién documentadas (temporales y/o indefinidas), asi no se tenga incapacidad.

e Casos de enfermedad o accidentes, tanto de origen comin como laboral, que presenten
incapacidades temporales mayores o iguales a 30 dias consecutivos o prérrogas del mismo
diagnéstico y ojala que cuenten con recomendaciones médicas escritas y firmadas, por parte del
médico tratante de la Entidad prestadora de salud (EPS) a la que se encuentre afiliado el Servidor o

de la ARL.
e Casos en los que se haya cumplido el plan de rehabilitacion funcional y no se haya logrado la meta
propuesta
e Casos en los que la base de datos de exdmenes médicos ocupacionales se identifiquen
recomendaciones como resultado de estas. SST

Criterios de exclusién:

e Trabajadores que presenten recomendaciones por médico particular, medicina prepagada o por
servicio de ambulancia. El Servidor debe validar con la EPS o ARL segin el caso las
recomendaciones dadas.

e T ji cuyas recomer i médicas han sido dadas en sus examenes médicos
ocupacionales y no hayan sido validadas por los médicos de la EPS o ARL

e Al recibir la incapacidad médica por parte del trabajador y se defina por parte del médico el reintegro
del Trabajador, se emitira por parte de este las recomendaciones y/o restricciones necesarias a tener
en cuenta y la duracién de dichas recomendaciones, dando lugar a la definicién de si es un caso a
considerar en este procedimiento por los criterios incluidos en las generalidades.

e Si las restricciones y/o recomendaciones no son suficientemente claras, se podra solicitar la
ampliacion de la informacion relacionada con la recomendacion de adaptacion laboral por escrito.

e Si el trabajador se identifica como caso aplicable a este proceso, no podréa desarrollar las funciones
regulares hasta que se cumpla lo descrito en este procedimiento.

OHS-OE-FR-53
5 2. Para el ingreso del caso obtenga la siguiente informacién: Recomendaciones y
2. Ing‘r eso decasoy Recomendaciones médicas, restricciones médicas, valoraciones de calificacion de invalidez e restricciones médicas
diagnéstico funcional incapacidades. Esta informacién esta contenida en el diagnéstico determinado por el médico tratante a
través de los diferentes examenes clinicos y paraclinicos y valoraciéon médica
Programe y realice examen médico ocupacional de reintegro postincapacidad, readaptacion o reubicacion
laboral.
Nota: Si el resultado del examen médico ocupacional postincapacidad es apto sin restricciones, no sera
necesario continuar con el procedimiento de readaptacion y el trabajador tendra un reintegro laboral sin
modificaciones. En caso de que como resultado del examen se generen recomendaciones o restricciones
laborales se procedera con los siguientes pasos de este procedimiento.
La evaluacion de la informacion se realizara liderada por SST, junto con el area de recursos humanos y
el jefe inmediato para determinar cémo aplican las recomendaciones y/o restricciones a que haya lugar
en el proceso de reincorporacion. Luego se sigue al inclusién de caso en los PVEs aplicables y Planes de
accion. En caso de que no coincidan las capacidades con las funciones con el cargo o no cuente con
tiempo de vigencia, o no sean especificas, se solicitara apoyo a la ARL o la intervenciéon de un equipo
interdisciplinario que determinara los niveles de funcionabilidad, secuelas y discapacidad mediante la
aplicacion, de pruebas, maniobras, instrumentos de valoracion. Equipo Analisis del puesto de
interdisciplinario o trabajo (formato
3.+  Reintegro laboral sin modificaciones. Cuando las condiciones individuales corresponden al perfil de profesional profesional externo)
exigencias del puesto de trabajo y las condiciones de trabajo no representen riesgo para el trabajador, éste ;

A especialista en SST.
podra ser reintegrado a su mismo puesto de trabajo.
. j ificaci . Cuando el trabajador para su desempefio en el mismo puesto
de trabajo. de trabajo requiere ificaciones tales como: iones de tareas, limites de tiempos, asignacién de
turnos u horarios especificos entre otros. En los casos en los que se necesitan modificaciones de disefio o
procesos previos al reintegro, se precisa la evaluacién del puesto de trabajo y la ejecucién de las
adaptaciones del ambiente de trabajo.
. Reubicacion laboral temporal. Cuando el trabajador no cuenta con incapacidad médica y ain esta
en tratamiento o precisa tiempo para su recuperacion funcional, debe ser reubicado de manera temporal en
un puesto de menor complejidad o exigencia, mientras se restablece la capacidad individual y las
condiciones de trabajo no representen riesgo para el trabajador.
. Reubicacion laboral definitiva. En aquellos casos en los que la capacidad residual del trabajador no
corresponde a las exigencias del trabajo que venia desempefiando, debe considerarse la opcién de
reubicar al trabajador en otro puesto de trabajo, previa identificacion y evaluacion respectiva
. Reconversién de mano de obra. Esta se dara en aquellos casos en los que la capacidad funcional
del trabajador no le permite volver a ejercer la profesion u oficio para el cual estaba capacitado, requiriendo
un nuevo aprendizaje que le permita reincorporarse al medio laboral idealmente en la misma empresa.

3. Andlisis del puesto

El empleador es el responsable de la seleccion y propuesta de los posibles puestos de trabajo para facilitar
el reintegro laboral. En caso de procesos de reconversion participar activamente en estos.

La A.R.L. asesora al para la reir 6n laboral del j , orientandolo en la seleccion
de los posibles puestos de trabajo. En caso de no ser posible el reintegro laboral, plantea otras alternativas
ocupacionales.

Los procesos de reconversion laboral y orientacién deberan coordinarse en conjunto el asegurador con el
Ministerio del Trabajo, quienes en forma articulada con el SENA y otras entidades generaran la respuesta al
proceso del trabajador, la familia y la comunidad.

El plan debe ser aprobado por el asegurador y el empleador, en caso de ajuste, la Administradora de
Riesgos Laborales con su equipo de rehabilitacion, la empresa y el trabajador proponen las modificaciones
necesarias, do su T de formacion y entrenamiento a desarrollar, de
acuerdo con la evolucién y seguimiento del caso.

MUY IMPORTANTE: La validez de este documento, presentado a firma, debe ser comprobada antes de su uso consultando el repertorio
"Documentos relevantes" de la biblioteca de documentos.
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PROCEDIMIENTO REHABILITACION REINTEGRO O REUBICACION Y SEGUIMIENTO A RESTRICCIONES Y/O RECOMENDACIONES

ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTROS

4. Definicion de los casos sospechosos, probables y confirmados candidatos al
Programa de rehabilitacion integral, de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta lo anterior se integrara en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo el seguimiento a los casos, inclusive los que

4. SIE Sistema de Inteligencia estan inmersos en el programa hasta su cierre definitivo segin los grupos
Epidemiolégico responsables de este.

El sistema contendra informacion sobre:

- Poblacion para vigilar y su caracterizacion

- Datos de riesgo en el trabajo y su clasificacion

- Datos de conceptos de salud ocupacional y de ausentismo

- Intervenciones realizadas en su prevencion, mitigacion, gestion o
eliminacién de los riesgos para discapacidad

- Andlisis de costo efectividad y costo utilidad de las intervenciones
implementadas

- Registros de seguimiento y de mejoramiento de las condiciones laborales
con relacion a los riesgos de discapacidad. OHS-OE-FR-53
Recomendaciones y
5. El proceso de rehabilitacion laboral puede requerir uno o mas procedimientos, que restricciones médicas
5. Readaptacion Laboral correspondan a las acciones concretas sobre el trabajador, el ambiente laboral y
extralaboral o del contexto en el que interactGia el mismo. Estas buscan equiparar las
capacidades de la persona con las exigencias de desempefio laboral y del ambiente.

6. Se realizara socializacion de las recomendaciones medico laborales al OHS-OE-FR-09
8. Socializacion trabajador y al jefe inmediato segun corresponda al caso de reintegro laboral, SST. Seguimiento a caso de
- reintegro laboral con modificaciones salud

7. Se considera que esta etapa se inicia a partir del momento en que se toma la
reincorporacién laboral o de orientacién hacia el desarrollo de una actividad
ocupacional no laboral.

7. Seguimiento Realice seguimiento a:

Proroga de incapacidad

Plan de tratamiento y rehabilitacién
Periodos de seguimiento del desempefio

Se realiza seguimiento a traves de OHS-OE-FR-09 Seguimiento a caso de salud

8. Una vez definida el alta de las recomendaciones se procedera al cierre del
8. Cierre de caso caso con su respectivo registro en la base de datos de seguimiento del
programa.

7. INFORMACION DOCUMENTADA QUE SE DEBE CONSERVAR

¢ OHS-OE-FR-13 Consolidado de condiciones de salud de los colaboradores
e OHS-OE-FR-53 Restricciones y recomendaciones médicas.
e DCC-DM-FR-14 Control de Asistencia

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS
e Politicas
e Marco Legal Colombiano del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e NTC/ISO 45001:2018
e Apéndice Técnico 15 — Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo
CONTRATO DE CONCESION No 163

MUY IMPORTANTE: La validez de este documento, presentado a firma, debe ser comprobada antes de su uso consultando el
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9. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES
CONTROL DE EMISIONES
REV FECHA EMITIDO PARA
1 28/02/2022 Para divulgacion e implementacion.
2 28/07/2022 Para divulgacion e implementacion.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
Cambio de codigos acorde en mapa de
2 28/07/2022 procesos, se actualiza procedimiento de

acuerdo con la resolucion 3050 de 2022

APROBACION ML1
FIRMA | NOMBRE

) & |
ELABORO ﬁ,\// E“C.'W'” Alberto SST Resident
\ uiz
REVISO \eharus3n €] Il(/llltl)?iﬁz Isabel SST Coordinator
) Environmental &
REVISO —f Q/ (51; Astrid Ortiz Forero | SST General
B Manager
REVISO w ?ﬁg?&:gho SIG- HSEQ Director
; Environmental &
APROBO Yi Liming SST VP
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