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Bogotá D.C.,  1  de mayo de 2023 

Señor 
Jorge Hernández Consuegra 
Sin dirección de correspondencia 

Asunto: Respuesta a su petición SDQS 2145522023 y PQRSD E23-00845

Respetado señor Hernández, 

Con referencia a su petición, elevada durante la rendición de cuentas, la Empresa Metro de Bogotá 
- EMB, se permite dar respuesta en los siguientes términos, con base en la información recibida por
la Gerencia Administrativa y de Abastecimiento:

“…Envié la hoja de vida al ingeniero Jorge Mario Tobón hace un mes y nunca me 
respondieron si la había recibido, deseo confirmar si llegó a la entidad”

Respuesta:

Sea lo primero indicarle que la hoja de vida fue recibida, sin embargo, la Empresa Metro de Bogotá 
actualmente no está realizando procesos de selección y vinculación a través de convocatoria abierta. 
No obstante, la hoja de vida allegada hará parte del banco de hojas de vida y en el momento que se 
requiera iniciar el proceso de búsqueda será tenida en cuenta, de conformidad con su perfil.

En todo caso es importante que conozca que también puede postular su hoja de vida a través de la 
iniciativa Talento No Palanca, de la Alcaldía Mayor de Bogotá, en el enlace 
https://talentonopalanca.gov.co, que es el Banco de Hojas de Vida de Bogotá con el que se busca 
brindar oportunidades a los ciudadanos que quieran vincularse mediante contratos de prestación 
de servicios en cualquier entidad del Distrito. Su ingreso es totalmente abierto, gratuito y fácil, 
puede encontrar en internet tutoriales e información al respecto, pero el ingreso debe hacerlo de 
forma segura a través del enlace oficial.

Por otra parte, lo invitamos a participar de las diferentes estrategias que el Gobierno Nacional y 
Distrital están promoviendo para la generación de empleo, aplicando con su hoja de vida al Servicio 
de Empleo Público https://www.serviciodeempleo.gov.co/, lo que le permitirá no solo participar de 
las vacantes en las entidades públicas, sino también en empresas privadas, acorde con la formación 
y experiencia que se demande y la que usted presente. Estas iniciativas tienen todo el respaldo de 
la Unidad de Servicio de Empleo del Ministerio del Trabajo y de las Cajas de Compensación Familiar 
de todo el país.

daniel.sosa
Sello
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Por último, se espera que la ejecución del proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá genere un 
número importante de nuevos empleos de todo nivel, lo cual será gradual en la medida en que 
avance el proceso de construcción, por lo que lo invitamos a  a postular su hoja de vida al correo 
hr@metro1.com.co y esté pendiente de la página web en el siguiente enlace: 
http://metro1.hotjob.cn/, para asegurar su participación en los procesos que adelante el Consorcio 
Metro Línea 1.

Cordialmente,

Ver firma digital
ADRIANA PADILLA LEAL
Gerente de Comunicaciones, Ciudadanía y Cultura Metro
Empresa Metro de Bogotá

Proyectó: Maria Camila Bautista Salazar – Profesional GAA
Revisó: Gloria Patricia Castaño Echeverry – Profesional GAA
Aprobó: Nulbis Estela Camargo Curiel – Gerente Administrativa y de Abastecimientoo
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