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1. INFORMACION DEL CARGO fiEfFE
Nombre del Cargo 4% |RESIDENTE SOCIAL

Tipo de Cargo % Administrativo 7B Operativo {1k E
Departamento B Social

Division Jii Social

Nivel del Cargo %4 Estratégico st | | Tactico AN Operativo
Jefe Inmediato HJE#£K Director Social

Directos ®#%: Gestor Social, Profesional Social.
Indirectos im#: Ninguno.
1- Todas las areas y empleados de la organizacion #1434 AisskAfn 52 T
2- Personal en mision £% A 5t
3- Contratistas &R
4- Comunidadesit: X
2. MISION DEL CARGO fr&41%

Coordinar todas las acciones para cumplir con las obligaciones de gestidn social, realizar la identificacién
preliminar de las areas comprometidas, las posibles afectaciones y beneficios de la obra, asistir a los comités
realizar las actividades que éstos determinen.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES —#&54E

e Cumplir la misién, visién, reglamentos, politicas, c6digos, objetivos y valores de Metro Linea 1 S.A.S.

e Trabajar de manera conjunta con las demas areas de la empresa, con el fin de alcanzar los objetivos de la
organizacién, del cargo, la division y el Departamento.

e Mantener una adecuada comunicacion con todos los trabajadores, contratistas y comunidad en general.

e Custodiar y garantizar la confidencialidad de los documentos e informacidn sensible del cargo y del area.

4. RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T{fz&5EErRIE

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos, instructivos, etc., de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) establecidos por Metro Linea 1 S.A.S. y las autoridades del ramo.

o Asumir las responsabilidades establecidas en el SG-SST.

o Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucién segura de las tareas de manera
seguray la prevencion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales.

¢ Presentar las recomendaciones que considere necesarias para evitar incidentes, accidentes laborales.

e Asistir y participar de manera activa en los procesos de capacitacion en SST.

e Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo el personal.

Supervisa a i

Relaciones con 5% %

5. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL CARGO BHAf—R 51+

¢ Brindar el apoyo necesario a los demas colaboradores para el cumplimiento de las tareas asignadas.

¢ Utilizar de manera adecuada las herramientas tecnoldgicas y programas establecidos por la empresa.

« Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y empresariales de la documentacion gestionada.

e Garantizar la custodia de los documentos a su cargo y el manejo de la informacién.

¢ Ejecutar las acciones requeridas para apoyar el cumplimiento del proyecto PLMB.

¢ Conocer el contrato de concesion en lo referente a las funciones del cargo, Departamento y Division.

e Coordinar el componente de estudios de caracterizacion socio territorial, evaluacién de impactos y
formulacién del plan de manejo para la poblacion residente.

¢ Asumir, de manera conjunta con el Director Social, la ejecucion de actividades de gestion social de obra
definidas en los términos de referencia y las que de ellos se deriven.

¢ Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas del plan de gestion social.

¢ Dirigir e implementar las medidas sociales establecidas en el Plan de Manejo Social

e Elaborar la metodologia y cronogramas de actividades de cada una de las actividades establecidas en el
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plan de gestion social.
e Entrega soportes de su gestion a la Interventoria social.
* Representar al Contratista en las actividades de Gestion Social sefialadas en los apéndices.
e Asistir y participar en los comités de seguimiento y cumplir con las obligaciones adquiridas en ellos.
¢ Las demas relacionadas con el cargo o asignadas por el Supervisor Inmediato.

6. EDUCACION Y FORMACION #& il

EDUCACION (Minima Requerida) OTROS CURSOS, ESTUDIOS O FORMACION
HE RRER) B e ]

¢ Profesional de las ciencias sociales y humanas.
7. IDIOMAS &3

Intermedio

8. EXPERIENCIA REQUERIDA FrE&%

Especifica Ak

Basico E

Inglés #3c

General —j%

e Coordinacién de programas de gestion
social en proyectos o empresas
industriales, de infraestructura.

e Gestion social o comunitaria de
proyectos de infraestructura urbana.

9. DECISIONES QUE TOMA #&{iH B R E
N/A

10. PRINCIPALES RETOS DEL CARGO (Qué se espera del cargo) BRAZ BBk G ERAL G HAEE)

e Generar los estudios de caracterizacion socio territorial, evaluacion de impactos y formulacién del plan
de manejo para la poblacion residente.

e Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas del plan de gestién social.

e Elaborar la metodologia y cronogramas de actividades de cada una de las actividades establecidas en el
plan de gestion social.

11.HABILIDADES Y COMPETENCIAS #:gef1gE S
ORGANIZACIONALES #4141

Equidad en relaciones interpersonales X | Trabajo en Equipo X
Negociacién y Racionalidad X |Respeto y compromiso X
Calidad y Flexibilidad X | Disciplina y Autodesarrollo X
ESPECIFICAS PARA EL CARGO Afifi#E

Pensamiento estratégico Trabajo bajo presién X
Toma de decisiones Liderazgo X
Orientacién a los resultados Atencioén al detalle

Comunicacién Asertiva X |Tolerancia a la frustracién

Analisis de Riesgos X | Gestion de la informacion

Capacidad de Planificacién Credibilidad técnica X

12. CONDICION ADICIONAL DEL CARGO nfr & &4

1. Disponibilidad para laborar por turnos diurnos y/o nocturnos.




