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Asunto

(Primer semestre de 2022) - Articulo 39, paragrafo 4 del
Decreto Distrital No. 807 de 2019.

Reciban un cordial saludo,

En desarrollo del plan anual de auditoria de la vigencia 2022 y dando cumplimiento a lo sefialado en el
literal c del articulo 2.2.21.1.6 modificado por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017 y al numeral 3 del
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articulo 4 de la Resolucion EMB No. 1006 de 2021, que sefialan como funcidn del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno — CICCI:

“Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento”.

Me permito comunicar el informe de autoevaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor
Interno y el Estatuto de Auditoria Interna correspondiente al primer semestre de 2022, atendiendo los
dispuesto en el pardgrafo 4 del articulo 39 del Decreto 807 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta
el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones", cuyos resultados seran
presentados en sesion del CICCI convocada para el proximo 27 de julio de 2022.

Cordialmente,

Sandra Fecha:

Esperanza 2022.07.18

Villamil Mufoz 15:43:30 -05'00'
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ

Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto:
Leonardo Lépez Avila — Profesional Grado 3 — Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe de autoevaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno y el Estatuto de Auditoria Interna (Primer semestre de 2022)
— 7 paginas.
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PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA o AYOR
METRO . } oo
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Metro de Bogotd 5.A.

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL C’ODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
INTERNO Y EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

OBIJETIVO(S):
1. Determinar el cumplimiento del Cdigo de Etica del Auditor Interno (EM-MN-001) y el Estatuto de

Auditoria Interna (EM-MN-002), mediante la autoevaluacion realizada por la Oficina de Control
Interno a la implementacion.

2. Emitir recomendaciones para el fortalecimiento en la aplicacion del Cédigo de Etica del Auditor
Interno (EM-MN-001) y el Estatuto de Auditoria Interna (EM-MN-002).

ALCANCE:
Primer semestre de 2022 (enero - junio de 2022).

CRITERIOS:

Decreto 648 de 2017.
Resolucion EMB No. 1006 de 2021.

METODOLOGIA:

Se realiz6 una autoevaluacion identificando las actividades y evidencias que dan cuenta del
cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno (EM-MN-001) y el Estatuto de Auditoria Interna
(EM-MN-002), mediante la revisidon de los trabajos realizados en el marco del rol de evaluacién y
seguimiento y soportes a cargo de la Oficina de Control Interno, asi como de fuentes de informacién
institucionales como la intranet, AZ Digital, portal web, correo institucional y evaluaciones de los
trabajos de auditoria y auditores por los auditados.

RESULTADOS:

A continuacion, se presentan los resultados de la autoevaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica
del Auditor Interno (EM-MN-001) y el Estatuto de Auditoria Interna (EM-MN-002):

Cédigo de Etica del Auditor Interno (EM-MN-001)

Establece como principios fundamentales: la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de
interés y competencia de las personas que desarrollan actividades de auditoria interna e igualmente se
describen las reglas minimas de conducta y comportamiento que se espera de los auditores internos.

En la siguiente tabla se exponen los principios del auditor interno y el cumplimiento de las reglas de
conducta asociadas:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
METRO . - oo
BOGOTA CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04 Metro de Bogotd S.A.

Tabla No. 1. Cumplimiento de los principios y reglas de conducta del auditor interno.

Principios Descripcion de las acciones adelantadas frente a su cumplimiento

No se materializaron los riesgos de corrupcion y de gestion del proceso de Evaluacion y Mejoramiento
de la Gestion en el primer semestre de 2022.

Los informes emitidos por la Oficina de Control Interno aportaron al mejoramiento de la gestién y al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

No se recibieron quejas o denuncias por posible vulneracion de los principios y reglas de conducta del
auditor interno.

Los profesionales de la Oficina de Control Interno suscribieron la declaracién de conflictos de interés.

Integridad

El 01 de abril de 2022 se firmd el formato para declaracion de impedimentos frente a la auditoria de
gestion del proceso de talento humano y el 29 de abril de 2022 el mismo soporte respecto al
cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2022.

Todos los controles establecidos para los riesgos de gestidon y corrupcion del proceso Evaluacién y
Objetividad Mejoramiento de la Gestidn cuentan con los atributos definidos en la Guia de auditoria interna basada
en riesgos para entidades publicas y operan de forma apropiada para mitigar los riesgos identificados.

Para todos los trabajos de auditoria se da espacio para presentacidn de objeciones para mitigar el riesgo
de debilidades en la aplicacion del principio de objetividad o de interpretacién normativa, etc.

Se cuenta con el procedimiento de auditoria interna, EM-PR-002, que incluye evaluaciones para los
trabajos de auditoria y para los auditores, con el propodsito de identificar oportunidades de mejora.

Los profesionales de la Oficina de Control Interno y Jefe suscribieron el “Acuerdo de confidencialidad y
no divulgacion para servidores publicos”, como parte de los protocolos de la EMB.

En el formulario de evaluacion de la auditoria no se reportaron por parte de los auditados, eventuales
Confidencialidad = situaciones indebidas frente al uso de informacidn privilegiada (reservada y clasificada) de la PLMB por
los auditores para favorecer a un tercero.

No se recibieron quejas o denuncias por posible vulneracién de los principios y reglas de conducta del
auditor interno.

Los auditores de la Oficina de Control Interno tienen la formacion y experiencia necesarios para
adelantar los trabajos de auditoria planificados, éstos se distribuyen de acuerdo con las competencias y
en equipos multidisciplinarios.

Durante el primer semestre el equipo de trabajo participé en cursos programados en el Plan Institucional
de Capacitacion 2022, tales como: Planeacidn y Vision Estratégica, Gobernanza para la paz; Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn, Ingreso al servicio publico, Supervisién y contratacion,
Diplomado Servidor Publico 4.0 con la ESAP y Diplomado en derecho laboral con la Universidad
Cooperativa.

Competencia

Se asistid a 25 charlas, capacitaciones, foros, entre otros espacios, convocados a nivel interno por la EMB
o por entidades del orden distrital o nacional, para el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos.
Todos los profesionales de la Oficina de Control Interno firmaron declaracién de no tener conflicto de
interés.
Conflictos de
Interés El 01 de abril de 2022 se firmo el formato para declaracion de impedimentos frente a la auditoria de
gestion del proceso de talento humano y el 29 de abril de 2022 el mismo soporte respecto al
cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2022.
Fuente: Elaboracion propia.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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MOVILIDAD

CODIGO: EM-FR-006 VERSION: 04

Estatuto de Auditoria Interna (EM-MN-002)

El Estatuto de Auditoria define el propdsito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoria
interna, establece la posicion de la actividad de auditoria interna dentro de la organizacién, autoriza el
acceso a los registros, al personal y a los bienes pertinentes para la ejecucion de los trabajos y define
el ambito de actuacidn de las actividades de auditoria interna.

En la siguiente tabla se relacionan las acciones realizadas por cada una de las lineas de defensa en la
EMB en términos del cumplimiento de la autoridad y responsabilidad asignadas en el Estatuto de

Auditoria Interna.

Tabla No. 2. Cumplimiento la autoridad y responsabilidades por linea de defensa.

Acciones desarrolladas en cumplimiento de la autoridad y responsabilidades

La Alta Direccién y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Linea de

Defensa
a.

Linea
Estratégica

b.
c.
d.
e.

Evalud el estado del Sistema de Control Interno, mediante los informes presentados en sesidn de
comité del 31/03/2022 y/o comunicados a través de memorando y publicados en el portal web:

4.8.1. Informes de la Oficina de Control Interno:
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno.
4.8 Informe pormenorizado:

https://www.metrodebogota.gov.co/?g=transparencia/control/informe-pormenorizado-
control-interno.

4.7.4 Informes de gestion, evaluacion y auditoria:
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/control/informes-gestion-evaluacion-
auditoria.

Con base en los resultados formularon los planes de mejoramiento interno nimero 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 y 72, éstos Ultimos dos, por fuente de auditoria o visita externa.

También, a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se presentd y se hace
seguimiento al Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del MIPG.

Aprobd el Plan Anual de Auditoria 2022 en sesidn de comité del 28 de enero de 2022.

Aprobd la actualizacién del Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno en
sesion de comité del 31 de marzo de 2022.

Reviso la informacidn contenida en los estados financieros de la EMB en sesidn de comité del 31 de
marzo de 2022.

Aprobd la Politica de Administracion de Riesgos en 2021 vigente a la fecha, contenida en el Manual
de Riesgos, GR-MN-001 y realizé seguimiento al monitoreo de riesgos en instancias tales como el
Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta Directiva, realizados en febrero y mayo de 2022.

Los lideres de proceso y sus equipos de trabajo suministraron informacidn y evidencias solicitadas por la
Oficina de Control Interno con oportunidad y completitud.

Primeralinea
de defensa

Se pronunciaron frente a los resultados de los informes preliminares en los trabajos de auditoria de

aseguramiento y cumplimiento, argumentos que fueron evaluados por la Oficina de Control Interno y se
respondieron mediante memorandos: OCI-MEM22-0035, OCI-MEM22-0036, OCI-MEM22-0037, OCI-
MEM?22-0038, OCI-MEM22-0039 del 07 de abril de 2022.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Linea de
Defensa

Acciones desarrolladas en cumplimiento de la autoridad y responsabilidades

La segunda linea de defensa presenté monitoreos al Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio,
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Comité de Conciliaciones, en los siguientes
temas:

Politica de prevencion del dafo antijuridico.

Politica de defensa judicial.

Seguimiento trimestral a proyectos de inversion.

Presentacion de los estados financieros y recomendaciones.

Seguimiento trimestral - Plan de sostenibilidad MIPG.

Gestion de PQRS.

Presentacidn del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI.

Informacidn Riesgos de Corrupcion.

. Métricas digitales y comunicacion interna.

La Oficina de Control Interno - OCI formulé el Plan Anual de Auditoria - PAA para la vigencia 2022, con
base en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y los roles definidos en el Decreto 648 de 2017,
aprobado por el CICCI en sesion del 28 de enero de 2022 y en sesidon del 31 de marzo de 2022 presentd
el avance de ejecucién con un acumulado anual del 34,25% con corte al primer trimestre. Al corte 30 de
junio de 2022 el avance acumulado es el 51,39%.

Segunda linea
de defensa

USROS R QIO

Las auditorias de gestidn, informes de ley e informes especiales del PAA 2022 se ejecutaron de
conformidad con lo establecido en el procedimiento de auditoria interna, codigo EM-PR-002, version 8,

, el cual fue revisado, actualizado y publicado el 08 de abril de 2022 en AZ Digital.
Terceralineade

defensa . , ., - ., . o
El equipo OCI, lider del proceso de Evaluacién y Seguimiento de la Gestidn, revisé y actualizé los

siguientes documentos:

EM-CP-001 - Caracterizacién del proceso.

EM-MN-001 — Cddigo de ética del auditor.

EM-MN-002 - Estatuto de Auditoria Interna.

EM-PR-002 — Procedimiento de Auditoria Interna y sus formatos.

EM-PR-004 — Procedimiento de Relacion con Entes Externos de Control y sus formatos.
EM-PR-005 — Procedimiento de Mejora Corporativa y sus formatos.

Fuente: Elaboracion propia.

"m0 o0 T o

Aplicacién

Una vez aprobados el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno, fueron
socializados en reunién de autocontrol y autoevaluacién del 02 de mayo de 2022 y se aplicé una
encuesta de conocimiento a todos los profesionales y Jefe Oficina de Control Interno.

Se suscribid la declaracidn de impedimentos el 29 de abril de 2022 frente al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria 2022, que incluye la manifestaciéon de conocer y cumplir el Cédigo de Etica del
Auditor Interno y el Estatuto de Auditoria Interna, asi como el compromiso de declarar impedimentos
sobrevinientes oportunamente y comunicarlos a la Jefe de la Oficina de Control Interno, para evitar
riesgos que puedan afectar la independencia y la objetividad.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Evaluacion de la auditoria

La Oficina de Control Interno aplicé el Formulario de Evaluacién de la Auditoria Interna a los auditados,
para identificar oportunidades de mejora, fortalezas y otros aspectos que contribuyeran al
fortalecimiento del proceso auditor, obteniendo tres respuestas asociadas con el Informe de
Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano del primer cuatrimestre de 2022, asi:

Tabla No. 3. Tabulacion de evaluaciones de los auditados.

[\ [ Pregunta Si  Parcial No
1 ¢éSe realizo la reunion de apertura y/o comunicacién de inicio de auditoria de forma oportuna? 3 0 0

¢En la reunion de apertura o comunicacién de inicio le fue presentado el equipo auditor, los

2 objetivos, alcance, criterios, cronograma de actividades y canales de comunicacion? 3 0 0

3 c‘_Se.cor.nunicaron las observaciones identificadas por el auditor durante el desarrollo de la 3 0 0
auditoria?

4 ¢El :fnud.itor y/o equipo auditor cumplié con el cronograma propuesto en el plan de trabajo de 3 0 0
auditoria?

5 ¢Considera que el auditor y/o equipo auditor fue respetuoso y asertivo en la comunicacién con 3 0 0
los auditados?

6 En su opinién ¢Las fortalezas, oportunidades de mejora, observaciones, conclusiones y ) 1 0
recomendaciones fueron redactadas y presentadas en lenguaje claro y de facil entendimiento?

7 ¢Considera que el auditor y/o equipo auditor fue objetivo e imparcial y los resultados de la 3 0 0

auditoria se basaron en evidencias, hechos y datos?

¢El auditor y/o equipo de auditoria solicitaron al(los) responsable(s) del proceso auditado
8 informacidn clasificada y/o reservada para favorecer a un tercero o en beneficio propio o 0 0 3
favores, regalos, dadivas?
En su opinidn, ¢Esta auditoria aporta al mejoramiento en el cumplimiento del objetivo del
proceso/dependenciay en general en el desarrollo de sus actividades?

Fuente: Evaluaciones de los auditores — Elaboracion propia.

9

Se evidencia una percepcion positiva respecto del cumplimiento de las etapas de la auditoria interna
definidas en el procedimiento de auditoria interna, version 8 del 08 de abril de 2022 y oportunidades
de mejora en cuanto a redaccion de hallazgos.

Los aspectos positivos de la auditoria expresados por los auditados, fueron:

o

Plan de mejoramiento.

b. Permitié reconocer que no hay aspectos que representen algin incumplimiento de los criterios
normativos, es decir que las dreas estan cumpliendo con las actividades normativas.

c. Reflejar los avances que hemos tenido como equipo de trabajo.

Como oportunidades de mejora manifestaron:

a. El documento entregado deberia ser mds conciso y sucinto, permitiendo un mayor y facil
entendimiento de las situaciones identificadas y la recomendacién para entender hacia donde
va la oportunidad de mejora.

b. Poder compartir siempre los informes preliminares con copia a los enlaces de cada equipo.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Mejoras implementadas durante el primer semestre de 2022 por la Oficina de Control Interno

Se han fortalecido competencias a través de capacitaciones internas, externas y de autocontrol en los
siguientes temas:

o

Planeacién y Vision Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG (Politica de integridad - Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion, transparencia y acceso a la informacion publica, politica de control interno).
Sistema de Administracidn de Riesgos / SARLAFT.

Supervisidn y Contratacion.

Gobernanza para la paz.

Derecho laboral.

Ingreso al servicio publico.

Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Auditor Interno.

Sistema de Gestidn Documental.

Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano — PAAC.

Rendiciéon de Cuentas.

=

AT T T® S0 Qo0

Se realizé la revisidon y actualizacién de los siguientes documentos del proceso de Evaluacién y
Mejoramiento de la Gestidn:

EM-CP-001 - Caracterizacion del proceso.

EM-MN-001 — Cédigo de ética del auditor.

EM-MN-002 — Estatuto de Auditoria Interna.

EM-PR-002 — Procedimiento de Auditoria Interna y sus formatos.

EM-PR-004 — Procedimiento de Relacién con Entes Externos de Control y sus formatos.
EM-PR-005 — Procedimiento de Mejora Corporativa y sus formatos.

ho Qo0 T

Durante primer semestre de 2022 se realizaron diez (10) reuniones de autocontrol y autoevaluacion a
la ejecucién al Plan Anual de Auditoria — PAA y al Programa de Aseguramiento y Mejoramiento de la
Calidad — PAMEC del proceso de Evaluacion y Mejoramiento de la Gestion.

CONCLUSIONES:

a. Se dio cumplimiento a los principios y reglas de conducta del auditor interno, establecidas en el
Cédigo de Etica del Auditor Interno (EM-MN-001).

b. Se llevaron a cabo acciones que dan cuenta del cumplimiento del propdsito, autoridad vy
responsabilidad de las lineas de defensa, sefialadas en el Estatuto de Auditoria Interna (EM-MN-
002).

c. Se evidencid una percepcién positiva del cumplimiento de las etapas del procedimiento de
auditoria interna, cédigo EM-PR-002, version 8.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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RECOMENDACIONES:

a. Realizar el diligenciamiento del formulario de evaluacion de auditoria interna, una vez ha finalizado
el informe de auditoria de gestion, informe de ley o seguimiento especial, con el fin de obtener la
informacidn de la percepcién de los lideres de proceso frente a las actividades adelantadas por la
Oficina de Control Interno y facilitar la mejora continua del proceso de Evaluacién y Mejoramiento
de la Gestion.

b. Para la Oficina de Control Interno continuar fortaleciendo las competencias del equipo auditor en
cuanto a la redaccion de hallazgos, a través de ejercicios de autoaprendizaje y solicitar incluir en el
proximo Plan Institucional de Capacitacién este tema.

Bogota D.C., 18 de julio de 2022.

Sandra Fecha:
Esperanza 2022.07.18
Villamil Munoz 15:40:34 -05'00'

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Héctor Leonardo Lopez Avila — Profesional Grado 03 OCI

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
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