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Para 

LEONIDAS NARVÁEZ MORALES
Gerente General
MANUEL JULIÁN ARIAS BOLAÑOS
Jefe Oficina Asesora de Planeación (E)
NULBIS ESTELA CAMARGO CURIEL
Gerente Administrativa y de Abastecimiento
PRISCILA SÁNCHEZ SANABRIA
Gerente Jurídica
JUAN CARLOS JIMENEZ ARISTIZABAL
Jefe Oficina de Tecnología y Sistemas de Información
JUAN CARLOS FRANCO MALDONADO
Gerente de Riesgos (E)
ADRIANA PADILLA LEAL
Gerente de Comunicaciones, Ciudadanía y Cultura Metro
MARIANGÉLICA ROLON TRIGOS
Jefe Oficina de Asuntos Institucionales (E)
CIRO EDUARDO LÓPEZ MARTÍNEZ
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
RICARDO CARDENAS CORTES
Gerente Ejecutivo PLMB
JAVIER FLECHAS PARRA
Gerente de Ingeniería y Planeación de Proyectos Férreos
ADRIANA ELIZABETH CABIELES
Gerente de Desarrollo Urbano, Inmobiliario e Ingresos No
Tarifarios.
ANDRÉS RICARDO QUEVEDO CARO
Gerente Financiero

Consecutivo

De SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUÑOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto

Informe de autoevaluación del cumplimiento del Código de 
Ética del Auditor Interno y el Estatuto de Auditoría Interna
(Segundo semestre de 2022) – Numeral 5, artículo 29, del 
Decreto Distrital No. 221 de 2023.

Reciban un cordial saludo, 

En cumplimiento de lo señalado en el literal c del artículo 2.2.21.1.6 modificado por el artículo 4 del Decreto 648 
de 2017, regulado en el numeral 3 del artículo 4 de la Resolución EMB No. 1006 de 2021, que señala como función 
del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno – CICCI: “Aprobar el Estatuto de Auditoría Interna y 
el Código de Ética del auditor, así como verificar su cumplimiento”, y de lo dispuesto en el numeral 5: “Informe 
semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la función de auditoría 
interna en el marco del Sistema de Control Interno, que contenga información acerca del cumplimiento de los 
roles de las oficinas de control interno (…) del cumplimiento al estatuto de auditoría interna, (…) del cumplimiento 
al código de ética para el ejercicio de auditoría” del artículo 29 del Decreto 221 de 2023 "Por medio del cual se 

diego.bocanegra
Sello
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reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan 
otras disposiciones", me permito comunicar el informe de autoevaluación del cumplimiento del Código de Ética 
del Auditor Interno, Estatuto de Auditoría Interna y avance al cumplimiento del Plan Anual de Auditoría, con 
corte a primer semestre de 2023.

Cordialmente,

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUÑOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Con copia: Cristina Restrepo Gualteros – Asesora Gerencia General.
Proyectó: Leonardo López Ávila – Profesional Grado 3 – Oficina de Control Interno.
Anexos:
1. Archivo PDF denominado: “Inf_Autoevaluación_EstAud_CodEtica_I_2023.pdf” que contiene el informe de autoevaluación del cumplimiento del 

Código de Ética del Auditor Interno y el Estatuto de Auditoría Interna (primer semestre de 2023) – 14 páginas.
2. Archivo Excel denominado: “PAA_PAMEC_2023_Seg21072023.xlsx” que contiene el seguimiento a la ejecución de las actividades del Plan Anual de 

Auditoría 2023 por roles y el seguimiento a la ejecución del PAMEC..

SANDRA ESPERANZA 
VILLAMIL

Firmado digitalmente 
por SANDRA 
ESPERANZA VILLAMIL
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INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA DEL AUDITOR INTERNO Y EL 
ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA – PRIMER SEMESTRE DE 2023

OBJETIVO(S): 

1. Determinar el cumplimiento del Código de Ética del Auditor Interno (EM-MN-001) y el Estatuto de 
Auditoría Interna (EM-MN-002), mediante la autoevaluación realizada por la Oficina de Control 
Interno al desarrollo de las responsabilidades y autoridad definidas para cada línea de defensa y a 
las acciones adelantadas en virtud de las reglas de conducta asociadas con los principios del auditor 
interno, respectivamente.

2. Emitir recomendaciones para fortalecer la aplicación del Código de Ética del Auditor Interno (EM-
MN-001) y el Estatuto de Auditoría Interna (EM-MN-002).

ALCANCE: 

Primer semestre de 2023 (enero a junio de 2023).

CRITERIOS: 

1. Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública”.

2. Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital, 
se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, artículo 29, parágrafo 5.

METODOLOGÍA:

Para este informe se tuvieron en cuenta las siguientes evaluaciones: 

Evaluaciones realizadas por los auditados mediante el formulario virtual de evaluación de la 
auditoría posterior a la comunicación del informe definitivo, la evaluación al auditor líder por 
la Jefe Oficina de Control Interno / Supervisor, la evaluación a los auditores acompañantes por 
el auditor líder. 

Encuesta para medir los indicadores de satisfacción por cada uno de los roles de la Oficina de 
Control Interno, de acuerdo con cada una de las actividades ejecutadas durante el primer
semestre de 2023.
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CONCLUSIONES:

a. Se dio cumplimiento a los princiipios fundamentales de la auditoría interna del Marco Internacional 
para la Práctiva Profesional de la Auditoría Interna -MIPP, alineados a los principios y las reglas de 
conducta del auditor interno de la EMB, establecidas en el Código de Ética del Auditor Interno (EM-
MN-001), así como a la Política de Integridad y Ética, código CA-DR-002.

No se presentaron quejas o denuncias por presunta vulneración de los principios y valores del 
Código de Ética del Auditor Interno y la Política de Integridad y Ética.

b. Se llevaron a cabo acciones que dan cuenta del cumplimiento de la misión y propósito de la 
auditoría, la organización y dependencia administrativa y funcional de la Oficina de Control Interno, 
la independencia y la objetividad, la autoridad y las responsabilidades designadas a las líneas de 
defensa, señaladas en el Estatuto de Auditoría Interna (EM-MN-002), para la ejecución del Plan 
Anual de Auditorías de 2023, corte 30/06/2023.

c. No se identificaron limitaciones en desarrollo del ejercicio auditor, se tuvo acceso a la información, 
los auditores internos desarrollaron su labor, acatando las prohibiciones definidas.

d. Se estableció y ejecutó un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso –
PAMEC, con un avance del 52,81%, corte 30/06/2023.

e. Se evidenció una percepción positiva y el cumplimiento de las etapas de la auditoría interna 
definidas en el procedimiento de auditoría interna, código EM-PR-002, según la retroalimentación 
obtenida mediante la aplicación del formulario virtual de evaluación de la auditoría interna.

f. En reunión de autocontrol, ayuda de memoria No. 19 del 21/07/2023, se establecieron como 
acciones de mejora para el proceso Evaluación y Mejoramiento de la Gestión:

Revisión y actualización del procedimiento de auditoría interna, código EM-PR-
Auto capacitación del equipo OCI en comunicación escrita y verbal, socialización de la Guía 
de lenguaje claro del Departamento Nacional de Planeación - DNP.
Auto capacitación del equipo OCI en la Guía para la Administración del Riesgo y el diseño 
de controles en entidades públicas, versión 6 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública - DAFP.
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Estas acciones se documentarán y serán objeto de seguimiento a través del Programa de 
Aseguramiento y Mejora de la Calidad del Proceso – PAMEC.

Bogotá D.C., 24 de julio de 2023.

SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUÑOZ
Jefe Oficina de Control Interno 

Elaboró: Héctor Leonardo López Ávila – Profesional Grado 03 OCI
Anexos: No aplica.
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