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para ejectarlo, asi como aa disposicion de las 4 tender los de auditoria en las fechas Siseap fesionales a a Oficina de Control Interno por la Alta Direccion se asignarén a las auditorias dependiendo d lejidad y la necesidad de cada caso. Ademés, puede
ampllarse el alcance, Ias pr y yor profundidad en las auditrt
Ias fechas formulad: serdn realizados la jefe de la Oficina de Control Interno, q tema 4 los registros del 6 Gestion.
Fv cuanto a cambios 6 se én en el CICCI para su aprobacion.
4. Las actividad i 4 solud de s
5 La consldacen de respuesas  rtesde ool las fas en el marco de las
é ado para llevar el post yeﬁadlsﬂca pero la ejecucion del plan, en todo caso no podrd superar el 100%.
7 Lus uempus i audm‘ma fuero prvitos tenindoen ctertafas fehas dolas el
cuenta periodos . cruce con 6 informes de Ley, actividades del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso - PAMEC, tiempos tividad paricip
oia 6n de las Gein Onina s Conre erna e 8 siguiente:
- Andrés Castilo: 05 al 23 de mayo de 2025,
- Heiver Hernandez: 16 de abril al 09 de mayo de 2025.
- Ana Garzon: 08 al 29 de agosto de
- Alsjandro Marin: No soliits vacaciones para 2025.
- John Salamanca:01 al 19 de septiembre de 2025.
- Leonardo Lpez: 10 de noviembre a 01 de diciembre de 2025
10. Se tenia g y los | tosdo o Cicuar corfura No. 100.004-2024 do Pyel Comité de aboral en octubre de 2025, sin embargo, la jefe Oficina de Control Interno comunicd mediante memorando OCHMEM25-0195 del 03/10/202 un eventual conflicto de tema, el cual yapr 6 cicCiNo.
004 del 2711012025, por a EMB s: EXT2 1 ETo8 0005776 o1 2111058 1 Dt S0 Telons Hamane e 1 Socretons Gonoral 4o Al Mayordo Bogot, s colaboraci para qu fuera rambrad i Jefe de Conrlfemo Ad s pararelizr esto s do audtori.
De acuerdo con lo anterior, se expidid el Decreto No. 603 el 04 de diciembre de 2025 de la oun Mayov enlaque se deslgnu ajete Ofina o Cortrol Itarmo ad hoo para Superisar oo 7abal da audtoia aa Jfe da Contrl oo de Transmiont S A, s ambargo,en fa reurio o uditc Ilaboral 6 ion d una recusacién por considerar que el auditor designado y todos los miembros de la Oficina de Control
Interno tendrian impedimento para desarollar la auditoria, por al desarrollo delas d &l Comité de Convivencia Laboral radicd recusacion mediante MEM25-1055 el 17/12/2025, o designado el viernes 19/1 ala fecha se esta ] conflictos de interés,
recusaciones, codigo GL-PR-009, no obstante, para el caso en particular es el Comité Institucional de Coordinacion de oo rnGRc1 s pertinente para atender y resolver el tema,
PROYECTADO POR:
SANDRA ESPERANZA VILLAMIL MUROZ
Jefe Oficina de Control Interno
APROBADO EQUIPO OCI, ACTA DE REUNION (ULTIMA VERSION):
Version 1 el e la O ocha 07 2
Version 2. el equipo de la O ayuda de memoria No. 04,
Version 3. el equipo de la O fofoena 16,24 de junio, 01, 16 y 23 de julio de 2025 documentadas en ayudas de mermoria No. 18,19, 20, 22y 23,
APROBADO COMTE INSTITUCIONAL DE CORDINACIGN DE CONTROL INTERNO (ULTIMA VERSIGN):
Acta No. 006 de fecha 181212024,
CONTROL DE CAMBIOS'
1 Aprobacién del documento el 18/12/2024
2., Version 2 en sesion del 23/04/2025.
Ajuste de a programacien del CICC], inicialmente agendado para el 27/01/2025 y modificado para el 03/02/2025.
Inclusion de la auditoria de gestién al Proceso de Cutura Ciudadana, programada desde el mes de 025 - Este es ol ido por el profesional grado 5, debido a los lisis de & Iaboral la Of dep la de autocontrol No. 4 de 17 de febrero de 2025-
Ajuste enla p Gesiion nfograldo Proyecios Frreos, eire sepiombre y noviembre do 2025
Ajuste ena 6n del esquema de lineas de defensa - segunda linea de defensa noviembre y 0
3 en sesion del i3 st o s sigienes actidad
om o, & i | cnolégica , hasta julo do 2025, debido alvoumen de nforr dos para cumplir el
ftem No. 5 Se retira la "Auditoria al Proceso de Cu\wra C\udidana( )" por el alto volumen de de la auditoria y resu\(ados 207 de la Contraloria de Bogotd y dela C de Ia Repubhca, or lo que se requiere de disponibilidad del auditor a cargo para la consolidacion y monitoreo desde la OCI.
Item No. 25; *Consolidacién y de los MEC! 2024  vavés do FURAG mayo no se 1a Funcién Piblica
ftem No. 26: "Seguimiento a i - se diciemb 10 septiemby ,tsmende en Gaboracion del Pan Al 9o Audioria 2026, ol cual,toma las para cada enla entidad enla Direct 1a aplicacién de s lineas de defensa en la EMB,
codigo DO.DR 003 para detarminer au cumpiminio y presentaro s GICC! con o e 2 apoyar Jos fonciones esabocida o ol snrwloa do1a Resolucion nera EMB No, 740 do 2023
+*h. Aprobar el Esquema de Lineas de Defensa y de las lineas de reporte en la entidad, realizar . modificacién is de riesgos y amenazas que se realicen.”
i, Evaluar la forma como funciona el Esquema de Lineas e Defensa, incluyendo la linea estratégica.”
ftem No. 30: "Reportes del Sistema de Alertas Tempranas en Materia de Control Interno (SAC d a Conaora Ganeral e o Repibica). Circr conjnta 001 do 2021 Diecrico para  mplementacin dlSistema do Nertas do Cono o SACI Dol 403 do 2020 e ol canidad programada,ya e 6 deben portes de alertas si durante Ia vigencia
ftem No. 32: Se incluye la actividad "Auditorfa y en el comp externos de control, en virtud del inicio de a auditoria por parte de la Bogota, 2910512025,




