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ñEste documento fue realizado por la Financiera de Desarrollo Nacional en el marco del 
Convenio 1880 de 2014 cumpliendo con lo exigido en los estándares internacionales de las 
salvaguardias, políticas, estándares y guías ambientales y sociales de la Banca Multilateral 
para la etapa de factibilidad de la Primera Línea del Metro de Bogotá ï PLMBò 
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8 GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL  

Esta sección contiene los lineamientos generales que sirven de guía para que el CONTRATISTA 
elabore los Planes y Programas de Manejo específicos que cumplan con los requisitos de la banca 
multilateral, siguiendo las normas y políticas ambientales establecidas. Estos programas fueron 
desarrollados con el fin de cumplir con las buenas prácticas socioambientales en las diferentes 
etapas del proyecto (pre construcción, construcción y operación). El contenido de este capítulo se 
distribuye de la siguiente manera: 

 

- Plan de Manejo Ambiental y Social (PMAS): orientado a planificar todas las actividades de 

manejo ambiental y social, necesarias para la ejecución del proyecto Primera Línea del Metro 

PLMB 

- Plan de Monitoreo y Seguimiento: orientado a implementar los mecanismos de control con 

el fin de hacer la verificación de las actividades propuestas en el PMAS. 

- Cronograma de actividades  

- Programas de seguridad y salud en el trabajo para la prevención, mitigación y corrección de 

los riesgos y peligros asociados a las actividades de las etapas del proyecto.  

- Plan de Gestión del Riesgo, el cual presenta la identificación y análisis de riesgos y 

amenazas que puedan presentarse durante el desarrollo de actividades en las diferentes 

etapas del proyecto (construcción, operación y mantenimiento) 

8.1 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL Y DE SEGURIDAD SALUD Y TRABAJO 

A continuación, se describen los roles y las responsabilidades de la organización responsable de la 
gestión integrada, implementación y supervisión del PMAS. 

8.1.1 Organización operativa del Plan de Manejo Ambiental y Social ï Unidad de Gestión 
Ambiental y Social del proyecto Metro 

Como primera instancia, y con el fin de contextualizar sobre los niveles de ejecución y/o participación 
dentro del PMAS, a continuación se realiza una descripción del rol de los actores para este 
componente: 

- Empresa Metro de Bogotá -EMB-: tiene el rol de planificar, coordinar, supervisar y brindar 

los lineamientos y directrices para la ejecución del proyecto PLMB, incluyendo el Plan de 

Manejo Ambiental y Social -PMAS- que hace parte del Estudio de Impacto Ambiental y Social 

-EIAS-, así como de los requisitos establecidos por la Banca multilateral. Así mismo  

desarrollará el Manual Único de Control y seguimiento Ambiental y SST para el seguimiento 

y control de las actividades del proyecto. 

  

- Interventoría: tiene la responsabilidad de hacer seguimiento y verificación a la ejecución del 

PMAS. Adicionalmente, debe hacer el aseguramiento de la calidad de la información. 

Reportará directamente a la EMB. 

 

- Contratista: tiene la responsabilidad de ejecutar el PMAS por lo tanto es quien tiene la 
función de implementar las medidas de prevención, control, mitigación, compensación, 
potenciación y/o corrección para cada programa. El contratista reportará directamente a la 
Interventoría.   
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- La banca multilateral realizará seguimiento al cumplimiento de las políticas ambientales y 
sociales.  

En este sentido, para desarrollar el proceso de gestión ambiental y social, y garantizar el 
cumplimiento de los objetivos propuestos, así como el uso óptimo de los recursos, la administración 
y coordinación de las acciones del Plan de Manejo Ambiental y Social, estarán a cargo de un equipo 
interdisciplinario que ejecute, determine y evalúe los aspectos socio-ambientales durante el proceso 
pre-constructivo, constructivo y de operación del Proyecto, a través de la conformación de la Unidad 
de Gestión Ambiental y Social (en adelante, UGAS) la cual dependerá del Contratista como ejecutor 
de las actividades constructivas y operativas del proyecto, y tiene a su cargo entre otros aspectos, 
las relaciones permanentes con la comunidad y la ejecución del Plan de Manejo Ambiental y Social 
en las distintas zonas de obra y operación.  

Para dar cuenta de estos aspectos, desde la pre construcción durante el tiempo de construcción y 
operación, el contratista, y de acuerdo a la necesidad establecida, contará con un equipo funcional 
que realice el seguimiento y monitoreo de la ejecución del Plan de Manejo Ambiental y Social, 
especialmente de los aspectos que tenga a su cargo y dará cuenta entre otros aspectos del ICA 
(Informes de Cumplimiento Ambiental) de construcción. 

El equipo de la UGAS será interdisciplinario y concebido como un sistema administrativo, operativo, 
de planificación, ejecución, gestión y seguimiento de todo el proceso acorde con el Plan de Manejo 
Ambiental y Social (PMAS). Contará con un director que reportará directamente a la interventoría del 
Proyecto PLMB, se apoyará en un grupo de aseguramiento de la calidad y de auditoría, y estaría 
liderando dos grupos de acción: el de gestión social y el de gestión ambiental. Todo esto hace parte 
de la estructura organizacional del Contratista.  

Por lo anterior, el equipo ambiental y social de dirección, será del contratista y conformarán un comité 
de obra ambiental, en donde concurren los responsables ambientales y sociales principales, 
subcontratistas y del equipo de Interventoría ambiental. La periodicidad del comité se definirá en el 
proceso licitatorio, acorde con los lineamientos internos de la EMB.  

Durante la operación del Proyecto, el seguimiento al Plan de Manejo Ambiental y Social estará en 
cabeza de la interventoría, quien reportará directamente a la EMB.  

8.1.1.1 Objetivo 

Su objetivo principal es gerenciar la puesta en marcha de los componentes ambientales y sociales 
del Plan de Manejo del Proyecto de construcción y operación del Proyecto PLMB.  

8.1.1.1.1 Estructura 

La estructura del organigrama de la UGAS como mínimo será la establecida por el contratista y 
aprobada por la Interventoría y la EMB, de acuerdo con las condiciones políticas, financieras, 
ambientales y sociales del periodo en el cual se desarrolle la PLMB.  

El contratista contará con su equipo ambiental y social dentro de la UGAS y controlará la ejecución 
de las medidas que realice directamente o las que sean tercerizadas, con la  supervisión de la 
interventoría.  

Así mismo, el equipo de la UGAS que hace parte de la organización funcional del Contratista, se 
encargará de la dirección, orientación y ejecución de las actividades previstas en el Plan de Manejo 
Ambiental y Social. La UGAS evaluará los resultados de los programas y realizará los ajustes 
correspondientes. 
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La UGAS para el Proyecto, se encuentra conformada por los equipos de Gestión Social y Gestión 
Ambiental. En la Figura 8.1 aparece la estructura organizativa propuesta para esta unidad. Esta 
organización estará apoyada por una oficina  administrativa, quien llevará el control de recursos 
financieros y logísticos 

 

 

Figura 8.1 Estructura organizativa de la Unidad de Gestión Ambiental y Social - UGAS 

 

(*) Estos grupos estarán conformados como mínimo por los profesionales mencionados en la Tabla 
8.1. A sí mismo, deberá contar con los especialistas de acuerdo a las actividades a desarrollar en 
cada una de las etapas del proyecto.  

8.1.1.1.2 Gestión social 

Para la implementación del Plan de Manejo de Ambiental y Social del componente socio económico, 
el enfoque se relaciona con:  

 

DIRECCIÓN UGAS

GESTIÓN AMBIENTAL

Grupo abiótico (*)

Grupo biótico

Grupo SST

GESTIÓN SOCIAL 

Grupo social  de información  
participción e inclusión

Grupo especialistas patrimonio y  
protección a infraestructura y bienes

Grupo sostenibilidad económica 

Grupo de pedagogía y comunicación 
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Básicamente, obedece a la estructura lógica y operativa para la implementación del programa, cuyo 
direccionamiento estratégico deberá estar liderado por la Empresa Metro de Bogotá o quien designe, 
la implementación de las obligaciones sociales derivadas del programa de manejo estarán a cargo 
de los contratistas, el seguimiento y verificación bajo responsabilidad de la Interventoría y el control 
ciudadano como un eje rector que permitirá evidenciar la eficacia y eficiencia de las medidas 
propuestas.  

 

Las directrices, enfoques, planes estratégicos estarán liderados por la Empresa Metro de Bogotá o 
quien designe, cuya estructura básica de funcionamiento se relaciona con:  
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Los principios rectores que guiarán la gestión social se relacionan con: (i) Transparencia (ii) 
Veracidad (iii) Oportunidad (iv) Diligencia (v) Participación y Concertación (vi) Inclusión (vii) Acceso 
a la información  

8.1.1.1.3 Gestión ambiental  

Como se señaló anteriormente, la UGAS estará conformada por dos equipos de trabajo: el primero, 
encargado de la gestión ambiental y sanitaria, básicamente con los aspectos de calidad del agua, 
calidad del aire, manejo de residuos sólidos, entre otros aspectos del componente abiótico, y el 
segundo para el manejo de flora y fauna como componente biótico.  

Esta oficina se hará cargo del seguimiento a los programas físico-bióticos e informará periódicamente 
a la dirección de la UGAS los resultados del seguimiento de los programas, con el fin de 
retroalimentar los resultados de las evaluaciones y establecer acciones e incorporar las 
recomendaciones de forma integral. 

Para cerrar el sistema se propone llevar a cabo el seguimiento, la evaluación y el monitoreo de todos 
los procesos, de los recursos y de los resultados alcanzando la eficacia y la eficiencia que se 
establecen en cada uno de los programas previstos en el PMAS. 

La UGAS se apoyará en la oficina administrativa y logística, en donde se centralizarán las labores 
administrativas propias de todas las dependencias que forman parte del Proyecto. Así mismo, el 
Proyecto contará con áreas técnicas y del tema legal que ejecutarán actividades que apoyen el 
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y Social. Estas áreas hacen parte de la estructura 
organizacional del Contratista. 

8.1.1.1.4 Gestión Seguridad Salud en el trabajo  

Para la implementación del Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST, se deberá 
dar cumplimiento a lo establecido en el numeral  8.4-Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

8.1.1.1.5 Al interior de la obra 

El control de las medidas de manejo ambiental y social se ejecutará a partir de la coordinación de la 
UGAS; para esto se articulará con los grupos de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto del contratista 
así como de la interventoría de obra. 

8.1.1.2 Funciones de la Unidad 
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Se consideran como funciones básicas de la Unidad de Gestión Social y Ambiental ï UGAS que 
hará parte de la estructura del contratista, las siguientes: 

1. Orientar la ejecución de los programas, Proyectos y actividades del Plan de Manejo Ambiental y 
Social (PMAS). 

2. Orientar y aprobar los diseños finales de los Proyectos y acciones de manejo que requieran 
ajustes y adaptaciones, con base en la actualización y complementación de datos sobre las 
características puntuales del área de intervención del proyecto y sus habitantes. Para esta labor, 
la Unidad debe contar con el apoyo de asesores internos y externos, expertos en las diversas 
temáticas ambientales que requieran precisión. 

3. Evaluar y gestionar la implementación de las medidas ambientales requeridas para afrontar 
impactos imprevistos de magnitud que surjan como resultado de condiciones particulares, así 
como proponer los ajustes que sean requeridos y mejorar las medidas adoptadas. 

4. Establecer metas, responsabilidades y operatividad de las diferentes áreas y especialidades de 
trabajo definidos para el desarrollo del PMAS. 

5. Optimizar los recursos humanos, logísticos y económicos estimados para el desarrollo del 
PMAS. 

6. Informar a la Dirección del Proyecto sobre el desarrollo de la gestión ambiental y social del 
Proyecto. 

7. La relación con las autoridades ambientales tales como SDA, CAR e instituciones (alcaldías, 
concejos, Junta de Acción Comunal - JAC) las realizará directamente la dirección de la Unidad. 

8. Verificar el logro de los objetivos generales y específicos de los programas de manejo socio-
ambiental mediante la continua evaluación del seguimiento de los mismos. Una fuente 
importante de información, será la proveniente de la oficina de atención a la comunidad. 

8.1.1.3 Perfiles del contratista  

Tabla 8.1 Perfiles del Contratista. 

Personal Requisitos mínimos 

DIRECTOR 
A&SST 

(Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo y Medio 
Ambiente) 

 

Cantidad: 1  

PERFIL DEL DIRECTOR A &SST.  

PROFESION: Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero civil, Ingeniero de vías o 
Administrador Ambiental. Con especialización, maestría o doctorado en gerencia de 
proyectos y en el área ambiental, con 15 años de experiencia general y diez (10) años de 
experiencia específica en manejo ambiental de construcción de obras de infraestructura 
vial, ferroviaria y transporte masivo preferiblemente en Bogotá D.C. Experiencia general 
contada a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional. Debe contar con 
Licencia en seguridad y salud en el trabajo  vigente. 

RESPONSABILIDADES  DEL DIRECTOR A & SST 

Entre otras: 

1. Responsable ante la EMB por el desempeño ambiental y SST del proyecto. 
2. Responsable de remitir la actualización del Estudio de Impacto Ambiental y 

Social.  

3. Asistir a los comités del UGAS y demás reuniones a las que se le 
requiera por parte de la Interventoría y/o el Cliente  
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4. Responsable de implementar los Planes y programas  contenidos  el 
Plan de Manejo Ambiental y Social -PMAS. 

5. Coordinar el equipo de trabajo A&SST. 
6. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte de la Interventoría y/o 

EMB. 
7. Responder y cumplir los requerimientos de la Interventoría y la EMB, así como 

velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités de 
seguimiento. 

8. Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones, ambientales, de Seguridad 
y Salud en el trabajo contemplado en los Pliegos de Condiciones, el Contrato, 
normas y aspectos legales vigentes. 

9. Responsable del personal a cargo para el desarrollo de la gestión ambiental y 
SST. 

10. Presentar los informes sobre la gestión ambiental que se realice, indicando el 
avance del cumplimiento de cada uno de los programas, emitiendo los registros 
correspondientes para ser entregados a la Interventoría con la periodicidad  que 
la EMB establezca.  

11. Gestionar y/o soportar los trámites requeridos ante las Autoridades Ambientales 
competentes.  

12. Gestionar al interior del proyecto los insumos necesarios para adelantar las 
acciones de manejo ambiental.  

13. Responder los requerimientos de las Autoridades Ambientales, Interventoría y 
Empresa Metro de Bogotá. Planificar, controlar y ejecutar el A&SST asignado.  
Planificar, controlar y ejecutar el cronograma  A&SST asignado 

|RESIDENTE 
AMBIENTAL 

 

Cantidad 8 
 

PERFIL DEL RESIDENTE AMBIENTAL.  

PROFESIÓN: INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO CIVIL, INGENIERO DE VÍAS  O 
ADMINISTRADOR AMBIENTAL. Con especialización en el área ambiental, con seis (6) 
años de experiencia general y cuatro (4) años de experiencia específica en manejo 
ambiental de construcción de obras de infraestructura vial o ingeniero sanitario y/o 
ambiental con seis (6) años de experiencia general y cuatro (4) años de experiencia 
específica en manejo ambiental de construcción de obras de infraestructura vial. 

Experiencia general contada a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional.  
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RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE AMBIENTAL:  

Entre otras: 

¶ Verificar la existencia de permisos ambientales requeridos para el desarrollo de la 
obra. 

¶ Elaborar los informes de gestión ambiental del Contrato 

¶ Responsable de la implementación de todas las obligaciones ambientales 
contempladas en el Plan de Manejo Ambiental y Social-PMAS, el Plan de Monitoreo 
y seguimiento y todos los programas ambientales contenidos en el Estudio de 
Impacto Ambiental y Social-EIAS, los Pliegos de Condiciones, el Contrato, normas 
y aspectos legales vigentes. 

¶ Asistir a los comités ambientales y demás reuniones a las que se le requiera por parte 
de la Interventoría y/o EMB. Será también, responsable del cumplimiento de los 
compromisos derivados de estos Comités. 

¶ Evaluar el cumplimiento e implementar las acciones correspondientes de las 
funciones ambientales de la brigada de orden, aseo y limpieza. 

¶ Realizar auditorías internas en los frentes de trabajo, establecer planes de acción y 
hacer seguimiento.  

¶ Generar los informes de acuerdo a los resultados obtenidos en las auditorías 
internas. 

¶ Implementar acciones ambientales derivadas de las visitas realizadas. 

¶ Revisar la bitácora, hacer las anotaciones, firmar e implementar las acciones 
requeridas. 

¶ Brindar capacitación e inducción a todo el personal directo y contratista vinculado al 
proyecto en temas ambientales. 

¶ Asistir a los comités del UGAS y demás reuniones a las que se le requiera por parte 
de la Interventoría y/o el Cliente  

¶ Elaborar e implementar los documentos ambientales requeridos por la Interventoría 
y/o EMB durante el transcurso de la obra. 

¶ Responsable por la elaboración de los informes de la gestión ambiental del 
Contratista  
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COORDINADOR 
SST 

Cantidad 1 

PERFIL DEL COORDINADOR SST 

Profesión: Ingeniero Ambiental y/o sanitario, Ingeniero Civil, Administrador ambiental  o 
ingeniero en carreras afines con especialización en el área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo con Diez (10) años de experiencia general y 8 (Ocho) años de experiencia 
específica en manejo e implementación de Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo en la construcción de obras de infraestructura, manejo de actividades de 
alto riesgo (trabajo en alturas, izaje de cargas, trabajos en espacios confinados y trabajos 
con energías peligrosas) como especialista en SST.  
 
Certificado de aprobación del Curso de capacitación virtual obligatorio de cincuenta (50) 
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). 
 
Coordinador Trabajo en Alturas y formación en Trabajo Seguro en Alturas 
 
Experiencia contada a partir de la expedición de la licencia en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Salud Ocupacional). 
 
Requisito: Tarjeta Profesional y/o Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud 
Ocupacional vigente que abarque como mínimo las siguientes áreas:  
 

¶ Tareas de alto riesgo (alturas, izaje de cargas, espacios confinados, trabajos 

en caliente) 

¶ Seguridad Industrial 

¶ Higiene Industrial  

¶ Investigación de Accidente e incidentes de Trabajo de Trabajo  

Diseño, administración y supervisión del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 
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RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR SST 

¶ Elaborar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con 
los parámetros establecidos en los Pliegos de Condiciones, Contrato, normas, 
aspectos legales vigentes y En el Estudio de Impacto Ambiental y Social-EIAS. 

¶ Asegurar el cumplimiento por parte del Constructor y sub Contratista de obra todas 
las obligaciones, medidas y acciones SST contempladas en el Sistema de Gestión 
SST, pliegos de Condiciones, Contrato de obra, normas y aspectos legales vigentes.  

¶ Responder y verificar los cumplimientos normativos aplicables SST. 

¶ Asegurar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, cumpliendo con los parámetros establecidos en los Pliegos de Condiciones, 
Contrato, normas, y demás aspectos legales vigentes.  

¶ Coordinar el equipo de trabajo de Seguridad y Salud en cada uno de los frentes de 
trabajo  

¶ Asistir a los comités del UGAS y demás reuniones a las que se le requiera por parte 
de la Interventoría y/o el Cliente  

¶ Responder y cumplir los requerimientos de la Interventoría y el Cliente, así como 
velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités de 
seguimiento.  

¶ Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones, , de Seguridad y Salud en el 
trabajo contemplado en los Pliegos de Condiciones, el Contrato, normas y aspectos 
legales vigentes. 

¶ Implementar y asegurar el cumplimiento de todas las actividades, planes, programas 
y procedimientos plasmados en el Sistema de Gestión SST, Pliegos de Condiciones, 
Contrato de Contratista normas y aspectos legales vigentes.  

¶ Planear la implementación de un servicio oportuno y eficiente de atención a 
emergencias.  

¶ Asistir a los comités de seguimiento Ambiental, SST y demás reuniones a las que se 
le requiera por parte de la Interventoría y/o EMB. 

¶ Reportar la gestión SST en los comités técnicos. 

¶ Reportar a la interventoría y EMB las situaciones que puedan afectar la Seguridad y 
Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes 

¶ Elaborar y mantener actualizada toda la documentación del SG-SST que sea 
requerida por la interventoría y EMB. 

 

Elaborar y presentar a la Interventoría el componente SST de los informes mensuales del 
Constructor y las demás definidas en los pliegos de licitación y/o procedimientos definidos 
en la EMB y en los documentos contractuales del contrato de interventoría. 

 

RESIDENTE SST PERFIL DEL RESIDENTE SST 
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Cantidad 6 

 
Profesional Ingeniero Ambiental o Ingeniero Civil  con especialización en el área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud Ocupacional), con seis (6) 
años de experiencia general y cuatro (4) año de experiencia específica en manejo de 
Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programa de Salud 
Ocupacional) en la construcción de infraestructura vial como residente en SST.  

Certificado de aprobación del Curso de capacitación virtual obligatorio de cincuenta (50) 
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). 

Coordinador Trabajo en Alturas  

Experiencia contada a partir de la expedición de la licencia en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Salud Ocupacional). 

Requisito: Tarjeta Profesional y Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud 
Ocupacional vigente que abarque como mínimo las siguientes áreas:  

Ö Seguridad Industrial 

Ö Higiene Industrial  

Ö Investigación de Accidente e incidentes de Trabajo 

Ö Realización sesiones de lecciones aprendidas en la ejecución del proyecto en temas 
SST. 

Diseño, administración y ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
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RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE SST 

¶ Implementar las medidas establecidas en el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (antes programa de Seguridad y Salud Ocupacional) y demás 
requerimientos que la normativa relacionada con el tema SST requiera.  

¶ capacitar para el personal involucrado en el plan de emergencias y contingencias, 
actualizar el plan, planear y realizar los simulacros y tomar las medidas correctivas 
con el fin de garantizar su correcto funcionamiento. 

¶ Ejecutar las actividades del programa de inducción, motivación y entrenamiento en 
SST para el personal vinculado al contrato de obra (mano de obra calificada y no 
calificada), acorde con la Identificación de riesgos.  

¶ Asesorar al COPASST y/o Vigía para el cumplimiento de sus funciones.  

¶ Implementar acciones SST, derivadas de los requerimientos y sugerencias 
realizadas por la EMB en desarrollo de las visitas y comités realizados.  

¶ Revisar a diario la bitácora, hacer las anotaciones, firmar e implementar las acciones 
requeridas por la Interventoría. 

¶ Elaborar, ajustar e implementar los documentos SST, requeridos por la Interventoría, 
EMBy/o por la normativa durante la ejecución del contrato.  

¶ Verificar y solicitar a la interventoría la aprobación de los permisos de trabajo para 
actividades de alto riesgo.  

¶ Vigilar  

¶ Elaborar los informes, estadísticas e insumos de la gestión SST del Constructor 

¶ Socializar a todo el personal los procedimientos y actividades relacionadas con el 
Sistema de Gestión en SST. 

¶ Seguimiento a los planes de acción derivados de investigaciones de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

¶ Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

¶ Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa 
para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

¶ Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la 
empresa y realizar la supervisión de las actividades de trabajo en alturas, que sean 
realizadas por contratistas siempre y cuando se cuente con certificado vigente como 
coordinador. 

¶ Administrar y entregar los Elementos de Protección Personal y realizar el 
correspondiente registro 

ESPECIALISTA 
FORESTAL 

 

PERFIL DEL ESPECIALISTA FORESTAL.  

Profesión: ingeniero forestal: con seis años de experiencia general y cuatro años de 
experiencia específica en manejo forestal de cobertura vegetal en áreas urbanas.  
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Cantidad: 3 

 

RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA FORESTAL:  

Entre otras:  

¶ Garantizar la protección de los árboles del inventario forestal y de las zonas verdes 
del Proyecto. 

¶ Revisar la Resolución de aprobación de los tratamientos a la vegetación emitida por 
la Autoridad  Ambiental, dando el soporte técnico para en caso de ser necesario 
proyectar el recurso de reposición que la EMB presentará ante la Autoridad Ambiental 
y responsable del cumplimiento del Acto Administrativo. 

¶ Estructurar y llevar a cabo el cronograma de las actividades de manejo a la 
vegetación, el cual deberá ser remitido a la Interventoría para su aprobación. 

¶ Brindar el apoyo técnico que requiera la entidad contratante para actuar como soporte 
para la agilización de los trámites que se requieran ante la Autoridad Ambiental, para 
que en caso de ser necesario se solicite una modificación al permiso de tratamientos 
a la vegetación. 

¶ Coordinar y supervisar la aplicación de los tratamientos a la vegetación aprobados 
por la Autoridad Ambiental y cumplir  el cronograma de ejecución. 

¶ Dar apoyo técnico y logístico para la obtención de los salvoconductos de movilización 
de la madera proveniente de los tratamientos a la vegetación aprobados mediante 
Resolución por la Autoridad Ambiental. 

¶ Efectuar interlocuciones ante las distintas entidades del orden nacional y/o Distrital, 
para efectos de trámites, visitas de seguimiento y evaluación, reuniones, suscripción 
de actas de entrega, entre otros. 

¶ Coordinar lo relacionado con la entrega de material vegetal para su reporte a 
Interventoría. 

¶ Asistir a comités ambientales y otras reuniones. 

¶ Llevar el registro de los tratamientos a la vegetación realizados, diligenciando los 
formatos destinados para tal fin. 

¶ Elaborar el reporte de árboles perdidos que formen parte del inventario forestal y 
enviarlo a la Interventoría. 

¶ Evaluar el cumplimiento de las actividades de protección de árboles realizadas por la 
brigada de orden, aseo y limpieza. 

¶ Coordinar la plantación de los árboles de compensación establecidos 
contractualmente. 

¶ Coordinar los aspectos relacionados con el diseño paisajístico y su correcta 
implementación 

¶ Dar apoyo técnico para el cumplimiento del pago del servicio de evaluación y 
seguimiento y compensaciones establecidas por la Autoridad Ambiental en la 
Resolución aprobatoria de los tratamientos a la vegetación. 

¶ Seguimiento a las actividades de compensación de zonas verdes 

¶ Elaboración del informe semanal, mensual y final de las actividades silviculturales ( 
aprovechamiento forestal, zonas verdes)  

 

Una vez definido el Ingeniero forestal este conformará su equipo de trabajo para el apoyo 
y ejecución de las actividades requeridas dentro del proyecto. 

BIOLÓGO  

Cantidad: 3 

 

PERFIL DEL BIÓLOGO.  

Profesión: biólogo: con cuatro años de experiencia general y tres  años de experiencia 
específica en manejo de avifauna. 
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 RESPONSABILIDADES DEL BIÓLOGO:  

Entre otras: 

¶ Revisar y actualizar el procedimiento para rescate de avifauna. 

¶ Elaborar un diagnóstico de los sitios de anidamiento de la avifauna del área de 
influencia directa del Proyecto antes del inicio de las actividades forestales. 

¶ identificar la necesidad de los recursos imperiosos para la adecuada realización de 
las labores de rescate de nidos. 

¶ Coordinar con el especialista forestal el cronograma de rescate de avifauna, de tal 
forma que según el cronograma de actividades a la vegetación se tenga el suficiente 
tiempo para el rescate de aves. 

¶ Realizar el rescate de nidos con huevos o polluelos de acuerdo a lo establecido en 
el procedimiento correspondiente. 

¶ Realizar la entrega a la entidad especializada encargada de su protección. 

¶ Coordinar con la entidad a la que fueron entregados los nidos la liberación de las 
aves. 

¶ Efectuar el seguimiento correspondiente, para reportar los avances a la Interventoría. 

¶ Elaborar los reportes, actas, informes y formatos correspondientes a la actividad. 

 

Una vez definido el biólogo este conformará su equipo de trabajo para el apoyo y 
ejecución de las actividades requeridas dentro del proyecto 

INSPECTOR 
AMBIENTAL Y 
SST  

Cantidad: 1 por 
cada 50 
trabajadores 

 

PERFIL DEL INSPECTOR AMBIENTAL 

PROFESIÓN: Tecnólogo en Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programa de Salud 
Ocupacional) con cinco (5) años de experiencia general y tres (3) años de experiencia 
específica en el acompañamiento de la implementación de Sistemas de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo en la construcción de obras de infraestructura, manejo 
de actividades de alto riesgo (trabajo en alturas, izaje de cargas, trabajos en espacios 
confinados y trabajos con energías peligrosas). 

Certificado de aprobación del Curso de capacitación virtual obligatorio de cincuenta (50) 
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). 

Experiencia general contada a partir de la expedición de la licencia en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Coordinador Trabajo en Alturas y formación en Trabajo Seguro en Alturas 
 
Capacitación o formación como Brigadistas: atención de Primeros Auxilios y control de 
incendios. 

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las siguientes áreas: 
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RESPONSABILIDADES DEL INSPECTOR AMBIENTAL Y SST:  

Entre otras: 

¶ Desarrollar todas las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo 
contempladas en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental y SST, los 
Pliegos de Condiciones, el Contrato, normas y aspectos legales vigentes. 

¶ Ejecutar las actividades de gestión ambiental y SST designadas por los Residente 
Ambiental y SST 

¶ Participar en la programación de las actividades ambientales y SST. 

¶ Diligenciar los formatos incluidos en el Manual Único de Control y Seguimiento 
Ambiental y SST. 

¶ Recopilar y consolidar la información requerida por los Residente Ambiental y SST 
en  la obra. 

¶ Coordinar las brigadas de orden, aseo y limpieza. 

¶ Verificar el desempeño ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de las brigadas 
de orden, aseo y limpieza en los frentes de obra. 

¶ Realizar inspecciones y reportar a los Residentes Ambiental y SST. 

¶ Ejecutar acciones preventivas y correctivas derivadas de planes de acción o las que 
se requieran. 

¶ Revisar e informar al Residente Ambiental y SST, las anotaciones consignadas en la 
bitácora.   

¶ Reportar la gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo del Proyecto al 
Residente Ambiental y SST. 

¶ Reportar oportunamente la ocurrencia de accidentes e incidentes. 

ESPECIALISTA 
SOCIAL  

 

Cantidad: Uno 

Profesional de las ciencias sociales con experiencia general de quince (15) años y 
específica de ocho (8) años en la dirección o coordinación de la gestión social de 
proyectos de infraestructura urbana.   

 

RESPONSABILIDADES ESPECIALISTA SOCIAL:  

Entre otras: 

¶ Responsable ante la EMB por el desempeño de la gestión social. 

¶ Coordinar el equipo social. 

¶ Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte de la Interventoría y/o 
EMB. 

¶ Responder y cumplir los requerimientos de la Interventoría y la EMB, así como 
velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en los comités de 
seguimiento. 

¶ Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones, sociales contempladas en 
los Pliegos de Condiciones, el Contrato, normas y aspectos legales vigentes. 

¶ Será el responsable de la coordinación y el desarrollo del Programa de Gestión 
Social, articulando y garantizando el desarrollo de los 15 programas de manejo, 
relacionados en el presente capítulo para el medio socioeconómico. 

¶ Verificar el desempeño de los diferentes profesionales en desarrollo de los 
programas que componen el medio socioeconómico.  

¶ Reportar a la dirección del proyecto las situaciones o inconformidades de orden 
social que representen un riesgo para el proyecto.  
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RESIDENTE 
SOCIAL  

 

Cantidad: Uno 

Profesional de las ciencias sociales con experiencia general de ocho (8) años y específica 
de cinco (5) años en gestión social de proyectos de infraestructura urbana.  

  

RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE SOCIAL:  

Entre otras: 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de información y participación de los grupos de interés     

¶ Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò 

¶ Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural 

¶ Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

 

RESIDENTE 
SOCIAL  

 

Cantidad: Uno 

Profesional de ciencias sociales, políticas públicas, administración, economía, derecho 
con experiencia general de ocho (8) años y experiencia específica de dos (2) años en 
gestión interinstitucional o en gestión comunitaria interinstitucional. 

 

RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE SOCIAL:  

Entre otras: 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de  fortalecimiento ciudadano para la construcción de vida urbana de 
la primera línea de Metro de Bogotá 

¶ Programa de articulación interinstitucional para la construcción de vida urbana 
de la PLMB 

¶ Programa de inclusión socio laboral 

¶ Programa de manejo para el influjo laboral y violencia en razón de género  

¶ Programa de sostenibilidad económica para ocupantes del espacio público. 

¶ Programa de manejo para la sostenibilidad económica del comercio formal. 

 

COMUNICADOR 
SOCIAL  

 

Cantidad: Uno 

Comunicador social con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco (5) 
años en la elaboración e implementación de estrategias comunicativas para proyectos de 
infraestructura.   

 

RESPONSABILIDADES DEL COMUNICADOR SOCIAL:  

Entre otras: 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de información y participación de los grupos de interés     

¶ Programa para la construcción de tejido urbano de la primera línea de Metro 
de Bogotá 
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PROFESIONAL 
EN CIENCIAS 
POLÍTICAS  

 

Cantidad: Uno 

Profesional de ciencias políticas con experiencia general de ocho (8) años y específica 
de cuatro (4) años en programas de fortalecimiento comunitario y gestión interinstitucional 
en Bogotá.  

 

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS POLÍTICAS:  

Entre otras: 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de fortalecimiento ciudadano para la construcción de vida urbana de 
la primera línea de Metro de Bogotá. 

¶ Programa  de articulación  interinstitucional para la construcción de vida urbana 
de la primera línea de Metro de Bogotá   

 

PEDAGOGO  

 

Cantidad: Uno 

Profesional en pedagogía con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco 
(5) años en diseño e implementación de estrategias educativas en cultura ciudadana. 

 

RESPONSABILIDADES DEL PEDAGOGO:  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de cultura movilidad sostenible 

¶ Programa para la construcción de tejido urbano de la primera línea de Metro de 
Bogotá 

 

 

 

PROFESIONAL 
EN INGENERIÍA 
CIVIL O 
ARQUITECTURA  

 

Cantidad: Uno 

Profesional en ingeniería civil o arquitectura con experiencia general de cinco (5) años y 
específica de tres (3) años en inspección de edificaciones.  

 

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EN INGENERIÍA CIVIL O 
ARQUITECTURA :  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò 

¶ Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural 
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PATÓLOGO  

Cantidad: Uno 

Profesional en ingeniería civil o arquitectura con experiencia general de ocho (8) años y 
específica de cinco (5) años en patología de edificaciones.  

 

RESPONSABILIDADES DEL PATÓLOGO:  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò 

¶ Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

¶ Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural 

 

 

ABOGADO 

Cantidad: Uno 

Abogado con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco (5) años en 
derecho civil o administrativo, y la resolución de afectaciones o daños causados a 
terceros.  

 

RESPONSABILIDADES DEL ABOGADO: 

  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò 

 

 

 

ESPECIALISTA 
ECONÓMICO  

 

Cantidad: Uno 

Profesional de las ciencias económicas con experiencia general de ocho (8) años y 
específica de cinco (5) años en la formulación e implementación de estrategias de 
desarrollo y fortalecimiento empresarial en el área urbana.    

 

RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA ECONÓMICO:  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de inclusión socio laboral 

¶ Programa de manejo para el influjo laboral y violencia en razón de género  

¶ Programa de sostenibilidad económica para ocupantes del espacio público. 

¶ Programa de manejo para la sostenibilidad económica del  comercio formal 
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PROFESIONAL 
EXPERTO EN 
ESTUDIOS 
URBANOS  

 

Cantidad: Uno 

Profesional arquitecto y/o de las ciencias sociales experto en estudios urbanos  y/o 
planificación urbana con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco (5) 
años. 

 

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL EXPERTO EN ESTUDIOS URBANOS:  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

¶ Programa de observatorio de ocupación y valor de suelo 

 

 

ECONOMISTA  

Cantidad: Uno 

Profesional experto en estudios cuantitativos y econométricos con experiencia general 
de cinco (5) años y específica de tres (3) años. 

 

RESPONSABILIDADES DEL ECONOMISTA:  

 

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de observatorio de ocupación y valor de suelo 

¶ Programa de sostenibilidad económica para ocupantes del espacio público. 

 

SOCIOLOGO  

Cantidad: Uno 

Un profesional en sociología con experiencia en sociología urbana con experiencia 
general de cinco (5) años y específica de tres (3) años. 

 

RESPONSABILIDADES DEL SOCIOLOGO:  

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de  fortalecimiento ciudadano para la construcción de vida urbana de 
la primera línea de Metro de Bogotá   

¶ Programa para la construcción de tejido urbano de la primera línea de Metro de 
Bogotá 
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ARQUITECTO  

 

Cantidad: Uno 

Un restaurador de bienes muebles con experiencia general de cinco (5) años y 
específica de tres (3) años. 

 

RESPONSABILIDADES DEL ARQUITECTO:  

 

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

ARQUITECTO  

 

Cantidad: Uno 

Un restaurador con experiencia general de cinco (5) años y específica de tres (3) años. 

RESPONSABILIDADES DEL ARQUITECTO:  

 

Entre otras: 

 

Asistir a la Especialista Social en la ejecución de los siguientes programas: 

 

¶ Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

¶ Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural 

ANTROPÓLOGO 
Y/O 
ARQUEÓLOGO 

 

Cantidad: Seis  

Antropólogo y/o Arqueólogo con especialización en arqueología histórico-urbana o en 
historia, con experiencia en actividades de monitoreo arqueológico en contextos 
urbanos. 

PROFESIONALES 
SOCIALES  

Cantidad: tres 

Profesional de las ciencias sociales o urbanismo con experiencia general de dos (2) años.  

 

RESPONSABILIDADES DE LOS  PROFESIONALES SOCIALES:  

Entre otras: 

Apoyar el desarrollo de las actividades de los siguientes programas:  

 

¶ Programa de información y participación de los grupos de interés (3) 
profesionales. 

Distribución de las Piezas de Divulgación. 

¶ Programa de cultura movilidad sostenible 

¶ Programa de inclusión socio laboral 

¶ Programa de manejo para el influjo laboral y violencia en razón de género  

¶ Programa para la construcción de tejido urbano de la primera línea de Metro de 
Bogotá 

¶ Programa de observatorio de ocupación y valor de suelo 

¶ Programa de sostenibilidad económica para ocupantes del espacio público. 

  

Nota: los porcentajes de dedicación se establecerán enlos pliegos de licitación conforme al desarrollo 
de las etapas y  responsabilidades.Obligaciones en Gestión ambiental, social  y SST Interventoría 
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La función Ambiental, social y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Interventoría consiste en verificar 
y efectuar acompañamiento a la Gestión Ambiental, social y Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Contratista para el cumplimiento de las labores Ambientales, sociales  y SST detalladas en el 
Apéndice Ambiental y social del Contrato de obra. 

8.1.1.4 Responsabilidad de la interventoría sobre el contratista de obra 

¶ Verificar y hacer cumplir el valor de los salarios y honorarios del personal aprobado para el 

desarrollo del contrato de obra en cada una de sus etapas 

¶ Verificar la modalidad de contratación de personal de la plantilla mínima de contratista de obra, 

en concordancia con los documentos contractuales 

¶ Verificar y aprobara los documentos aportados por el contratista de obra 

¶ Verificar y certificar la documentación aportada por el contratista referente con el pago de 

salarios, prestaciones sociales, seguridad social, honorarios y/o servicios del personal 

empleado por el contratista sin diferenciar la modalidad de vinculación al contrato 

¶ Diligenciar los formatos requeridos en los componentes A&SST y que puedan servir como 

herramienta de verificación en la labor de interventoría y entidades competentes.  

¶ Adjuntar en los informes mensuales certificación original emitida por el Revisor Fiscal y/o 

Representante Legal según aplique por medio de la cual acredite que se encuentra al día en el 

pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 

propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, de 

conformidad con lo dispuesto  en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 o la que la modifique 

(por cada contratista  o subcontratista y para cada informe) y cumplimiento de las obligaciones 

laborales, pago de salarios, prestaciones sociales, y seguridad social indicando el número de 

personas certificadas (Para cada contratista  o subcontratista y para cada informe) 

¶ Presentar en el informe mensual de Interventoría certificación del representante legal de 

Interventoría y Residente de Interventoría SST, la cual indique la aprobación por parte de la 

interventoría del informe mensual del contratista de los aspectos segregados  de orden 

contractual y legal 

¶ La Interventoría deberá realizar verificación de los pagos al sistema de seguridad social, 

nominas, liquidaciones entregados por el contratista, esos soportes deberá adjuntarlos al 

informe mensual de interventoría 

¶ Verificar que el Contratista presente el diagnóstico de condiciones de salud y realizar el 

respectivo seguimiento, soportándolo en el informe mensual 

¶ Aprobar al Contratista la metodología para la identificación de tareas críticas y sus respectivos 

controles 

¶ Aprobar al Contratista la metodología para la elaboración de los Análisis de Trabajo Seguro- 

ATS y verificar periódicamente su cumplimiento 

¶ Aprobar al Contratista la metodología para análisis de puestos de trabajo y realizar el respectivo 

seguimiento, soportándolo en el informe mensual. 
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8.1.1.5 Alcance de la interventoría ambiental, social  y seguridad y salud en el trabajo 

El alcance de la Interventoría Ambiental, social  y Seguridad y Salud en el Trabajo en el Contrato, 
abarcará la verificación del cumplimiento de aspectos tanto de orden legal como técnico, social, 
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo expresado en los siguientes términos: 
 

¶ Revisar la actualización del Estudio de Impacto Ambiental y Social y todos los programas y 
procedimientos contenidos en él y enviarlo al EMB para su aceptación, antes del inicio de las 
actividades constructivas. 
 

¶ Verificar que el Contratista disponga de la infraestructura y personal que cumpla con los 
requerimientos definidos en el Apéndice Ambiental y social del Contrato de Obra. 
 

¶ Verificar que la ejecución de las labores Ambientales y Seguridad y Salud en el Trabajo estén 
acordes con el marco legal, las exigencias contractuales, así como con el Estudio Ambiental y 
especificaciones adoptadas en el Apéndice Ambiental del Contrato de Obra. 
 

¶ Vigilar el cumplimiento por parte del Contratista de las normas ambientales, sociales  y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes. 
 

¶ Mantener una continua supervisión del proceso constructivo verificando el cumplimiento del 
Apéndice Ambiental del Contrato de Obra, mediante acciones de seguimiento y verificación a 
través de la aplicación de las listas de chequeo.  
 

¶ Mantener una continua supervisión de las actividades de los programas sociales verificando el 
cumplimiento del Apéndice Social del Contrato de Obra, mediante acciones de seguimiento y 
verificación a través de la aplicación de las listas de chequeo.  
 

¶ Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el Estudio de Impacto 
Ambiental y Social y sus programas y procedimientos Anexos, Apéndice Ambiental, social y 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Contrato de Obra.Responder ante la EMB por la 
verificación del cumplimiento de las medidas y acciones contenidas en el Apéndice Ambiental 
y social del Contrato de Obra por parte del Contratista. Así mismo, adelantar todas las acciones 
conducentes para que el Contratista prevenga, mitigue y controle los impactos ambientales y 
sociales  que eventualmente podría causarse, por la inadecuada aplicación de alguna medida 
ambiental que resulte obligatoria para él en los términos señalados en el Contrato de Obra. Lo 
anterior, sin perjuicio de las demás sanciones y responsabilidades que deba asumir el 
Contratista. 
 

¶ Dar aviso de forma inmediata a la EMB cuando se presente el incumplimiento de los términos, 
requisitos, condiciones, exigencias u obligaciones de las normas Ambientales, sociales  y 
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al Contrato de Obra. 
 

¶ El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato. 
 

¶ Convocar los comités de seguimiento.  Con dos días de anticipación a la fecha del comité de 
seguimiento, el Interventor convocará la reunión y  enviará a los participantes del comité la 
agenda, lo anterior para que sea revisada y/o complementada por el Contratista. El Interventor 
será el responsable de diligenciar la correspondiente acta de seguimiento en letra legible y sin 
enmendaduras. Al finalizar el comité se leerá el contenido del acta y los acuerdos que se 
establecieron. Se entregará ese mismo día copia del acta a los asistentes. 
 

¶ A éstos comités de seguimiento, deberá asistir la Coordinación técnica y el profesional 
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designado por la Interventoría y Contratista. No se deberá desarrollar los comités de 
seguimiento sin la participación de los profesionales técnicos. 
 

¶ Implementar y cumplir los requerimientos de Ley (decretos, resoluciones entre otros), vigentes 
a la fecha de la ejecución del proyecto. 
 

¶ Supervisar  y vigilar los traslados de maquinaria que sean requeridos por el Contratista en 
cumplimiento de sus obligaciones establecidas por la normatividad y por lo protocolos 
establecidos dentro del EIAS y las salvaguardas ambientales de la Banca Multilateral.  

 

¶ Revisar y vigilar el cumplimiento del programa de mantenimiento para maquinaria, equipos y 
vehículos elaborado por el Contratista. 
 

¶ Llevar control sobre el estado y modo de operación de toda la maquinaria y equipo que se 
encuentre en la obra. 
 

¶ El interventor, tendrá la obligación de solicitar a la Dirección técnica correspondiente las 
debidas sanciones para el contratista, por el incumplimiento de las labores ambientales, 
sociales  y Seguridad y Salud en el Trabajo consignadas en el pliego de condiciones y el 
contrato. 
 

¶ Presentar informes de seguimiento a la gestión ambiental, social y SST del contratista, según 
lo estipulado en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental, remitido por la EMB.  La 
Interventoría debe verificar antes que el contratista intervenga cualquier tramo, los requisitos 
ambientales, sociales  y Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para la zona a intervenir, 
con el fin de comprobar que se cuenta con la totalidad de documentos y trámites requeridos de 
manera previa, y así evitar contravenciones a la normatividad ambiental. 
 

¶ Revisar y en caso de ser procedente aprobar las actualizaciones del Estudio de impacto 
Ambiental y/o los Planes, programas o procedimientos allí consignados realizadas  por el 
contratista. Esta revisión debe estar sujeta a los tiempos de revisión y envío dedos por la EMB.  
 
Registrar en la bitácora Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST las observaciones 
derivadas de la verificación de la implementación del Plan de Manejo Ambiental y Social y del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.    
 

¶ La Interventoría deberá revisar, conceptuar y aprobar formalmente los documentos remitidos 
por el contratista antes de remitirlos a la EMB. 

8.1.1.6 Código de conducta  

La totalidad de actores vinculados con el diseño, construcción y operación de la PLMB deberán 
acoger los siguientes lineamientos que enmarcan el código de conducta, el cual constituye las pautas 
de comportamiento y los potenciales dilemas éticos que se puedan suscitar en el desarrollo del 
Proyecto:  

¶ El código de conducta rige para contratistas, subcontratistas, empleados directos e indirectos, 
proveedores vinculados con el diseño, construcción y operación de la PLMB. 

¶ El ámbito de aplicación del código de conducta incluye el relacionamiento con la totalidad de  
grupos de interés que convergen en la PLMB, cuyo centro es la atención al usuario y/o cliente 
del sistema, el cual es conveniente identificarlo en sus diferentes escenarios así:  
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¶ Los pilares del código de conducta se basan en: (i) Transparencia en el actuar (ii) Se cumple 
lo que se promete (iii) El Metro de Bogotá respeta, reconoce e incluye la diferencia (iv) El 
Metro es un entorno pacífico y seguro (V) El Metro es de Bogotá y para Bogotá (vi) El Metro 
de Bogotá rechaza todo tipo de violencia y defiende la garantía de derechos para las mujeres 
y personas LGBTI.  

 

¶ La Empresa Metro de Bogotá impartirá de manera periódica ciclos de formación en temáticas 
que fortalezcan el código de conducta, las cuales deberán replicar cada uno de sus 
contratistas. Así mismo, implementará alianzas estratégicas con entidades u organizaciones 
expertas en temas de convivencia pacífica, inclusión, rechazo contra todo tipo de acoso 
sexual o laboral y en general las que le aporten en la implementación del Código de Conducta.  

 

¶ Los pilares de inclusión y respeto por la diferencia son el sustento de la interrelación que se 
construye con los ciudadanos. La PLMB deberá ser un ejemplo  de construcción de ciudad y 
ciudadanía a partir de las buenas practicas que implemente y de la aplicación del enfoque de 
género en su actuar.   

 

¶ Los niveles de aplicación y regulación inherentes al código de conducta se definen así: 
 

Cliente o 
Usuario 

Vecino al 
corredor 

Usuario 
de la 
PLMB

Peatón o 
transeúnte 

Organización 
con interés 
particular 
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Los niveles propuestos se basan en el interés de la Empresa Metro de Bogotá porque la 
totalidad de trabajadores vinculados con la construcción y operación reconozcan, valoren y 
apliquen los pilares que sustentan el Código de Conducta; esta aplicación y convencimiento 
se deriva de un proceso de sensibilización robusto. Como segundo nivel se indica un 
constante monitoreo sobre la aplicación, estrategias, efectividad y resultados que las 
directivas deberán realizar periódicamente. Y un tercer escenario es la facilidad que la EMB 
deberá proponer para la presentación de denuncias ante violaciones o transgresiones al 
Código de Conducta.  
 

¶ La Empresa Metro de Bogotá  rechaza las prácticas de acoso laboral o actos de violencia 
sicológica de manera recurrente o sistemática que se ejerza contra un trabajador. Se 
fomentarán entornos de trabajo en condiciones dignas y justas.  
 

¶ La Empresa Metro de Bogotá rechaza toda forma de violencia y discriminación contra las 
mujeres, en consecuencia implementará estrategias para garantizar que en las diferentes 
etapas del Proyecto e independiente de su relación con el mismo (trabajadoras, usuarias, 
contratistas) se generen entornos libres de violencia tanto en el ámbito público como privado.  
Se facilitará el acceso de las mujeres al Proyecto en sus diferentes etapas, a través de la 
identificación de barreras que dificulten, impidan, condicionen u obstaculicen su acceso, con 
el fin de implementar estrategias que permitan su superación e inclusión.  

 

¶ La ruta de atención ante el incumplimiento del código de conducta,  corresponde a:  
 

Denuncia de casos que 
transgreden el código de 

conducta 

Evaluación periodica de 
la EMB y de sus 

contratistas a nivel 
Gerencial  si los pilares se 

están implementando

Autoregulación a 
partir del 

convencimiento del 
buen actuar 
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La Empresa Metro de Bogotá definirá un correo electrónico específico para la recepción de 
las denuncias relacionadas con la transgresión del código de conducta y tomará las medidas 
correctivas necesarias para garantizar su cumplimiento. Así mismo, diseñará una estrategia 
comunicativa para su divulgación y conocimiento para cada uno de los niveles que contempla 
la PLMB.  
 
La anterior ruta se detona ante la denuncia de la persona que ha sido objeto de la transgresión 
o un tercero que indique la vulneración de un derecho, acoso laboral o sexual o la violación 
de los principios contemplados en el código de conducta; una vez la EMB ha recibido la 
denuncia inmediatamente procede con su evaluación (la cual no puede superar cinco días 
hábiles) y tomará las acciones correspondientes las cuales tienen dos ámbitos de aplicación, 
el primero se relaciona con las que son de su competencia y la segunda la que involucra a un 
tercero como es el caso de la Policía Nacional para que continúe con el respectivo proceso; 
el último paso de la ruta contempla el seguimiento, verificación que deberá implementar la 
EMB para cada uno de los casos presentados.  
 

¶ La Empresa Metro de Bogotá fomentará respeto por las comunidades vecinas aledañas al 
corredor, y será un buen vecino, a través de: (i) reconocimiento de las particularidades 
sociales (ii) organización de la demanda de bienes y servicios que requiera el personal del 
Proyecto para evitar la proliferación de ventas ambulantes y deterioro del espacio público (iii) 
adecuación de corredores seguros (iv) articulación interinstitucional para manejar los 
diferentes conflictos o violencias que se puedan generar por el Proyecto.  
 

¶ El Código de Conducta hará parte integral de los Contratos que se desarrollen en la totalidad 
de etapas para la PLMB, su incumplimiento será una de las causales que generan sanciones 
o multas.  

8.1.1.7 Hojas de vida 

Para la firma del acta de inicio, el  Interventor debe contar con la aprobación por parte de la EMB, 
del personal A&SST y social para la etapa de pre-construcción y certificaciones de estudios y 
experiencia, copia del diploma de grado o acta de grado, copia de la matricula profesional, certificado 
de vigencia de la matricula profesional y copia de la licencia de salud ocupacional (para personal 
SST que aplique).   
 
Una vez sean aprobadas las hojas de vida de los profesionales, el Interventor deberá hacer llegar a 
la EMB en un término no mayor a cinco días hábiles, copia del contrato y afiliaciones a ARL, EPS y 
AFP de todo el personal A&SST.  Los anteriores requisitos también aplican para la etapa de 
construcción. 
Adicionalmente, las Hojas de vida deberán anexar manifestación escrita y bajo la gravedad de 
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional presentado, 
la veracidad de la documentación aportada, tanto referida a certificaciones académicas como de 
experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicación mínima. 

Denuncia 
ciudadano  

Evaluación 
EMB

Acciones a 
cargo de 

EMB

Remisión a 
entidades 

competentes 
Seguimiento 
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Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán ser 
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de las tablas de personal de 
este Apéndice y el cambio deberá seguir el mismo procedimiento descrito anteriormente.  
 
El incumplimiento de los requisitos mínimos establecidos para los profesionales indicados en el 
presente Apéndice, así como la omisión de los documentos solicitados lo hará acreedor a las multas 
señaladas en el Contrato de Interventoría. 
 
Todo el recurso humano dedicado a la Interventoría Ambiental debe estar debidamente identificado 
mediante un chaleco reflectivo de acuerdo con los lineamientos definidos por la EMB. 
 
Para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Apéndice, el Interventor debe 
contar como mínimo, con el personal relacionado en la siguiente tabla para las etapas preliminar y 
de Construcción. La cantidad del personal se definirá a partir de los pliegos de licitación. 
 

Tabla 8.2 Personal para las Etapas Preliminar y de Construcción 

Personal Requisitos mínimos 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA  

 

 

PERFIL DE DIRECTOR DE INTERVENTORIA  AMBIENTAL, SST Y SOCIAL  

PROFESIÓN: ingeniero ambiental, ingeniero civil, ingeniero de vías, o 
administrador ambiental. Con especialización, maestría o doctorado en gerencia de 
proyectos y en el área ambiental, con 15 años de experiencia general y diez (10) años 
de experiencia específica en manejo ambiental de construcción de obras de 
infraestructura vial, ferroviaria y transporte masivo preferiblemente en Bogotá D.C. 
experiencia general contada a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional. debe contar con licencia en seguridad y salud en el trabajo  vigente. 
 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE AMBIENTAL:  

Entre otras: 

1. Verificar que el Contratista de cumplimiento a los obligaciones ambientales, de 
seguridad y salud en el trabajo-SST y sociales. 

2. Supervisión y seguimiento a la implementación de las actividades ambientales 
contenidas en el  Estudio de Impacto Ambiental y Social-EIAS 

3. Mantener las garantías para la implementación del programa de monitoreos 
ambientales, a cargo del contratista. 

4. Reportar la gestión ambiental del Contratista en los comités ASS&T. 
5. Planear la agenda de los comités socio ï ambientales, presidir su desarrollo y 

elaborar las actas correspondientes. 
6. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones ambientales, sociales y 

de seguridad y salud en el trabajo contractuales del contratista. 
7. Entregar a la EMB la información que sea solicitada por la entidad. 
8. Representar a la Interventoría en toda actividad ambiental relacionada con el 

desarrollo de proyecto. 
9. Recibir, verificar y conceptuar sobre los informes, planes, registros, manuales, 

programas y demás documentos que el Contratista esté obligado a entregarle 
al Interventor 

DEDICACIÓN DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA  AMBIENTAL, SST Y SOCIAL 
La dedicación deberá será del 100%. 
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Personal Requisitos mínimos 

RESIDENTE  
AMBIENTAL 

 

 

PERFIL DEL RESIDENTE AMBIENTAL.  

PROFESIÓN: ingeniero civil, ingeniero de vías o administrador ambiental,   con 
especialización, maestría o doctorado en el área ambiental, con seis (6) años de 
experiencia general y cuatro (4) años de experiencia específica en interventoría 
ambiental de construcción de obras de infraestructura vial o ingeniero sanitario y/o 
ambiental con seis (6) años de experiencia general y cuatro (4) años de experiencia 
específica en manejo ambiental de construcción de obras de infraestructura vial. 
 
Experiencia específica contada a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional.  

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RESIDENTE AMBIENTAL:  

Entre otras: 

10. Verificar que el Contratista cuente con los permisos ambientales requeridos 
para el desarrollo de la obra. 

11. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación de las actividades 
ambientales contenidas en el Estudio de impacto Ambiental y Social-EIAS: 

12. Verificar la implementación del programa de monitoreos ambientales. 
13. Reportar la gestión ambiental del Contratista en los comités ASS&T. 
14. Planear la agenda de los comités socio ï ambientales, presidir su desarrollo y 

elaborar las actas correspondientes. 
15. Revisar los informes semanales del Contratista. 
16. Valorar el desempeño ambiental semanalmente, del contratista. 
17. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
18. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
19. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL RESIDENTE AMBIENTAL La dedicación deberá será del 100%. 

 

Personal Requisitos mínimos 

RESIDENTE  SST  PERFIL DEL RESIDENTE  SST  
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Personal Requisitos mínimos 

(Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo) 

 

 

PROFESION: Profesional Ingeniero Ambiental o Ingeniero Civil  con 
especialización, maestría en el área de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes 
programas de Salud Ocupacional), con seis (6) años de experiencia general y cuatro (4) 
año de experiencia específica en manejo de Sistemas de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (antes programa de Salud Ocupacional) en la construcción de 
infraestructura vial como especialista en SST o Profesional en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (antes programa de Salud Ocupacional) con seis (6) años de experiencia 
general y cuatro (4) año de experiencia específica en manejo de Sistemas de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud Ocupacional) en  
construcción de obras de infraestructura vial como residente en SST.  

Certificado de aprobación del Curso de capacitación virtual obligatorio de cincuenta (50) 
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15). 

Coordinador Trabajo en Alturas  

Experiencia general contada a partir de la expedición de la licencia en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Salud Ocupacional). 

Requisito: Tarjeta Profesional y Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud 
Ocupacional vigente que abarque como mínimo las siguientes áreas:  

Ö Seguridad Industrial 

Ö Higiene Industrial  

Ö Investigación de Accidente de Trabajo 

Diseño, administración y ejecución del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES  DEL RESIDENTE SST:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de todas las obligaciones de 
Seguridad y Salud en el Trabajo contempladas en el Estudio de Impacto 
Ambiental y Social-EIAS. 

2. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 
Interventoría y/o la EMB. 

3. Hacer seguimiento a las medidas establecidas en el Sistemas de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud Ocupacional)  
del Contratista. 

4. Garantizar la implementación de las medidas establecidas en el  Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud 
Ocupacional) de la Interventoría que apliquen para la etapa de construcción.  

5. Valorar el desempeño de Seguridad y Salud en el Trabajo semanalmente, 
utilizando las listas de chequeo. 

6. Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en  el Trabajo / Vigía de de 
la Interventoría para el cumplimiento de sus funciones. 

7. Coordinar el grupo de inspectores SST de Interventoría. 
8. Elaborar y garantizar la implementación de los documentos de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  de la Interventoría requeridos por la EMB durante el 
transcurso de la obra. 

9. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría que incluyan la 
gestión S&SO del Contratista y de la Interventoría. 

20. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 
internas del Contratista y la Interventoría. 

21. Representar a la Interventoría en toda actividad de Seguridad y Salud en el 
Trabajol relacionada con el desarrollo de proyecto. 

DEDICACIÓN DEL RESIDENTE S&SO: La dedicación será del 100%. 
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Personal Requisitos mínimos 

INGENIERO 
FORESTAL  

 

 

PERFIL DEL ESPECIALISTA FORESTAL.  

PROFESION: Ingeniero forestal. Con seis (6) años de experiencia general y cuatro (4) 
años de experiencia específica en interventoría forestal de cobertura vegetal en áreas 
urbanas.  

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA FORESTAL:  

Entre otras:  

1. Verificar la protección de los árboles del inventario forestal y de las zonas verdes 
propuesta por el Contratista. 

2. Hacer seguimiento a la revisión hecha por el Contratista a la Resolución de 
aprobación de los tratamientos silviculturales emitida por la Autoridad  
Ambiental. 

3. Revisar y aprobar el cronograma de las actividades de manejo silvicultural 
presentado por el Contratista. 

4. Verificar que el soporte brindado por el Contratista para la agilización de los 
trámites que se requieran ante la Autoridad Ambiental, cumpla con lo requerido 
para que en caso de ser necesario se solicite la modificación al permiso de 
tratamientos silviculturales. 

5. Supervisar que la aplicación de los tratamientos silviculturales sean los 
aprobados por la Autoridad Ambiental y el Contratista cumpla  el cronograma 
de ejecución. 

6. Verificar que el Contratista cuente con los salvoconductos de movilización de la 
madera proveniente de los tratamientos silviculturales aprobados mediante 
Resolución por la Autoridad Ambiental. 

7. Verificar la entrega del material vegetal, de acuerdo con lo indicado en el Estudio 
e Impacto Ambiental y Social-EIAS. 

8. Verificar el registro de los tratamientos silviculturales diligenciados en  los 
formatos destinados para tal fin. 

9. Recibir, verificar y hacer seguimiento al reporte de árboles perdidos que formen 
parte del inventario forestal entregado por el Contratista. 

10. Revisar la evaluación del cumplimiento de las actividades de protección de 
árboles realizadas por la brigada de orden, aseo y limpieza. 

11. Verificar que se cumpla la plantación de los árboles de compensación 
establecidos contractualmente. 

12. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
13. Verificar la implementación de los aspectos relacionados con el diseño 

paisajístico. 
14. Verificar que el soporte brindado por el Contratista para el cumplimiento del 

pago del servicio de evaluación y seguimiento y compensaciones cumpla con 
lo establecido por la Autoridad Ambiental en la Resolución aprobatoria de los 
tratamientos silviculturales. 

 
Una vez definido el Ingeniero forestal este conformará su equipo de trabajo para el 
apoyo y ejecución de las actividades requeridas dentro del proyecto. 

DEDICACIÓN DEL ESPECIALISTA FORESTAL: La dedicación será del 50% 
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Personal Requisitos mínimos 

BIOLÓGO 

 

 

PERFIL DEL BIÓLOGO.  

Profesión: Biólogo. Categoría cinco (5) según la resolución del ministerio de 
transporte 747 del 9 de marzo de 1998, es decir con cuatro (4) años de experiencia 
general y tres (3) años de experiencia específica en manejo de avifauna. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL BIÓLOGO:  

Entre otras: 

1. Revisar y aprobar el procedimiento para rescate de avifauna. 
2. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación de las actividades de 

manejo de avifauna contenidas en el Estudio de Impacto Ambiental y Social-
EIAS y los Actos Administrativos. 

3. Revisar los informes semanales del Contratista. 
4. Valorar el desempeño ambiental semanalmente, de acuerdo a las listas de 

chequeo. 
5. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
6. Elaborar y presentar a la EMBlos informes de Interventoría. 
7. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
8. Representar a la Interventoría en toda actividad de manejo de avifauna 

relacionada con el desarrollo de proyecto. 
9. Verificar la actividad de rescate de nidos con huevos o polluelos de acuerdo  a 

lo establecido en el procedimiento correspondiente. 
10. Verificar la entrega a la entidad especializada encargada de su protección. 
11. Supervisar que se realice la coordinación con la entidad a la que fueron 

entregados los nidos la liberación de las aves. 
12. Elaborar los reportes, actas, informes y formatos correspondientes  a la 

actividad. 
 
Una vez definido el biólogo este conformará su equipo de trabajo para el apoyo y 
ejecución de las actividades requeridas dentro del proyecto 

DEDICACIÓN DEL BIÓLOGO: La dedicación será de 50%. 

 

Personal Requisitos mínimos 

ESPECIALISTA 
SOCIAL 

 

PERFIL DEL ESPECIALISTA SOCIAL  

Profesional de las ciencias sociales con experiencia general de quince (15) años y 
específica de diez (10) años en la dirección, coordinación o interventoría de la gestión 
social de proyectos de infraestructura urbana.   
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Personal Requisitos mínimos 

 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA SOCIAL:  

Entre otras: 

1. Revisar y aprobar las metodologías propuestas para el desarrollo de los 
programas. 

2. Revisar y aprobar todos los aspectos necesarios para los procesos de 
convocatoria.  

3. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
los PMAS del medio socioeconómico. 

4. Realizar seguimiento al sistema de PQRS. 
5. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
6. Realizar seguimiento a los PSM  
7. Valorar el desempeño del contratista  
8. Planear la agenda de los comités socio ï ambientales. 
9. Asistir a las reuniones con comunidad, entidades, autoridades y demás grupos 

de interés.  
10. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
11. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
12. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL SOCIAL: La dedicación será de 100%. 

 

Personal Requisitos mínimos 

PERFIL DEL 
PROFESIONAL 
EN INGENIERÍA 
CIVIL O 

PERFIL DEL PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL O ARQUITECTURA - 
PATÓLOGO 

Profesional en ingeniería civil o arquitectura con experiencia general de ocho (8) años y 
específica de cinco (5) años en patología de edificaciones.  
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Personal Requisitos mínimos 

ARQUITECTURA - 
PATÓLOGO  FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò. 

2. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural. 

3. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

4. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
5. Realizar seguimiento a la calidad y cumplimiento de los Planes de Manejo 
6. Asesorar, recomendar y establecer lineamientos sobre los aspectos a 

considerar, en la promoción de la calidad y logro de los objetivos del Contrato  
7. Valorar el desempeño del contratista  
8. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
9. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
10. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO  - PATÓLOGO: La dedicación 
será de 100%. 

 

 

Personal Requisitos mínimos 

 

PERFIL DEL 
PROFESIONAL 
EN 

PERFIL DEL PROFESIONAL EN ARQUITECTURA ESPECIALISTA EN 
RESTAURACIÓN  

Profesional en ingeniería civil o arquitectura con experiencia general de ocho (8) años y 
específica de cinco (5) años en restauración.  
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Personal Requisitos mínimos 

ARQUITECTURA 
ESPECIALISTA 
EN 
RESTAURACIÓN  

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para la protección del Patrimonio Cultural. 

2. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

3. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
4. Realizar seguimiento a la calidad y  cumplimiento de los Planes de Manejo 
5. Asesorar, recomendar y establecer lineamientos sobre los aspectos a 

considerar, en la promoción de la calidad y logro de los objetivos del Contrato  
6. Valorar el desempeño del contratista  
7. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
8. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
9. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN ARQUITECTO - RESTAURADOR: La dedicación será de 100%. 

 

 

Personal Requisitos mínimos 

PERFIL DEL 
PROFESIONAL 
EN DERECHO  

PERFIL DEL PROFESIONAL EN DERECHO 

Abogado con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco (5) años en 
derecho civil o administrativo, y la resolución de  afectaciones o daños causados a 
terceros.  

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de protecci·n a la infraestructura y bienes de terceros. ñMetro buen 
vecinoò. 

2. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
3. Realizar seguimiento a la calidad y cumplimiento de los Planes de Manejo 
4. Asesorar, recomendar y establecer lineamientos sobre los aspectos a 

considerar, en la promoción de la calidad y logro de los objetivos del Contrato  
5. Valorar el desempeño del contratista  
6. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
7. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
8. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL ABOGADO: La dedicación será de 100%. 
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Personal Requisitos mínimos 

PERFIL DEL 
PROFESIONAL 
EN ECONOMIA  

PERFIL DEL PROFESIONAL EN ECONOMIA 

Profesional de las ciencias económicas con experiencia general de ocho (8) años y 
específica de cinco (5) años en la formulación e implementación de estrategias de 
desarrollo y fortalecimiento empresarial en el área urbana, y con conocimientos experto 
en estudios cuantitativos y econométricos.  

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de inclusión socio laboral 

2. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para el influjo laboral y violencia en razón de género  

3. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de sostenibilidad económica para ocupantes del espacio público. 

4. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para la sostenibilidad económica del  comercio formal 

5. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
6. Realizar seguimiento a la calidad y cumplimiento de los Planes de Manejo 
7. Asesorar, recomendar y establecer lineamientos sobre los aspectos a 

considerar, en la promoción de la calidad y logro de los objetivos del Contrato  
8. Valorar el desempeño del contratista  
9. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
10. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
11. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL ECONOMISTA: La dedicación será de 100%. 

 

Personal Requisitos mínimos 

PERFIL DEL 
PROFESIONAL 
EXPERTO EN 

PERFIL DEL PROFESIONAL EXPERTO EN ESTUDIOS URBANOS 

Profesional arquitecto y/o de las ciencias sociales experto en estudios urbanos  y/o 
planificación urbana con experiencia general de ocho (8) años y específica de cinco (5) 
años. 
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Personal Requisitos mínimos 

ESTUDIOS 
URBANOS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:  

Entre otras: 

1. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de manejo para el Monumento a Los Héroes   

2. Realizar seguimiento y acompañamiento a las actividades contempladas en 
Programa de observatorio de ocupación y valor de suelo 

3. Revisar los informes elaborados por el  Contratista. 
4. Realizar seguimiento a la calidad y cumplimiento de los Planes de Manejo 
5. Asesorar, recomendar y establecer lineamientos sobre los aspectos a 

considerar, en la promoción de la calidad y logro de los objetivos del Contrato  
6. Valorar el desempeño del contratista  
7. Asistir a las reuniones a las que se le requiera por parte del Contratista, la 

Interventoría y/o la EMB. 
8. Elaborar y presentar a la EMB los informes de Interventoría. 
9. Verificar la implementación de los planes de acción derivados de las auditorías 

internas del Contratista y la Interventoría. 
 

DEDICACIÓN DEL EXPERTO EN ESTUDIOS URBANOS: La dedicación será de 
100%. 

 

8.1.2 Cumplimiento de las obligaciones ambientales y sociales  

 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES Y 
SOCIALES 

PM_GA_01 

OBJETIVO GENERAL 

Garantizar que el proyecto en sus diferentes fases (pre construcción, construcción y operación) 
se realice de acuerdo con los lineamientos en la las salvaguardas ambientales de la Banca 
Multilateral 

METAS: Dar cumplimiento a la normatividad ambiental y social vigente y las obligaciones 
contractuales establecidas por la EMB.  

ETAPA 

Pre construcción X Construcción X Operación X 

IMPACTOS A MANEJAR:  

No se encuentran impactos directos asociados al 
cumplimiento de las obligaciones ambientales  

VALOR DEL IMPACTO 

TIPO DE MEDIDA  

Control X Prevención X Mitigación  Compensación   
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Potenciación   Corrección  

 
ACTIVIDADES GENERADORAS DEL IMPACTO: 
 
No se encuentran impactos directos asociados al cumplimiento de las obligaciones ambientales, 
sin embargo esta ficha refiere a la gestión para el buen desarrollo del proyecto.  

ACCIONES A DESARROLLAR  

- Instrumentos de cumplimiento para la gestión ambiental, social y SST. 

Para el cumplimiento de la gestión ambiental, social y SST de la PLMB, el contratista deberá 
cumplir con lo establecido en los siguientes documentos e instrumentos, los cuales deberán ser 
actualizados en la fase de estudios definitivos y posteriormente remitidos a la Interventoría y EMB 
para aprobación.  

 
- Plan de Manejo Ambiental y Social-PMAS. 

- Plan de Monitoreo y Seguimiento-PMS. 

- Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST 

- Planes de Gestión del Riesgo.  

- Salvaguardas ambientales y sociales de la Banca Multilateral.  

- Guía general  y de ferrocarriles sobre el Medio Ambiente, Salud y Seguridad de 

la IFC.  

EL Contratista no podrá dar inicio a las actividades sin contar con la aprobación de la actualización 
del Estudio de Impacto Ambiental y Social-EIAS. 

 
- Permisos necesarios para las diferentes etapas del proyecto. 

 
El contratista debe revisar el estado, alcance y condiciones específicas de obra y contar con la 
totalidad de los permisos ambientales y licencias para el cumplimiento del proyecto, en la siguiente 
tabla se describen los permisos con los que debe contar el proyecto de la Primera línea de Metro 
de Bogotá, para la etapa de construcción y/o operación. En el primer comité e informe ambiental, 
el Contratista deberá notificar el estado actual del trámite de los permisos requeridos.  
 

A  se enumeran los permisos mínimos identificados necesarios para el desarrollo de la PLMB los 
cuales deberán ser tramitados por el Contratista. En caso de actualizaciones normativas 
ambientales, sociales y de SST, el contratista deberá acogerse a los requerimientos legales, así 
mismo tramitar los permisos que de esta actualización se derive.  

 

Tabla 8.3 Permisos Ambientales. 

Etapa 
Requerimiento Entidad 

Responsable 
del Trámite 

Construcción Operación 

X  Resolución silvicultural SDA Concesionario 

X  
Acta de revisión y 

aprobación del diseño 
paisajístico 

Jardín Botánico José 
Celestino Mutis 

(JBB) - SDA 
Concesionario 
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X  
Salvoconducto de 

movilización de madera 
SDA Concesionario 

X  
Acta de entrega de árboles 

trasladados al JBB 
JBB Concesionario 

X  
Acta de entrega de árboles 

plantados al JBB 
JBB Concesionario 

X  
Salvoconducto para la 
movilización de flora y 

arbolado 
SDA Concesionario 

X X 
Plan de manejo de Tráfico 

(PMT) 
SDM Concesionario 

X  
Licencias ambientales y 

mineras para proveedores 
de materiales 

Autoridad Ambiental 
competente 

Concesionario 

X X 
Registro de Publicidad 

Exterior 
SDA Concesionario 

X X 
Certificado de gases y 
emisiones vehiculares 

SDA Concesionario 

X  
Autorización para trabajo 

nocturno 
Alcaldías Locales Concesionario 

X  
Permiso de Ocupación de 

Cauce 
Autoridad Ambiental 

competente 
Concesionario 

X  
Conexión Temporal de 

servicios públicos 
Empresas de 

Servicios Públicos 
Concesionario 

X 
X 

Certificación de revisión 
técnico-mecánica de 

vehículos. 

Centros de 
Diagnóstico  

Concesionario 

X 
X Permiso de vertimiento 

SDA Concesionario 

X 
 Disposición final RCD 

Autoridad Ambiental 
competente 

Concesionario 

X 
X 

Registro como generadores 
de RESPEL 

SDA Concesionario 

X 
 

Compensación por 
endurecimiento de zonas 

verdes 

SDA Concesionario 

X X 
Registro de conformación 

del Departamento de 
Gestión Ambiental 

SDA Concesionario 

 

¶ El Contratista de obra debe garantizar que sus subcontratistas, proveedores de 

materiales y servicios cuenten con las licencias y permisos ambientales exigidos según 

la normatividad vigente. 

¶ Todas las comunicaciones que reciban el contratista y/o interventoría por parte de las 

Autoridades Ambientales, deberán ser remitidas a la EMB con un plazo máximo de 

cinco (5) días hábiles.  



ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA DEL TRAMO 1 DE LA PRIMERA LÍNEA DEL METRO DE BOGOTÁ 

 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

REV. 4, 04-06-2019 

ETPLMB-ET19-L16.8-ITE-W-0001_R4 

 

 
49  

¶ Por otro lado el contratista deberá  incorporar los lineamientos y requisitos para 

implementación de un sistema de Gestión con estándares Internacionales (Ej. ISO 9001, 

ISO 14001, OHSAS 18001 entre otras)ò.  

 
 

- Instrumentos para el desarrollo de la gestión Ambiental, Social y SST. 

 

o Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental 

Este Manual será realizado por la EMB con fin de dar seguimiento a la gestión ambiental, social y 
SST y será entregado  tanto al contratista como a la interventoría después de firmar el Acta de 
Inicio del Contrato de Concesión.  

 
o Actualización del Estudio de Impacto Ambiental y Social-EIAS 

 

Antes de la ejecución de las obras el contratista debe actualizar el Estudio de Impacto Ambiental 
y Social-EIAS, así mismo, ajustar y/o modificar los planes de manejo asociados a los impactos 
identificados dentro de la construcción y operación del proyecto. Lo anterior deberá ser aprobado 
por la interventoría, la Empresa Metro de Bogotá y la Banca multilateral previo a su ejecución. 

o Informes de gestión contratista 

 
El contratista de obra deberá documentar cada una de las actividades que desarrolle para el 
cumplimiento de las obligaciones ambientales, las cuales deberán cumplir con lo establecido en 
los Planes establecidos en el EIAS y en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental. 
Estos informes deberán tener como mínimo : 
 
ǒ Desarrollo de cada una de las actividades realizadas en el periodo para dar cumplimiento a lo 

establecido en el PMAS, PMS, lineamientos de la salvaguardas de la Banca Multilateral y 
demás que queden contenidas en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental.  

ǒ Registro fotográfico en el cual se evidencie la gestión ambiental.  De ser posible en los 
informes mensuales y sobre uno o varios lugares definidos entre el Contratista e Interventoría, 
se tomará durante todos los meses de la etapa de construcción,  el registro fotográfico a fin 
de poder evidenciar en la línea de tiempo,  el cambio en el paisaje, propio del avance de la 
obra.  

ǒ Licencias ambientales de los sitios de adquisición de materiales pétreos. El Contratista deberá 
verificar que estas licencias estén vigente al momento del uso del proveedor. El contratista 
deberá elaborar un cuadro donde se evidencie entre otros los siguientes aspectos: Nombre 
del proveedor, tipo de material, numero de licencia, numero de permiso minero, volumen de 
extracción y/o disposición (según el caso) que autoriza la autoridad, localización, teléfono de 
contacto, entre otros. 

ǒ Control de materiales y copia correspondiente de los certificados de adquisición de materiales 
pétreos. Este control debe incluir la elaboración de un cuadro de seguimiento mensual y 
acumulativo que contenga como mínimo los siguientes temas: Nombre del proveedor, razón 
social, tipo de material, volumen empleado en el mes, consolidado producto de la etapa de 
construcción, número de certificación, volumen certificado, diferencia entre lo reportado y lo 
certificado,  entre otros. 

ǒ Control de los residuos de construcción y demolición ï RCD y copia de los diferentes 
certificados de aprovechamiento y/o disposición, generados en la obra, aprobados por 
interventoría. Se tendrá el mismo control enunciado en el numeral anterior. 

ǒ Planilla de disposición de RCD. 
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ǒ Cronograma actualizado de las capacitaciones. Se deberá llevar registro de las 
capacitaciones programadas, realizadas, fecha, lugar, número de asistentes discriminado por 
persona, entre otros. 

ǒ Seguimiento del mantenimiento de los árboles a cargo del contrato. 
ǒ Relación de uso de zonas verdes. 
ǒ Balance de zonas verdes del proyecto. 
ǒ Listado de los vehículos utilizados en el mes para la obra.  
ǒ Relación del número de inscripción del PIN de las volquetas ante la Autoridad Ambiental 

Competente. 
ǒ Control de correspondencia emitida, recibida en términos de consecutivos, fecha de emisión, 

fecha de respuesta, área responsable, entre otros. 
ǒ Listado de vehículos y volquetas y el numero asignado. En caso que un vehículo se retire y el 

código se le asigne a otro, se debe actualizar el listado e informar a la Interventoría. Este 
listado el cual incluye tipo de vehículo, placas y conductor debe ser suministrado al equipo 
social a fin de contar con éste insumo a la mano en caso que se presente  un PQR asociado 
a este tema.  

ǒ Y todas aquellas que considere pertinentes para demostrar su gestión. 
 
Para lo anterior el contratista deberá en el primer informe presentar la estructura de los informes, 
la cual deberá ser aprobada por la interventoría y EMB.  Dentro de los formatos que deberá 
incluir para el control de las actividades y realización de medidas de manejo serán:  
 

Tabla 8.4 Lista de Formatos.  

Formato Diligencia Aprueba o valida 

Requerimientos ambientales y SST preliminares Contratista Interventoría 

Control de materiales Contratista Interventoría 

Control de RCD Interventoría NA 

Seguimiento al aprovechamiento de los residuos 
de construcción y demolición de las obras de 
infraestructura 

Contratista Interventoría 

Planilla de disposición de RCD Contratista Interventoría 

Manejo de cuerpos de agua Contratista Interventoría 

Uso temporal de zonas verdes Contratista 
 

Interventoría 

Balance de zonas verdes a compensar Contratista Interventoría 

Formatos asociados el permiso silvicultural 
vigentes de la autoridad ambiental competente 

Contratista (en 
nombre de la 

EMB) 

Secretaria Distrital de Ambiente/ 
Corporación Autonima Regional 

de Cundinamarca-CAR 

Salvoconducto de movilización de madera 
formato SDA vigente 

Contratista Autoridad Ambiental 

Listado de maquinaria y/o equipos Contratista Interventoría 

Listado de vehículos Contratista Interventoría 

Traslado de maquinaria y equipos Contratista Interventoría 

Registro pre operacional de vehículos 
livianos/carga 

Contratista Interventoría 

Registro pre operacional de maquinaria 
pesada/equipos 

Contratista Interventoría 

Registro pre operacional de remolque y semi 
remolque 

Contratista Interventoría 
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Registro pre operacional de maquinaria de izaje Contratista Interventoría 

Acciones correctivas/preventivas a los reportes 
operacionales diarios 

Contratista Interventoría 

Registro de abastecimiento de combustibles Contratista Interventoría 

Reporte de derrames en obra Contratista Interventoría 

Afiliaciones al sistema de seguridad social y 
registro de exámenes médicos de ingreso, 
periódico y egreso 

Contratista Interventoría 

Entrega de elementos de protección individual 
para los trabajadores 

Contratista Interventoría 

Registro de inducciones, capacitaciones y 
entrenamiento 

Contratista Interventoría 

Plan de acción para control de riesgos Contratista NA 

Caracterización de 
accidentes/incidentes/terceros 

Contratista Interventoría 

Investigación de accidentes, incidentes de 
trabajo y a terceros 

Contratista 

 

 

 

Interventoría 

Fichas de seguimiento de labores ambientales Interventoría NA 

Informe mensual ambiental , SST y social  
interventoría etapa de construcción y operación  

Interventoría 
EMB (Profesionales de apoyo a 

la supervisión A&SST) 

Informe final y cierre A&SST 
Contratista 

Interventoría 

EMB (Profesionales de apoyo a 
la supervisión A&SST) 

Formato de registro de personas atendidas. 

 

 

Contratista 

 

Interventoría 

Formato registro de PQRS subidas al SDQS 

 

Contratista 

 

Interventoría 

Formato de registro de entrega de piezas de 
comunicación 

Contratista 

 
Interventoría 

Formato de registro de asistencia a reuniones 
/capacitaciones 

Contratista 

 
Interventoría 
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Formato de control de instalación de puntos de 
información  

Contratista 

 
Interventoría 

Formato acta de registro de 
reuniones/capacitaciones  

Contratista 

 
Interventoría 

Formato acta de vecindad 
Contratista 

 
Interventoría 

Formato acta de compromiso con ciudadanos  
Contratista 

 
Interventoría 

Informe final y cierre social  
Contratista 

Interventoría 

EMB (Profesionales de apoyo a 
la supervisión Social) 

Formatos de sondeo y encuestas aplicadas. 

 

Contratista 

 

Interventoría 

 
El contratista con el primer informe de gestión deberá presentar: 
 

¶ Organigrama del proyecto incluyendo el personal ambiental, social y de SST.  

¶ Cronograma detallado de actividades de obra, incluyendo actividades de gestión 

ambiental, social y SST.  

¶ Plano de localización general del proyecto  

¶ Plano de localización del campamento y pario de prefabricados con sus diferentes 

zonas y su respectiva señalización, incluyendo lo correspondiente a seguridad y Salud 

en el Trabajo. (Escala 1:500 a 1:2000).  

¶ Formato Requerimientos ambientales preliminares. 

¶ Formato de requerimientos sociales preliminares  

¶ Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.  

¶ Comunicación en la cual la Interventoría aprueba el personal ambiental, social y de salud 

y seguridad en el trabajo propuesto por El Contratista requerido en los pliegos de licitación. 

La comunicación deberá incluir los nombres del personal, el cual deberá aparecer en el 

organigrama. 

¶ Plan de gestión Integral de RCD. 

 Y todo aquello que la EMB establezca en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental. . 

 
 
Definir la estructura organizativa y sus responsabilidades. 
 
El contratista deberá documentar e informar a la interventoría y EMB sobre los profesionales que 
estrán a cargo de implementar todas las medidas y aspectos para el cumplimiento de las 
obligaciones ambientales. En el primer  informe mensual presentará copia y soporte de la 
aprobación del personal para la gestión ambiental, social y SST por parte de la interventoría.  

a)  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

Residentes   Comerciantes   Industriales   Mixto x 
Entidades 
instituciones  
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LUGAR DE APLICACIÓN:  
 
El cumplimiento de las obligaciones ambientales, se llevará a en el área de influencia directa del 
proyecto PLMB durante su construcción.  

PERSONAL NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA:  

El responsable de contratación y asignación de responsabilidades del equipo propuesto para 

llevar a cabo el programa de gestión ambiental será el Constructor en cabeza del Director de 

Obra y el Director Ambiental. 

 

El responsable de la verificación, seguimiento y control de las medidas de manejo será el personal 
y Director de la Interventoría, con supervisión de la EMB. 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:  

Indicador Forma de evaluación 
Periodicidad de 

evaluación 
Meta 

Registro de 
cumplimiento 

Personal  

Nº de personas en  el 
equipo / Nº de personas 

en el equipo mínimo 
necesario 

Mensual >1 
Informes 

mensuales  de 
gestión 

Cumplimiento de 
capacitaciones 

ambientales 

(Nº de capacitaciones 
efectuadas en el mes / 
Nº de capacitaciones 
programadas) * 100 

Mensual 100% 
Informe mensual 

de gestión 

Informes 

No.  de informes 
mensuales presentados 

y aprobados  por la 
Interventoría* 100  

Mensual 100% 
Informe mensual 

de gestión 

Número de 
requerimientos 
atendidos de la 

Autoridad Ambiental / 
Número de 

requerimientos recibidos 
de las autoridades 
ambientales *100 

Mensual 100% 
Informe mensual 

de gestión 

Número de permisos 
obtenidos / Número de 
permisos requeridos 

*100 

Mensual 100% 
Informe mensual 

de gestión 

 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN: Como ANEXO a cada programa se presentará un archivo en 
Excel en el que se indicará el cronograma de ejecución diferenciado por las etapas del Proyecto: 

 
ī Pre construcción 
ī Construcción 
ī Operación  

MECANISMOS DE CONTROL O REGISTROS ASOCIADOS:  

Los siguientes mecanismos de control o registros serán los mínimos a entregar: 



ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA DEL TRAMO 1 DE LA PRIMERA LÍNEA DEL METRO DE BOGOTÁ 

 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

REV. 4, 04-06-2019 

ETPLMB-ET19-L16.8-ITE-W-0001_R4 

 

 
54  

Carpeta 1 ï Estudio de Impacto Ambiental y Social Actualizado: Debe contener (i) El documento 
entregado y aprobado por la Interventoría y el área ejecutora ambiental, con las modificaciones 
que surjan por los diseños definitivos.  
 
Carpeta 2 ï Control de correspondencia: Trazabilidad de las comunicaciones enviadas, recibidas 
el tiempo de respuestas en los casos que aplica. Este control se realizará para cada uno del 
componente ambiental social y SST. 
 
Carpeta 3 ï Desarrollo de las Medidas de manejo: Debe contener  todos los formatos para el 
desarrollo de actividades que se realizaran para  el cumplimiento del PMAS y PMS en los informes 
de gestión. 
 
Carpeta 4 - Manejo de Residuos de Construcción RCD: Debe contener todos los Formatos ï 
Control de RCD, seguimiento al aprovechamiento de los residuos de construcción y demolición 
de las obras de infraestructura, seguimiento de aplicación de mezcla asfáltica modificada con 
grano de caucho reciclado, actos administrativos de permisos requeridos, Planillas de disposición 
de RCD, los originales de las certificaciones de disposición final de RCD y copia de los recibos o 
facturas que se tengan de los mismos. 
 
Carpeta 5 - Maquinaria, Equipos y Vehículos: Debe contener todos los Formatos - Listado de 
vehículos, Formatos ï listado de maquinaria y equipos, Formatos - Traslado de Maquinaria, 
Formatos - Registro de abastecimiento de combustibles y todos los soportes de los mismos. Para 
el manejo de vehículos se deben tener adicionalmente los certificados de gases, tarjetas de 
propiedad de los vehículos, Licencias de conducción, Registro Nacional de Carga, etc.  
 
Carpeta 6 - Régimen de Seguridad: Debe contener todos los Formatos - Afiliaciones al sistema 
de seguridad social y registro de exámenes médicos de ingreso, periódico y egreso con los 
correspondientes soportes de afiliaciones y pagos oportunos. Adicionalmente debe contener los 
soportes de pagos mensuales de salarios con la firma del trabajador y de pagos de parafiscales. 
Esta carpeta debe permanecer especialmente ordenada de tal forma que la información de 
cualquier trabajador se encuentre fácilmente.  
 
Carpeta 7 ï Salud en el trabajo: Debe contener todos los Formatos ï Caracterización de la 
accidentalidad, Investigación de accidentes, incidentes de trabajo y a terceros, Formatos - 
Registro de Inducciones, capacitaciones y entrenamiento, relación de entrega de EPP para los 
trabajadores y los soportes de la información consignada en cada uno de los formatos.  
 
Carpeta 8 - Archivo Fotográfico: Semanalmente se deberá dejar un registro de cada frente de obra 
en medio magnético, que muestre la Gestión ambiental, social y SST del proyecto, especialmente 
se deben tener en cuenta los siguientes criterios:  
 
ǒ Manejo de excavaciones profundas. sumideros, pozos y cajas.  
ǒ Señalización, cerramientos, senderos y pasos peatonales.  
ǒ Acopios de materiales y RCD o material de excavación.  
ǒ Maquinaria y Vehículos presentes en la obra.  
ǒ Manejo de la vegetación.  
ǒ Implementación de procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.  
ǒ Capacitaciones, inducciones, etc.  
 
Carpeta 9- Documentos Contractuales: Deberá contener copia del contrato de obra y del apéndice 
A&SST y los Otros si en caso que se generen. 
 
Carpeta 10-Actas de Comité:  Deberá contener copia de las actas de todos los comités 
ambientales, de SST y forestales 
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Carpeta 11 ï Otros que se considere de relevancia para el seguimiento y control del proyecto. 
 
Carpeta 12- El contratista deberá contar con una carpeta  por programa social,  tanto físico como 
magnético donde se almacene de forma organizada y por mes cada una de los soportes de las 
actividades adelantadas. Formatos de registro de asistencia, actas, registros fotográficos entre 
otros.  
 
Todos los documentos de las carpetas anteriormente mencionadas deberán permanecer  foliado 

RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 

El contratista será el responsable de la ejecución las medidas establecidas en este programa y 
del cumplimiento de las obligaciones ambientales  del Proyecto  para las etapas de construcción 
y operación, bajo el control y seguimiento de la interventoría.  

COMPONENTE SOCIAL  

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

NA 

 

 

8.1.3 Programa de supervisión y seguimiento a empresas de servicios públicos  

SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO A EMPRESAS DE SERVICIOS 
PÚBLICOS   

PM_GA_02 

OBJETIVO GENERAL 

Establecer criterios para la gestión, control y seguimiento a las empresas de servicios públicos que 
intervendrán en el proyecto PLMB.  

METAS: Dar cumplimento con lo establecido el plan de manejo para cada una de las empresas 
de servicios públicos que intervendrán en el proyecto 

ETAPA 

Pre construcción x Construcción x Operación  

IMPACTOS A MANEJAR:  

No se encuentran impactos directos asociados a 
la supervisión y seguimiento a las empresas de 
servicios públicos  

VALOR DEL IMPACTO 

TIPO DE MEDIDA  

Control X Prevención X Mitigación  Compensación   

Potenciación   Corrección  
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ACTIVIDADES GENERADORAS DEL IMPACTO: 
 

¶ Pre construcción: Diseños sin verificación en terreno de localización de redes 

¶ Construcción: Pilotaje o cimentaciones en lugares donde se localizan redes existentes 
o paso de maquinaria pesada por encima de tubería que no la resista 
 

ACCIONES A DESARROLLAR  

Uno de los principios más importantes de planeación para la ejecución de la Primera Línea del 
Metro de Bogotá es el traslado de las redes matrices y principales de servicios públicos que estén 
interfiriendo con el trazado (Ver ANEXO 8.1). 

El objeto del traslado de redes se relaciona con la mitigación del riesgo de interrupción del 
programa de obras en la construcción del Viaducto, retirando/sustituyendo las redes matrices o 
principales que interfieren. 

Las siguientes son las ESP y TIC con las que se ha interactuado en la detección de interferencias: 

¶ Empresa de Acueducto de Bogotá ï EAB 

¶ Codensa 

¶ Gas Natural ï GN 

¶ Empresa de Teléfonos de Bogotá ï ETB 

¶ Telefónica ï Movistar 

¶ Tigo ï UNE 

¶ Claro Colombia 

¶ Level 3 Communications 

¶ IFX Networks Colombia S.A.S. 

¶ BT Latam Colombia S.A.  

¶ C&W Networks 

¶ Media Commerce Partners S.A. 

¶ TV Azteca - Sucursal Colombia 

¶ Promotora Telcos (Global TV Comunicaciones S.A.) 

¶ H.V. Televisión Ltda. 

¶ Super Net TV telecomunicaciones S.A.S. 

¶ Conexión Digital Express S.A.S. 

¶ Secretaría Distrital de Movilidad ï Semaforización 

¶ Avantel S.A.S. 

¶ Ufinet S.A. 

¶ Internexa S.A. 

¶ Synapsis Colombia Ltda. 

¶ Ecopetrol 

¶ Empresa de Energía de Bogotá 

 

a) TRASLADO ANTICIPADO DE REDES (PRE CONSTRUCCIÓN)  

La EMB a través de acuerdos firmados con las  Empresas de Servicios Públicos-ESP, que tienen 
infraestructura propia tales como: Codensa, Empresa de Acueducto de Bogotá-EAB, Gas Natural 
Telefónica-Movistar y Empresa de Teléfonos de Bogotá-ETB, plasmó  la obligación de cumplir por 
parte de las ESP con la gestión de los trámites para la obtención de licencias y permisos ante las 
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entidades gubernamentales y distritales que se requieran, incluyendo todos los requerimientos 
ambientales que sean necesarios para la intervención. Asimismo, las  obras a cargo de las ESP, 
contarán con su respectiva interventoría. Desde la EMB estos acuerdos firmados cuentan con 
supervisores que son responsables del cumplimiento de las obligaciones plasmadas en los 
acuerdos con la ESP (Ver ANEXO 8.1).  

Dichos Acuerdos establecen los términos y condiciones técnicas, jurídicas y económicas bajo las 
cuales se ejecutarán los estudios y diseños, se determinarán los costos y obras de construcción 
necesarias para realizar la identificación, traslado, protección y/o reubicación de las redes de 
propiedad de cada ESP que resulten afectadas o se encuentren en zonas de interferencia con la 
PLMB, de acuerdo con las condiciones técnicas, económicas y financieras que se establezcan en 
los Acuerdos Específicos que se suscriban en desarrollo de dicho Acuerdo Marco. 

Dicho lo anterior, se firmarán Acuerdos Específicos de diseños y los Acuerdos Específicos de 
obras, y en estos últimos se van a exigir los planes de manejo y la disposición de desechos y 
escombros respectivos y particulares para lo que se llamará Traslado Anticipado de Redes-TAR.  

El PMAS que deberá presentar las empresa de servicios públicos-ESP deberá contener, como 
mínimo, los siguientes aspectos: 

 
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA:  

a. Nombre de la empresa contratista 
b. Representante legal 
c. Responsable de elaborar el PMAS y datos de contacto 

2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 
a. Explicación detallada de las obras a ejecutar, informando qué obras se van a ejecutar 

y cómo se van a realizar.   
b. Fecha de inicio y finalización de las obras 
c. Ubicación geográfica del proyecto 
d. Número de empleados que van desarrollar las obras 
e. Descripción de equipos y materiales que se van a utilizar 
f. Relación de permisos o autorizaciones de tipo ambiental que se tramitaron para el 

proyecto o se van a gestionar durante la ejecución del mismo  
 

3. MARCO LEGAL: deberá mencionar las normas ambientales vinculadas con el tipo de 
proyecto que va a ejecutar.  

4. IDENTIFICACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES Y MEDIDAS PARA SU CONTROL, 
MITIGACIÓN O ELIMINACIÓN: el PMAS busca eliminar o mitigar progresivamente y en 
plazos racionales los impactos ambientales negativos causados por la ejecución de un 
proyecto de infraestructura.  

5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO: el control del PMAS corresponderá tanto al supervisor o 
interventor del respectivo contrato como al equipo de gestión ambiental, cada uno en 
diferentes etapas del proyecto y con distintas responsabilidades.  

6. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: 
El Contratista debe aplicar una metodología que tenga alcance sobre todos los procesos y 
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, máquinas y equipos, todos los 
centros de trabajo para cada una de las etapas de desarrollo del proyecto y todos los 
trabajadores, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos ambientales y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

7. CONTINGENCIA: el contratista deberá identificar las posibles emergencias de tipo 
ambiental que se puedan presentar con motivo de la ejecución de las obras y propondrá 
las medidas que considere necesarias para enfrentar, mitigar o corregir su impacto.  
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La empresa de servicios públicos deberá identificar y controlar los aspectos ambientales de las 
actividades que desarrolle. Este control se basa en medir, inspeccionar, observar, registrar y 
analizar los datos  de las actividades y operaciones de manera que los impactos ambientales se 
mitiguen o se tomen las acciones correctivas y preventivas del caso. 

En caso de que la empresa de servicios públicos genere un incumplimiento normativo, éste estará 
exclusivamente bajo su responsabilidad. En ningún motivo la EMB se hará cargo o será 
responsable del incumplimiento.  

 Los estudios, diseños y construcción de las obras de traslado serán a cargo de cada ESP, pero 
sus costos estarán a cargo del proyecto de la PLMB a través de la EMB S.A. y cumpliendo con los 
lineamientos ambientales que exige la norma al respecto y de acuerdo con las guías ambientales 
que cada una tiene, las cuales se anexan. 

Ver los planes de Manejo ambiental de las empresas enunciadas anteriormente. (Ver Capitulo 8.1) 

b) TRASLADO DE REDES SECUNDARIAS (CONSTRUCCIÓN)  

Para la etapa de construcción, el CONTRATISTA a cargo de la obra deberá adelantar Acuerdos 
y/o mecanismos de gestión, con aquellas ESP y TIC que tengan redes secundarias e 
infraestructura propia las cuales estén  interfiriendo con el trazado, así mismo deberá: 

i. Realizar un inventario de las redes que no hayan sido parte del TAR, con el fin de 

realizar los acuerdos mencionados. 

ii. Determinar las condiciones técnicas, legales, financieras, ambientales y sociales con 

las que se desarrollaría el traslado de redes, dicha información deberá estar avalada 

por la interventoría y comunicada directamente a la EMB.  

iii. El contratista deberá realizar la gestión ante las ESP que presten servicios a otras 

empresas  de tecnologías de información y comunicaciones-TIC y con el fin de 

realizar el traslado de las redes.  

Finalmente, la interventoría realizará el control, seguimiento y vigilancia a los acuerdos (técnicos, 
ambientales, sociales,  legales y financieros) realizados con las ESP, cualquier anormalidad en la 
prestación del servicio deberá comunicarse a la EMB.  

En caso que el traslado de alguna de las redes (principales o secundarias) se haga en algún frente 
de obra de la PLMB o infraestructura anexa, el contratista a cargo del traslado de la red, deberá 
dar cumplimiento al PMAS y las normas que la EMB establezca.  

El contratista deberá adelantar la coordinación con las empresas que realizarán el traslado de 
redes secundarias a fin de contar con información oportuna frente a inconvenientes o retrasos en 
la ejecución de las actividades para prevenir inconvenientes con las comunidades y conocer los 
procesos de divulgación que adelanta las empresas en caso de corte de suministro de los servicios 
públicos.  

POBLACIÓN BENEFICIADA 

La población beneficiada con la implementación de este programa es el personal de la obra.  

Residentes   Comerciantes   Industriales   Mixto x 
Entidades 
instituciones  

X 

LUGAR DE APLICACIÓN:  

El cumplimiento de las obligaciones ambientales, se llevará a cabo durante la pre construcción y 
construcción de la PLMB.  



ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA DEL TRAMO 1 DE LA PRIMERA LÍNEA DEL METRO DE BOGOTÁ 

 

 

GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

REV. 4, 04-06-2019 

ETPLMB-ET19-L16.8-ITE-W-0001_R4 

 

 
59  

PERSONAL NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA:  

El responsable de la verificación, seguimiento y control de las medidas de manejo será el personal 
y el Director de la Interventoría. La verificación, seguimiento y control de las medidas de manejo 
corresponderá a la Interventoría del proyecto 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:  

Se deberá realizar seguimiento mensual del cumplimiento a lo establecido en el PMAS. 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN: Como ANEXO a cada programa se presentará un archivo en 
Excel en el que se indicará el cronograma de ejecución diferenciado por las etapas del Proyecto: 

 
ī Pre construcción 
ī Construcción:  
ī Operación  

MECANISMOS DE CONTROL O REGISTROS ASOCIADOS:  

ǒ Actas de las reuniones realizadas. 
ǒ Informes semestrales y anuales presentados.  
ǒ Planes de manejo de las empresas de servicios públicos, presentados a la interventoría 

del proyecto 

RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 

El contratista será el responsable de la ejecución las medidas establecidas en este programa y 
del cumplimiento de las obligaciones ambientales  del Proyecto  para las etapas de construcción 
y operación, bajo el control y seguimiento de la interventoría 

COMPONENTE SOCIAL  

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

NA 

8.2 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y SOCIAL -PMAS 

El Plan de Manejo Ambiental y Social contiene los programas enfocados a la prevención, mitigación, 
corrección o compensación de aquellos impactos ambientales y sociales, que se generen por la 
preconstrucción, construcción y operación del Proyecto de la Primera Línea del Metro de Bogotá 
(PLMB).  

Estos programas tienen la finalidad de evitar los efectos negativos sobre el medio ambiente, y 
potenciar aquellos positivos, para lo cual se han planteado estrategias para prevenirlos, mitigarlos o 
compensarlos. A continuación, se presentan los programas de manejo ambiental y social que se 
ejecutarán para el control de los impactos identificados y evaluados en el capítulo de impactos y 
riesgos ambientales y sociales.  
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Tabla 8.5 Programas de Manejo Ambiental para el Control de los Impactos Identificados.  

Medio Impacto ambiental Programa de Manejo Ambiental Ficha1 

ABIÓTICO 

Aprovechamiento de 
materiales de 
construcción por la 
disminución y reutilización 
de residuos de 
construcción y demolición 

Programa de manejo y disposición de 
materiales sobrantes de excavación 

PM_AB_01 

Alteración de la calidad 
del suelo 

Programa de manejo de materiales y equipos 
de construcción. 

PM_AB_02 

Programa de manejo de residuos sólidos 
domésticos, industriales y especiales. 

PM_AB_03  

Programa de manejo de patio taller  PM_AB_04  

Plan de Gestión Integral de residuos peligrosos 
para la obra  

PM_AB_05  

Programa de pasivos ambientales: Suelos 
contaminados, recomendación de técnicas de 
remediación (Estaciones de Servicio) 

PM_AB_06  

 Programa de manejo de derrames o fugas de 
combustibles líquidos. 

PM_AB_07 

Programa de manejo de aceites usados en el 
patio taller 

 

PM_AB_12 

 

Programa de manejo de instalaciones 
temporales 

PM_AB_14 

Alteración al paisaje 

Programa de manejo de compensación para el 
medio biótico por afectación paisajística 

PM_B_02 

Programa de manejo y remoción de cobertura 
vegetal y descapote 

PM_B_03 

Programa de manejo para el medio biótico por 
afectación de la calidad visual del paisaje. 

PM_B_05 

                                                      

 

1 El nombramiento de las fichas se desarrolló de la siguiente manera:  

PM: Plan de Manejo; AB: Abiótico; B:Biótico; SE: Social  
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Medio Impacto ambiental Programa de Manejo Ambiental Ficha1 

Programa de manejo de rondas hídricas y 
cuerpos de aguas superficiales 

PM_AB_13 

Alteración de la calidad del 
aire 

Programa de manejo de fuentes de emisiones 
atmosféricas: aire. 

PM_AB_08 

Modificación de los niveles 
de ruido ambiental 

Programa de manejo de ruido. PM_AB_09 

Modificación de los niveles 
de vibraciones 

Programa de manejo de vibraciones. PM_AB_10 

Reducción de los gases 
efecto invernadero 

Programa de manejo para la reducción de 
Gases Efecto Invernadero-GEI 

PM_AB_11 

 

BIÓTICO 

Alteración de la 
Estructura Ecológica 
Principal  

Programa de manejo de rondas hídricas y 
cuerpos de aguas superficiales  

PM_AB_13 

Afectación  de la 
cobertura vegetal  

Programa de manejo y remoción de cobertura 
vegetal y descapote 

PM_B_03 

Programa de manejo silvicultural PM_B_04 

Programa de manejo de  compensación para el 
medio biótico por afectación paisajística 

PM_B_02 

Afectación de zonas 
verdes urbanas  

Programa de manejo y remoción de cobertura 
vegetal y descapote 

PM_B_03 

Afectación de especies 
vegetales endémicas, con 
veda o algún grado de 
amenaza  

Programa de manejo silvicultural PM_B_04 

Afectación del hábitat de 
la fauna asociada a la 
cobertura vegetal 

Programa de manejo de fauna terrestre urbana PM_B_01 

SOCIO 

ECONÓMICO 

 

Generación de 
expectativas y conflictos 

Programa de información y participación de los 
grupos de interés 

PM_SE_01 

Cambio en la participación 
ciudadana para la 
construcción de vida 
urbana  

Programa de  fortalecimiento ciudadano para la 
construcción de vida urbana de la primera línea 
de Metro de Bogotá   

PM_SE_02 

Reconfiguración de la red 
interinstitucional para la 
construcción de vida 

Programa  de articulación  interinstitucional 
para la construcción de vida urbana de la 
primera línea de Metro de Bogotá   

PM_SE_03 
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Medio Impacto ambiental Programa de Manejo Ambiental Ficha1 

urbana alrededor de la 
primera línea del Metro 

Alteración a la movilidad 
peatonal y vehicular 

Programa de cultura movilidad sostenible PM_SE_04 

Plan de manejo de tránsito PM_SE_14 

Afectación a la 
infraestructura pública y 
social  

Programa de protección a la infraestructura y 
bienes de terceros.  

PM_SE_05 

Generación temporal de 
empleo 

 

Programa de inclusión socio laboral PM_SE_06 

Programa de manejo para el influjo laboral y 
violencia en razón de género  

PM_SE_15 

Cambio en la dinámica 
económica del comercio 
formal 

Programa de sostenibilidad económica- 
comercio formal 

PM_SE_07 

Cambio en la dinámica 
económica del comercio 
informal  

Programa de manejo para ocupantes del 
espacio público. 

PM_SE_08 

Cambio en la dinámica de 
ocupación y el valor del 
suelo 

Programa de Observatorio de ocupación y 
valor de suelo 

PM_SE_09 

Renovación cultural y 
urbana  

Programa para la construcción de tejido urbano 
de la primera línea de Metro de Bogotá 

PM_SE_010 

Afectación al Patrimonio 
cultural 

Programa de manejo para la protección del 
Patrimonio Cultural 

PM_SE_012 

Programa de manejo para el Monumento a Los 
Héroes 

PM_SE_011 

Traslado involuntario de 
población durante la etapa 
de construcción  

Programa de reasentamiento  PM_SE_013 

FICHAS 
COMPLEMENTARIAS 
PARA LA GESTIÓN 
AMBIENTAL  

N/A 
Cumplimiento de las obligaciones ambientales 
y sociales 

PM_GA_01 

N/A 
Supervisión y seguimiento a empresas de 
servicios públicos   

PM_GA_02 
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Medio Impacto ambiental Programa de Manejo Ambiental Ficha1 

N/A 
Programa de gestión para el uso eficiente del 
agua 

PM_AB_15 

 

 

Fuente: Consorcio METRO BOG, 2017 

Si bien se realizó una identificación y evaluación de los impactos, este proceso es dinámico e 
iterativo, por lo cual la evaluación ambiental es susceptible que sea complementada en las diferentes 
etapas del Proyecto, en consecuencia las medidas de manejo también estarán sujetas a dicha 
evaluación y a los resultados propios del seguimiento y monitoreo. La EMB de manera periódica 
propiciará con cada uno sus contratistas jornadas de evaluación para la revisión de los impactos y 
la identificación de nuevos que no se hayan identificado durante la elaboración del EIAS, así como 
la adecuada implementación de las medidas de manejo respecto a criterios como la suficiencia, 
pertinencia y correspondencia. En caso se presentarse la ocurrencia de nuevos impactos se 
formulará la correspondiente medida de manejo.  

Los respectivos programas de manejo se estructuraron describiendo los siguientes aspectos: 

Tabla 8.6 Aspectos a Desarrollar en los Planes de Manejo. 

Contenidos Descripción 

Actividades 
generadoras del 
impacto 

Se desarrollará la explicación del programa propuesto indicando y acotando la 
siguiente información: 

ī Alcance del programa propuesto  
ī Proyectos a implementar que conforman la integralidad del programa   
ī Temporalidad  
ī En  los casos que aplique se explica la normatividad o legislación 

nacional o internacional que soporta o fundamenta  la formulación del 
plan de manejo 

Impactos a manejar 
Se cita el impacto o los impactos ambientales que se manejarán a través de la 
implementación del programa. 

Objetivos Generales  y 
Específicos 

Se listan los principales objetivos que se persiguen con la implementación de las 
medidas de manejo. 

Para los casos en los que aplique se discriminará la temporalidad de los objetivos 
propuestos indicando su alcance a corto, mediano y largo plazo. Dependiendo 
del programa propuesto se definirá los intervalos que contemplan esta 
temporalidad.  

Etapa 

Se indica las etapas de aplicación del programa las cuales se relacionan con: 

ī Pre construcción 
ī Construcción  
ī Operación  

Tipo de medida 

Se indica el tipo de medida propuesta, las cuales se relacionan con:  

Medidas de prevención: Son obras o actividades encaminadas a prevenir y 
controlar los posibles impactos y efectos negativos que pueda generar un 
Proyecto, obra o actividad sobre el entorno humano y natural. 

Medidas de mitigación: Son obras o actividades dirigidas a atenuar y minimizar 
los impactos y efectos negativos de un Proyecto, obra o actividad sobre el 
entorno humano y natural. 
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Contenidos Descripción 

Medidas de corrección: Son obras o actividades dirigidas a recuperar, restaurar 
o reparar las condiciones del medio ambiente afectado. 

Medidas de compensación: Son obras o actividades dirigidas a resarcir y 
retribuir a las comunidades, las regiones y localidades por los impactos o efectos 
negativos que no puedan ser evitados, corregidos o satisfactoriamente 
mitigados. 

Acciones a desarrollar 
Se describen detalladamente los Proyectos, obras, actividades y/o acciones 
previstas para la implementación del programa. 

Lugar de aplicación 
Se definen los sitios o zonas específicas en las que se implementarán las obras, 
actividades y acciones en el programa de manejo. 

Población beneficiada 
Se indica la población, usuarios, beneficiarios o cobertura de ámbito de 
aplicación del programa y sus Proyectos.  

Responsable de la 
ejecución 

Se definen los actores y responsables para la ejecución del programa de manejo.  

Indicadores de 
seguimiento y 
monitoreo (calificables 
y/o cuantificables)  

Se identifican los aspectos que se tendrán en cuenta para realizar el monitoreo 
de los programas, Proyectos o actividades que lo integran. Su desglose y detalle 
se presenta en el capítulo de Programa de Seguimiento y Monitoreo.  

Cronograma de 
ejecución, personal 
necesario para el 
cumplimiento del 
programa 

Como ANEXO a cada programa se presentará un archivo en Excel en el que se 
indicará el cronograma de ejecución diferenciado por las etapas del Proyecto: 

ī Preliminar o Pre construcción 

ī Construcción 

ī Operación 

Para el personal requerido se indicará por etapa y por actividad o Proyecto el 
tiempo de dedicación y la categoría requerida. 

Fuente: Consorcio METRO BOG, 2017 

Los planes de manejo anteriormente enunciados son elaborados a partir de los diseños de 
factibilidad para la puesta en marcha del proyecto de la Primera Línea del Metro de Bogotá (PLMB). 
El contratista tendrá la responsabilidad de actualizar y/o ajustar las fichas del PMAS con la 
información del diseño final del proyecto.  

8.2.1 Componente físico 

8.2.1.1 Programa de manejo y disposición de materiales sobrantes de excavación 

PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICIÓN DE MATERIALES 
SOBRANTES DE EXCAVACIÓN 

PM_AB_01 

OBJETIVO GENERAL 

ǒ Desarrollar las medidas  para el manejo adecuado de los residuos de construcción y demolición 
- RCD, que se generan dentro de los procesos constructivos de las obras de la Primera Línea del 
Metro de Bogotá D.C. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ǒ Implementar un plan de manejo para la disposición de los residuos de construcción y demolición 
generados en el Proyecto Metro.  
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ǒ Plantear las medidas de prevención y mitigación para el manejo, tratamiento y disposición final 
de los residuos de construcción y demolición producidos durante las etapas del Proyecto. 

METAS: Implementar un plan de manejo para la disposición de los residuos de construcción y 
demolición generados en el Proyecto de la PLMB, en cumplimiento de la normatividad ambiental 
vigente.  

ETAPA 

Pre construcción X Construcción X Operación  

IMPACTOS A MANEJAR:  

ǒ Aprovechamiento de materiales de construcción 
por la disminución y reutilización de residuos de 
construcción y demolición. 

ǒ Alteración a la calidad del suelo. 

VALOR DEL IMPACTO 

Impacto positivo (3,744) 

Impacto moderadamente significativo (-
5,878) 

TIPO DE MEDIDA  

Control X Prevención X Mitigación  Compensación   

Potenciación   Corrección  

ACTIVIDADES GENERADORAS DEL IMPACTO: 
 
Pre construcción  
ǒ Compra de predios. Adecuación, demolición y mejoras. 
ǒ Adecuación de patio taller. 
ǒ Adecuación de patio dovelas. 

 
Construcción 
ǒ Excavaciones. 
ǒ Implementación del urbanismo, espacio público y paisajismo. 
ǒ Demolición estructuras y mobiliario. 

Este programa se realizará para las etapas de pre construcción y construcción  

 

ACCIONES A DESARROLLAR 

- El contratista deberá priorizar en su proceso de selección los sitios de disposición final de RCD, 
que hagan parte de proyectos de recuperación ambiental.  

- Si se requiera realizar descapote y/o retiro de material orgánico debe realizarse como una 
actividad independiente a la excavación, de tal forma que se pueda clasificar la capa de material 
vivo (suelo orgánico y capa vegetal) del material inerte y debe ser entregado al Jardín Botánico 
de Bogotá y/o reutilizado en obras  de infraestructura de la ciudad o entidades sin ánimo de 
lucro con previa aprobación de la Interventoría. 

- El contratista en la etapa preliminar, deberá formular, implementar y mantener un Plan gestión 
integral de RCD, el cual debe esta alineado con la normatividad vigente el cual deberá ser  
presentado previamente a la interventoría y la EMB para aprobación. Posteriormente, debe ser 
presentado a la autoridad ambiental competente 30 días calendario antes del inicio de las obras 
para su respectivo seguimiento y control. De igual manera dentro de los 45 días calendarios 
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siguientes a la terminación de la obra, se deberá remitir el reporte de su implementación con los 
respectivos soportes. 
 

- Dicho programa debe contener los requisitos establecidos en la resolución 0472 del 28 de febrero 
de 2017 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; a continuación se relacionan los 
aspectos generales a implementar: 

 
- Datos del generador. 
- Datos de la obra. 
- Descripción de las actividades específicas de prevención y reducción de generación de RCD. 
- Proyección de RCD a generar. 
- Descripción de las actividades de demolición selectiva (cuando aplique). 
- Descripción de las actividades de almacenamiento temporal de RCD en obra. 
- Descripción de las actividades de aprovechamiento de RCD en obra y fuera de esta. 
- Gestores de RCD. 
- Implementación del programa de manejo ambiental de RCD. 
- Almacenamiento aprovechamiento (en obra o entregado a un gestor) y disposición final. 
- Indicadores. 
- Metas. 
 
Para dar cumplimiento a los lineamientos técnico ambientales para las actividades de 
aprovechamiento y tratamiento de los residuos de construcción y demolición el contratista de obra 
debe: 
 
- Informar por escrito a la Secretaría Distrital de Ambiente la fecha de inicio de actividades, su 

ubicación, su naturaleza, el tiempo estimado de duración, el estimativo de la cantidad y tipo de 
residuos que se manejarán, así como la finalización de toda actividad cuando esto finalmente 
ocurra. 

- Registrarse ante esta Secretaría por una sola vez en la página web y obtener el respectivo PIN. 
- Tener en el sitio de obra o acopio un inventario actualizado permanentemente de  la cantidad y 

tipo de  RCD generados y/o poseídos. 
- Generar un inventario de los residuos peligrosos provenientes de actividades de demolición, 

reparación o reforma, proceder a su retiro selectivo y entregar a gestores autorizados de residuos 
peligrosos. 

- Asumir los costos en que se incurra por la recolección y transporte de los RCD hasta sitios de 
acopio, transferencia, tratamiento y/o aprovechamiento o disposición final. 

- Trabajar únicamente con transportadores inscritos en la página web de la SDA y que hayan 
obtenido su respectivo PIN. 

- Separar los RCD de acuerdo con los parámetros y características técnicas definidas en el Plan 
de Gestión de RCD en obra. 

- Los reportes señalados en el numeral 3.3 y 3.4 de la Resolución 932 de 2015, deberán ser 
registrados mensualmente a través del aplicativo WEB de la Secretaria Distrital de Ambiente y 
serán objeto de verificación en obra por parte de la SDA. 

- Reportar en el aplicativo web de la SDA mensualmente, los certificados de disposición final y/o 
aprovechamiento de RCD, los cuales deben especificar como mínimo: nombre de la obra, 
identificación (NIT o cédula) del responsable de la obra, PIN de la obra, volumen entregado para 
disposición final y/o aprovechamiento o recibido para aprovechamiento, nombre del gestor, 
nombre del sitio de disposición y/o aprovechamiento y el número de documento que autoriza la 
actividad de disposición final o aprovechamiento, número de viajes y capacidad de la volqueta 
Placa y PIN del transportador. 

- Para la reutilización y/o aprovechamiento de RCD generado en la misma obra o de una obra de 
la misma constructora, se debe diligenciar totalmente el "Informe de aprovechamiento in situ". 

- Presentar mensualmente a la interventoría, el reporte de los indicadores de seguimiento de 
gestión RCD. 
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- Informar a la comunidad el inicio de la actividad de demolición de predios e infraestructura con 
una semana de anticipación a la comunidad vecina, esto deberá estar acorde a la programación 
de intervención de obra aprobada por la interventoría.  

-  Al finalizar la obra se debe solicitar el cierre del PIN por escrito a la SDA. Para que este pueda 
ser finalizado, se deben haber cumplido con todos los requerimientos exigidos por esta 
Secretaría, haber realizado los reportes mensuales en el aplicativo web de la SDA exigidos por 
el PG-RCD desde la fecha de inicio a la terminación de la obra, haber cumplido con el 
aprovechamiento definido por la Resolución 01115 de 2012 de acuerdo con el porcentaje exigido 
o en su defecto haber remitido oportunamente la justificación técnica por la cual no se cumplió 
con esta obligación y haber registrado en el aplicativo web los certificados que soporten el 100% 
de los residuos entregados para disposición final y/o aprovechamiento en lugares autorizados. 
Para lo cual contara con un plazo de 60 días calendario. 

- En la siguiente tabla se relaciona los sitios de transformación de RCD  que a la fecha de 
elaboración de éste Plan de Manejo cuentan con autorización por parte de la Secretaria Distrital 
de Ambiente y la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca ï CAR. 

- En caso que durante los procesos de demolición se generen residuos peligrosos, estos deberán 
ser tratados de acuerdo a la normatividad ambiental vigente; para el caso de identificarse pasivos 
ambientales, el contratista deberá realizar lo establecido en la ficha de manejo de pasivos 
ambientales. 

 

Tabla 8.7 Sitios Autorizados para la Disposición Final de RCD Total  

Nombre Municipio 
Resolución de 

aprobación 

Entidad 
que 

autoriza 

Tipo de material 
autorizado para 

disponer en el sitio 

LAS MANAS 
ANTERIORMENTE 

HOLCIM 
BOGOTA 

RESOLUCION 
1480 DE 2014 

ANLA N/A 

SAN ANTONIO-REX 
INGENIERIA 

BOGOTA 
RESOLUCION 836 

DE JULIO 
DE 2015 

ANLA N/A 

CEMEX-LA FISCALA BOGOTA  ANLA N/A 

RECICLADOS 
INDUSTRIALES DE 

COLOMBIA 
COTA 

COMUNICADO 
CAR ï 

09172103139 DEL 
10-04-2017 

CAR 

Reciclaje y 
aprovechamiento de 
residuos de 
construcción y 
demolición. 

CICLOMAT SAS COTA 

COMUNICADO 
CAR ï 

09172104365 DEL 
19-05-2017 

CAR 

Reciclaje y 
aprovechamiento de 
residuos de 
construcción y 
demolición. 

 

Tabla 8.8 Sitios Autorizados para la Disposición Final de RCD Parcial 

Nombre Municipio 
Resolución de 

aprobación 

Entidad 
que 

autoriza 

Tipo de material 
autorizado para 

disponer en el sitio 

FINCA EL SOCIEGO 
LA ESCUELA , 

PREDIO ALBANIA 
LOTE 2 

SOCIEDAD 
GILBERTO LOPEZ 

COTA 
(CUND). 

LOTE 
ALBANIA 2 
VEREDA 

Resolución No  
2276 del 

07/10/2014 
CAR 

Prohíbe la disposición 
de basuras ni residuos 
peligrosos, Exp. 46262 
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SANTAMARIA E 
HIJOS S.C.S. - 
GLOSHI S.C.S. 

PUEBLO 
VIEJO 

SOCIEDAD FORTAM 
S.A.S 

FACATATIVA 
(CUND). 

SAN 
VALENTIN 

Y/O PARQUE  
INDUSTRIAL 
SANTACRUZ 

Resolución No 
2080 del 

02/10/2015 
CAR 

Según la resolución  y la 
evaluación 
documentada técnica 
busca generar un 
relleno controlado de 
material de excavación 
y suelo orgánico 
proveniente de 
municipios colindantes. 
También es posible 
incluir la composición 
de suelo Arenas, Limos 
y Arcillas. 
El proyecto tiene como 
objeto la adecuación y 
restauración de los 
predios Santa Cecilia, 
San Valentín y los Pinos 
(localizados  en la 
vereda Moyano, en 
jurisdicción del 
municipio de Facatativá 
,Cundinamarca), el cual 
tienen un área de 
12,6Ha. Mediante la 
nivelación utilizando 
material de excavación 
debidamente regado, 
compactado y suelo 
orgánico en la parte 
superior de 50 
centímetros de espesor 
para poder desarrollar 
las actividades 
agropecuarias no 
excediendo los 6 metros 
de altura conformen lo 
indican las normas con 
los espesores que se 
plantean. 
Volumen de material a  
disponer: 586,326m3 

Se le prohíbe realizar la 
disposición de 
materiales, basuras, 
escombros, residuos 
peligrosos, concretos y 
agregados sueltos de 
construcción y 
demolición. 

SOCIEDAD 
AGROPECUARIA 

TROCHADOR S. EN 
C. 

MADRID 
(CUND). 

LOS 
ÁRBOLES 

Resolución No 
2105 del 

10/10/2016 
CAR 

El material de relleno 
debe ser adecuado 
como la composición de 
un suelo, arena, limos o 
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arcillas, pero nunca y 
por ningún motivo de 
acuerdo a los términos 
de referencia se podrá 
utilizar material como 
escombros residuos 
(especiales ni 
peligrosos), lodos 
contaminados, concreto 
y agregados sueltos de 
construcción y 
demolición. 

PREDIO SAN DIEGO, 
VEREDA EL CORZO 

SOCIEDAD 
PRACTICAS 

AMBIENTALES S.A.S 

MADRID 
(CUND). 

VEREDA EL 
CORZO 

Resolución No  
2659 del 

21/11/2014 
CAR 

Según la resolución se 
aprobó el proyecto para 
la adecuación y 
restauración de suelos 
con fines agrícolas. Se 
prohíbe realizar la 
disposición de 
escombros, basuras y/o 
residuos peligrosos; 
también la disposición 
de residuos de 
demolición y de 
construcción  en la 
adecuación y 
restauración de suelos. 

SOCIEDAD PAISAJO 
S.A.S 

LAS JUNTAS LOTES 
1, 2, 3 Y 4; LOTES 9, 

10 Y 11; LOTE 
CAMPO ALEGRE 1 Y 

2; LOTES 
NORMANDIA 1, 2 Y 3 

Y 
LOTES SANTAMARIA 

1 Y 2. 

MOSQUERA 
(CUND). 

LAS JUNTAS 
LOTES 1, 2, 3 
Y 4; LOTES 9, 

10 Y 11; 
LOTE 

CAMPO 
ALEGRE 1 Y 

2; 
LOTES 

NORMANDIA 
1, 2 Y 3 Y 
LOTES 

SANTAMARIA 
1 Y 2. 

Resolución No 
2325 del 

27/10/2015 
CAR 

El material de relleno 
debe ser adecuado, 
como la composición de 
suelo, arenas, limos o 
arcillas, pero nunca 
escombros de 
construcciones. 

PREDIO 
DENOMINADO EL 

RUBY. 
SR. GERMAN 

ALFREDO SANCHEZ 
SIERRA (DUEÑO DEL 

PREDIO) 

MOSQUERA 
(CUND). 

LOTES 7 Y 4, 
EL RUBÍ, 

NORMANDIA 
PTE. LA 
DORITA 

Resolución No 
1179 del 

27/05/2016 
CAR 

El material de relleno 
debe ser el adecuado 
como la composición de 
un suelo arenas, limos o 
arcillas, pero nunca por 
ningún motivo y de 
acuerdo a los términos 
de referencia se podrá 
utilizar material como 
escombros, residuos 
(especiales peligrosos), 
lodos contaminados, 
concretos y 
agregados sueltos de 
construcción y 
demolición. 
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LA MERINDAD 1 Y LA 
MERINDA 2 

PROPIETARIO: 
SOCIEDAD 

AGROPECUARIA 
SAN DIEGO 

S.A.S /SOCIEDAD 
PRACTICAS 

AMBIENTALES 
S.A.S(CONTRATISTA) 

MOSQUERA 
(CUND). 

VEREDA SAN 
JORGE 

Resolución No 
2660 del 

21/11/2014 
CAR 

Prohíbe realizar la 
disposición de 
escombros, basuras y/o 
residuos peligrosos; 
También, realizar la 
disposición de residuos 
de demolición y de 
construcción en la 
adecuación y 
restauración de suelos. 

MAURICIO NEFTALÍ 
OSPINA MATALLANA 

SUBA, 
BOGOTA 
PREDIO 

LOTE B 2 

Resolución No 
2050 del 

04/10/2016 
CAR 

Materiales adecuados, 
suelo orgánico o tierra 
negra, por eje. Suelos 
que contengan una 
composición propia de 
arenas, limos, y arcillas, 
mezclados con 
fracciones orgánicas y 
minerales. 

GABRIEL FERNANDO 
RUIZ ESTUPIÑAN 

TENJO 
(CUND). 
LOTE 7 

Resolución No 
2946 del 

22/12/2015 
CAR 

El material de relleno 
debe ser adecuado, 
como la composición de 
un suelo, arena, limos o 
arcillas, pero nunca y 
por ningún motivo de 
acuerdo a los términos 
de referencia se podrá 
utilizar material como 
escombros, 
residuos(especiales ni 
peligrosos), lodos 
contaminados, concreto 
y agregados sueltos de 
construcción y 
demolición 

Compañía de Trabajos 
Urbanos CTU PMRRA 

Cantera Fusca - 
Municipio de chía 

CHIA 
VEREDA 
FUSCA 

1967 DEL 19 DE 
AGOSTO DE 

2015(PRORROGA) 
CAR 0700 DE 9 

ABRIL DE 
2015 

CAR 

PMRRA: PLAN DE 
MANEJO 
RECUPERACION Y 
RESTAURACION 
AMBIENTAL ñSe 
autoriza 
únicamente la 
recepción de material 
de excavación apto 
para el llenado, el cual 
podrá proceder de otras 
fuentes. Se prohíbe el 
acopio y empleo de 
residuos de 
construcción o de 
demolición o cualquier 
otro tipo de material tipo 
escombro (rcd) en 
cualquiera de sus 
formas" 

CONIGRAVAS 
CARRETERA 
MADRID  PTE 

PIEDRA LA 

Resolución 0722 
del 9 de 

Mayo de 2013 
CAR 

Disposición final de 
escombros  tales como: 
ARCILLAS, LIMOS, 
LODOS 
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CUESTA KM 
3 Y 4 

PROVENIENTES DEL 
PROCESO DE 
LAVADO DE ARENAS 
Y TIERRA NEGRA 
PARA LA 
RECONFORMACIÓN  
Y 
ADECUACION FINAL 
DEL TERRENO. Las 
certificaciones de 
CONIGRAVAS 
referente a la 
disposición de residuos 
serán firmadas única y 
exclusivamente por el 
Sr. LUIS FERNANDO 
MEJIA RIVERA 
(Representante legal de 
la sociedad); Así 
mismo, la certificación 
deberá llevar el logo y 
su leyenda en la forma 
indicada en la parte 
superior del documento. 

FUNDACION 
SALVEMOS EL 

AMBIENTE - 
FUNAMBIENTE 

LOTE 4 A  
VEREDA 

VALSILLAS, 
MOSQUERA 

Resolución 256 del 
21 de 

Febrero de 2013 
CAR 

Disposición final de 
escombros 

LA JABONERA MADRID - 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 

DE 
MADRID 

Tierra negra, solo 
excavación 

EL VINCULO 
SOACHA. 

LOTE 2,3 Y 4 

Resolución de 
aprobación 

Resolución 803 del 
10 de 

Agosto de 2012 
Resolución de 
PRORROGA 

Resolución 1009 
de 2014 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 

DE 
SOACHA 

Restauración 
morfológica y 
construcción banco de 
suelo Vereda Panamá 
lotes 2, 3,4  km 2,0 
Municipio de Soacha. 

AERONAUTICA CIVIL 

CERCA DE 
LA 

CABECERA  
1.3R PISTA 

SUR 
SECTOR 

RESOLUCION No. 
1000 DE 2013 DE 

LA ANLA Y 
RESOLUCION 

1886 DE 2015 DE 
LA CAR 

ANLA-CAR 

El material a utilizar en 
la obra de protección 
(relleno y nivelación) 
solamente será arcilla 
procedente de 
excavaciones 
profundas la cual será 
adquirida a terceros y 
deberá contar con el 
permiso ambiental 
correspondiente. NO 
SE PERMITE LA 
DISPOSICION DE 
OTRO TIPO DE 
MATERIAL. 
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MAQUINAS 
AMARILLAS SAS 

BOGOTÁ 
RESOLUCIÓN 
1480 DE 4-12-

2014 
ANLA 

Disposición final de 
escombros estériles y 
materiales 
seleccionados. 

 
- Una vez generados los residuos producto de la etapa tanto de demolición como excavación se 

clasificaran y se separarán con el fin de reutilizar los residuos ya identificados y técnicamente 
aptos. Los RCD que no cumplan técnicamente para su reutilización deberán ser trasladado a los 
sitios de disposición final autorizados. 

 
- Para los residuos de demolición y construcción (RCD) de acuerdo con la normatividad nacional 

vigente el 30% de los RCD generados serán reutilizados por el proyecto en las adecuaciones de 
las vías (base y sub base) y el 70% restante serán llevados hasta los sitios autorizados para su 
disposición final. Adicionalmente se podrá emplear este material para la adecuación de senderos 
peatonales, accesos a viviendas o establecimiento, entre otros. Los senderos peatonales deben 
estar iluminados y deben permitir el tránsito seguro de personas en condición de discapacidad o 
movilidad reducida. Esta medida igualmente aplica para los accesos a viviendas o negocios 
cuyos habitantes o usuarios presenten este tipo de condiciones.  

 

 

Fotografía 8.1 Uso de RCD para Adecuación de Pasos Peatonales.  

 
- Cuando se realicen actividades previas en las etapas de demolición y excavación, y en la 

excavación propiamente dicha, los Residuos de Construcción RCD generados, no podrán ser 
almacenados temporalmente en un radio minino a un metro de distancia, del borde de la 
excavación, con el fin de evitar derrumbes en las excavaciones 

 
- Los trabajadores que laboren con herramientas manuales al interior de las excavaciones, 

deberán estar separados por una distancia no menor de dos metros entre cada uno.  
 

- Las excavaciones de más de 1,5 metros de profundidad en terrenos que ofrezcan riesgo de 
derrumbe, deben estar entibadas acorde a los manuales o directrices vigentes, impartidas por la 
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá. 
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Fotografía 8.2 Entibado de Excavaciones con Profundidad mayor a 1,5 m.  

 
- Las actividades relacionadas con demoliciones y excavaciones, deben ser adelantadas con las 

respectivas medidas de señalización, descritas en el Programa de señalización de seguridad y 
ejecutadas en horario diurno.  
-  

- Los acopios de RCD sólo se podrán mantener dentro del frente de obra para una jornada laboral 
(1 día máximo). La distancia entre acopios será como mínimo de cien metros lineales. Los 
acopios no pueden interferir con el tráfico peatonal y/o vehicular ya que deben estar ubicados 
dentro del frente de obra; deben estar cubiertos de manera permanente de la acción erosiva del 
agua, aire y su contaminación. Dicho cubrimiento debe hacerse con elementos tales como 
plásticos o lonas impermeables que estén en perfectas condiciones,  adicionalmente deben estar 
señalizados y confinados. Los acopios deben ser avalados previamente por la Interventoría. 

 
- En el evento en que los centros de acopio de RCD no estén prestando el servicio y los acopios 

superen el tiempo establecido por la Autoridad Ambiental Competente, El Contratista deberá 
entregar a la Interventoría para su aprobación de forma inmediata, un plan de manejo del acopio. 

 
- Igualmente, se prohíbe depositar RCD en zonas de ronda hidráulica de ríos y/o de las  quebradas 

que cruzan por el corredor del Metro. Ver Tabla 8.9. 
 

Tabla 8.9 Cauces que atraviesan el Trazado del Proyecto 

Nº Subcuenca 

1 Canal Cundinamarca 

2 Canal Tintal II 

3 Canal río Seco 

4 Canal río Fucha 

5 Canal Arzobispo 

6 Canal Albina 

7 Río Bogotá 

Fuente: Consorcio Metrobog, 2017 

- En caso de requerirse un acopio temporal de RCD, este debe ser previamente aprobado por la 
Interventoría. Se debe definir un sitio específico dentro de la obra que no obstaculice el avance 
de la misma y que se encuentre alejado de cuerpos de agua y de la red de alcantarillado. Dado 
que este sitio es temporal se requiere que se encuentre señalizado y los materiales cubiertos de 
polisombra, y  deben mantenerse almacenados, organizados y comprimidos de tal forma que se 
minimice el impacto visual sobre el frente de obra por la generación de volúmenes considerable 
de éste material. 

 






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































