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ACUERDO No. 003 DE 2023

(31 DE JULIO)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la
Empresa Metro de Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2023”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo
44 de los estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, |as entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucidn, por las normas legales, por el acto de su
creacién y por los estatutos internos. En virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de
la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar
la escala de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracidn que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 11 del articulo 44° de los estatutos de la Empresa
Metro de Bogota S.A., (Escritura Publica No. 3192 de diciembre 15 de 2020, de la Notaria 11 del
Circulo de Bogota), establece que corresponde a la Junta Directiva, “Aprobar la estructura interna
del organismo, su planta de personal, escala, factores y criterios salariales, el Manual de Funciones,
la clasificacion de los empleos y, las modificaciones a éstos de acuerdo con los estatutos y las
disposiciones legales vigentes”.

Que mediante Acuerdo 07 de 2017, corregido a través del Acuerdo 08 de 2017, la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogotd S.A. establecié la Escala Salarial para los Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales y mediante Acuerdo 08 de 2021 establecié la Planta de Cargos de la
Empresa.

Que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
sefiald:

! Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los

numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
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“(...) Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la
potestadde fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite mdximo
salarial establecido por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los
factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los
establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del
Ministerio del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogotd para fijar las escalas salariales
de entidades distritales descentralizadas, respondio:

“(...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas
de remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para
crear salarios o factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacion de empleos o
en otras palabras, a ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que
pueden existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a
cada uno de ellos determinadas consecuencias econdmicas.

(...) El Concejo de Bogotd no es competente para expedir acuerdos por medio de los cuales
se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales..., puesto que solamente
le compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion.”

Que el articulo 74 de los estatutos sociales de la Empresa Metro de Bogota S.A., definid su régimen
de personal, sefalando que las personas que prestan sus servicios a la entidad tendran el caracter
de trabajadores oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo y los cargos directivos, de
asesores y demas adscritos al Despacho del Gerente General, tendran el caradcter de empleados
publicos de libre nombramiento y remocidn.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual
del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual debe
regir a partir del 1° de enero del presente afio para todos los empleados publicos de la rama
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ejecutiva del orden nacional. El incremento porcentual del IPC total de 2022, certificado por el
DANE, fue de trece puntos doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios se ajustaran
en catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a partir del 1° de enero
del presente afio, sin establecer diferencia alguna en razén del nivel jerarquico.

Que en virtud del sefialado Acuerdo, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nacional 896 de
junio 02 de 2023, vigente a la fecha, de la siguiente manera:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
BASICA MENSUAL
Directivo $18.226.195
Asesor $14.568.772
Profesional $10.177.460
Técnico $3.772.850
Asistencial $3.735.415

Fuente: Decreto Nacional 896 de 2023

Que en cumplimiento del Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el doce (12) de julio de 2022,
entre la Administracién de Bogot3, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se concerté
para el afio 2023, el ajuste de la asignacidn basica de los empleados publicos del Sector Central,
de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y
Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023, y serd de la
siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 1,5% mds IPC certificado por el DANE para la vigencia
2022

Asesores y Directivos: 0,5% mds IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Pardgrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacion para los empleados
publicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente

Formato GL-FR-012_V5

Pagina 3 de 8
2 D OM o
Carrera 9 No, 76-49 Pisos 3- 4 b 7
Teléfono: +57 1 555 33 33 9 '?,
veww.metrodebogota.gov.co Ry /)
S
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




*
&
METR
BOGOT/\ ‘ @
ACUERDO No. 003 DE 2023

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos de la Empresa
Metro de Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2023”

acuerdo Laboral, se realizard el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva
vigencia {(...)

Que conforme al Acuerdo entre el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales
de los empleados publicos se pactd el incremento para el afio 2023 en un porcentaje de catorce
puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) para todos los niveles jerarquicos, por lo tanto, en
atencién al Acuerdo Laboral 2022 suscrito entre la Administracién de Bogota, D. C., y las
Organizaciones Sindicales Distritales, es procedente ajustar en el porcentaje restante
correspondiente a las asignaciones basicas de los niveles Directivos y Asesor con el fin de llegar a
catorce puntos sesenta y dos por ciento (14.62%), sin que se sobrepasen los limites maximos
salariales determinados por el Gobierno Nacional en el Decreto 896 de 2023 y sin que la
remuneracion total sea superior a la que por todo concepto percibe la Alcaldesa Mayor.

Que el Decreto Distrital 612 de 2022, "Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento
del Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Distrito
Capital”, en su articulo 102 establece:

“ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base
en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas
Industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud
— ESE, definirdn el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. Lo anterior, previa expedicion del concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que en virtud de lo anterior, se expidio la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo de
2023, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento Salarial de los
empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 2023.

Que mediante Circular Externa No. SDH-000005 del 5 de julio de 2023, la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD dieron alcance a los
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lineamientos impartidos en la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo de 2023, emitida
por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
- DASCD, con el fin de aclarar que, a partir del 12 de enero de 2023, las asignaciones bdsicas de los
empleados publicos de las entidades del Sector Descentralizado de la Administracidn Distrital de
Bogotd D.C., para todos los niveles jerarquicos, seran ajustadas a catorce puntos sesenta y dos por
ciento (14.62%) siempre que dicha asignacidon no supere los limites maximos establecidos en el
Decreto 896 de 2023, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al
determinado y se ajustara proporcionalmente.

Que el articulo 26 de la Resolucion No. 128 del 07 de septiembre de 2018, por la cual se adopta el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Metro de Bogota S.A., modificado por la Resolucién
No. 809 de 2022, determind que la entidad pagara al trabajador oficial que labore la jornada
maxima legal para la cual ha sido contratado, el salario establecido para cada cargo en los
Acuerdos vigentes de la Junta Directiva, con los incrementos anuales que sean autorizados por
ésta.

Que con base en el principio constitucional de igualdad, y de acuerdo a lo sefialado en el articulo
53 de la Constitucion Politica, teniendo en cuenta que la Empresa Metro de Bogota S.A. no tiene
pactado el procedimiento para la definicion del porcentaje de incremento salarial para sus
trabajadores oficiales, les aplicara los lineamientos proferidos en las Circulares Conjuntas SHD-
00002 del 03 de marzo de 2023 y SHD-00005 de julio 05 de la misma anualidad, emitidas por la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para
el incremento salarial de los servidores publicos distritales, en la vigencia 2023.

Que el CONFIS Distrital mediante Resoluciéon No. 019 del 27 de octubre de 2022, aprobd el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A.
para la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2023.

Que mediante la Resolucién No. 1166 del 06 de diciembre de 2022, la Empresa Metro de Bogota
S.A. liquidd el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Entidad, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del aifio 2023.

Que segun certificacién del 11 de julio de 2023 expedida por la Gerencia Financiera y remitida a la
Gerencia Administrativa y de Abastecimiento mediante correo electrénico de la misma fecha,
existen las apropiaciones necesarias en el presupuesto de la vigencia 2023 de la Empresa Metro
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de Bogota S.A. para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo,
previas modificaciones y ajustes correspondientes.

Que mediante comunicacién 2-2023-9460 de fecha 17 de julio de 2023, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de
incremento salarial de los servidores publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A., para la vigencia
2023, la cual fue radicada en la Empresa Metro de Bogotd S.A., con el No. EXT23-0012203 del 17
de julio de 2023.

Que mediante memorando GJ-MEM23-00114 del 19 de julio de 2023, la Gerencia Juridica de la
Empresa Metro de Bogotd S.A. emitid concepto indicando que “se encuentran reunidos los
requisitos del articulo 10 del Decreto Distrital 571 de 2022 (Liquidado por el Decreto 612 de 2022)
y las Circulares Externas SHD-000002 del 03 de marzo de 2023 y SHD-00005 de julio 05 de la misma
anualidad, normas que regulan el Incremento Salarial para los Servidores Publicos del sector
descentralizado, y especialmente las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, como es el
caso de la Empresa Metro de Bogotd S.A. para su correspondiente aplicacion en la vigencia 2023”.

Que mediante Resolucidn No. 579 del 27 de julio de 2023, la Empresa Metro de Bogota S.A.
efectud la liquidacion de la adicidon en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Empresa
METRO DE BOGOTA S.A., para la vigencia fiscal 2023 por la distribucién parcial de la Disponibilidad
Final.

Que de manera unanime la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A., aprobd el
incremento salarial, en la sesidon extraordinaria N.° 89 efectuada el dia 28 de julio de 2023,
conforme al concepto emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 12. REMUNERACION EMPLEADOS PUBLICOS. Fijar a partir del 12 de enero de 2023 el
incremento salarial del catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para los niveles
jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional y Asistencial en la asignacién basica mensual para las

distintas categorias de empleos publicos de la Empresa Metro de Bogotda S.A., asi:
Formato GL-FR-012_V5
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Grado Directivo Asesor Profesional Asistencial
1 $11.597.085 $9.737.543 $9.450.708 $1.973.626
2 $12.031.975 $10.820.180 $9.874.416 $2.321.726
3 $15.786.032 $12.022.422 $2.731.256
4 $16.002.102 $13.358.247 $3.213.244
5 $3.735.415

PARAGRAFO. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos,
la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado
y nivel respectivo de los empleados publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A.

ARTICULO 22. REMUNERACION TRABAJADORES OFICIALES. Fijar a partir del 12 de enero de 2023,
incremento salarial del 14,62% en la asignacion basica mensual para los Trabajadores Oficiales de

la Empresa Metro de Bogota S.A., asi:

NIVEL
JERARQUICO PROFESIONAL ASISTENCIAL
GRADO SALARIAL

01 5.532.862 1.973.623
02 6.478.459 2.321.723
03 7.198.287 2.731.252
04 7.998.446 3.213.241
05 8.886.813 3.532.011
06 11.025.056 -
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ARTICULO 32. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién del presente acuerdo, se
deberd comunicar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el contenido del
mismo, con el fin de que obre en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién
Publica (SIDEAP).

ARTICULO 42. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E| presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a
su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 02 del
8 de junio de 2022, y tendrd efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2023.

Dado en Bogotd D.C., el 31 de julio de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@?OC@
DEYANIéz CONSUELO AVILA
residente

Mo

MARIANGELICA ROLON TRIGOS

Secretaria
Proyectd: Gloria Patricia Castafio E — Profesional Especializado Gerencia Administrativa y de Abastecimiento Qlonal Canteie
T M
Revisé: Priscila Sanchez Sanabria — Gerente Juridica Teaday
Michael Medina — Profesional Gerencia Juridica N
Aprobé: Nulbis Estela Camargo Curiel — Gerente Administrativa y de Abastecimiento%}wzﬂ%%
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