PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FORMATO PARA EL PLAN DE FORTALECIMIENTO SG-MIPG o
DE BOGOTAD.C.
METR A . Ani. MOVILIDA
E—GGE.‘IIE CODIGO: DO-FR-011 VERSION: 03 o de Bont ISR
Objetivo de este instrumento Realizar seguimiento a la ejecucién de las actividades planeadas para el mejoramiento continto del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)
., 28 de enero de 2025 2da Sesion del Comité Institucional de
Fecha de aprobacién: L ~
Gestidn y desempefio
Fecha de seguimiento: 31 de marzo de 2025
Monitoreo
Porcentaje Porcentaje 3er 4to
ID Dimensiéon MIPG Politica de Gestion y Desempeiio Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final |programado parala| ejecutado parala Estado ler Trimestre 2do Trimestre Trimestre Trimestre
vigencia vigencia
ETZ7 de marzo de 2025 se realizo la
primera socializacién del afio con los
t inistrati | t |
3. Gestion con valores Realizar 4 veces al afio la socializacion de los actos E:noi:siml\/llr:elfr;adzgirifavznAes dela
1 ’ para el resultado 10.Mejora normativa administrativos relevantes y/o estratégicos expedidos por la 4 Boletines Somos metro, etc. (3) Gestion Legal Gerencia Juridica 1/01/2025 30/09/2025 100% 33% A tiempo P g o
EMB.
Se adjunta PDF con el Boletin del Somos
Metro."
Desarrollar 2 campafas de socializacidn de los lineamientos . - .
3. Gestidn con valores asociados a la politica de Compras y Contratacion en el Gerencia Juridica - Subgerencia
2 ’ 4. Compras y contratacion publica P prasy ., ., Listados de asistencia/Presentaciones, etc. |(3) Gestidn Contractual [ de Asesoria Juridica y Gestion 1/04/2025 30/09/2025 100% 0% A tiempo
para el resultado Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG
. Contractual
a la Entidad.
purdrite errtrinmesire a reporidr, s
realizo el seguimiento a los
sancionatorios de la EMB, de acuerdo
con la siguiente informacion:
3. Gestidn con valores Realizar 3 veces al afio el tramite pertinente para el Tramite de respuesta a la solicitud de Gerencia Juridica - Subgerencia
3 | 9.Defensa judicial zar ' per P =P (3) Gestion Legal | de Defensa Judicialy Solucién | 1/01/2025 | 30/09/2025 100% 33% A tiempo Citados: 3
para el resultado seguimiento a las solicitudes de sanciones contractuales. sancién contractual . , .
de Controversias Contractuales Entramite: 4
Cerrados: 2
Devueltos: 0
Coaodivintan 1 DDEC can ol datalla Ao 1o
Se encuentra cargado en la sede
Establecer la estrategia de relacionamiento estado electrénica el Plan de transparencia y
3. Gestidn con valores ciudadano en el marco del Decreto 542 de 2023 e incluir la Plan de transparencia y ética publica 4) Atencién al Gerencia de comunicaciones, . s .
4 11.Servicio al ciudadano . N . . P y. P “) . . ) 1/01/2025 31/01/2025 100% 100% A tiempo ética publica.
para el resultado mismo en el Plan de transparencia y ética publica para la publicado en la pagina web. Ciudadano ciudadania y cultura
vigencia 2025.
Se realiza reunidén con la GAA para
Revisar con la Gerencia Administrativa y de abastecimiento establecer cual es el mecanisn:)o ara
3. Gestidn con valores L . los mecanismos para exaltar el desempefio de los servidores o . . (4) Atencién al Gerencia de comunicaciones, . N p
5 11.Servicio al ciudadano . . . . Ayuda de memoria/Listado de asistencia . . i 1/04/2025 30/06/2025 100% 50% A tiempo exaltar el desempefio de los servidores y
para el resultado y contratistas en los escenarios de relacionamiento con la Ciudadano ciudadania y cultura . .
ciudadania contratistas en los escenarios de
' relacionamiento con la ciudadania.
Se envido memorando a la GAA para
hacer la solicitud formal de temas
Solicitar la inclusidn en el Plan Institucional de Capacitacion asociados a: Caracterizacion de
3. Gestidn con valores temas asociados a: Caracterizacion de ciudadania y grupos 4) Atencidn al Gerencia de comunicaciones, . . . L .,
6 11.Servicio al ciudadano » . L ve .p . Correo electrénico/ Memorando, etc. (4) . . , 1/01/2025 31/01/2025 100% 100% Ejecutado Vencido | |ciudadania y grupos de valor, Evaluacién
para el resultado de valor, Evaluacién del servicio y medicion de la experiencia Ciudadano ciudadania y cultura del servicio v medicion de la experiencia
ciudadana, procesos de reincorporacién y reintegracion, etc. . y . P .,
ciudadana, procesos de reincorporacion
y reintegracién
Solicitar de manera formal a la Oficina de Tecnologia y Se llevo acabo reunidn con la OTl para la
3. Gestidn con valores L . Sistema de Informacién la implementacién del mecanismo , . (4) Atencidn al Gerencia de comunicaciones, . solicitud de implementacion del
7 11.Servicio al ciudadano . . o . Correo electrénico/ Memorando, etc. . . . 1/01/2025 31/03/2025 100% 100% A tiempo . . .
para el resultado para agendamiento de citas para atencion presencial a Ciudadano ciudadania y cultura mecanismo para agendamiento de citas
usuarios en la pagina web. para atencidn presencial a usuarios en la
. . Realizar acompafiamiento en la revisidn del procedimiento .,
2. Dir. estratégico y » L L o . L. . (1) Planeacién . L, .
8 laneacion 3.Planeacidn Institucional de rendicién de cuentas con cddigo CC-PR-004 con el fin de Correo electrénico/ Ayuda de memoria Estratéeica Oficina Asesora de Planeacion 1/04/2025 30/06/2025 100% 0% A tiempo
P alinear al contexto actual. &
4. Evaluacion de 15 Seetimiento v evaluacién del Realizar la identificacion de los indicadores orientados a Lista de indicadores orientados a la (1) Planeacion
9 ) €8 . y . evaluar la gestidn de los procesos de la Oficina Asesora de evaluacion de la gestidn de los procesos de L. Oficina Asesora de Planeacion 1/04/2025 30/06/2025 100% 0% A tiempo
resultados desempefio institucional ., Estratégica
Planeacidn. la OAP.
3. Gestion con valores | 5.Fortalecimiento organizacional Realizar los autodiagnsticos de las politicas de gestion (1) Desarrollo
10 ’ e 8 y priorizadas en el marco del Modelo Integrado de Planeacién [ Autodiagndsticos de las politicas priorizadas . Oficina Asesora de Planeacion 1/10/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo
para el resultado simplificacion de procesos , organizacional
y Gestion.
3. Gestion con valores | 5.Fortalecimiento organizacional Realizar jornada de socializacidn de los elementos del 1) Desarrollo
11 e § y ! o, ., Presentaciones, listados de asistencia, etc. (1) . Oficina Asesora de Planeacion 1/08/2025 30/11/2025 100% 0% A tiempo
para el resultado simplificacion de procesos Modelos Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. organizacional
Realizar informe de los resultados del indice de Desempefio
3. Gestidn con valores | 5.Fortalecimiento organizacional Institucional en relacién con los resultados del Formulario 1) Desarrollo
12 e & ¥ . . Informe FURAG 2024 (1) . Oficina Asesora de Planeacion 2/05/2025 31/07/2025 100% 0% A tiempo
para el resultado simplificacién de procesos Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) para la organizacional
EMB.
5. Informacion 17.Gestién de la Informacién Realizar la formulacion y despliegue de la estrategia de 1. Estrategia (1) Desarrollo Plan de trabajo equipo desarrollo
13 ' . Y ' - L y P ,g. . & . 2. Seguimiento al despliegues (evidencias de . Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2025 19/12/2025 100% 15% A tiempo . 1o equip
comunicacion estadistica Gestidn de la Informacion Estadistica para la vigencia 2025 ejecucion) organizacional organizacional
Socializar a los grupos de valor e interés (gremios y
5 Informacion 18.Transparencia, acceso a la organizaciones no gubernamentales) el documento (3) Cumplimiento Oficina de Asuntos
14 ) s Y informacién publica y lucha contra la |preliminar del Programa de Transparencia y Etica Publica Correo electrénico ) P ., y o 1/10/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo
comunicacién ., . . , . . Anticorrupcion Institucionales
corrupcion (vigencia 2026) a través de correo electrdnico solicitando
comentarios v recomendaciones
Se socializé la version final del PTEP a los
grupos de valor e interés a través de los
canales de comunicacion de la EMB:
., 18.Transparencia, acceso a la . S Publicacién en pagina WEB . = L
5. Informacién y ) o Socializar la versién final del PTEP a los grupos de valor e ) (3) Cumplimiento y Oficina de Asuntos . 1. Sede Electrénica el 31/01/2025
15 L, informacién publica y lucha contra la |, 3 i L Boletin Somos Metro . ., o 15/01/2025 31/03/2025 100% 100% A tiempo .
comunicacién -, interés a través de los canales de comunicacién de la EMB Redes Social Anticorrupcion Institucionales 2. Redes sociales el 19/02/2025
corrupcion edes soclales 3. Boletin Somos Metro el20/03/2025
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Porcentaje Porcentaje
. 3er 4to
ID Dimensiéon MIPG Politica de Gestion y Desempeiio Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final |programado parala| ejecutado parala Estado ler Trimestre 2do Trimestre Trimestre Trimestre
vigencia vigencia
. 18.Transparencia, acceso a la Establecer e implementar un procedimiento para garantizar . ..
5. Informacién 3) Cumplimiento Oficina de Asuntos
16 L y informacidn publica y lucha contra la |el acceso a la informacidn publica con criterio diferencial a la Procedimiento documentado (3) . P L, Y o 1/04/2025 30/06/2025 100% 0% A tiempo
comunicacién ., DR L Anticorrupcion Institucionales
corrupcién poblacién étnica que habla lenguas distintas al castellano.
Se realizé la evaluacion de la Politica de
Realizar la evaluacidn de la politica de integridad 2024 Integridad 2024, cuyos resultados fueron
incluyendo como fuente de informacion otros informes o compartidos mediante el memorando
estudios (Encuesta de percepcion del Desempefiio Informe de evaluacién de la politica de 3) Cumplimiento Oficina de Asuntos OAI-MEM25-0001. Asimismo, la
17 | 1.Talento humano 2.Integridad udios ( percep : peno luacic P (3) Cumplimiento'y ade 7/01/2025 | 31/03/2025 100% 100% A tiempo MIEN 2500 s n
Institucional del Departamento Nacional de Estadistica - integridad Anticorrupcion Institucionales medicidn incluyd un acapite especifico en
DANE, lineamientos internacionales -OCDE, Naciones Unidas, el que se contrasté dicha politica con los
entre otros) lineamientos establecidos en el
documento 'Perspectivas de
3. Gestidn con valores Definir y caracterizar las fases del ciclo de vida del dato que Oficina de Tecnologia y Sistemas Plan de Apertura de Datos publicado en
18 7.Gobierno digital nnry : g Plan de apertura de datos. (3) Gestién Tecnolégica glay 15/01/2025 | 31/03/2025 100% 100% A tiempo aeAp P
para el resultado se implementara a través del Plan de apertura de datos. de Informacidn AZ Digital
Mesas de trabajo por parte de los
actores: Metro de Bogota, ML1, PMO e
3. Gestidn con valores Desplegar plan de trabajo para diligenciar el catalogo de 1. Elaborar Plan de trabajo (25% B , . |Oficina de Tecnologia y Sistemas . , o
19 7.Gobierno digital plegarp J p g” & J_ (25%) (3) Gestidn Tecnoldgica & y 15/01/2025 | 19/12/2025 100% 25% A tiempo Interventoria, para diligenciamiento del
para el resultado componentes de datos de informacion 2. Avance del Plan de trabajo (75%) de Informacion
catalogo de componentes de datos de
informacién
1. Elaborar instrumento de recoleccién de
3. Gestion con valores Medir la satisfaccion de los datos abiertos a traves de la datos. (25%) Oficina de Tecnologia y Sistemas
20 ’ 7.Gobierno digital aplicacién de un instrumento de recoleccién de datos para L ‘ 0 (3) Gestion Tecnolégica & . y 1/08/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo No aplica para el primer trimestre
para el resultado L . 2. Aplicacién del Instrumento (40%) de Informacién
su analisis y toma de decisiones. L
3. Informe con analisis de datos (35%)
Se realizaron las mesas de trabajo
3. Gestién con valores Realizar seguimiento al Plan de transformacién digital en el Oficina de Tecnologia y Sistemas
21 7.Gobierno digital & ] ., & Seguimiento al plan de trabajo (3) Gestidon Tecnoldgica & . y 1/02/2025 19/12/2025 100% 20% A tiempo semanales y las evaluaciones pertinentes
para el resultado marco de la implementacién BIM de la EMB. de Informacién . .,
de la implementacidn
3. Gestidn con valores Desarrollar actividad de sensibilizacién en el marco de la Oficina de Tecnologia y Sistemas
22 8.Seguridad digital L . . Listados de asistencia, etc. (3) Gestidn Tecnoldgica & . y 1/04/2025 30/11/2025 100% 0% A tiempo No aplica para el primer trimestre
para el resultado politica de Seguridad Digital. de Informacion
. . o Realizar la formulaciény despliegue de la estrategia de 1. Estrategia . .
6. Gestion del 19.Gestidn del conocimiento y la 1) Desarrollo Plan de trabajo equipo desarrollo
23 . . ., y Gestién del Conocimiento y la Innovacién para la vigencia 2. Seguimiento al despliegues (evidencias de (1) . Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2025 19/12/2025 100% 15% A tiempo . Jo equip
conocimiento innovacién 2025 ejecucion) organizacional organizacional
El | todel tividad
Presentar dos (2) informes de las quejas disciplinarias y las r:)ug?nlgjl::s: Ilee :‘rsa'ica“gat?o zsntre los
v
. . denuncias asociadas a posibles actos de corrupcién por ., (4) Control Interno de Oficina Control Interno ] prog o .
24 7. Control interno 20.Control interno . | . L ., Acta de reunion CICCI. . o 1/07/2025 31/12/2025 100% 0% A tiempo meses de julio y diciembre de 2025,
tipologia al Comité Institucional de Coordinaciény Control asuntos Disciplinario Disciplinario ., o
Interno - CICCl conforme a la planeacion de los Comités
Institucionales de Coardinacidn v
Realizar la formulacion y despliegue de la estrategia de 1. Estrategia (1) Desarrollo Plan de trabajo equipo desarrollo
25 7. Control interno 20.Control interno i y p 8 g 2. Seguimiento al despliegues (evidencias de o Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2025 19/12/2025 100% 15% A tiempo . Jo equip
control interno para la vigencia 2025 ejecucion) organizacional organizacional
3. Gestion con valores Realizar actividad pedagdgica para construir la cultura Acta de asistencia y publicacién de la (4) Atencion al Gerencia de comunicaciones
26 ’ 11.Servicio al ciudadano ciudadana de la Red de Metro, incorporando a personas en actividad en redes sociales y medios . . , ’ 1/10/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo Se dara inicio en octubre de 2025
para el resultado .., . ) . . ) Ciudadano ciudadania y cultura
condicién de discapacidad visual y auditiva. internos.
Revisar los requisitos de la Norma Técnica Colombiana 6047, Se tiene programda reunion con
3. Gestidn con valores . . con el fin de evidenciar los criterios de cumplimiento por Un (1) informe con el resultado de la (4) Atencidn al Gerencia de comunicaciones, ] . P g . .
27 11.Servicio al ciudadano . -, ., L . . , 1/04/2025 30/06/2025 100% 0% A tiempo consecionario e interventoria para le mes
para el resultado parte de la entidad y de los puntos de atencidn del evaluacion de los criterios de esta norma Ciudadano ciudadania y cultura de abril de 2025
Concesionario para la toma de decisiones. '
PEC actualizado para la vigencia 2025, se
5. Informaciény 21.Gestidn de la Informacidny  |Socializar el plan estratégico de comunicaciones al interior , ) . . (1) Comunicacidn Gerencia de comunicaciones, . e p. 8 .
28 L L . Listado de asistencia/presentacion, etc. ) . , 1/04/2025 30/06/2025 100% 0% A tiempo socializard al interior de la entidad en
comunicacion Comunicacion - Componente de la entidad. Corporativa ciudadania y cultura abril
5. Informacion 21.Gestion de la Informacién Realizar un andlisis de los resultados del mecanismo de Andlisis de resultados del mecanismo de (1) Comunicacién Gerencia de comunicaciones Se carga el analisis de resultados del
29 ) L y ) L, ¥ percepcion ciudadana, respecto a la informacién que fue percepcién ciudadana de las publicacién en . . i ! 15/01/2025 31/03/2025 100% 100% A tiempo g L,
comunicacién Comunicacion - Componente . ) ) Corporativa ciudadania y cultura mecanisco de percepcién
publicada en los diferentes canales externos para el 2024. los diferentes canales.
5. Informacién 21.Gestion de la Informacion Socializar a los grupos de interés los resultados de la 1) Comunicacién Gerencia de comunicaciones, . Programado para el segundo semestre
30 naclony on e Y grupos de int Jea Pieza de Comunicacién, Presentacion, etc. | \*) \ _ , 1/10/2025 | 19/12/2025 100% 0% A tiempo 8 P &
comunicacion Comunicacion - Componente encuesta de percepcion realizada por el Concesionario. Corporativa ciudadania y cultura de 2025.
Se plantea la estrategia de mentorias
para el fortalecimiento de la induccion a
., , . Disefiar una estrategia que permita la mejora de los procesos ., . . . cargo de los jefes inmediatos de los
1.Gestion Estratégica del Talento 3) Gestion de Talento | Gerencia Administrativa y de
31 1. Talento humano humfno de induccidn al puesto de trabajo a cargo de los lideres de Disefio de (1) estrategia. 3 Humano Abastecimiento ¥ 15/01/2025 30/04/2025 100% 75% A tiempo nuevos servidores, esta estartegia se
proceso o jefes inmediatos a los servidores vinculados. incoporara en el Procedimiento de
vinculacién, en el aparte final refereido a
la Induccidn
Realizar informe anual con corte al 31 de diciembre de 2024 Se consolidan las evaluaciones del
‘e ‘o s : ‘e : ‘o : imi los servidores publicos
1.Gestién Estratégica del Talento  |de los acuerdos de gestidon suscritos con los Gerentes B . (3) Gestion de Talento | Gerencia Administrativa y de . rendimiento de ,
32 1. Talento humano Informe de evaluacidn de rendimiento 2024 1/04/2025 31/07/2025 100% 0% A tiempo ; i
humano Publicos. y evaluacién de rendimiento de trabajadores Humano Abastecimiento /04/ 107/ ? ? P tanto de trabajadores oficiales como de
oficiales. gerentes publicos, a fin de revisarlos y
amnazar 2 cancalidar al infarma
Durante el primer trimestre del 2025 se
3. Gestidn con valores Analizar y estructurar el indice de informacién clasificada indice de informacién clasificada Gerencia Administrativa y de realizo la homologacidn del instrumento
33 16.Gestién documental Y = y . Y |(3) Gestion Documental ns 4 1/07/2025 | 19/12/2025 100% 0% A tiempo 8 v
para el resultado reservada conforme a la actualizacion de la TRD de la EMB. reservada actualizado Abastecimiento conforme a las Tablas de Retencién
Documental actualizacion #4
Durante el primer trimestre del 2025 se
3. Gestidn con valores Analizary estructurar el indice de inventario de registro de inventario de registro de activos de Gerencia Administrativa y de realizo la hsmolo acion del instrumento
34 ’ 16.Gestion documental activos de informacion conforme a la actualizacién de la TRD . . ,g . (3) Gestién Documental L y 1/07/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo g .,
para el resultado de la EMB informacién actualizado Abastecimiento conforme a las Tablas de Retencién
: , , Bgfglmceré¥aJl?I$Fgla ILllZIIaI(I:IE(ngI gz!..lﬂl ZUZO 5T
3. Gestidn con valores Analizary estructurar el indice de esquema de publicacion de esquema de publicacién de informacién Gerencia Administrativa y de realizo la homologacidn del instrumento
35 ’ 16.Gestion documental informacién conforme a la actualizacion de la TRD de la q P . (3) Gestién Documental . ¥ 1/07/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo g .,
para el resultado EMB actualizado Abastecimiento conforme a las Tablas de Retencién
. Dociinacntal ackiinlizacionn HA
Durante el primer trimestre del 2025 se
., Realizar la verificacién de los archivos de gestion conforme a | Avance del Plan de trabajo verificacion de . . . realizo seguimiento a la organizacion de
3. Gestidn con valores L, . .. . . ., Gerencia Administrativa y de . . B
36 16.Gestién documental las versiones de las tablas de retencion documental los archivos conforme a las versiones de las [(3) Gestion Documental 2/01/2025 19/12/2025 100% 25% A tiempo los archivos de gestidn frente con base

para el resultado

actualizadas al interior de la EMB.

TRD.

Abastecimiento

en los procedimientos y las TRD.
Se realizo visita a 17 dependencias de la

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Porcentaje Porcentaje
. 3er 4to
ID Dimensiéon MIPG Politica de Gestion y Desempeiio Actividad de Gestion - MIPG Entregable Proceso Area responsable Fecha inicial Fecha Final |programado parala| ejecutado parala Estado ler Trimestre 2do Trimestre Trimestre Trimestre
vigencia vigencia
., Realizar 2 transferencias documentales primarias al cierre de (2) Transferencias documentales . . . Durante el primero trimeste no se
. Gestidn con valores ., . . ., . . ., Gerencia Administrativa y de . ..
37 16.Gestién documental la vigencia de la documentacidn que supero su tiempo de 30/06/2025 1ler Transferencia (3) Gestién Documental . 1/04/2025 19/12/2025 100% 0% A tiempo programaron actividades para la
para el resultado o, . ., . Abastecimiento . L, .
retencidn en el archivo de gestion. 19/12/2025 2da Transferencia ejecucién de esta actividad
Se realizé la formulacién del plan de
Realizar la formulacidon y publicar en los distintos medios de - . . P
., . . . - L, . . ., . Gerencia Ejecutiva PLMB/ participacion ciudadana el 31 de enero
. Gestién con valores 13.Participacion Ciudadana enla [comunicacién la estrategia de la politica de Participacion 1. Disefio de la estrategia (50%) (2) Gestién Social, . ., . . .. o,
38 . . . . . . . Subgerencia de Gestion Social, 2/01/2025 28/02/2025 100% 100% A tiempo de 2025. Asi mismo se realizé
para el resultado Gestidn Publica Ciudadana para comentarios u observaciones de los grupos 2. Publicacién de la estrategia (50% Ambiental y SST . L, .
. X . L, Ambiental y SST socializacion del instrumento con los
de interés previo a la aprobacién del CIGD.
grupos de valor el
., e e ., . Gerencia Ejecutiva PLMB/
. Gestidn con valores 13.Participacién Ciudadana enla |Presentar resultados de la encuesta de participacion 2) Gestidn Social, , . . L
39 P RN . P P Acta CIGD ) ) Subgerencia de Gestion Social, 2/01/2025 31/03/2025 100% 0% Vencido Se presentara en el préximo CIGD
para el resultado Gestion Publica ciudadana 2024 al CIGD. Ambiental y SST .
Ambiental y SST
., T . . Publicacién en pagina WEB ., . Gerencia Ejecutiva PLMB/
. Gestion con valores 13.Participacion Ciudadana enla |Publicar los resultados de la encuesta de participacion ciudad 2) Gestion Social, . ., . .
40 P VRN L . L P P Boletin Somos Metro @ ) Subgerencia de Gestién Social, 2/01/2025 31/03/2025 100% 100% A tiempo
para el resultado Gestion Pablica en los distintos medios de comunicacion de la EMB. . Ambiental y SST .
Redes Sociales Ambiental y SST
L S . - . S L . Gerencia Ejecutiva PLMB/ Se realizd seguimiento a las acciones
. Gestion con valores 13.Participacion Ciudadana enla  |Realizar seguimiento a la estrategia de Participacion 2) Gestion Social, . ., . . L,
41 P N . & . . & P Seguimiento a la estrategia de la politica @) . Subgerencia de Gestidn Social, 2/02/2025 19/12/2025 100% 25% A tiempo programadas en el plan de participacién
para el resultado Gestion Pablica Ciudadana para la vigencia 2025 aprobada por el CIGD. Ambiental y SST . . .
Ambiental y SST 2025, para el primer trimestre.
ST EJECULATOITTdS Z6 dCUvIaadutes
programadas entre las cuales se
realizaron:
- Informes que incluya: analisis de la
tendencia del consumo de agua y de
. Realizar seguimiento de manera trimestral a las actividades . . . L . energia de la vigencia 2025
. Gestion con valores 1. Cronograma de trabajo 3) Gestidn de Recursos| Gerencia Administrativa y de
42 14.Gestién Ambiental - Componente |planeadas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental g . ) (3) L L y 2/01/2025 19/12/2025 100% 25% A tiempo - Se realizé mantenimiento a los sistemas
para el resultado 2. Avance plan de trabajo PIGA Fisicos Abastecimiento . . . .
(PIGA) hidrosanitarios de la sede administrativa
de la EMB
- Se actualizd el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos
- Se realizé inspeccién a los puntos
colAcicac inctaladac an la cada
Realizar tres (3) talleres tedrico practicos asociados a las
Gestion con valores siguientes terEna?ticaS' ° Desarrollo de Tres (3) talleres al afio con sus (3) Gestidn de Recursos| Gerencia Administrativa y de Se desarrollaron dos talleres asociados a
43 ’ 14.Gestién Ambiental - Componente 8 ) evidencias (listados de asistencia, registro y 1/04/2025 19/12/2025 100% 30% A tiempo la tematica del Plan Integral de Gestién

para el resultado

1. Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA)
2. Movilidad Sostenible.

fotografico, etc.)

Fisicos

Abastecimiento

Ambiental

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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