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Planeacién

marco delas politicas de MIPG.

MIPG

talento humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial

Objetivos de Desarrollo olfticas geGestisn) ptegracion ¢Recursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD L ; Obijetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG itucional - | Planes Instituc Decreto | Area Actividad Fecha lnicio | FechaFin | Meta Anual *
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner
g 2.PF-GESTION INTEGRAL | Gestio I Desarrollar juridicamente las gesti deba adelantar |
2 de vida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la estion convalores P12 |13 pefensa juridica Plan de Accién Institucional Subgerencia TAR esarrollar juricicamente as gestiones que deba adelantarla) 175023 | 30/9/2023 6 si
° or DE PROYECTOS FERREOS | resultados Pian deAccion instituconal Subgerencia TAR .
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y
. - . . Gestionar y supervisar las actividades de los componente
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner [, oo on e (e ores para | 7- FOTtalecimTento onin Zons:mwa o Tns Unidades do £ EM"," e
a de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la g " P 6n | Plan de Accion Institucional Gerencia Ejecutiva PLMB v constr P ‘ W 1732023 | 31/12/2023 | 100% No
: DE PROYECTOS FERREOS | resultados inician en el afio 2023 a cargo del contrato de concesion
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
No.163 de 2019.
regional.
6. Articular las politicas de gesticn, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msmu';::; :‘ :’"n::; :j:;::‘u f;z';':’;’:’de
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la 7. Fortalecimiento Realizar encuestas que permitan identificar Ia percepcion del
Pl Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, RF - GESTION DE Gestis I G Administrati
6 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones [, oo 0" ¥ Sestion ela para e estion con valores para Plan de Accién Institucional erencia AdmINIStrativa | (o icio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones fisicas| 1/6/2023 | 31/12/2023 | 2.00 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS resultados de
del Sector Movilidad, en el ny desempefio en el marco del de procesos de la EMB.
PG talento humano como eje central del modelo que
P - fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gesticn, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msmu';::; :‘ :"'"::; ::i:u‘::m ‘E;Z"'r'::"""de
Indice de Desempenio de gestién necesarias para afianzar la Planeacidny Geston- IPG de s EMB, prael |3, RF- GESTION OE Gestion con valores para |- Fortalecimiento Gerencia Administrativa y | Dar cumplimiento al plan de austeridad del gasto en cuanto al
7 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones M : ' P g P i Plan de Accién Institucional o v P! plan d & 1/1/2023 | 31/12/2023 | 0,70 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | RECURSOS FISICOS resultados 4 galones per cépita
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P de procesos
i e PG, |ames talento humano como efe central del modelo que
o de las pol fomente la cultura empresarial
. Articular las politicas de gestién, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o '“‘:a'l :f‘ :"'":f; :jiju‘::m f;i';':’;"de
indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la
Pl Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE oi 2. Gestio G Administrati
16 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones [+ o o" Y estion ela para ¢! S o estion b Plan de Accién Institucional erencia AdmINIStrativay | e uar los tramites requeridos para llevar a cabo el pago de la|  1/1/2023 | 31/12/2023 | 16.00 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico 4 h
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P némina de los empleados de la empresa.
i e ipG. | o talento humano como efe central del modelo que
o de las pol fomente la cultura empresarial
. Articular las politicas de gestién, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades \Gnsmuﬂ::a’l :f‘ :"'":f; :jiju‘::m f;i';':’;"de
indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la
Pl Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, TH- GESTION DE G Administrati
17 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones [+ o o" Y estion ela para ¢! S Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional erencia AAMINISTatVaY |\ yquirir y entregar la dotacién de vestuario y calzado para los| 1/4/2023 | 31/12/2023 | 3.00 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO d .
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P servidores de la empresa
i e ipG. | o talento humano como efe central del modelo que
o de las pol fomente la cultura empresarial
. Articular las politicas de gestién, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o '“‘:a'l :f‘ :"'":f; :jiju‘::m f;i';':’;"de
indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la
Pl Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE oi 2. Gestio G Administrativa y |Efectuar los tramit d | otorgamient
18 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones |1 oo Y Sestion ©1a EMB, para e S ton estion ; Plan de Accién Institucional erencia Administrativay | Efectuar los tramites requeridos para el otorgamiento ¥ P0| -y 15503 | 31/12/2023|  100% No
e i e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Estratégico eficiencia del gasto publico d de vidticos y gastos de viaje por comisiones de servicios al
e o e 1P zwe v P © talento humano como eje central del modelo que interior y al exterior
o de las pol fomente la cultura empresarial
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner " ; Prestar el servicio de transporte terrestre que permitan hacer
y | 3. RF - GESTION DE Gestion con valores para . Gerencia Administrativa y
19 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus  |11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la RECURSOS FISICOS resultados P Plan de Accién Institucional 4 o Y el traslado de servidores y contratistas, para el cumplimiento| 1/1/2023 | 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos de sus funciones,
regional,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . 2 8 P
indicade Desempao te pestion neeasarins mara afimiar b institucional en el marco del Modelo Integrado de Adquirir las pdlizas de Infidelidad y Riesgos Financieros - IRF,
Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el S . rograma de seguros de automovil, todo riesgo dafto material,
2 Institucional para las entidades ~|implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones iony Gestl P 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos progr 8 ! lesg 1/4/2023 | 30/4/2023 | 100% No
e i teamere o ol e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el manejo, responsabilidad civil extracontractual, transporte de
o e s o 1P fmwa Y P talento humano como eje central del modelo que mercancias, transporte de valores y SOAT.
P : fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msmu;ml - ‘; "“am de‘gMOde‘o - r"ade e
indice de Desempefio de gestion necesarlas para aflanzar la Planeacisny Gesién- VIPG de a VI, ara Adquirir las pélizas del programa de seguros: Responsabilidad
23 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos ; polizas del prog: Buros: Resp 1/12/2023 | 31/12/2023 | 100% No
e i teomere o ol e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el Civil Servidores Pblicos, CYBER
o e s o 1P fmwa Y P talento humano como eje central del modelo que
P : fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msmu;ml - ‘; . de‘gMOde‘o - r"ade e
indice de Desemnpefio de gestion necesarlas para aflanzar la Planeacisny Gesién- MIPG de a VI, ara Atender los compromisos generados en la gestién de riesgos,
2 Institucional para las entidades ~|implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional Gerencia de Riesgos mer 8 12 & 805 17172023 | 31/12/2023 | 100% No
e i teamere o ol e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el para a ejecucion del Contrato de Concesién No. 163 de 2019
e e s o 1P fmwa Y P talento humano como eje central del modelo que
P : fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msm“'nml - Z‘ "Wm deodm ‘megr"ada "
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la
Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el ) Apoyar a la EMB en las actividades requeridas para la Gestié
25 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones tony Gesti par: 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Institucional Gerencia de Riesgos poyar n [as actividades requeridas par: oM 17172023 | 31/12/2023 | 100% No
o ot y dusempeno en el marco el fortalecimiento de la capacidad institucional y el de Riesgos
e o s o 1P, |ty talento humano como eje central del modelo que
p g fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msm“‘ﬂ:nzl - Z‘ "“:rm dd‘MO‘dm - r"m n
Indice de Desempefio de gestion necesarias para aflanzar la Planeacisny Gestén- VIPG de a EV1, pra e Contratar la asesoria de un intermediario de seguros para la
2 Institucional para las entidades de las politicas de 16. Paz, Justica e Instituciones M " P 1 GR - GESTION DE RIESGOS | Control Interno 19. Control Interno Plan de Accion Institucional | Gerencia de Riesgos BUT0S P 1/9/2023 | 30/9/2023 | 100% No
o i feam et oh ol e el fortalecimiento de la capacidad institucional y el contratacion del programa de seguros
e e i PG fmG Y P talento humano como eje central del modelo que
p g fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades msm“‘ﬂ:nal - Z‘ "“:rm de“Mo‘dm - r"m "
Indice de Desemnpefio de gestion necesarias para aflanzar la Planeaciony Gesicn. VIPG do s Vi, pra el |1+ G1- GOBIERNO Oficina de Asuntos Realizar el tramite de los pagos de honorarios de manera
27 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M " P CORPORATIVO Y Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional Pag 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el oportuna.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del RELACIONES
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MIPG 612 de 2018
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ©: Artcular la politcas de gestion, desempefio ' .. ..
foeicn o Desomoi e et o e institucional en el marco del Modelo Integrado de 6. Transoarencia, acceso a a Realizar el monitoreo del Plan Anticorrupcién y Atencién al
: e & osatias para & o Iituciones |PIANEACION Y Gestion - MIPG de la EMB, para el |4, CA - CUMPLIMIENTOY  [Informaciony - Transparencia 9.Plan ényde |Oficina de Asuntos Ciudadano -PAAC, con el fin de controlar el cumplimiento de la
28 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 4 5 publica y lucha . < . 1/4/2023 | 31/12/2023 3.00 No
p ! ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacion ¢ Atencién al Ciudadano gestion realizada por la entidad a través de cada uno de sus
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcion
o talento humano como eje central del modelo que componentes.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial,
- - 6. Articular las politicas de gestion, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades riicular fas poliicas de gestion, desempetio
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en e marco del Modelo Integrado de 6. Transparencia, acceso a la
" " . - . — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. CA - CUMPLIMIENTO Y Informacién ¥ P 9. Plan 6ny de Oficina de Asuntos Realizar el monitoreo permanente del botén de transparencia,
29 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P . v pblica y lucha ; : o . ° trarep: 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% No
p ! ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ANTICORRUPCION Comunicacion ¢ Atencién al Ciudadano con el propésito de fortalecer la relacion ciudania y EMB.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del contra la corrupcion
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio .
483 - Aumentar en 5 puntos el P 8 P Realizar seguimiento al indicador relacionado con el
P > - . institucional en el marco del Modelo Integrado de ; .
indice de Desempefio 7519 - Disefio, construccion y puesta en N © " 6. Transparencia, acceso a la Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel (MDAN, establecido
" " i N N . — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. CA - CUMPLIMIENTO Y Informacion y PR N Oficina de Asuntos . . . .
30 Institucional para las entidades | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus 16. Paz, Justicia e Instituciones A . publica y lucha Plan de Accin Institucional en el Plan de Accién para la implementacién de la Politica| 1/12/2023 | 31/12/2023 100% No
i - fortalecimiento de la capacidad institucional y el ANTICORRUPCION ‘Comunicacién . N
del Sector Movilidad, en el obras complementarias. contra la corrupcion Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
o talento humano como eje central del modelo que ‘ A
marco de las politicas de MIPG. Corrupcién, de acuerdo con la informacién brindada por la OAI
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempefia
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Ejecutar el proceso de comunicacién estratégica y apoyar, de
P 8 para. Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, parael  |1.CC-COMUNICACION |Informaciény Gestion de la Informacién y X Comunicaciones, J P gica y apoyar,
E Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ) ° Plan de Accién Institucional manera transversal, a todas las dependencias de la empresa,| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 12.00 No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CORPORATIVA c c Ciudadania y Cultura
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del enlas tareas de divulgacion del proyecto PLMB- Tramo 1.
, talento humano como eje central del modelo que Metro
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempefia
Indicade Desempa de gestion nevasarins mara afimtar institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de Realizar seguimiento para identificar las interacciones de los
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AC - ATENCION AL Gestion con valores para de Ce con las de las distintas redes sociales,
32 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gesti P . Para g Servicio al ciudadano . 1/4/2023 | 31/12/2023 |  100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO resultados n al Ciudadano Ciudadanfay Cultura | de la EMB, a través de las respuestas que se entregan a todas
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
, talento humano como eje central del modelo que Metro preguntas formuladas,
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, d i
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas politicas de gestion, desempefia
Indicade Desempa de gestion nevasarins mara afintar institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia de
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. AC - ATENCION AL Gestion con valores para Co Tramitar de manera adecuada las PQRSD ciudadanas y de
33 Institucional para las entidades ~|implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gesti P ’ Para g servicio al ciudadano Har a M 1/4/2023 | 31/12/2023 |  100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CIUDADANO resultados Ciudadanfay Cultura | sector publico asignadas a la EMB.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
, talento humano como eje central del modelo que Metro
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial
1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos| Gerencia de
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner . N ) ) .
1.CC- COMUNICACION | Informacién Gestién de la Informacion . Comunicaciones, Realizar actividades de reporterfa grifica (fotograffa y video
34 de vida del proyecto PLMB - [operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la fony 2 Y |Plan de Accion Institucional 1zar act P grafica (fotograffa y videoly| ;)53 | 31/12/2003 | 100% No
'CORPORATIVA Ce C Ciudadania y Cultura demas actividades relacionadas para la PLMB T1.
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad Metro
regional.
1. Disef: itar, en los ti st
, iserary ejecutar, en jos tlempos y presupuestos Gerencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para adelantar
401- Alcanzar el 60 % del ciclo |7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner || . coMUNICACION [ Informacién Gestion de la Informacién Comunicaciones, rocesos de comunicacién, participacion ciudadana gestion|
35 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la y Y | plan de Accién Institucional , o " particip: 8 1/4/2023 | 31/12/2023 | 4.00 si
CORPORATIVA o c Ciudadanfa y Cultura social y cultura ciudadana de la empresa metro de Bogotd, en|
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad )
Metro ejecucién del proyecto Primera Linea del Metro de Bogotd.
regional,
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacién, 3. Realizar la identificacién, planeacion y Gerencia de Desarrollar la ejecucion de campafias de comunicacion publica
. ’ . ’ 1. CC - COMUNICACION Informacién Gestion de la Informacion . N
36 pr d ara la i 11. Ciudades y C de la expansion de la PLVB, tony Y |plan de Accién Institucional Comunicaciones, para la Linea 2 del Metro de Bogotd, antes y durante el| 1/4/2023 |31/12/2023 | 4.0 si
'CORPORATIVA C [« Ciudadania y Cultura
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. Netre desarrollo deIa obra.
) ] . » [ Gestionar los Avaltios de Referencia requeridos para las obras
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, dentificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién y Gerencia de Ingenieria
o e P M 2.PP-PLANEACIONDE  |Gestion del 15. Gestion del conocimiento y X & Y |de infraestructura del Proyecto de la Linea 2 del Metro de
37 proceso de contratacién para la | planeacion, 11. Ciudades y C dela expansion de la LV, " Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos : ) 1/1/2023 | 30/6/2023 | 100% si
L - . PROYECTOS FERREOS. Conocimiento la innovacion . Bogotd, asi como los avallios comerciales de los predios|
expansion dela PLMB-Fase 2 |dela fase 2 de a PLMB incluyendo su adjudicacién Férreos
aa z0na de Patio Taller.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar a identificacién, planeacion y » PP PLANEACION D Gerencia de Ingenierfay | Adelantar las actividades concernientes para la contratacién de
42 proceso di arala i6 11. Ciudades y C de la expansién de la PLVB, PR OvETON RS N/A Trabajo por proyectos Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos [la PMO en el marco de la Estructuracion del Proyecto de la| 1/3/2023 | 31/12/2023 |  100% si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. Férreos Linea 2 del Metro de Bogotd.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, dentificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién y 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenieriay | Adelantar las actividades concernientes para la contratacion de|
. : . ! ° 2.PP-PLANEACIONDE | Gestién con valores para ¢ ) ¢
43 proceso de contratacion para la |planeacion, 11. Ciudades y Cc de la expansion de la PLMB, PROYECTOS FERREOS. resultados Plan de Accion Institucional Planeacion de Proyectos |la Interventoria en el marco de la Estructuracion del Proyecto| 1/3/2023 31/12/2023 100% Si
expansion dela PLMB-Fase 2 |dela fase 2 de a PLMB incluyendo su adjudicacién de procesos Férreos dela Linea 2 del Metro de Bogots.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeaciény 5 PP PLANEACION D 3 Compras y Contrat Gerencia de Ingenierfay | Realizar la finalizacién de los estudios y disefios de factibilidad
44 proceso di parala i6 6 11. Ciudades y C de la expansién de la PLVB, RIS RS b ey Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |y, la estructuracién integral del proyecto de expansion del| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 18.06% si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. © Férreos Sistema Metro Linea 2 para defini el proceso de seleccién.
Realizar en conjunto con SDM la supervisién por parte del
400 Alcanzar el 100% del 7520 -Desarrolo identifcacien, 3. Realiza a dentifcacion, planeaciény 2. PP PLANEACIONDE | Gestion del 15, Gestion del conoimientos] ) Gerencia e Ingenieria y | Distito del Convenio Interadrministrativo No. 048 de 2019, que
a7 proceso de contratacién para la | planeacién, 11. Ciudades y de la expansion de a PLVB, Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos | tiene por objeto la estructuracién del proyecto Regiotram| 1/1/2023 | 31/8/2023 |  50% No
o - e PROYECTOS FERREOS Conocimiento Ia innovacién : ;
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. Férreos Norte, segin el cronograma que se acuerde para avanzar en la
factibilidad.
Realizar observaciones, solicitar las correcciones y ajustes y|
efectuar las recomendaciones a la ejecucién y/o productos de
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeacion y 7. Fortalecimiento Gerencia de Ingenierfay |l etapa 4 del Contrato IDU 1860 de 2021, correspondientes a
. : ; ? 2.PP-PLANEACION DE | Gestion con valores para . ; 2 ) . "
a8 proceso de contratacién para la | planeacién, v 11. Ciudades y de la expansion de a PLVB, Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos |los componentes técnicos ferroviarios para la prefactibilidad| 1/2/2023 | 30/6/2023 | 100% No
o © 12 expal PROYECTOS FERREOS resultados : . p
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB, incluyendo su adjudicacion. de procesos Férreos del proyecto de corredor férreo a Soacha - Linea 3, en el marco|
del Convenio Interadministrativo No. 1539 de 2021 con el
Instituto de Desarrollo Urbano IDU.
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.1~ GESTION DE
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las actividades para el seguimiento patrimonial
49 |devida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-TY, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio piblico y generar rentas | DESARROLLO o joneriktind Plan de Accion Institucional  [Urbano, Inmobillarioe | mueble correspondiente al traslado e instalacion de la| 1/9/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las reas de influencia de las lineas | INMIOBILIARIO Y . Ingresos no Tarifarios | escultura Bolivar Ecuestre en el parque de la Independencia
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO
DO-FR-009_V.01 La EMB est comprometida con el medio ambiente;no d impreso se considera “Copia no Controlada”. La publicada en apl la Entidad.
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https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-anticorrupci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-al-ciudadano-2023-v2
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https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
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PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl
DEACCION INSTITUCIONAL INTEGY

VERSION: 002

izacio 31/3/2023

Planeacién

Obietivos de Desarrollo

Politicas de Gestion y Integracién

éRecursos de

D Meta PDD Proyecto - PDD. e Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG - | Planes Instituci Decreto Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin |Meta Anual
MIPG 612 de 2018
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE Uevar a cabo las actividades de gestién y produccién cultural
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Comprasy Contratacién Gerencia de Desarrallo | 2 0 e R e nicactsn Qoo
50 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas| DESARROLLO . - comPrasy Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliarioe | P P " 1/8/2023 | 31/12/2023 | 100% si
: : © Estratégico Pblica incidente en el proceso de desarrollo de las medidas de
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las areas de influencia de las lineas | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios compensacién del Monumento a los Héroes.
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO P .
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner |PROYECTOS DE Direccionamiento. 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo Desarrollar las actividades necesarias que permitan llevar a
51 de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de fa DESARROLLO et o Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e | cabo las Gestiones contractuales y administrativas de acuerdo| 1/3/2023 | 31/12/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad INMOBILIARIO Y 8! Ingresos no Tarifarios a necesidades de la GDU.
regional. URBANISTICO
1. Diseffar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos| 2. DI - GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo | Apoyar en las actividades de arquitectura en el marco de los|
52 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliarioe  |programas sociales y ambientales de la Primera Linea del| 1/6/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios | Metro de Bogota
regional. URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE Realizar el seguimiento a las actividades que permitan culminar
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrallo {167 0 @ e e oo o1 morene o
53 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades |el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DESARROLLO N/A Trabajo por proyectos Plan de Accin Institucional Urbano, Inmobiliario e . M pard 1/9/2023 31/12/2023 100% Si
: : ° independencia e instalacién en su nuevo pedestal de la
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las areas de influencia de las lineas | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios escultura Bolivar Ecuestre.
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO .
N : Realizar el seguimiento y control a as actividades de
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos|2. DI - GESTION DE !
_ ) ! interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social y
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner |PROYECTOS DE Direccionamiento. 3. Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo SST-SGA para el contrato de ejecucion de la conservacién-
54 |devidadel proyectoPLMB- |operacién dea PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la DESARROLLO ! - comprasy Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e : 1/9/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Estratégico Pblica restauracién, traslado al parque de la independencia e
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios.
" namiency instalacién en su nuevo pedestal de la Escultura By
regiona Ecuestre, de Emanuel Frémiet.
Adelantar las actividades para la revision de los disefios
- estructurales del Contrato 165 de 2019 de la Empresa Metro)
5. Promover el desarrollo de proyectos 2. DI GESTION DE e Bogots S en el poceso de cendamieno wrbanisica, en
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | 08 ot manerc ool e
55 de vida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades |el fin de mejorar el espacio piblico y generar rentas | DESARROLLO " - Comprasy Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e 4 P i ) 1/9/2023 | 31/12/2023 |  100% si
; Estratégico Pblica afectacién del monumento a los héroes para el desarrollo del
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las areas de influencia de las lineas | INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios " .
! proyecto primera linea de metro de Bogot, para el sistema de
del metro, con criterio de sostenibilidad URBANISTICO f
servicio pblico urbano de transporte masivo de pasajeros de
Bogota.
Realizar la actualizacién de las bases de datos, informacién y
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.D1- GESTION DE documentacién de soporte referida a la dinamica inmobiliaria
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en urbanisticos, en especial de renovacién urbana, con | PROYECTOS DE Direcconamiento 3 Compras y Contratacién Gerencia de Desarrollo | histérica y actual de los usos residenciales, comerciales,
56 |devidadel proyectoPLMB- |operacién de la PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DESARROLLO e oiperes Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e | bodegas y de servicios de Bogotd, D.C., en sus estados nuevosy| 1/4/2023 | 31/12/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las dreas de influencia de las lineas | INMIOBILIARIO Y © Ingresos no Tarifarios | usados los cuales sirvan de soporte para la implementacién y
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO operacién del Observatorio d e Ocupacién y Valor del Suelo
salvaguarda PM_SE_09 de la PLMB.
5. Promover el desarrollo de proyectos. 2.DI- GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Realizar la actualizacion de las bases de datos, informacién y|
57 de vida del proyecto PLMB - n de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades |el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DESARROLLO Estratégico Publwcap v Plan de Accion Institucional Urbano, Inmobiliario e documentacion de soporte referida a censos de nuevas| 1/4/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias, permanentes en las reas de influencia de las lineas | INMIOBILIARIO Y . Ingresos no Tarifarios | edificaciones residenciales y no residenciales en Bogots.
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccian y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | Desarrollar las. actividades enmarcadas e propuesta del
58 |devidadel proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-TY, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | el fin de mejorar el espacio piiblico y generar rentas | DESARROLLO o comprasy Plan de Accion Institucional | Urbano, Inmobiliario e producto de la 6n del a| 1/8/2023 |31/12/2023 | 100% si
: . : Estratégico Pblica .
Tramo 1. obras complementarias, permanentes en las reas de influencia de las lineas | INMIOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios | los Herdes.
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO
5. Promover el desarrollo de proyectos 2.DI- GESTION DE Desarrollar las actividades que permitan realizar las obras|
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en urbanisticos, en especial de renovacion urbana, con | PROYECTOS DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia de Desarrollo | correspondientes a la construccion del pedestal, mobiliariol
59 de vida del proyecto PLMB - oper: n de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades |el fin de mejorar el espacio publico y generar rentas | DESARROLLO Estratégico Publwcap v Plan de Accion Institucional Urbano, Inmobiliario e urbano, instalaciones hidrosanitarias, eléctricas y las obras de| 1/4/2023 31/12/2023 100% Si
Tramo 1. obras complementarias. permanentes en las areas de influencia de las lineas | INMOBILIARIO Y e Ingresos no Tarifarios. paisajismo relacionadas y requeridas para la implantacion del
del metro, con criterio de sostenibilidad. URBANISTICO Bolivar Ecuestre en el Parque de la Independencia.
2. Estructurar mecanismos que generen ingresos no
tarifarios y desarrollen servicios de valor agregado |2. DI - GESTION DE Realizar el seguimiento a las activiades para implementar los|
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en para los pasajeros, asi como la puesta en marcha | PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo seg para imp!
3. Compras y Contrat ) ejes estratégicos del Observatorio de Ocupacién y Valor del
60 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades | de proyectos urbanos e inmobiliarios y la DESARROLLO N . Plan de Accién Institucional Urbano, Inmobiliario e N 1/6/2023 31/12/2023 100% Si
A Estratégico Pablica FrandeAccion institudonal Suelo - 0OVS en su fase de implementacién con la salvaguarda
Tramo 1. obras complementarias. explotacion comercial de los diferentes INMOBILIARIO Y Ingresos no Tarifarios
o PM_SE_09 de la PLMB.
componentes del sistema metro y de otras fuentes | URBANISTICO -
de financiacién para su sostenibilidad.
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 3. Realizar la identificacion, planeaciény 5 GF - GESTION 5 Gestion Brindar apoyo en el seguimiento a los contratos de encargo
61 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | estructuracion de la expansion de la PLMB, . b Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera fiduciario que tiene la EMB para la PLMB y el seguimiento| 1/2/2023 | 31/12/2023 | 12.00 si
FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto piblico
Tramo 1. obras complementarias. incluyendo su adjudicacion. financiero al patrimonio auténomo ML (PLMB)
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner |1 (. o o 5 Gestion Realizar las actividades requeridas para la solicitud de
63 |devidadel proyectoPLMB- |operacion dela PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la : fon - ) Plan de Accion Institucional  |Gerencia Financiera | desembolso de recursos de la Nacién relacionados en e| 1/4/2023 | 31/10/2023 | 100% No
: FINANCIERA Estratégico ncia del gasto publico ' >
Tramo 1 obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad Convenio de Cofinanciacién de la PLMB
regional,
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacién, planeacién y 5 GF - GESTION 5 Gestion Suscribir los contratos de contragarantia entre la Nacién -
65 P d arala |pl 11. Ciudades y C de la expansion de la PLMB, FINANGIERA Eetratéuic iConcin ol saer0 miblico | Plan de Accién Institucional Gerencia Financiera Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y la EMB para los| 1/3/2023 | 31/5/2023 100% No
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacién. el gastopu contratos de crédito de la L2VMB
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identifica 3. Realizar Ia identificacion, planeacién ’ " ; .
. : ) . o M 3.GF - GESTION D 2. Gestion . ) Suscribir los contratos de crédito entre la EMB y la banca para
66 proceso de contratacion parala | planeacién, 11. Ciudades y C de la expansion de la PLVB, o > : Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera . oy 1/3/2023 | 31/5/2023 | 100% No
) © 12 xpal FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico contribuir a la financiacién de la L2VIB
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar la identificacion, planeaciény .
3. GF - GESTION 2. Gestion Estructuracion proceso de seleccion para constitucion del
67 proceso di parala |pl 11. Ciudades y C de la expansién de la PLVB, iy Fhi o |Plande Accion Insttucional | Gerencia Financiera e g e P et 1/31/2023 | 31/12/2023 | 100% No
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacién. el gastopl 8 P g
DO-FR-009_V.01 La EMB est comprometida con el medio ambiente;no impreso se considera “Copia no Controlada”. La publicada en apl la Entidad.
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MIPG 612 de 2018
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos| .
. - . . Asesorar a la Empresa Metro de Bogotd S.A., durante la
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner estion con valores para e el contiato e o e Sots o
77 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la 3. GL- GESTION LEGAL Para| 3. befensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica ; X - Vel 1172003 | 31/12/2023 | 100% si
° resultados FlandeAcdonnstiiucional contrato de interventoria No. 148 de 2020 de la PLMB  tramo
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad 1
regional.
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, ider 3. Realizar la identificacion, planeacién y 3. 6C.- GESTION Gestion con valores para Apoyar juridicamente a la EMB en la revision de la
78 pr i6n para la l: o 6n | 11. Ciudades y C¢ de la expansion de la PLMB, CbNTRACTUAL resultados P 13. Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica estructuracion del proyecto de Linea 2 del Metro de Bogotd y| 1/1/2023 31/12/2023 100% Si
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. los procesos de seleccion asociados a dicho proyecto.
- - 6. Articular las politcas de gestién, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas polticas de gestion, desempefio
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Fortalecer la Seguridad Tecnoldgica de la Empresa Metro de|
: ' ” - - |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.GT - GESTION Gestion con valores para 12. Plan de Seguridad y Oficina de Tecnologia ccer 12 9 ) :
79 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P Para 12, seguridad Digital B12Y | pogota a través de la implementacién del plan operacional de| 1/4/2023 | 31/12/2023 |  100% No
p ! . fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Privacidad de la Informaci Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del seguridad.
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG,
fomente la cultura empresarial,
- - 6. Articular las politcas de gestién, d A
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades rticular fas polticas de gestion, desempefio
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
: ' ” - - |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.GT - GESTION Gestion con valores para . Oficina de Tecnologiay | Realizar seguimiento a la gestién de la mesa de ayuda de la
80 Institucional para las entidades | implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P P31 11, Gobierno Digital Plan de Accién Insttucional gy & ? & v 1/1/2023 | 31/12/2023 | 92% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacién | Empresa Metro de Bogota S.A.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
- talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polf 8 P
! > institucional en el marco del Modelo Integrado de
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e Coion - 1pG o e, v |5 a1 cEsTION Gestion con valores para |- FoTalEciTiento Ofcina de Tecnologia y | eI 105 preventivos de la
81 Institucional para las entidades ~|implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P g t P én | Plan de Accion Institucional 812V | ecnoldgica (como las UPS y los equipos propios) de la Empresa|  1/4/2023 | 31/12/2023 |  100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion N
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Metro de Bogotd.
- talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polf 8 P Suministrar los equipos de computo a los colaboradores de la
! > institucional en el marco del Modelo Integrado de .
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e Cotion - 1pG oo e, v |5 61 cEsTION Gestion con valores para Ofcina de Tecnologia y | EMPresa para la realizacion de sus actividades cotidianas, asf
82 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P g t Para| 11 Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 812V | como la adquisicion de los accesorios y elementos requeridos| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 98% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del para la operacion y funcionamiento de la Empresa Metro de
h talento humano como eje central del modelo que °
marco de las politicas de MIPG. | MIPG. Bogotd.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polf 8 P
! > institucional en el marco del Modelo Integrado de ,
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e Coion - 1pG oo e, v |5 a1 cEsTION Gestion con valores para Ofcina de Tecnologia y | BTGar ap0Yo tecnoldgico a través de la herramienta ERP
83 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P g t Para| 11 Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 812V 780X en lo relacionado a la Gestion Financiera y administrativa|  1/1/2023 | 31/12/2023 | 90% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de la Empresa Metro de Bogotd S.A
- talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. IPG.
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polf 8 P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GT - GESTION Informacién N Oficina de Tecnologia d supervisar la de gestion
84 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones iony Gestl P t tony 16. Gestion documental Plan de Accién Institucional 8iay ¥ supenvi 8 1/1/2023 | 31/12/2023 | 90% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA Comunicacién Sistemas de Informacion | AZDigital en la Empresa Metro de Bogotd
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
, talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . poll 8 P
! institucional en el marco del Modelo Integrado de
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e o 1o oo e, v 5 - EsTON Gestion con valores para Ofcina de Tecnologia y | Mantener conectados a los colaboradores de la EMB para la
85 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P t Para| 11 Gobierno Digital Plan de Accién Institucional 812V | ealizacion de sus actividades, por medio de los servicios de| 1/1/2023 | 31/12/2023 |  99% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del conectividad y soporte tecnologico.
, talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos|
401- Alcanzar el 60 % del ciclo acordados, la construceion del proyecto para poner 5 , ;
N N 2. PF - GESTION INTEGRAL Subgerencia de Gestion | Desarrollar las actividades de gestion asociadas al seguimiento
86 de vida del proyecto PLMB - | 7501 - Primera Linea del Metro de Bogots | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la } Control Interno 19. Control Interno Plan de Accién Institucional gerenct . 4 gesti guimis 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% si
DE PROYECTOS FERREOS de Proyectos al plan de ejecucién establecido para el proyecto
Tramo 1. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Al | | cicle 7519 - i 6 D llar I: i i | limie
01 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner [, L Lo ) Subgerencia de Gestign | 025?170l a5 actividades de gestien asociadas al seguimientol
87 |devidadel proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-TI, incluidas sus | 1. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacin y la explotacién de la B provECTos FERREGs | Controlntero 19. Control Interno Plan de Accién Insitucional |30 %0 del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del|  1/1/2023 | 31/12/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLVB, articulada con el SITP y la movilidad 4 Consorcio Supervisor PLMB
regional
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos|
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo {7519 - Disefio, construccién y puesta en I 6 | -t < N 7. Fortalecimiento Subgerencia de N
8 . VP acordados, la construccion del proyecto para poner |, oe_GecrigN INTEGRAL | Gestién con valores para i X gerenct Supervisar la ejecucion de los mantenimiento de la estructura
90 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la h Plan de Accién Institucional Construccion e x 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% No
DE PROYECTOS FERREOS resultados del Vagon Escuela, cada vez que se requieran
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos Infraestructura
regional.
401~ Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en 1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos| ; ] o
i e ’ ‘e 2.G5- GESTION SOCIAL, | Gesti6n del 15. Gestién del conocimiento . Subgerencia de Gestion | Realzar el seguimiento al componente arqueolégico de la
9% de vida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | acordados, la construccin del proyecto para poner ¥l plan de Accién Institucional e & P uecloe 1/2/2023 | 31/12/2023 | 100% No
: ” ! AMBIENTAL, Y SST Conocimiento Ia innovacién Social, Ambiental y SST | PLMB
Tramo 1. b en marcha Ia operacion v Ia explotacisn de la
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos ‘esupuestos | . I e
. - - isenary ejecu 1emPos ¥ presupu Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las|
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner |, ¢ cecrion sOCIAL, | Gestion con valores para | 9. Participacion ciudadana en Subgerencia de Gestion | obligaciones contractuales y/o convenios de gestion social,
97 de vida del proyecto PLMB - | operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacion de la " g para 0. Participac Plan de Accién Institucional 8 & < K & ‘| 1/2/2023 | 31/12/2023 | 100% No
: AMBIENTAL, Y SST resultados Ia gestion pblica Social, Ambiental y SST Sy el de
Tramo 1. obras complementarias, PLMB, articulada con el SITP y la movilidad B,
regional, -
1. Diseiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos|
. Realizar las actividades necesarias que permitan resolver
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo {7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner A
g 2. GS - GESTION SOCIAL, Gestion con valores para | 9. Participacion ciudadana en . Subgerencia de Gestién osibles conflictos, asi como promover el didlogo social con la
98 de vida del proyecto PLMB - |operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la 1on con s P icipacion ciu Plan de Accién Institucional ubgerenct ton | postoles conll ! promover el dialogo socf 1/1/2023 | 31/12/2023 |  100% No
AMBIENTAL, Y SST resultados Ia gestién publica Social, Ambiental y SST | ciudadania, en torno al desarrollo del Proyecto de la Primera
Tramo 1. obras complementarias. PLM, articulada con el SITP y la movilidad p A
4 Linea del Metro de Bogots.
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar ¢l 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccian y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner 7. Fortalecimiento
i e g 2.PF - GESTION INTEGRAL | Gestién con valores para . ; . Desarrollar las actividades para el traslado anticipado de redes| )
112 |devidadel proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la P Plan de Accion Institucional | Subgerencia TAR I3 pado 1/3/2023 | 31/3/2023 | 1200 si
: DE PROYECTOS FERREOS | resultados de la Empresa de Acueductoy Alcantarillado de Bogotd.
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional,
1. Diseiar y ejecutar, en s tiempos y presupuestos|
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados,a constuceién del proyecto para poner |, e . InreRaL | Gestion con valores para |- OrIEEmIento ) Desarrollar las actividades de seguimiento asociadas al
114 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la DE PROYECTOS FERREOS resultados Plan de Accitn Institucional Subgerencia TAR Traslado de Redes Traslado de Redes Secundarias - TRS a cargo| 1/3/2023 31/12/2023 10.00 Si
Tramo 1. obras complementarias. PLVB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos del Concesionario MLL.
regional.
DO-FR-009_V.01 La EMB est comprometida con el medio ambiente;no d impreso se considera “Copia no Controlada”. La publicada en apl la Entidad.
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Objetivos de Desarrollo poliicss SeSe, poLssracion éRecursos de
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Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio Realizar capacitaciones internas para los servidores de la EMB,
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P o cap P
a8 > ¢ c A institucional en el marco del Modelo Integrado de a razén de dos por trimestre, con el fin de fortalecer los|
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la N " 4. AD - CONTROL INTERNO " N
' " - . |Planeaciény Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para . Oficina Control Interno | conocimientos de los funcionarios frente a Ia importancia de la
116 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 5. Integridad Plan de Accin Institucional . . " - 1/3/2023 31/12/2023 100% No
i ! ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Flandefedoninstiuconal | pigciplinario funcion publica y el deber de garantia de la misma, y las
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del DISCIPLINARIOS
o talento humano como eje central del modelo que situaciones que pueden dar lugar a una presunta falta
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial disciplinaria.
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P .
a8 > ¢ c A institucional en el marco del Modelo Integrado de Atender las denuncias asociadas al mecanismo interno de la
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la N " 4. AD - CONTROL INTERNO N 6. Transparencia, acceso a la
" s - . — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Informacion y PR . Oficina Control Interno EMB (CA-PR-003 Procedimiento Interno de Reporte de|
117 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 5 publicay lucha | Plan de Accién Institucional " . e 1/3/2023 | 31/12/2023 100% No
i ! ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacion ¢ denuncias.) asi como las dems quejas disciplinarias allegadas|
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del DISCIPLINARIOS contra la corrupcion
o talento humano como eje central del modelo que por los distintos canales de la entidad.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades ol o o oLl Imoamd de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la " i ® 4. AD - CONTROL INTERNO . 6. Transparencia, acceso ala Divulgar y socializar el Cédigo General Disciplinario a traves de|
" s - . — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el Informacion y PR . Oficina Control Interno .
18 Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones . publica y lucha Plan de Accin Institucional boletines informativos internos mensuales, a través de los| 1/3/2023 31/12/2023 100% No
i ! . fortalecimiento de la capacidad institucional y el Comunicacion ‘
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del DISCIPLINARIOS contra la corrupcion canales dispuestos por+L91+L75
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG,
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollo de la metodologia para el proyecto de Optimizacién
: ) . imi
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. DO - DESARROLLO Gestion con valores para " N Oficina Asesora de
119 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P P Plan de Accién Institucional y de actividades de consolidacion de reportes de la Oficina| 1/7/2023 | 30/11/2023 | 100% No
N fortalecimiento de la capacidad institucional y el 'ORGANIZACIONAL resultados Planeacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Asesora de Planeacion.
- talento humano como e central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempeio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento Desarrollar actividades que permitan fortalecer el desarrollo y
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. DO - DESARROLLO Gestion con valores para | " " N Oficina Asesora de "
120 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P P Plan de Accién Institucional y sostenibilidad de la politica de Control Interno y Gestién de la| 1/2/2023 | 30/11/2023 |  100% No
N fortalecimiento de la capacidad institucional y el 'ORGANIZACIONAL resultados Planeacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Informacien Estadistica.
- talento humano como e central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempeio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Disefiar una (1) estrategia de socializacion e interiorizacion de
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 1. PE - PLANEACION Evaluacién de 18. Seguimiento y evaluacién N Oficina Asesora de
121 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P h guimiento y Plan de Accién Institucional y los lineamientos estratégicos de la EMB, teniendo en cuenta el|  1/6/2023 | 30/11/2023 |  100% No
! fortalecimiento de la capacidad institucional y el | ESTRATEGICA Resultados del desempefio institucional | S ACIOM RSN pigeaign
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del cierre e inicio de los PDD (Plan de Desarrollo Distrital)
- talento humano como e central del modelo que
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempeio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
indice de Desempet e etion mecatorinspara atonaar institucional en el marco del Modelo Integrado de Desarrollar pruebas para Ia implementacion de la herramienta
” Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. Rl - GESTION DE Evaluacién de 18. Seguimiento y evaluacién N Oficina Asesora de de captura de datos propuesta en la vigencia anterior, con el fin
122 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P guimiento y Plan de Accién Institucional y P! prop! & 1/7/2023 | 31/12/2023 |  100% No
N fortalecimiento de la capacidad institucional y el REPORTES E INFORMES Resultados del desempefio institucional Planeacion de revisar su a traves de los
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
h talento humano como eje central del modelo que mensuales a los indicadores de gestion
marco de las politicas de MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 4. RI - GESTION DE Evaluacion de 18. Seguimiento y evaluacién N Oficina Asesora de Disefiar e una ara la
123 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 8! v Plan de Accién Institucional y P 1/2/2023 | 30/6/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el REPORTES E INFORMES Resultados del desempefio institucional Planeacion de reportes e informes consolidados por la OAP.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
! institucional en el marco del Modelo Integrado de ,
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la o e oo Gestion convalores para Realizar la actualizacién normativa y legislativa, asi como de la
124 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GL- GESTION LEGAL Paral ;3. befensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica jurisprudencia de las altas cortes y doctrina especializada enlas| 1/1/2023 | 31/1/2023 100 NO
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados FrandeAccion institudonal :
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del distintas dreas del derecho.
h talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
! institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogoté S.A., en materia de
Indice de Desempefio de gestion necesarlas para aflanzar la Planeacion y Gestidn - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para derecho administrativo, servicios piblicos, constitucional,
125 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GL- GESTION LEGAL Paral 3. befensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica i g 4 "| 1172023 | 31/12/2023 | 100% NO
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Plan de Accion Institucional derecho contractual, sancionatorios, ~ urbanstico, predial,
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
h talento humano como eje central del modelo que ambiental y en las demis dreas afines.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
! institucional en el marco del Modelo Integrado de Asesorar a la Empresa Metro de Bogoté S.A, en materia de
Indice de Desempefio de gestion necesarlas para aflanzar la Planeacion y Gesticn - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para derecho  comercial, ~societario,  corporativo, tributario,
126 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GL- GESTION LEGAL Para 13 Defensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica g o 4 )| 17172023 | 31/12/2023 | 100% NO
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados financiero, seguros y en las demas éreas que se consideren|
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
; talento humano como eje central del modelo que afines a estas.
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempeio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
¢ institucional en el marco del Modelo Integrado de
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la e e o rede. Gestion convalores para Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
127 |[institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M - P 3. 6L - GESTION LEGAL P22 13, Defensa juridica Plan de Accién Institucional | Gerencia Juridica ¥ el seguimiento de los procesos penales en los que la EMB sea| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del parte.
; talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politcas de gesti6n, desempeio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 2 8 P
b institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar la defensa judicial de la Empresa Metro de Bogotd S.A.
Indice de Desempefio de gestin necesarias para afianzar la Planeacion y Gestién - MIPG de la EMB, para el Gestion con valores para el seguimiento de los procesos administrativos y judiciales de
128 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M P 3. GL- GESTION LEGAL Para| 3. befensa juridica Plan de Accién Institucional Gerencia Juridica Vel seg! o A 1/1/2023 | 31/12/2023 |  100% NO
fortalecimiento de la capacidad institucional y el resultados Pian de Accion Institucional orden estratégico en los que la EMB es parte comol
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
h talento humano como eje central del modelo que demandante o demandado
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
DO-FR-009_V.01 La EMB est comprometida con el medio ambiente;no d impreso se considera “Copia no Controlada”. La ' la Entidad.
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Planeacién

Objetivos de Desarrollo poliicss SeSe, poLssracion éRecursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD. ¥ " Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG it - | Planes Instituci Decreto | Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin |Meta Anual| ©
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
" s - . — Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién N N Apoyar en la ejecucién contractual del Contrato de Concesién|
129 |[Institucional paralas entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P . _somPrasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Jurfdica pov: g 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% No
P N . fortalecimiento de la capacidad institucional y el CONTRACTUAL Estratégico Publica No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial,
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar en la ejecucion contractual del contrato de|
" 5 ™ - - Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3.GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacion . » p 5
130 |[Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P . somPrasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Jurfdica interventoria No. 148 de 2019 del contrato de Concesion No.| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% No
P N . fortalecimiento de la capacidad institucional y el CONTRACTUAL Estratégico Publica
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial,
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la estructuracién legal y suscripcion de los Contratos,
" » ™ - - Planeacién y Gestién - MIPG de la EMB, para el 3.GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién . » i .
131 |[Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P . somPrasy Plan de Accion Institucional | Gerencia Juridica Convenios o Acuerdos necesarios para realizar el Traslado| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% No
P N - fortalecimiento de la capacidad institucional y el CONTRACTUAL Estratégico Publica
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del Anticipado de Redes TAR
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG,
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . polf 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Apoyar la estructuracién legal y suscripcién de los contratos,
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién N "
132 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones ¥ Gesti P recclonami - Comprasy Plan de Accién Institucional Gerencia Jurid convenios y/o acuerdos requeridos para el desarrollo del| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% NO
! ° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Pblica
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del proyecto PMLB y la expansisn de la red de metro.
- talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG,
fomente la cultura empresarial,
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . 2 8 P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
” Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3. GC - GESTION Direccionamiento 3. Compras y Contratacién N Realizar seguimiento a la publicacién de los procesos de
133 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones fony Gesti P recclonami - Comprasy Plan de Accién Institucional Gerencia Jurid i Buimi P n P 1/1/2023 | 31/12/2023 | 12,00 NO
! ° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | CONTRACTUAL Estratégico Pblica contratacion en el sistema de compra pilblica - SECOP
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
- talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG,
fomente la cultura empresarial,
Gerencia de Desarrollar las actividades logisticas necesarias para adelantar
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, identificacion, 3. Realizar a identificacién, planeacion . ; ; rocesos de comunicacién, participacién ciudadana gestién
¢ " P v 1.CC- COMUNICACION | Informaciény. Gestion de la Informacién y X Comunicaciones, P icacion, participaci &
134 |proceso de contratacién parala | planeacion, 11. Ciudades y de la expansion de la PLVB, ) : Plan de Accion Institucional social y cultura ciudadana de la empresa metro de Bogots,| 1/4/2023 | 31/12/2023 | 4.00 si
A 'CORPORATIVA Ce C Ciudadania y Cultura " 5
expansion de la PLMB-Fase 2 |de la fase 2 de la PLMB. incluyendo su adjudicacion. ot para la linea 2 del metro de Bogoté antes y durante el
desarrollo dela obra.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccién del proyecto para poner . . 7. Fortalecimiento
3. AP - GESTION Gestion con valores para " N Subgerencia de Gestion
136 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la ! ; P Plan de Accién Institucional gerenci : Adquirir la vigilancia de los predios. 1/1/2023 | 31/06/2023 |  100% si
ADQUISICION PREDIAL resultados Predial
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner " . . ;
N . 3. AP - GESTION Gestion con valores para . Subgerencia de Gestion | Realizar la adquisicion predial de Antejardines requeridos para
137 |devidadel proyectoPLMB- |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la P Plan de Accion Institucional 8 o P 5 . PR /612023 | 31/06/2023 | 2.00 si
ADQUISICION PREDIAL resultados Predial el desarrollo de la PLMB
Tramo 1. obras complementarias, PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
regional
1. Disear y ejecutar, en los tiempos y presupuestos| .
, . Revisar y aprobar los avaltios comerciales recibidos por parte
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner . X 7. Fortalecimiento X lsar y apr idos por p
ue 3 3.AP- GESTION Gestién con valores para . Subgerencia de Gestién | de las entidades contratadas a los predios que adelanta la
138 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la . Plan de Accién Institucional " 1/3/2023 | 31/3/2023 5.00 si
ADQUISICION PREDIAL resultados Predial adquisicién la EMB, los cuales son el punto de partida de los|
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos .
e procesos de oferta y adquisicién predial.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos Gestionar las actividades de_demolicion, impieza, cerramiento
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner " . y mantenimiento de los predios adauiridos por la Empresa
g . 3. AP - GESTION Gestion con valores para 5 Subgerencia de Ge: . 5
139 de vida del proyecto PLMB - operacion de la PLMB-T1, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la ADQUISICION PREDIAL resultados i Plan de Accién Institucional Prej‘a‘ Metro de Bogotd SA. requeridos para la ejecucion del| 1/1/2023 | 31/8/2023 |  100% si
Tramo 1. obras complementarias, PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos proyecto PLMB - TRAMO 1.-CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
regional. METRO CTO 231 DE 2021 -VF
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . poll 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Actualizar las distintas versiones de las TRD de la Empresa
P 8 para Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GD - GESTION Informaciény 1. Plan Institucional de Archivos |Gerencia X P
140 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones 16. Gestién documental Metro de Bogota conforme con los actos administrativos que| 1/6/2023 31/10/2023 4.00 No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el DOCUMENTAL Comunicacion de la Entidad -PINAR de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del modificaron la estructura organizacional y funcional
, talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . 2 8 P
(ndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Realizar las actividades necesarias para la adopcién y ejecucion
P & para. Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3.TH - GESTION DE 5. Plan Estratégico de Talento | Gerencia P peidn y e
149 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones Talento Humano 4. Talento humano de los planes y programas disefiados para la vigencia, en| 1/7/2023 | 31/12/2023 | 90% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TALENTO HUMANO Humano de Abastecimiento
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del fumane materia de Talento Humano
) talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e politicas de gesti P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la Institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE 6. Plan Instit: | d Gerencia Adelantar las jornadas de capacitacion para los servidores de la
150 Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones rony Gesti par Talento Humano 4. Talento humano e nstiucona ce et v s ' de capacitacion par ! 1/7/2023 | 31/12/2023 | 85% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Capacitacién de Abastecimiento empresa
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
! talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e politicas de gesti P
(ndice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de Efectuar las convocatorias para otorgar los incentivos a la
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el 3.TH - GESTION DE " Gerencia Administrativa
151 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones tony Gesti par: Talento Humano 4. Talento humano Plan de Accién Institucional et "IStrAtVAY | ducacion formal a los servidores de la empresa que los| 1/8/2023 | 31/8/2023 6.00 No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TALENTO HUMANO de . »
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del soliciten y tengan derecho segin las politicas establecidas
, talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades e politicas de gesti P
(ndice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7 10. Plan Estratégico de Avanzar en la implementacién de las iniciativas del Plan
P & para. Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, parael  |3. GT - GESTION Gestion con valores para Estrate Oficina de Tecnologiay plem
152 |[Institucional para las entidades |implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones : Tecnologias de Ia Informacién Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI proyectadas| 1/4/2023 | 31/12/2023 | 80% No
fortalecimiento de la capacidad institucional y el TECNOLOGICA resultados Sistemas de Informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del de procesos Ias Comunicaciones - PETI para la vigencia 2023
, talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
DO-FR-009_V.01 La EMB est comprometida con el medio ambiente;no impreso se considera “Copia no Controlada”. La publicada en apl la Entidad.

6de8


https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-archivo-%E2%80%93-pinar
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-talento-humano-vigencia-2021-2024
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-capacitaci%C3%B3n-vigencia-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-institucional-capacitaci%C3%B3n-vigencia-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/transparencia/planeacion/planes/plan-accion-institucional-integrado
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023
https://www.metrodebogota.gov.co/?q=transparencia/planeacion/planes/plan-estrat%C3%A9gico-tecnolog%C3%ADas-la-informaci%C3%B3n-peti-2023

PROCESO GESTION DE REPORTES E INFORMES

CODIGO: RI-PR-001

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO-PAIl
DEACCION INSTITUCIONAL INTEGY

VERSION: 002

31/3/2023

Planeacién

Objetivos de Desarrollo poliicss SeSe, poLssracion éRecursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD L ; Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG i - | Planes Institucionales Decreto | Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin |Meta Anual| &
Sostenible Inversién?
MIPG 612 de 2018
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
' " - - |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE 7. Plan de Bienestar e Incentivos |Gerencia Ejecutar las actividades que estén contempladas en el Plan
153 [Institucional paralas entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P Talento Humano 4. Talento humano Ve d P 1/7/2023 | 31/12/2023 | 90% No
p . ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Institucionales de Abastecimiento Institucional de Bienestar e Incentivos
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG
fomente la cultura empresarial,
- " 6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en e marco del Modelo Integrado de
' " - - |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el |3.TH - GESTION DE 8.Plan de Trabajo Anualen  |Gerencia Ejecutar las actividades que estén contempladas en el Plan de
154 |[Institucional paralas entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P Talento Humano 4. Talento humano . viE by s 1/7/2023 | 31/12/2023 | 95% No
p . ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TALENTO HUMANO Seguridad y Salud en el Trabajo |de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG
fomente la cultura empresarial,
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner . X 7. Fortalecimiento )
" e . ’ ! 3.AP - GESTION Gestion con valores para X . Subgerencia de Gestion . ~ )
155 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TI, incluidas sus |11, Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y Ia explotacién de la . P Plan de Accién Institucional & Realizar la adquisicion predial para el afio 2023 EMB 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% si
° ADQUISICION PREDIAL | resultados Predial
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos
recional.
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner y ) Realizar actividades relacionadas a la mesa de gestion
g 3.AP - GESTION Gesti I Suby deG
156 de vida del proyecto PLMB - operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la ADQU\S\CISON PREDIAL rez":;';z" valores para Plan de Accién Institucional P‘:Ejje"c'a e Ge interinstitucional con las entidades distritales y empresas de| 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias, PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos servicios piiblicos domiciliarios
regional
1. Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner . ) 7. Fortalecimiento Realizar Ia liquidacién y pago de reconocimientos econémicos
3.AP - GESTION Gestion con valores para X . Subgerencia de Gestion °
157 |devidadel proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-T1, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacién y la explotacién de la ADQUISCION PREDIAL | resaltados P Plan de Accién Institucional oo "™ los que haya lugar en el marco de la ejecucion del plan de| 1/1/2023 | 31/12/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad de procesos reasentamiento del PLMB
recional.
. Articular | de gestion, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades o vlar fas politicas de gestion, desempeno
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de 7. Fortalecimiento
Pl Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GT - GESTION Gestis I : 12. Plan de Seguridad Oficina de Tecnologiay | A Ia implementacion del plan d
158 Institucional para las entidades  |implementacién de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones [/ o< estion ela para ¢! estion con valores para i an cle Segurica cina de Tecnologia y | Avanzar en la implementacion del plan de sensi 1/4/2023 | 31/12/2023 | 80% No
) ° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados Privacidad de la Informaci Sistemas de Informacién | seguridad
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P de procesos
) talento humano como efe central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. "
fomente la cultura empresarial
. Articular | de gestion, d g
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades 6. Articular [as politicas de gestin, desemperio
Indice de Desempefio de gestién necesarias para afianzar la nal en el marco del Modelo Integrado de 7 11. Plan de Tratamiento de
Pl Gestion - MIPG de la EMB, parael |3, GT - GESTION Gestis I Oficina de Tecnologiay | Reali imiento al Plan de tratamiento de riesgos d
159 Institucional para las entidades | implementacién de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones [+ o o" ¥ estion ela para ¢! estion con valores para Riesgos de Seguridad cina de Tecnologia y | Realizar seguimiento al Plan de tratamiento de riesgos de\ /1 053 | 31/12/2023 | 12.00 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el | TECNOLOGICA resultados . |sistemas de Informacién ~[seguridad y privacidad de la informacion
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P de procesos Privacidad de la Informacién
) talento humano como efe central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG "
fomente la cultura empresarial
383 - Definir e implementar dos
" 4. Participar en el desarrollo de la estrategia de
estrategias de cultura ciudadana
cultura ciudadana y seguridad vial del sector
para el sistema de movilidad, Gerencia de
con enfoque diferencial, de | 7521 - Construccion de cultura Metro moullidad, promoviendo actitudes de salidaridad y Gestion del 15. Gestién del conocimiento Comunicaciones, Aplicar una encuesta de percepcion que permita medir las|
160 on enfoq g 5. Igualdad de Género tolerancia para la fase de obras; asi como el 1.CM - CULTURA METRO . ! ¥|plan de Accion Institucional q P! percepcion que pf 1/4/2023 | 31/12/2023 | 80% No
géneroy territorial, donde una | para Bogots. Conocimiento Ia innovacién Ciudadaniay Cultura | actividades de cultura ciudadana
aprovechamiento, respeto, cuidado y uso adecuado
de ellas incluya la prevencién, : Metro
: en las zonas de obra del proyecto metro y su drea
atenciény sancién de la violencia
de influenc
contra la mujer en el transporte
6. Articular las politicas de gestion, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades s & P . b
fndice de Desempatin e gestion nocesarins s afma nal en el marco del Modelo Integrado de Realizar el envio de los informes semestrales de Austeridad del
2 - MIPG de Ia EMB ] RF - GESTION DE i6 I Adminis I ia de Movil ide el
161 Institucional para las entidades  |implementacion de las politicas de. 16. Paz, Justicia e Instituciones | 2¢acion ¥ Gestion - MIPG de 2 EMB, para e 3. RF - GESTIO) Gestion con valores para Plan de Accién Institucional Gerencia Administrativay| Gasto a la Secretaria de Movilidad, donde se mide el ), )003 | 37203 2.00 No
° fortalecimiento de la capacidad institucional y el ~RECURSOS FISICOS resultados d de los gastos elegibles establecidos en el Plan de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P de procesos '
: talento humano como eje central del modelo que Austeridad del Gasto en el marco del Decreto 492 de 2019
marco de las politicas de MIPG. [MIPG :
fomente la cultura empresarial
400 - Alcanzar el 100% del 7520 - Desarrollo, dentificacion, 3. Realizar Ia identificacion, planeacién " Gerencia de Ingenieria . . . o
° : ) P M 2.PP-PLANEACIONDE | Gestin con valores para X & Y |Realizar los trémites necesarios para asegurar la financiacién|
162 |proceso de contratacion parala |planeacién, 11. Ciudades y C: de la expansion de la PLVIB, Plan de Accion Institucional | Planeacién de Proyectos - 1/3/2023 | 31/12/2023 | 50% No
" ° 12 Pl PROYECTOS FERREOS resultados : del proyecto de expansin Fase 2.
expansion dela PLMB-Fase 2 |dela fase 2 de a PLMB incluyendo su adjudicacién de procesos Férreos
1. Disehar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos|
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccion y puesta en acordados, la construccion del proyecto para porer | o 5 Gestion Desarrollar las actividades necesarias que permitan cumplir as
163 |devidadel proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TI, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y Ia explotacion de la . p : Plan de Accion Institucional | Gerencia Financiera | obligaciones contractuales asociadas al contrato Cuenta| 1/1/2023 | 31/1/2023 | 14.00 No
FINANCIERA Estratégico eficiencia del gasto publico
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad Control.
regional,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401 - Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccidn y puesta en acordados, la construccion del proyecto para poner [, L oo Subgerencia de Ge Desarrollar las actividades de gestion asociadas al seguimiento|
164 |devida del proyecto PLMB - |operacién de la PLMB-TY, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion  la explotacion de la B provECTos FERREGs | Controlntero 19. Control Interno Plan de Accién Insitucional |30 %0 del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del| 1/1/2023 | 31/1/2023 | 100% si
Tramo 1. obras complementarias, PLMB, articulada con el SITP y la movilidad v Consorcio Consultores- PMO
regional,
1. Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos
401- Alcanzar el 60 % del ciclo | 7519 - Disefio, construccién y puesta en [ 6 del . Supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados e
zar i i rucciony pu acordados a construccion delproyecto para poner |, oo oo ) Subgerencia de Gestign | SUPTVSI €l cumplimien promisos p n
165 |devidadel proyectoPLMB - |operacién de la PLMB-TL, incluidas sus | 11. Ciudades y Comunidades | en marcha la operacion y la explotacion de la B prOvecTos HERREne | Controlnterno 19. Control Interno Plan de Accion Insttucional |30 %% *"°" I mesas de las partes 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% No
Tramo 1. obras complementarias. PLMB, articulada con el SITP y la movilidad v el desarrollo de los productos y su revisién para no objecién
regional.
- . 6. Articular las politicas de gestin, desempefio
483 - Aumentar en S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades s & P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco el Modelo Itegrado de Realizar la transferencia documental primaria al cierre de
: " . o |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el [3.GD - GESTION Informacién " 1. Plan Institucional de Archivos | Gerencia :
166 [Institucional paralas entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones M h > v 16. Gestién documental ¥lseptiembre de 2023 de la documentacion que supero su| 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% No
. - fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacion de la Entidad -PINAR de ) , ;
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del P mpo de retencion en el archivo de gestion.
: talento humano como efe central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG ;
fomente la cultura empresarial,
. . 6. Articular las politicas de gestin, desempefio
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades s h P
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la nal en el marco del Modelo Integrado de
: " . o |Planeaciény Gestion - MIPG de la EMB, para el [3.GD - GESTION Informacién " 1. Plan Institucional de Archivos | Gerencia Admini Elaborar o actualizar los procedimientos de  gestion
167 |Institucional paralas entidades [implementacian de las politicas de 16. Paz, Justiia e Instituciones M b > v 16. Gestién documental o v s & 1/3/2023 | 31/12/2023 | 100% No
" fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacion de la Entidad -PINAR de
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del "
: talento humano como efe central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. | MIPG :
fomente la cultura empresarial,
DO-FR-009_V.01 La EMB esté comprometida con el medio ambienteino o impreso se considera “Copia no Controlada”. La publicada en api Ia Entidad.
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Planeacién

Objetivos de Desarrollo poliicss SeSe, poLssracion éRecursos de
D Meta PDD Proyecto - PDD. ¥ " Objetivo Estratégico EMB Proceso Dimensién MIPG itucional - | Planes Instituci Decreto | Area Actividad Fecha Inicio | FechaFin |Meta Anual| ©
Sostenible Inversion?
MIPG 612 de 2018
- - 6. Articular las politcas de gestién, desempefio
483 - Aumentar en'S puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades P 8 P
indice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de
; ' ” - o |Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, parael |3.GD - GESTION Informacion . L. Plan Institucional de Archivos  |Gerencia Adelantar con la funcion|
168 [Institucional paralas entidades |implementacion de las politicas de 16. Paz, Justicia e Instituciones v P v 16. Gestién documental v " 1/3/2023 | 31/12/202 | 100% No
i ! ’ fortalecimiento de la capacidad institucional y el | DOCUMENTAL Comunicacion dela Entidad -PINAR de archivisica.
del Sector Movilidad, en el gestion y desempefio en el marco del
o talento humano como eje central del modelo que
marco de las politicas de MIPG. |MIPG.
fomente la cultura empresarial
483 - Aumentar en 5 puntos el | 7518 - Fortalecimiento de las actividades . Articular s politcas de gestion, desempeno 3
fndice de Desempefio de gestion necesarias para afianzar la institucional en el marco del Modelo Integrado de | 3. RF - GESTION DE Direccionamiento 3. Compras y Contratacion Gerencia Adminstrativa | \e21 22" 128 actualizaciones ordinarias de los procesos
169 : : ” - 16. Paz, Justicia e Instituciones " i . - ] - 2. Plan Anual de vinculados, de acuerdo con el diagnéstico de las lineas de PAA|  1/4/2023 | 31/10/2023 | 3.00 No
Institucional para las entidades |implementacion de las politicas de Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el RECURSOS FiSICOS Estratégico Publica de para la vigenia. 8! /41 /10/;
ctor Movilidad_en al sectidr i el marca del fartalecimientn de la canacidad inctitucional v el .

Aol e n v d 4
*Dada Ia naturaleza de los empleos de la EMB no esta obligada a realizar concursos de
mértitos y en consecuencias no le aplica la formulacion del Plan Anual de Vacantes y el Plan
de Prevision de Recursos Humanos (concepto fecha 22/06/2022 radicado 2-2022-861)

DO-FR-009_V.01 La EMB esté comprometida con el medio ambiente;no d impreso se considera “Copia no Controlada’. La publicada en apl Ia Entidad, 8des
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