PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB

. . BOGOT.
s CODIGO: PE-FR-003 VESION: 04 N\

Fecha de
Actualizacién:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Seguimiento

20/10/2021

Politicas de Gestion y Integracion ID Plan de
ID Objetivo Estratégico EMB Proyecto - PDD Desempefio Proceso Planes Institucionales Decreto Adecuacion y Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin | Meta Anual
Institucional - MIPG 612 de 2018 Sostenibilidad
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o .
s P & P 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . . - L
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestion necesarias para afianzar la 3. GD - GESTION 1. Plan Institucional de Archivos Gerencia Apoyar y verificar el procedimiento de las
PAIl -01 R _y K L '_p implementacion de las politicas de 10. Gestién documental |~ : X N/A Administrativa y transferencias documentales de archivo de| 1/03/2021 | 31/08/2021 80% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ DOCUMENTAL de la Entidad -PINAR ) . L, .
K gestion y desempefio en el marco del Financiera gestion al archivo central.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. !
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio . -
s P & P 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . . . L
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 3. 6D - GESTION 1. Plan Institucional de Archivos Gerencia Realizar las capacitaciones del proceso de
PAIl -04 R _y K L '_p implementacion de las politicas de 10. Gestién documental |~ : X N/A Administrativa y gestion documental relativas a AZ DIGITAL y| 1/03/2021 | 31/10/2021 17 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ DOCUMENTAL de la Entidad -PINAR ) . . L, .
K gestion y desempefio en el marco del Financiera a la implementacion de la TRD actualizada.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. !
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o .
s P & P 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de -, . § . . o L
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 36D - GESTION 1. Plan Institucional de Archivos Gerencia Revisidn, actualizacion y publicacién de los
PAIl -05 R _y K L '_p implementacion de las politicas de 10. Gestién documental |~ : X PASM-014 Administrativa y Instrumentos de Gestion de la Informacién| 1/08/2021 | 15/12/2021 3 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ DOCUMENTAL de la Entidad -PINAR . . -
K gestion y desempeiio en el marco del Financiera Publica.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. !
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio . -
. P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades o - .
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . 6. Fortalecimiento . Administrar, supervisar y documentar la
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestin necesarias para afianzar la organizacional 3. RF - GESTION DE Gerencia ejecucion de los contratos a cargo de la GAF
PAIl -06 R _y X L '_p implementacion de las politicas de _g e, y : . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Administrativa y ) R R - 8 '] 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el - . simplificacion de RECURSOS FISICOS . R actualizando la informacion en el expediente
K gestion y desempefio en el marco del Financiera
talento humano como eje central del modelo que MIPG procesos contractual.
fomente la cultura empresarial. !
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o . - .
o P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Administrar, supervisar y documentar la
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . 6. Fortalecimiento . L
Planeacion v Gestion - MIPG de a EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la organizacional 3. RE - GESTION DE Gerencia terminacién de los contratos a cargo de la
PAIl -07 o Y K L '_p implementacion de las politicas de . g e, y : o 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Administrativa y GAF, elaborando las respectivas actas y| 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ simplificacion de RECURSOS FISICOS ) h L .
K gestion y desempeiio en el marco del Financiera solicitando el  tramite  presupuestal
talento humano como eje central del modelo que procesos .
. MIPG. correspondiente.
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o . . .
o P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Elaborar, actualizar, revisar y presentar
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . 6. Fortalecimiento . ) )
Planeacion v Gestion - MIPG de a EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la organizacional 3. RE - GESTION DE Gerencia informes relacionados con los pagos en
PAIl -08 R _y K L '_p implementacion de las politicas de . g e, y : o Plan de Accién Institucional N/A Administrativa y marco del control y seguimiento que realiza| 4/01/2021 | 31/07/2021 2 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ simplificacion de RECURSOS FISICOS ) h . - )
K gestion y desempefio en el marco del Financiera la Unidad de Movilidad Urbana Sostenible —
talento humano como eje central del modelo que procesos
. MIPG. umMus
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio . -
e P 8 P 7518 - Fortalecimiento de las actividades o
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . 6. Fortalecimiento . . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la organizacional 3. RE - GESTION DE Gerencia Actualizar junto con el arrendatario los
PAII -09 . Y X L '_p implementacion de las politicas de . g e, y : . Plan de Accidn Institucional N/A Administrativa y inventarios de los muebles y equipos| 4/01/2021 | 31/12/2021 2 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ simplificacion de RECURSOS FISICOS ) h . .
K gestion y desempeiio en el marco del Financiera propios y en arrendamiento de la Empresa.
talento humano como eje central del modelo que MIPG procesos
fomente la cultura empresarial. !

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Politicas de Gestion y Integracién ID Plan de
ID Obijetivo Estratégico EMB Proyecto - PDD Desempefio Proceso Planes Institucionales Decreto Adecuacion y Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin [ Meta Anual
Institucional - MIPG 612 de 2018 Sostenibilidad
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades . . .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestién presupuestal Gerencia Realizar el envio de los informes semestrales
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el . 8 L P L A P P 3. RF - GESTION DE . L . de Austeridad del Gasto a la Secretaria de . o
PAIl -10 . N o implementacién de las politicas de y eficiencia del gasto . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Administrativa y . 4/01/2021 | 31/08/2021 2 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., = - RECURSOS FiSICOS X R Movilidad, de acuerdo con lo contemplado
K gestion y desempefio en el marco del publico Financiera
talento humano como eje central del modelo que MIPG en el Decreto 492 de 2019
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r cutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades o
institucional en el marco del Modelo Integrado de -, . . 6. Fortalecimiento . . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la organizacional 3. RF - GESTION DE Gerencia Realizar los mantenimientos preventivos y/o
PAII -11 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de . 8 e v : o Plan de Accion Institucional N/A Administrativa y correctivos de los vehiculos propios de la| 1/03/2021 | 31/12/2021 6 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ simplificacion de RECURSOS FiSICOS X R -
K gestion y desempefio en el marco del Financiera EMB
talento humano como eje central del modelo que MIPG procesos
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas politicas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades o o
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 6. Fortalecimiento Gerencia Planear y controlar los mantenimientos
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el ) -, L organizacional 3. RF - GESTION DE L, L . . reventivos correctivos de los bienes
PAIl -12 N 'y N L ‘p implementacién de las politicas de N g e, Y . Plan de Acciodn Institucional PASM-012 Administrativa y p y . 4/01/2021 | 31/12/2021 90% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ simplificacion de RECURSOS FISICOS R R muebles propios y en arrendamiento de la
K gestion y desempefio en el marco del Financiera X
talento humano como eje central del modelo que MIPG procesos entidad
fomente la cultura empresarial. .
6. Articular las politicas de gestidn, desempefio . - .
o P 8 P 7518 - Fortalecimiento de las actividades o Planear, contratar y ejecutar los contratos
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . " 6. Fortalecimiento . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la organizacional 3. RF - GESTION DE Gerencia de la EMB que cubran las necesidades
PAII -13 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de . 8 e v : o 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Administrativa y administrativas, logisticas y documentales| 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ simplificacion de RECURSOS FiSICOS X R R R -
K gestion y desempefio en el marco del Financiera conforme a la necesidades registradas en el
talento humano como eje central del modelo que procesos
. MIPG. PAA 2021
fomente la cultura empresarial.
. - . o Disefiar programas de capacitacion interna
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio o L P g_ P §
T 7518 - Fortalecimiento de las actividades para los servidores de la EMB,con el fin de
institucional en el marco del Modelo Integraco de de gestidn necesarias para afianzar la Gerencia fortalecer los conocimientos de los
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el ) & - P L 4. AD - CONTROL INTERNO |6. Plan Institucional de . . N . ) ) i o
PAIl -14 L . . implementacién de las politicas de 3. Talento humano L, N/A Administrativa y funcionarios frente a la importancia de la| 4/01/2021 | 30/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L - DE ASUNTOS DISCIPLINARIO |Capacitacion ) A . L ,
X gestion y desempefio en el marco del Financiera funcién publica y el deber de garantia de la
talento humano como eje central del modelo que . ; X
. MIPG. misma, y las situaciones que pueden dar
fomente la cultura empresarial. N
lugar a una presunta falta disciplinaria
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o . .
o P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades Formular, adoptar y publicar con
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . ., N .
Planeacion v Gestion - MIPG de a EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal fundamento en las necesidades previamente
PAIl -15 R _y K L '_p implementacion de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Gerencia Financiera remitidas por las areas sustentadas en las| 1/12/2021 | 31/12/2021 1 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ L . .
K gestion y desempefio en el marco del publico mesas de trabajo, el Plan de Adquisiciones
talento humano como eje central del modelo que . .
. MIPG. de la EMB para la vigencia 2022.
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o .
. P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades . . .
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . » Revisar y ajustar periddicamente el Plan
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestidn presupuestal Anual de  Adquisiciones 2021, con
PAIl -16 . Y K L '_p implementacion de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |2. Plan Anual de Adquisiciones PASM-017 Gerencia Financiera q ) ' 4/01/2021 | 31/12/2021 3 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el - . - fundamento en los ajustes requeridos o
i gestion y desempeiio en el marco del publico . ,
talento humano como eje central del modelo que MIPG solicitados por las areas.
fomente la cultura empresarial. !

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Institucional - MIPG 612 de 2018 Sostenibilidad
Preparar y rendir informes ante los
6 Articular las politicas de gestion, desempefio organismos de administracion y control de
o P g ! P 7518 - Fortalecimiento de las actividades los estados financieros de la EMB, de
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . ., N L,
Planeacin v Gestién - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal conformidad con la Resolucién 414 de la
PAIl -17 R _y K L '_p implementacion de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia Financiera CGN, el manual Operativo adoptado con la| 4/01/2021 | 31/12/2021 6 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ L ) K X
talento humano como eje central del modelo aue gestion y desempefio en el marco del publico Banca Multilateral y el Manual Financiero
! . q MIPG. adoptado con la UMUS del MTTE, con la
fomente la cultura empresarial. o . 3
periodicidad exigida por los respectivos
drganos.
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas politicas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de - . X .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal Estructurar el proceso contractual de
PAIl -18 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera Auditoria Externa conforme las exigencias| 4/01/2021 | 30/06/2021 1 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . - . . .
X gestion y desempefio en el marco del publico de la Banca Multilateral en la vigencia 2021.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi o - Revi tuali | Protocolo de P.
6. r icular las politicas de gestion, desempefio | o L e las actividades evisar y actua |z:ar el Protocolo de Pagos
institucional en el marco del Modelo Integrado de . . . ) (Manual Operativo) con el Encargo
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gesti6n necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal Fiduciario, con el fin de realizar los pagos de
PAII -19 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera N o ) pag 1/10/2021 | 31/12/2021 1 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ L cofinanciaciéon de manera exitosa y en los -
X gestion y desempefio en el marco del publico . . .
talento humano como eje central del modelo que MIPG tiempos requeridos para cumplir con los
fomente la cultura empresarial. . compromisos de la EMB.
Consolidar y presentar la reprogramacion de
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio . - las vigencias futuras del Contrato de
. P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades g .
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . ., Concesion de la PLMB T1 con su respectiva
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestin necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal actualizacion del aval fiscal y la declaratoria
PAIl -20 R _y K L '_p implementacion de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia Financiera X R L v 4/01/2021 | 30/06/2021 1 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el - . - de importancia estratégica del proyecto
i gestion y desempeiio en el marco del publico N i )
talento humano como eje central del modelo que MIPG PLMB requerido en la vigencia 2021, con
fomente la cultura empresarial. ! fundamento en el suministro de informacién
de la GT y GEF.
6. Articular las politicas de gestidn, desempefio . - . . .
o P g p 7518 - Fortalecimiento de las actividades Consolidar y presentar ante las instancias
institucional en el marco del Modelo Integrado de - . X . ;
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestidn necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal correspondientes el anteproyecto de
PAIl -21 R 'y K L ,‘p implementacién de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera presupuesto de gastos de inversién y| 1/08/2021 | 31/10/2021 1 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . - X . . .
X gestion y desempefio en el marco del publico funcionamiento de la EMB para la vigencia
talento humano como eje central del modelo que
. MIPG. 2022.
fomente la cultura empresarial.
6. Articular las politicas de gestidn, desempefio e L . L,
o P g p 7518 - Fortalecimiento de las actividades Preparar y consolidar la presentacion del
institucional en el marco del Modelo Integrado de - ) ) L . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal cupo de vigencias futuras requerido en la
PAIl -22 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera vigencia 2021, con fundamento en las| 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . - . . - .
K gestion y desempefio en el marco del publico necesidades que identifiquen las dreas
talento humano como eje central del modelo que R
. MIPG. origen.
fomente la cultura empresarial.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de - ) ) L . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestidn necesarias para afianzar la 2. Gestion presupuestal Brindar apoyo en lo relacionado a la Gestion
PAIl -23 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera Financiera en el proceso de reestructuracion| 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ - .
X gestion y desempefio en el marco del publico de la Empresa Metro de Bogota S.A.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de - X Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 7502 - Fortalecimiento institucional de la 3. GT- GESTION 10. Plan Estratégico de Gerencia de la Informacién y las Comunicaciones
PAIl -24 N 'y N L ,‘p 11. Gobierno Digital i 3 Tecnologias de la Informacion y PASM-018 Administrativa y Y 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB TECNOLOGICA L X X PETI, en los componentes programados para -
K las Comunicaciones - PETI Financiera X .
talento humano como eje central del modelo que la vigencia 2021
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de - .
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 7502 - Fortalecimiento institucional de la 3. GT- GESTION 10. Plan Estratégico de Gerencia Ejercer el control de los recursos financieros
PAIl -25 lony > de a EVIS, p 11. Gobierno Digital : - Tecnologias de la Informacion y N/A Administrativa y Jercer > 4/01/2021 | 31/12/2021 |  100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB TECNOLOGICA L X . a través del plan de contratacion - PAA 2021
K las Comunicaciones - PETI Financiera
talento humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de - . Promover el uso de las herramientas
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 7502 - Fortalecimiento institucional de la 3. GT- GESTION 10. Plan Estratégico de Gerencia tecnoldgicas y servicios implementados por
PAIl 27 lony > de a EVIS, p 11. Gobierno Digital : - Tecnologias de la Informacion y N/A Administrativa y gicas y mp POTl 4/01/2021 | 31/12/2021 |  100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB TECNOLOGICA o . . Tl a través de capacitaciones y Somos
K las Comunicaciones - PETI Financiera
talento humano como eje central del modelo que Metro.
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de Gerencia
Pl ion y Gestion - MIPG de la EMB, | 7502 - Fortalecimiento instituci ldel 3. GT- GESTION 12. Plan de S idad Sociali las Politi de S idad de |
PAll-29 | aneaclonyestion > e a EVIS, para e ortalecimiento Instituclonal A€ 131 15 seguridad Digital - - rlan de seguridady - N/A Administrativa y ~oclalizar las Follticas de >eguricad e 18] 40172021 | 31/12/2021 | 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB TECNOLOGICA Privacidad de la Informacién Financiera informacion
talento humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de .
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, ira el 7502 - Fortalecimiento institucional de la 3. GT- GESTION 11. Plan de Tratamiento de Gerencia Efectuar seguimiento a la ejecucién del Plan
PAIl -30 R 'y K L ,‘p 12. Seguridad Digital . - Riesgos de Seguridad y Privacidad PASM-020 Administrativa y de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y| 4/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB TECNOLOGICA - X . o .
X de la Informacidn Financiera Privacidad de la Informacién.
talento humano como eje central del modelo que
fomente la cultura empresarial.
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 5. Plan Estratégico de Talento Gerencia Ejecutar de manera eficiente y oportuna, los
PAIl -31 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO ) & PASM-021 Administrativa y diferentes planes de gestion del talento|20/01/2021| 31/12/2021 90% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . Humano R R o R R -
X gestion y desempefio en el marco del Financiera Humano disefiados para la vigencia.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
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6 Articular las politicas de gestion, desempefio Implementar la_estructura organizacional
o P 8 ! P 7518 - Fortalecimiento de las actividades resultado del estudio de redisefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . " . . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 4. Plan de Prevision de Recursos Gerencia organizacional, conforme la autorizacion
PAIl -32 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO - PASM-022 Administrativa y efectuada por la Secretaria de Hacienda y el| 1/02/2021 | 31/12/2021 70% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., ~ Humanos R R . -
K gestion y desempefio en el marco del Financiera DASCD, en todo caso liderando las
talento humano como eje central del modelo que . L. )
. MIPG. estrategias definidas, la mas importante, la
fomente la cultura empresarial. o
provision de los empleos.
. - . o Liderar la estrategia de gestion del cambio
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio o L . N g
T 7518 - Fortalecimiento de las actividades para la implementaciéon de la nueva
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . .
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestion necesarias para afianzar la 5. Plan Estratégico de Talento Gerencia estructura de la empresa, lo que conlleva el
PAII -33 o v X L ,_p implementacién de las politicas de 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO : g N/A Administrativa y fortalecimiento de algunos planes como los| 15/01/2021| 15/01/2021 90% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L - Humano ) A L, N . .
X gestion y desempefio en el marco del Financiera de capacitaciony bienestar, a fin de afianzar
talento humano como eje central del modelo que .
. MIPG. los aspectos necesarios para la puesta en
fomente la cultura empresarial.
marcha de la nueva estructura
Liderar la impl tacion de la Estrategi
6. Articular las politicas de gestion, desempefio . L \derar 1a |mp ementacion ce fa tstrategla
o 7518 - Fortalecimiento de las actividades de Teletrabajo en la Empresa Metro de
institucional en el marco del Modelo Integrado de . . . . . X . -
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la 5. Plan Estratégico de Talento Gerencia Bogotd, coordinando con el Equipo Técnico
PAIl -34 R 'y K L ',p implementacion de las politicas de 3. Talento humano 3. TH - TALENTO HUMANO : 8 PASM-023 Administrativa y de Apoyo en Teletrabajo las actividades de| 4/01/2021 | 31/12/2021 95% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el _, . Humano X . ., .
X gestion y desempefio en el marco del Financiera evaluacion de la prueba piloto y la puesta en
talento humano como eje central del modelo que K
. MIPG. marcha del teletrabajo de acuerdo con los
fomente la cultura empresarial. K
resultados obtenidos
1.Disefi jecut: los ti t Realizar el imiento de la ejecucion del
acordados, I construcein del proyecto para poner |13 DISeH0, construceiony puesta en 2,75 - GESTION INTEGRAL Gerencia ecutiva |contrato de. spayo. téenico especialiado
PAIl -35 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus  |Trabajo por proyectos ' . Plan de Accién Institucional N/A ) POy . P 1/01/2021 | 31/12/2021 12 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K DE PROYECTOS FERREOS PLMB (PMO) para el gerenciamiento del proyecto
A . . obras complementarias.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. PLMB.
1.Dised jecut: los ti t
acolrsdeanda(;sy Seciun:trrylfcrlig: ;:r?zszcsges:fauez:esr 7519 - Disefio, construccién y puesta en 2. PF - GESTION INTEGRAL Gerencia Ejecutiva Realizar el seguimiento al Contrato de
PAIl -36 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos ' . Plan de Accién Institucional N/A ) ., g . L, 1/01/2021 | 31/12/2021 >=92% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K DE PROYECTOS FERREOS PLMB Concesion para la ejecucion de la PLMB
A . . obras complementarias.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Dised jecut: los ti t
acolrsdeanda(;sy Seciun:trrylfcrlig: ;:r;ap:zizcs;e;:fausz:esr 7519 - Disefio, construccion y puesta en 2. PF - GESTION INTEGRAL Gerencia Ejecutiva Realizar el seguimiento al Contrato de
PAIl -37 ! operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos e . Plan de Accién Institucional N/A 1/01/2021 | 31/12/2021 12 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la P K 1o por proy DE PROYECTOS FERREOS / PLMB Interventoria para la ejecucién de la PLMB 101/ 112/ I et
A . . obras complementarias.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
- . . Atender las solicitudes de informacion,
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos - » . P
L. 7519 - Disefio, construccion y puesta en 4 - . reportes, informes, PQRS, andlisis vy
PAIl -41 acordados, la construccion del proyecto para poner operacion de la PLMB-T1, incluidas sus | Trabajo por proyectos 2. PF - GESTION INTEGRAL Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia Ejecutiva especificaciones requeridas en el periodo a| 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicad
- =11, z ICha del Indicador
en marcha la operacién y la explotacién de la P K io por proy DE PROYECTOS FERREOS PLMB P . ’q R . P °
. . ) obras complementarias. la Gerencia Técnica, incluyendo los
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. X
relacionados con nuevos proyectos ferreos.
. . . ” . e o . . |Culminar la identificacién de la necesidad
3. Realizar la identificacion, planeacién y 7520 - Desarrollo, identificacién, . Gerencia de Ingenieria ] i Y
L. - - -, . 2. PP - PLANEACION DE -, L L, los estudios de prefactibilidad de las § .
PAIl -42  |estructuracién de la expansion de la PLMB, planeacion, estructuracién y Trabajo por proyectos . Plan de Accién Institucional N/A y Planeacién de R - . 1/01/2021 | 30/06/2021 100% Ficha del indicador
. S o, PROYECTOS FERREOS . alternativas de expansion del sistema Metro |
incluyendo su adjudicacion. adjudicacion de la fase 2 de la PLMB Proyectos Férreos Linea 2
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Adelantar | ti6 | tratacio
3. Realizar la identificacién, planeacién y 7520 - Desarrollo, identificacion, 2. PP - PLANEACION DE Gerencia de Ingenieria desea?:ola;lc; aci?:; I;l:opar;e a Icaon ;:aazlond\e/
PAIl -43  |estructuracidn de la expansion de la PLMB, planeacion, estructuraciény Trabajo por proyectos i . Plan de Accidn Institucional N/A y Planeacion de I P p 1/01/2021 | 31/12/2021 25% Ficha del indicador
) o, o, PROYECTOS FERREOS ) factibilidad del proyecto de expansion del
incluyendo su adjudicacion. adjudicacion de la fase 2 de la PLMB Proyectos Férreos R ,
sistema Metro - Linea 2.
1.Disefi jecut: los ti t D Il | tividad d tio
acolrsdeanda(;sy Seciun:trrylfcrlig: ;:r;ap:zizcs;e;:fausz:esr 7519 - Disefio, construccion y puesta en 2. PF - GESTION INTEGRAL Gerencia Ejecutiva aseoS:i:ga:ral T::slazcol\c’ile aR:cjes Aenticgi:::ic;:
PAIl -44 ! operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos e . Plan de Accién Institucional N/A 1/01/2021 | 31/12/2021 6 Ficha del indicad
en marcha la operacion y la explotacion de la P K 1o por proy DE PROYECTOS FERREOS / PLMB TAR con las ESP, de acuerdo con su nivel de 101/ 112/ ‘cha celindieacor
A . . obras complementarias. L . .
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. prioridad para esta vigencia.
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de ” X
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 7502 - Fortalecimiento institucional de la Gesti6n ambiental para 2. GS - GESTION SOCIAL, 13. Plan Institucién Gestion Gerencia Ejecutiva Ejecutar el Plan de Acciéon del Plan
PAIl -45 ony > defa BVIE, P el buen uso de los : ’ - PASM-005 ! Jecutar 5 : 1/01/2021 | 31/12/2021 |  100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB recursos piblicos AMBIENTAL, Y SST Ambiental - PIGA PLMB Institucional de gestién Ambiental PIGA
talento humano como eje central del modelo que P
fomente la cultura empresarial.
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L. . L. .
acordados, la construccion del proyecto para poner Gesti6n ambiental para 2. GS - GESTION SOCIAL, Plan de Accién Institucional Gerencia Ejecutiva Atender las solicitudes (reportes, informes,
PAIl -46 ! ) proy , para p 7501 - Primera Linea Metro de Bogotd |el buen uso de los . ! N/A ) conceptos, apéndices, especificaciones)| 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la L AMBIENTAL, Y SST Integrado PLMB . . , ]
A . . recursos publicos requeridas en el periodo del drea ambiental.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L . X
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestién necesarias para afianzar la Realizar el monitoreo de los riesgos
PAIl -48 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de 15. Control Interno 1. GR - GESTION DE RIESGOS |Plan de Accidn Institucional PASM-002 Gerencia de Riesgos o & 1/01/2021 | 31/12/2021 12 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . institucionales -
K gestion y desempefio en el marco del
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L . X
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestién necesarias para afianzar la Realizar el monitoreo de los riesgos
PAIl -52 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de 15. Control Interno 1. GR - GESTION DE RIESGOS |Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia de Riesgos L & 1/01/2021 | 31/12/2021 12 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . priorizados del proyecto. -
K gestion y desempefio en el marco del
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades . .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la Gerencia Atender las denuncias asociadas al
Pl ion y Gestion - MIPG de la EMB, | 4. AD - CONTROL INTERNO  |9. Plan Anti i6 d i int de la EMB (PE-PR-009
PAll-53 | aneaclonyestion > e a EVIS, para e implementacion de las politicas de 15. Control Interno an Anticorrupciony de N/A Administrativa y mecanismo interno de fa ( 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . DE ASUNTOS DISCIPLINARIO |Atencidn al Ciudadano . R Procedimiento interno de reporte de
K gestion y desempefio en el marco del Financiera R
talento humano como eje central del modelo que MIPG denuncias de la EMB)
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . . P . .
L, ., de gestion necesarias para afianzar la Revisar los analisis de riesgos asociados a
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el X L, e - - L . . . - . -
PAIl -54 . N o implementacién de las politicas de 15. Control Interno 1. GR - GESTION DE RIESGOS |Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia de Riesgos los diferentes procesos de contrataciéon que|31/12/2021| 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., o
X gestion y desempefio en el marco del adelanta la EMB.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L . X
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestién necesarias para afianzar la
PAIl -55 N 'y N L ,‘p implementacién de las politicas de 15. Control Interno 1. GR - GESTION DE RIESGOS |Plan de Accidn Institucional N/A Gerencia de Riesgos Administrar las polizas de seguros de la EMB | 31/12/2021| 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., o
X gestion y desempefio en el marco del
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . . . I
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la Realizar jornadas de sensibilizacion de
PAIl -56 R 'y K L ,‘p implementacion de las politicas de 13. Defensa juridica 3. GL- GESTION LEGAL Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Juridica integridad,  transparencia y/o temas| 1/04/2021 | 31/12/2021 4 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . e
X gestion y desempefio en el marco del Juridicos.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . . - -
L, ., de gestion necesarias para afianzar la Emitir los conceptos juridicos con base en la
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el X L, e Lo . - T . e L . -
PAIl -57 . N N implementacién de las politicas de 13. Defensa juridica 3. GL- GESTION LEGAL Plan de Accion Institucional N/A Gerencia Juridica normatividad legal al caso concreto puesto| 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . . »
X gestion y desempefio en el marco del en consideracion.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L . X ;
Planeacion v Gestion - MIPG de la EMB. para el de gestion necesarias para afianzar la Revisar de manera oportuna los proyectos <=5 dias
PAIl -58 N 'y N L ,‘p implementacion de las politicas de 17. Mejora normativa |3. GL- GESTION LEGAL Plan de Acciodn Institucional PASM-016 Gerencia Juridica de actos administrativos de interés para la| 1/01/2021 | 31/12/2021 o Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . . habiles -
X gestion y desempefio en el marco del entidad.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
1.Dised jecutar, en los ti t L » 5T ia, G ia d .
acolrsdeanda(;sy Seciun:trrlfcrlig: ;:r?zszcsges:fauez:esr 7519 - Disefio, construccion y puesta en accerigzplaar?:fcc;fmacién 1. CC - COMUNICACION 9. Plan Anticorrupcién y de Csr::lrj]rcl;zac?ones Informar- proactiva y oportunamente los
PAIl -59 ! C, proy -, para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus o y T ’ P v N/A i ) ! hitos del proyecto Primera Linea del Metro| 1/01/2021 | 31/12/2021 504791 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K publicay lucha contra |CORPORATIVA Atencion al Ciudadano Ciudadania y Cultura .
A . . obras complementarias. L, de Bogota.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. la corrupcion Metro
Aumentar la cobertura de seguidores en las
distintas redes sociales de la EMB, a través
de la estrategia d icacion digital
6. Articular las politicas de gestion, desempefio e L € laes ra. eglla € comunlcacmn‘ ‘gital y
o 7518 - Fortalecimiento de las actividades . . sus  publicaciones en medios  de
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 5. Transparencia, Gerencia de comunicacidn, teniendo en cuenta el cierre
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el . 8 L P L acceso a la informacién | 1. CC - COMUNICACION 9. Plan Anticorrupcién y de Comunicaciones, N L , . o
PAIl -60 . . L implementacién de las politicas de . ., ) N/A N , de la vigencia 2021 asi: 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . publicay lucha contra |CORPORATIVA Atencion al Ciudadano Ciudadania y Cultura X .
X gestion y desempefio en el marco del L, Twitter aumentar seguidores en 3%
talento humano como eje central del modelo que la corrupcién Metro X
. MIPG. Facebook aumentar seguidores en 30%
fomente la cultura empresarial. R
Instagram aumentar seguidores en 30%
YouTube aumentar seguidores en 15%
Linkedin aumentar seguidores en 100%

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r fcutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades . .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 5. Transparencia, Gerencia de Medir el grado y calidad de las publicaciones
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el ) & -, P L acceso a la informacion [1. CC - COMUNICACION 9. Plan Anticorrupcién y de Comunicaciones, ) g Y P . ) 100% de . o
PAIl -61 . N L implementacion de las politicas de . L, ) N/A N , divulgadas a los grupos de valor e interés en| 1/01/2021 | 31/12/2021 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el - ~ publicay lucha contra |CORPORATIVA Atencion al Ciudadano Ciudadania y Cultura ot . respuestas -
X gestion y desempefio en el marco del L, las distintas redes sociales de la EMB
talento humano como eje central del modelo que MIPG la corrupcién Metro
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
o r cutar fas pofiticas ce gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la Gerencia de
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el X g L, P . " . 4. AT - ATENCION AL 9. Plan Anticorrupcién y de Comunicaciones, Realizar informes mensuales (Mes vencido) § .
PAIll -62 . N o implementacion de las politicas de 7. Servicio al ciudadano L, ) PASM-025 N , L, 1/01/2021 | 31/12/2021 12 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . CIUDADANO Atencion al Ciudadano Ciudadania y Cultura |de la gestién de PQRS.
X gestion y desempefio en el marco del
talento humano como eje central del modelo que MIPG Metro
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la Gerencia de
Pl ion y Gestidn - MIPG de la EMB, | . L, e - . 4. AT - ATENCION AL 9. Plan Anti i6 d C icaci , Medir los ti d ta de | tio
PAIl -63 aneac!orTy estion K © ‘a R ‘para € implementacién de las politicas de 7. Servicio al ciudadano ar‘1’ " |cc{rrupC|on e PASM-026 F)munlca1C|ones edir fos tiempos de respuesta de 1a gestion 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . CIUDADANO Atencion al Ciudadano Ciudadaniay Cultura |de PQRS
X gestion y desempefio en el marco del
talento humano como eje central del modelo que MIPG Metro
fomente la cultura empresarial. .
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L » ., . - .
» 7519 - Disefio, construccidn y puesta en |2. Gestion presupuestal Hacer la debida diligencia para contar con
acordados, la construccién del proyecto para poner L, o L . L L . . : L
PAIl -64 ~, , operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Gerencia Financiera los recursos suficientes para atender los| 1/11/2021 | 31/12/2021 >=0 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K L .
R - . obras complementarias. publico pagos correspondientes a la PLMB T1.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L » .,
acordados, la construccién del proyecto para poner 7519 - Disefio, construccién y puesta en |2. Gestion presupuestal Realizar el pago de los compromisos
PAIl -65 ' e Proyecto para poner| .. acion de la PLMB-T1, incluidas sus |y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Gerencia Financiera : pag B P 1/01/2021 | 31/12/2021 |  120% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K - asumidos dentro del servicio de la deuda.
A . . obras complementarias. publico
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L » .,
acordados, la construccion del proyecto para poner 7519 - Disefio, construccin y puesta en |2. Gestion presupuestal Obtener la elegibilidad para el contrato de
PAIl -67 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |y eficiencia del gasto 3. GF - GESTION FINANCIERA |Plan de Accién Institucional N/A Gerencia Financiera L, g P 1/01/2021 | 31/03/2021 5% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacién de la K - crédito entre la EMB y el BIRF
A . . obras complementarias. publico
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L, . L.
acordados, la construccion del proyecto para poner 2. Gestidn presupuestal 3. GC - GESTION 9. Plan Anticorrupcidn y de Gerencia de Apoyar en la ejecucién contractual del
PAII -69 ' ue PrOYECo para PO |71 _ primera Linea Metro de Bogota |y eficiencia del gasto |~ - Fan Anticorrupeion y N/A ) Contrato de Concesion No. 163 de 2019 -| 1/01/2021 | 31/12/2021 |  100% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacién de la - CONTRACTUAL Atencion al Ciudadano Contratacion
A . . publico PLMB Tramo 1
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos L, . L.
acordados, la construccion del proyecto para poner 2. Gestidn presupuestal 3. GC - GESTION 9. Plan Anticorrupcidn y de Gerencia de Apoyar en la ejecucion  contractual del
PAII -70 ! ) proy , para p 7501 - Primera Linea Metro de Bogota |y eficiencia del gasto y T R’ P v N/A ) contrato de interventoria del contrato de| 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la - CONTRACTUAL Atencion al Ciudadano Contratacion -
A . . publico Concesion No. 163 de 2019 - PLMB Tramo 1
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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scordads, aconstyuceion del proyac pare poner 2 Gestion presupuestal |3 ey Gerenciade G los conraton, Comentos o Acuerdos
PAIl -71 ! ~, proy , para p 7501 - Primera Linea Metro de Bogota |y eficiencia del gasto y 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o, . ’ . 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
en marcha la operacién y la explotacion de la dblico CONTRACTUAL Contratacion necesarios para realizar el Traslado
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. P Anticipado de Redes TAR
Apoyar la estructuracion legal y suscripcion
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos ., poy . galy P
acordados, la construccion del proyecto para poner 2. Gestidn presupuestal 3. GC - GESTION Gerencia de de los contratos, convenios y/o acuerdos
PAIl -72 ! ~, proy - para p 7501 - Primera Linea Metro de Bogota |y eficiencia del gasto y 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A . requeridos por la Gerencia Inmobiliaria para| 1/01/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
en marcha la operacién y la explotacién de la - CONTRACTUAL Contratacion -, X
. - ) publico que esta pueda adelantar la gestion social y
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. X
predial de la PLMB
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio
institucional en el marco del Modelo Integrado de 5. Transparencia, . e L,
L, ., e o X -, . . -, . Realizar seguimiento a la publicacién de los
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el 7502 - Fortalecimiento institucional de lajacceso a la informacion |3. GC - GESTION 9. Plan Anticorrupcion y de Gerencia de ) . ) .
PAIl -74 . X o . ., R’ N/A ) procesos de contratacion en el sistema de| 1/01/2021 | 31/12/2021 4 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el EMB publicay lucha contra |[CONTRACTUAL Atencion al Ciudadano Contratacion .
i L, compra publica - SECOP
talento humano como eje central del modelo que la corrupcién
fomente la cultura empresarial.
) ; e " 5. Transparencia, -
3. Realizar la identificacion, planeaciony X ) . . Apoyar desde el componente juridico la
., L, . , , acceso a la informacidn |3. GC - GESTION . Gerencia de . i . o
PAII-75 |estructuracién de la expansion de la PLMB, 7501 - Primera Linea Metro de Bogota . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A L, estructuracion de la  Prefactibilidad y| 1/02/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
. Lo publicay lucha contra  |CONTRACTUAL Contratacién - .
incluyendo su adjudicacion. L, Factibilidad de la Expansion de la PLMB - T1
la corrupcién
Generar espacios de participacién vy
1.Bisefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos socializacién de a PLMB de acuerdo con a
a.cordadosy IaJ constryucci()n del F:o gc?o arpa oner 7519 - Disefio, construccion y puesta en |8. Participacion 2. GS - GESTION SOCIAL, 8. Participacion ciudadana en la Gerencia Ejecutiva politica de participacién ciudadana de la
PAIl-76 ' e ProYecto para poner| . acion de la PLMB-T1, incluidas sus  |ciudadana en la gestion |~ ’ - Farticipac PASM-007 4 EMB, por medio de actividades de| 1/01/2021 | 31/12/2021 44 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la . . AMBIENTAL, Y SST gestion publica PLMB T, ) L
R " . obras complementarias. publica socializacion y divulgacidon sobre el avance
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. .
del proyecto a los diferentes grupos de
interés.
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos - - i i
acordadosy Iz: construccion del pro :c’t)o a:Ja oner 7519 - Disefio, construccidn y puesta en 2. AP - GESTION Gerencia de Desarrollo Contar con el 99% de los estudios de titulos
PAIl -77 ! ~, proy - para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos . . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o de los predios requeridos para la| 1/01/2021 | 31/12/2021 13 Ficha del indicador
en marcha la operacidn y la explotacion de la K ADQUISICION PREDIAL Inmobiario »
R . . obras complementarias. construccion de la PLMB.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos - L Contar con el 99% de los avallos
acordadosy Iz: construccion del pro :c’t)o a:Ja oner 7513 - Disefio, construccion y puesta en 2. AP - GESTION Gerencia de Desarrollo [comerciales re ueridoso ara los procesos de
PAII -78 ! , proy o para p operacion de la PLMB-T1, incluidas sus  |Trabajo por proyectos : i 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A O q p ) P N 1/01/2021 | 31/12/2021 128 Ficha del indicador
en marcha la operacidn y la explotacion de la K ADQUISICION PREDIAL Inmobiario oferta de compra de los predios requeridos
. . ) obras complementarias. .,
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. para la construccién de la PLMB.
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos o )
acordadosy Iz: construccion del pro :c’t)o a:Ja oner 7513 - Disefio, construccion y puesta en 2. AP - GESTION Gerencia de Desarrollo Elaborar el 9% de ofertas de compra para
PAIl -79 ! ~, proy _, para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos . . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o los predios requeridos para la construccién| 1/01/2021 | 31/12/2021 77 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacién de la K ADQUISICION PREDIAL Inmobiario
R . . obras complementarias. PLMB.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos - ) - _
acordadosy Iz: construccion del pro :c’t)o a:Ja oner 7513 - Disefio, construccion y puesta en 2. AP - GESTION Gerencia de Desarrollo Suscribir el contrato de demolicién de los
PAII -80 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus |Trabajo por proyectos . . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A . predios adquiridos por la EMB para la| 1/01/2021 | 31/08/2021 5 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K ADQUISICION PREDIAL Inmobiario )
R . . obras complementarias. construccion de la PLMB.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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1.Bisefar y ejecutar, en los tiempos resupuestos N ., 2. DI-GESTION DE . » .
acordadosy IaJ construccion del F:o gc?o arpa oner 7519 - Disefio, construccion y puesta en PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo Desarrollar la informacion y/o perfil de
PAIl -81 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus  |Trabajo por proyectos 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o mercado para un piloto de captura de valor| 1/07/2021 | 30/09/2021 1 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K DESARROLLO INMOBILIARIO Inmobiario . -
A . . obras complementarias. . asociado a una estacion de la PLMB
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. Y URBANISTICO
1.Bisefar y ejecutar, en los tiempos resupuestos N ., 2. DI-GESTION DE . . .
acordadosy IaJ construccion del F:o gc?o arpa oner 7519 - Disefio, construccion y puesta en PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo Desarrollar las acciones asociadas al Bolivar
PAIl -82 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus  |Trabajo por proyectos 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o Ecuestre de Los Héroes en relacién a su al| 1/01/2021 | 31/12/2021 6 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K DESARROLLO INMOBILIARIO Inmobiario .
A . . obras complementarias. . traslado al parque de La Independencia
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. Y URBANISTICO
1.Bisefar y ejecutar, en los tiempos resupuestos N ., 2. DI-GESTION DE .
acordadosy IaJ construccion del F:o gc?o arpa oner 7519 - Disefio, construccion y puesta en PROYECTOS DE Gerencia de Desarrollo Formular Pilotos de Captura de Valor en las
PAIl -83 ! ~, proy , para p operacién de la PLMB-T1, incluidas sus  |Trabajo por proyectos 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o areas de oportunidad que se identifiquen| 1/04/2021 | 30/09/2021 1 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K DESARROLLO INMOBILIARIO Inmobiario B R X
A . . obras complementarias. . dentro del area de influencia de la PLMB
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional. Y URBANISTICO
- . . < Avanzar en el 100% de la estructuracion
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos . e 2. DI-GESTION DE . 5 . .
L. 7520 - Desarrollo, identificacion, . integral de la convocatoria para seleccionar
acordados, la construccién del proyecto para poner . ., . PROYECTOS DE . Gerencia de Desarrollo ) . o
PAIl -84 -, ., planeacion, estructuraciény Trabajo por proyectos 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o los desarrolladores de seis proyectos| 1/07/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
en marcha la operacidn y la explotacién de la diudicacion de Ia fase 2 de la PLMB DESARROLLO INMOBILIARIO Inmobiario . biliari | " iblica d
adjudicacion de la fase 2 de la B inmobiliarios para la captura publica de
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.| % Y URBANISTICO P ptura p
valor, alrededor de las estaciones
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o .
s P & P 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . . .
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestion necesarias para afianzar la 1. Planeacidn 1. PE - PLANEACION Oficina Asesora de Elaborar 'y publicar  los  diferentes
PAIl -85 . Y X L '_p implementacion de las politicas de o i . Plan de Accidn Institucional N/A . instrumentos de planeacién y gestion en| 1/01/2021 | 28/02/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ Institucional ESTRATEGICA Planeacion e . )
K gestion y desempeiio en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. !
6.  Articular las politicas de gestién, desempefio o . . X . )
o P g P 7518 - Fortalecimiento de las actividades Realizar monitoreo al Plan Anticorrupcion y
institucional en el marco del Modelo Integrado de L, i . ., ) )
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gestion necesarias para afianzar la 1. Planeacidn 1. PE - PLANEACION 9. Plan Anticorrupcion y de Oficina Asesora de Atencién al Ciudadano (PAAC) con el fin de
PAIl -86 o Y o '_p implementacién de las politicas de o i . T ’ P v PASM-008 - controlar el cumplimiento de la gestién| 1/04/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el L ~ Institucional ESTRATEGICA Atencion al Ciudadano Planeacién ) ] ,
K gestion y desempefio en el marco del realizada por la entidad a través de cada uno
talento humano como eje central del modelo que
. MIPG. de sus componentes.
fomente la cultura empresarial.
Comunicar a las dreas ejecutoras de los
6.  Articular| liticas d tion, d fi tos de i i6 | Itado del
6. r icular las politicas de gestion, desempefio | o e las actividades proyfec'os e' inversion el resu ,a‘o el
institucional en el marco del Modelo Integrado de ., . " seguimiento trimestral, con el propésito que
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el de gesti6n necesarias para afianzar la 1. Planeacion 1. PE - PLANEACION Oficina Asesora de uedan detectar de manera oportuna la
PAIl 87 lony > de a EVIS, p implementacion de las politicas de -rane e Plan de Accién Institucional N/A ,, pueca ra op 25/01/2021| 31/10/2021 |  100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ,, ~ Institucional ESTRATEGICA Planeacion necesidad de tomar acciones para la
K gestion y desempefio en el marco del . .
talento humano como eje central del modelo que MIPG adecuada ejecucion tanto del presupuesto
fomente la cultura empresarial. . como de la magnitud de las metas
programadas para la vigencia.

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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METR
BOGOT»

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO EMB

CODIGO: PE-FR-003

VESION: 04

Fecha de
Actualizacién:

20/10/2021

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Seguimiento

Politicas de Gestion y Integracién ID Plan de
ID Objetivo Estratégico EMB Proyecto - PDD Desempefio Proceso Planes Institucionales Decreto | Adecuaciony Area responsable Actividad Fecha Inicio| Fecha Fin | Meta Anual
Institucional - MIPG 612 de 2018 Sostenibilidad
Realizar seguimiento al indicador
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio o L relacionado con el Mecanismo de Denuncia
o 7518 - Fortalecimiento de las actividades ) .
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la de Alto de Nivel (MDAN, establecido en el
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el X g - P . 1. Planeacidn 1. PE - PLANEACION » . Oficina Asesora de Plan de Accién para la implementacion de : .
PAIl -88 L K L implementacién de las politicas de L . Plan de Accién Institucional N/A L o L .| 1/04/2021 | 31/12/2021 100% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el - ~ Institucional ESTRATEGICA Planeacién la Politica Distrital de Transparencia,
X gestion y desempefio en el marco del . R
talento humano como eje central del modelo que MIPG Integridad 'y No Tolerancia con la
fomente la cultura empresarial. . Corrupcion, de acuerdo con la informacion
brindada por la OAJ
Implementar el Cuadro de Mando Integral
6.  Articular las politicas de gestion, desempefio - - como herramienta de planificacion
o P 8 P 7518 - Fortalecimiento de las actividades L X - . P . Y
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 16. Seguimiento y direccion, que  permita medir el
Planeacion y Gestion - MIPG de la EMB, para el X L o evaluacién del 4. RI - GESTION DE . L Oficina Asesora de cumplimiento de los objetivos estratégicos
PAII -89 - . L implementacidn de las politicas de N Plan de Accién Institucional PASM-009 . 1/03/2021 | 31/08/2021 100% Ficha del indicad
fortalecimiento de la capacidad institucional y el p_, . P desempefio REPORTES E INFORMES Planeacién de la EMB, en el marco del Plan de 103/ /08/ ° 1cha el Indieacor
X gestion y desempefio en el marco del o e "
talento humano como eje central del modelo que MIPG institucional Desarrollo Distrital "Un Nuevo Contrato
fomente la cultura empresarial. ! Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo
XX 2020-2024"
6.  Articular| liticas d tion, d fi
. r lcular fas politicas de gestion, desempeno 7518 - Fortalecimiento de las actividades
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la Reportar al Comité Institucional de Gestiony
Pl ion y Gestidn - MIPG de la EMB, | . L, e 1.PI i6 1. DO - DESARROLLO » L Oficina A: d o L.
PAIl -90 aneac!orT v estion K © ‘a R ‘para € implementacién de las politicas de 'ane‘acmn Plan de Accidn Institucional PASM-010 cina ”sesora © Desempefio el avance de las actividades de|15/01/2021| 31/10/2021 4 Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ,, ~ Institucional ORGANIZACIONAL Planeacién -
K gestion y desempefio en el marco del gestion en el marco del MIPG.
talento humano como eje central del modelo que MIPG
fomente la cultura empresarial. .
6.  Articular| liticas d tion, d fi Limitar el apita d tos d
6. r icular las politicas de gestion, desempefio | o L e las actividades o |rn| ar e 'c,onsumo per‘ capi if' e gastos de
institucional en el marco del Modelo Integrado de de gestion necesarias para afianzar la 6. Fortalecimiento Gerencia alimentacién para reuniones internas o con
Planeacién y Gestion - MIPG de la EMB, para el X g L, P . organizacional y 3. RF - GESTION DE . L . participacion de Entidades u Organismos § .
PAIl - 91 . N L implementacion de las politicas de ) e, B 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A Administrativa y 4/01/2021 | 31/12/2021 0% Ficha del indicador
fortalecimiento de la capacidad institucional y el ., . simplificacion de RECURSOS FiSICOS X R Externos entre el 0,65 y 0,72 SMDLV, de -
X gestion y desempefio en el marco del Financiera
talento humano como eje central del modelo que MIPG procesos acuerdo con lo contemplado en el Plan para
fomente la cultura empresarial. . la Austeridad en el Gasto.
1.Dised jecut: los ti t
acolrsdeanda(;sy Seciun:trrylfcrlig: ;:r?zszcsges:fauez:esr 7519 - Disefio, construccién y puesta en 2. AP - GESTION Gerencia de Desarrollo |Entregar al concesionario los predios del
PAIl - 92 ' ue PrOYECtO para PONer| o racion de la PLMB-T1, incluidas sus | Trabajo por proyectos |- . 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o & P 1/03/2021 | 31/12/2021 2 Ficha del indicador
en marcha la operacion y la explotacion de la K ADQUISICION PREDIAL Inmobiario trazado de la PLMB T1.
A . . obras complementarias.
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.
L . X . Avanzar en el 100% de la estructuracion
1.Disefiar y ejecutar, en los tiempos y presupuestos . T 2. DI-GESTION DE . 5 . .
L. 7520 - Desarrollo, identificacion, . integral de la convocatoria para seleccionar
acordados, la construccién del proyecto para poner . ., X PROYECTOS DE . Gerencia de Desarrollo ) . o
PAII 93 ., L planeacion, estructuraciény Trabajo por proyectos 2. Plan Anual de Adquisiciones N/A o los desarrolladores de seis proyectos| 1/05/2021 | 31/12/2021 2 Ficha del indicador
en marcha la operacidn y la explotacion de la diudicacion de Ia fase 2 de la PLMB DESARROLLO INMOBILIARIO Inmobiario . biliari | " iblica d
adjudicacion de la fase 2 de la B inmobiliarios para la captura publica de
PLMB, articulada con el SITP y la movilidad regional.| % Y URBANISTICO P ptura p
valor, alrededor de las estaciones

La EMB esta comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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